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PARTIE OFFICIELLE

DECRET

DECRET n° 2013-1185 du 26 aciit 2013

approuvant les statuts du Fonds Souverain d'Inves-
tissements Stratégiques dénommée " FONSIS "

RAPPORT DE PRESENTATION

La création du Fonds Souverain d'Imvestissements Stratégiques
(FONSIS) a été autorisée par la loi n°2012-34 du 31 décembre 2012
qui stipule en son article premier que le FONSIS est une sociéié
anomyme d'investissement dont le capital est détenu & 100% par
IEtat avee a possibilité d'ousrir celui-¢i a ses démembrements. Au-
dela de laworisation, la loi délinit l'objet social du FONSIS. fixe
ses orientations stratégiques en précisanl ses ressources et ses
pouveirs ¢t pose les principes géndraux de son organisation ainsi
que de son fonctionnement.

La société. au regard de sa torme juridique. doit étre créde
conformément aus procédures prévues par FOHADA dans le respect
des dispositions de la loi préciide.

Ainsi. dans le cadre des procédures de création de la société
anomyme FONSIS, des statuts ont ¢t¢ élaborés en tenant compte
des dispositions de I'Acte Uniforme portant sur le Droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d'Intérét Economique (GIE). mais
également de celles de la loi ponant création du FONSIS.

bn vertu des dispositions de l'anticle 3 de la loi n°2012-34 du
31 décembre 2012 awtorisant la création du FONSIS. ces statuts
dobvent étre approunvéds par décret.

Telfe est. Monsieur le Président la République. {'économie du
présent prodet de déeret portant approbation des statuts du Fonds
Souverain d'lnvestissements Stratégigques soumis & votre signature
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Vu la Constitution :

Vu la loi n” 200 2-34 du 31 decembre 2012 autorisant la création
d'un Foads Souserain d'lnvestissentents: Stratdgigues (FONSIS) :

Vu le déeret n°2012-427 du 03 avril 2012 portant nomination
du Premier Minisire :

Vu le déderet n® 2001 2-453 du 16 avril 2012 relatit aus anributions
Jdu Ministre de I'Eeenomie et des Finances

Vu e déeret n® 2012-1223 gu 03 novembre 2012 portant
répartition des senvices de FEat et Jo conirale des établissements
publivs. des sociétés nationales @1 des ~ocidlés @ participation
publique entre la Présidence de fa République. la Primature et les
Ministéres, modifié ;

Vu e décret n°2013-277 du 14 [Sarier
composition du Gouvernement ;

0103 relatif & la

Sur praposition du Ministre de FEconomic et des Finunces.

Drcrerr

Article premier- Sont approuvés les statuts de la
société anonyme Fonds Souverain d'lnvestissements
Stratégiques dénommeée " FONSIS annexes au
présent.

Art. 2. - Le Ministre de I'Economie et des Finances
est chargé de l'exécution du présent décret qui sera
publié¢ au Journal officiel.

Fait a4 Dakar. le 26 aoft 2013

Par le Président de la Républigue :

Macky SALL.

Le Premier Ministre

Abdoul MBAYE

FONDS SOUVERAIN D'INVESTISSEMENT
STRATEGIQUE

EN ABREGE " FONSIS "

SOCIETE ANONYME AVEC CONSEIL
D'ADMINISTRATION CAPITAL SOCIAL :
3.000.000.000 DE FRANCS CFA SIEGE
SOCIAL : DAKAR (SENEGAL)
AVENUE CARDE

DEPOT AVEC RECONNAISSANCE
D'ECRITURES ET DE SIGNATURE
DES STATUTS

L'AN DEUX MILLE TREIZE,
Le Vingt neuf juillet

Maitre Amadou Moustapha NDIAYE. Notaire sous-
signé. membre de la Société Civile Professionnelle
dénommeée " Maitres Amadou Moustapha NDIAYE.
Aida Diawara DIAGNE et Mahamadou Maciré
DIALLO. Notaires Associés ". titulaire de la Charge
de Dakar VIL ayant son siége social a Dakar. 83.
boulevard de la République.

A RECU en [a forme authentique le présent acte.

A LA REQUETE DE :

Monsieur Amadou KANE., Ministre de I'Economie et
des Finances. mandataire de la République du Sénégal.
actionnaire fondateur de la société ci-dessous dénom-
mée et en conformité avec la loi 2012-34 du 31
décembre 2012 et élisant domicile en son siége social.

Lequel. agissant en qualité de porteur de piéces de
la société dénommeée " FONDS SOUVERAIN D'IN-
VESTISSEMENT STRATEGIQUE " en abrégé "
FONSIS ", société anonyme avec Conseil d'Adminis-
tration au capital social de 3.000.000.000 de FCFA.
ayant son siége social & Dakar Sénégal Avenue Carde.

En vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés par
I'Article 63 des statuts.

LEQUEL requérant es-qualité a. par ces présentes.
depose au Notaire soussigné et I'a requis de mettre au
rang des minutes de I'Office Notarial a la date de ce
Jour. pour y prendre rang & la date de ce jour. & toutes
fins de droit. pour en assurer la conservation et pour
qu'il en soit délivré tous extraits. copies et expéditions.
quand et & qui il appartiendra :

n

Un exemplaire original des statuts établis en date
a Dakar (Sénégal) du 19 juillet 2013.

LEDIT acte rédigé sur 27 pages de papier et ses
annexes sur 01 page de papier au timbre de 2.000
francs CFA. ne contenant aucun renvoi. ni blanc
batonnet, ni mot rayé comme nul. non encore enregis-
trés mais qui le seront en temps de droit. vont-demeurer
Joints aux présentes. aprés avoir été revétus de la
mention d'annexe d'usage par le notaire soussigné.
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FONDS SOUVERAIN D'INVESTISSEMENT
STRATEGIQUE

EN ABREGE " FONSIS "

SOCIETE ANONYME AVEC CONSEIL
D'ADMINISTRATION CAPITAL SOCIAL :
3.000.000.000 DE FRANCS CFA SIEGE
SOCIAL : DAKAR (SENEGAL) AVENUE
CARDE

DEPOT AVEC RECONNAISSANCE
D'ECRITURES ET DE SIGNATURES
DES STATUTS

FONDS SOUVERAIN D'INVESTISSEMENT
STRATEGIQUE EN ABREGE

" FONSIS"

SOCIETE ANON.YME AVEC CONSEIL
D'ADMINISTRATION

CAPITAL SOCIAL : 3.000.000.000 DE
FRANCS CFA

SIEGE SOCIAL : DAKAR (SENEGAL)
AVENUE CARDE

STATUTS

TITRE PRELIMINAIRE. - DEFINITIONS

1

" Principes de Suntiago " signifie les principes
¢l pratiques généralement acceptés par 26 fonds
souverains internationaux de pays membres du Fonds
Mongtaire International (" FMI ") et arrétés par le
groupe de travail de ces fonds souverains sous les
auspices du FMI en 2008 & Santiago du Chili :

" FONSIS " signifie Fonds Souverain d'[nvestis-
semcnt Stratégique -

- " Conseil " signifie Conseil d'Administration du
FONSIS

- " Fonds générationnel " signifie fonds pour les
genérations futures :

- " Stanus " signifie les statuts du FONSIS
approuvés par décret :

" Actifs " signifie actifs réels (patrimoine immoabilier,
terres. concessions et permis miniers, etc.) ou actifs
financiers (actions et autres titres financiers, etc.) :

" Acte Uniforme " signifie Acte uniforme OHADA
relatif au droit des sociétés commerciales et du GIE :

" Sociéré " signifie le FONSIS

n

" Aetionnaire
tions actuel et futur ;

signifie tous propriétaires d'ac-

- " Action " signifie les titres émis par le FONSIS
en rémunération d'apport :

- " Loi " signifie la loi n® 2012-34 du 31 décembre
2012 autorisant la création du Fonds Souverain
d'Investissements Stratégiques (FONSIS)

La République du Scnégal, représentée par le
Ministre de I'Economie et des finances Monsieur
Amadou KANE désigné par le décret n® 2012-429 du
04 avril 2012 portant nomination des ministres et fixant
la composition du gouvernement. diment habilités et
mandates a établi ainsi qu'il suit. les statuts d’une société
anonyme avec Conseil d'Administration.

TITRE 1. - FORME - OBJET
Article premier. - Forme

Il est formé entre les propriétaires des actions
ci-aprés créées et de celles qui pourraient ['étre
ultérieurement. une société anonyme régie par les
dispositions de ['Acte uniforme relatif au droit des
sociétés commerciales et du groupement d'intérét
économique (OHADA), de la loi n® 2012-34 du 27
décembre 2012 autorisant la création du FONSIS, tous
textes ultérieurs complémentaires ou medificatiofs, les
présents statuts, leurs annexes et les modifications que
I'assemblée générale extraordinaire pourra y apporter.

Le mode d'administration de la société est celui de
société anonyme avec conseil d'administration, président
du conseil d'administration et directeur général.

Toute modification de la forme juridique est
préalablement soumise au Parlement.

Le FONSIS est placé sous la tutelle technique et
financiére du Ministre chargé des Finances.

Article 2. - Objet

Dans le respect de la législation et de la réglemen-
tation en vigueur au Sénégal portant sur les activités
ci-dessus, la société a pour objet :

- d'investir son capital et les fonds a [ui confiés,
seul, ou en partenariat avec d'autres investisseurs
nationaux ou étrangers, pour la réalisation de projets
stratégiques, structurants, rentables et créateurs
d'émplois

- de soutenir les PME/PMI sénégalaises par le
biais d'un sous-fonds qui leur est dédi¢ :

- de détenir et gérer certaines participations et
autres actifs de I'Etat pour créer de la valeur pour I'Etat-
actionnaire :

- d'investir et de préserver des réserves financiéres
importantes pour les générations futures. L'Etat peut.
par le biais du Ministre en charge des Finances qui
en saisit le Conseil. confier au FONSIS . d'autres
missions relatives aux investissements :
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- de développer des projets dans différents sec-
teurs stratégiques et créateurs d'emploi :

- d’attirer des investisseurs nationaux et internatio-
naux dans ces projets en étant le partenaire focal
crédible que recherchent ces investisseurs :

- d'assurer la gestion des Actifs de I'tat qui lui
sont transférés. leur gouvernance :

- de préserver et fructifier ces Actifs et de faire
des investissements rentables et siirs :

- de gérer des investissements pour le compte de
démembrements de I'Etat en contrepartie d'une rému-
nération :

- d'appuyer le Ministére chargé du Portefeuille de
I'Etat dans sa mission de conseil et de restructuration
des sociétés publiques et parapubliques :

- de recevoir les parts de I'Etat dans des sociéiés.
suivant contrat de gestion et/ou de transfert d'Actifs signé
avec le Ministre en charge des Finances. dans lequel somt
spécifiés les termes et modalités du transfert

- d'acquérir des Actifs sur approbation du Conseil :

-. de céder des Actifs initialement transférés par
I'Etat sur approbation du Conseil :

- d'investir a I'étranger si cela lui permet d'atteindre
ses objectifs en conformité avec la réglementation en
vigueur et la loi :

- d'étudier tous projets de création. d'extension. de
modernisation. de réorganisation ou de transformation
d'entreprises industrielles. agricoles ou commerciales :

- de créer toutes entreprises. les acquérir. s\

associer. les geérer. les fusionner. les apporter. les
preadre ou les donner en gérance ou en location-

acquisition. céder. nantir. louer et apporter tous tonds
de commerce :

- de créer des filiales spécialisées dans un ou
plusieurs domaines de son activité :

- et plus généralement. de réaliser des opérations
financiéres. commerciales. industrielles et immobilieres
qui pourraient étre directement ou indirectement liées
a l'objet susmentionné. ou toute autre activité analogue
ou connexe. afin de favoriser sa croissance ou son
développement.

Article 3. - Fonds

Il est notamment créé par le FONSIS SA un fonds
dédi¢ au développement des PME/PMLE et un fonds
générationnel. Les modes de création et les régles de
fonctionnement de ces fonds sont définis par le conseil
d'administration. '

Les fonds dédié au développement des PME sont
alimenté entre autres par des apports en nature suirant
des meodalités a arréter en rapport avec le Ministre
chargé des Finances.

Le fonds générationnel est crée conformément aux
dispositions de l'article 10 de la loi.

TITRE II. DENOMINATION -
SIEGE SOCI4I-DUREE
Article 4. - 'Dénomination

La société a pour dénomination " FONDS

SOUVERAIN  D'INVESTISSEMENT

STRATEGIQUE " en abrégé " FONSIS

Tous les actes ou documents émanant de la sociéteé
et destinés aux tiers. notamment leftres. factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement
et en caractéres lisibles de la mention " société anonyme
" ou des initiales " SA ", de l'indication de son mode
d'administration. de I'énonciation du montant du capital
social. de l'adresse de son siége social. de son numéro
d'immatriculation au registre du commerce et du crédit
mobilier.

Toute modification de la dénomination est en con-
formité avec la loi et conformément aux dispositions
de T'OHADA.

Article 5. - Sicge sociule
Le siége social de la Saciété est {ixé a Dakar. Avenue
Carde s’c Ministére de l'Economie et des {inances.

Le transfert du siége social 4 un autre endroit de
la méme ville se fera par décision du conseil d'admi-
nistration.

Conformément aux dispositions de Tarticle 451 de
[Acte uniforme de 'OHADA relatif au droit des
sociétés commerciales et du groupement d'intérét
économique. il powrra étre transféré en tout autre
endroit du territoire national par décision du conseil
d'administration qui modifie les statuts en conséquence.
sous réserve de ratification par la plus prochaine
assemblée générale ordinaire. Cette décision emporte
pouvoir de modification des statuts, diligence relevant
des attributions de 'assemblée générale extraordinaire.
seule habilitée a cet effet.

Lorsque l'assemblée générale ordinaire ne ratifie pas
le déplacement du siége. la décision du conseil
d'administration devient caduque.

Article Durée

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix
neul (99) années a partir de la date de son immatri-
culation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier.
sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévus par les présents statuts et I'Acte uniforme de
'OHADA relatif au droit des sociétés (_ommermales et
du groupement d'intérét économique.
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TITRE IH. - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 7. - Apports - Capital social
1. APPORTS

H est apporté au capital de la société la somme
de 3.000.000.000 de Francs CFA, montants des apports
constatés ci-aprés

II. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 3 600 000 000 de francs
CFA. divisé en 3 000 000 actions de numéraires de
10 000 francs CFA chacune, entiérement souscrites et
intégralement libérées conformément aux délais fixés
par les dispositions de 'OHADA. Les actions sont
numeérotées de un (1) a délais fixés par les dispositions
de 'OHADA. Les actions sont numérotées de un (1)
a 300.000.

Les actions du FONSIS sont nominatives. indivisibles
a I'égard du FONSIS et négociables. Elles donnent lieu

a une inscription individuelle au nom du titulaire sur

des registres tenus au siége social.

Conformément a la loi, I'Etat du Sénégal peut ouvrir
le capital 4 ses démembrements. Toutefois, la parti-
cipation directe de I'Etat du Sénégal est fixée av
minimum a 70 % du capital social de la société.

Ili. STRUCTURE DU

L'identité des apporteurs. le montant des apports en
numéraire et le nombre des actions détenues se
présentent ainsi qu'il suit :

CAPITAL

j Identité Montant Nombre Part du "
! des des apports | d’actions Capital !
| apporteurs (FCFA) détenues |
| (nominal :
; 1.000.000 de ,
i FCFA)
|
v Etatrdu
Seénégal 3.000.000.000 300.000 100 %
TOTAL 3.000.000.000 300.000 00 %

Article 8. - dugmentation
du Capital social

L'assemblée générale extraordinaire est seule
compétente pour décider une augmentation de capital
sur rapports du conseil d'administration et du commis-
saire aux comptes. conformément aux articles 562 a
580 de I'Acte uniforme de 'OHADA relatif au droit
des sociétés commerciales et du groupement d'intérét
gconomique.

En cas d'augmentation de capital réalisée par incor-
poration de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, {'assemblée générale délibére aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires.

Toutefois, & peine de nullité de l'opération, le capital
social doit étre intégralement [ibéré avant toute émission
d'actions nouvelles & libérer en numéraire.

L'assemblée générale peut déiéguer au conseil d'ad-
ministration le} pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
conformément aux dispositions iégales et réglementaires
y relatives, I'augmentation de capital en une ou plusieurs
fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation
et de procéder & la modification corrélative des statuts.

Sauf dispositions contraires de |'assemblée générale
extraordinaire, en cas d'augmentation de capital en numeé-
raire, les actionnaires ont, proportionnellement au montant
de leurs actions un droit de préférence a la souscription
des nouvelles actions émises. lIs peuvent renoncer 2 titre
individuel & leur droit préférentiel conformément aux
dispositions légales en vigueur. Lorsque I'assemblée ['aura
prévu expressément, les actionnaires seront admis & sous-
crire les actions a titre réductible qui ne l'auraient pas été
a titre irréductible.

Article 9. - Réduction
da Caprtal - social

Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une
décision collective extraordinaire des actionnaires, par
voia.de réduction du nombre d'actions ou de leur valeur
nominale, notamment dans les cas de pertes constatées.

La réduction du capital social, pour quelque cause et
de quelque maniére que ce soit, est réalisée en
conformité avec les dispositions de I'OHADA ainsi que
les lois et réglements en vigueur.

Article 10. - Libération des actions

Les actions représentant des apports en numéraires
sont libérées, dans un compte ouvert au nom de la
société en formation a la comptabilité d'un notaire ou
dans les livres d'une banque sise & Dakar, lors de la
constitution de la Société ou en cas d'augmentation de
capital,.du quart au moins de leur valeur nominale. La
libération du surplus intervient dans un délai qui ne peut
excéder trois ans & compter de l'immatriculation au
registre du commerce et du crédit mobilier, selon les
modalités définies par une décision du conseil d'admi-
nistration.

Article 11. - Forme des actions

Les actions du FONSIS revétent exclusivement la
forme de titre nominatif émis en contrepartie d'apports
en nature ou d'apports en numéraire,
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Les actions de numéraires sont celle dont le montant
est libéré en espéces ou par compensation de créances
certaines. liquides et exigibles sur le FONSIS, celles
qui sont émises par suite d'une incorporation au capital
de réserves. bénéficies ou primes d'émission et celles
dont le montant résulte pour partie d'une incorporation
de réserves. de bénéficies ou primes d'émission et pour
partie d'une libération en espéces.

Les titres nominatifs sont représentés par des cer-
tificats indiquant les noms. prénoms. dénominations.
adresse et domicile du titulaire e nombre d'actions, la
valeur nominale, le numéro des actions possédées par
le titulaire et la date de jouissance.

Ils sont extraits de registres & souche. revétus d'un
numéro d'ordre. du timbre de la Sociéte et de la
signature du président du conseil d'administration et d'un
autre administrateur.

Le FONSIS se réserve le droit de ne pas creer
matériellement les actions nominatives, le droit des
actionnaires résulte du registre de transfert des actions.

Le registre de transfert est. tenu et mis & jour par
le président du conseil d'administration. assisté du
Directeur Général.

Article 12. - Cession des actions
Les cessions sont libres entre actionnaires.

Toute cession autre que celles prévues ci-dessus est
subordonnée & I'agrément du conseil d'administration en
conformité avec la loi portant création du FONSIS.

En cas de cession projetée a une personne autre que
celles désignées a l'alinéa 1. le cédant doit adresser.
par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. une demande d'agrément au conseil d'admi-
nistration, en indiquant l'identité. la profession et l'adresse
du cessionnaire proposé ou toutes informations de
nature similaire dans le cas de cessionnaire personne
morale. le nombre d'actions a céder. le prix de la
cession.

Article 13. - Transmission des uactions

La transmission des actions s'opére par la seule
inscription sur les registres de la Société des droits du
titulaire.

L'ordre de transfert. établi sur un formulaire fourni
ou agréé par le FONSIS, est signé par le cédant ou
son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement
libérées. mention doit étre faite de la fraction non
libérée.

La transmission & titre gratuit s'opére également par
un ordre de mouvement transcrit sur le registre des
transferts sur justification de la mutation dans les

[ TIIIL Al BTN [ o e

-

Les frais de transfert des actions sont & la charge
des cessionnaires. sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

LLes actions non libérées des versements exigibles ne
sont pas admises au transfert.

Article 14. - Namtissement des actions

Tout projet de nantissement d'actions doit étfe soumis
a l'autorisation préalable du conseil 'd'administration.

Lorsque le FONSIS donne son consentement & un
projet de nantissement d'actions. ce consentement
emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation
foreée des actions réguliérement nanties.

Pour étre opposable aux tiers, le nantissement -des
actions doit étre constaté par acte notarié et publié au
registre du commerce et du crédit mobilier.

Article 15. - Droits et Obligations
aux  detions

A chaque action est attaché un droit de vote
proportionnel a la quotité du capital qu'elle représente
et chaque action donne droit & une voix au moins.

De méme. chaque action donne droit, dans la
propriété de lactif social et dans la répartition des
bénéfices et le boni de liquidation. a ude part propor-
tionnelle a la fraction du capital qu'elle représente. [l
pourra en cours de vie sociale étre créé des actions
de priorité jouissant d'avantages par rapport a toutes
les autres actions. Ces avantages peuvent notamment
étre une part supérieure dans les bénéfices. ou le boni
de liquidation. un droit de priorité dans les bénéfices,
des dividendes cumulatifs.

L'ensemble des intéréts, dividendes ou autres produits
périodiques revenant aux actions pour un exercice social
déterminé devra étre payé en une seule fois. La date
du paiement unique sera fixée par l'assembiée générale
des actionnaires. Cette dJerniére pourra toutefois
charger le conseil d'administration de proceder a cette
fixation.

Les actionnaires ne sont tenus, méme a I'égard des
tiers. qu'a concurrence du montant nominal des actions
qu'ils possédent.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent
l'action dans quelque main gu'elle passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit
adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
réguliérement prises par l'assemblée générale.
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Article 16. - Obligations des héritiers
ou des avants droits des actionaires

Les héritiers. représentants, ayants droit ou créan-
ciers d'un actionnaire ne peuvent. sous aucun prétexte,
requeérir I'apposition des scellés sur les biens. papiers
et valeurs de la Société, en demander le partage ou
la licitation, ni s'immiscer de quelque maniére que ce
soit dans les actes de son administration : ils doivent
pour l'exercice de leurs droits. s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée
sénérale.

Article 17, - Invisibilité des uctions

Les actions indivisibles & l'égard de la Société, qui
ne connait quun seul propriétaire pour chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de
désigner I'un d'entre eux pour les représenter auprés
de la Sociéte . a défaut d'entente. il appartient a
I'indivisaire le plus diligent de faire désigner judiciaire-
ment un mandataire chargé de les représenter.

Sauf convention contraire notifiée a la société. les
usufruitiers d’actions représentent valablement les nus
propriétaires 4 I'égard de la société.

Toutefois, le droit de vote attaché a I'action appartient
a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires.

Article 18. - Compte couramt d ussocie

[.es actionnaires peuvent mettre & la disposition de
la Soctété. sous la forme d'un prét ou d'un dépot en
compte, toute somme d'argent. produisant ou non des
intéréts.

l.es modalités de ces opérations sont convenues entre
le conseil d'administration avec ['intéressé.

Lorsque lintéressé est un administrateur. l'accord
signé avec la Société est soumis a la procédure de
controle des conventions passées entre la Société avec
ses dirigeants. '

Les intéréts payés sont portés aux frais généraux
de la Société.

Le-compte courant d'associé ne peut. en aucun cas.
étre débiteur.

TITRE V. - ADMINISTRATION
ET DIRECTION DE L4 SOCIETE
Section [. - Conseil d Administration
Article 19. - Composition
La Société est administrée par un conseil d'Admi-
nistration composé de trois (03) membres au moins et
dix (10) au plus. sauf dérogation temporaire prévue par
'Acte uniforme de I'OHADA relatif au droit des
sociétés commerciales et du groupement d'intérét
économique en cas de fusion.

Le Conseil d'Administration peut comprendre des
membres qui ne sont pas actionnaires dans la limite
du tiers (1/3} de ses membres. conformément aux
prescriptions de I'Acte Uniforme.

Article 20. - Neminuation
des wdministrations

Les administrateurs sont nommés par décret par le
Président de la République en conformité avec les
statuts et apres adoption par le conseil d'administration.
Trois membres sont des agents ou fonctionnaires de
PEtat. dont un représentant de la Présidence de la
Republique. un représentant de la Primature et un
représentant du Ministére en charge des Finances.

Toutefois. en cas de fusion ou de scission, la
nomination des administrateurs peut étre faite par
lassemblée générale extraordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes
physiques ou des personnes morales.

Un salarié de la Sociéié ne peut étre nommé
administrateur que si son contrat de travail correspond
a un emploi effectif. De méme un administrateur peut
conclure un contrat de travail avec la société si ce
contrat correspond & un emploi effectif. Dans ce cas.
le contrat est soumis a la procédure des conventions
réglementées.

Tout administrateur doit :

- posséder une expérience pertinente et avérée
d'au moins dix ans en finance, gestion d'entreprise,
sestion de fonds. droit des affaires ou professions
similaires et en gestion administrative. Les administra-
teurs qui sont agents ou fonctionnaires de ['Etat ne sont
pas soumis a cette condition ;

- jouir d'une honne moralité.

Pour des motifs de bonne gouvernance doublés de
préoccupations prudentielles, le nombre d'administra-
teurs liés au FONSIS par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers (1/3) des administrateurs en fonction.

[.es administrateurs personnes morales sont tenus
lors de leur nomination de désigner, par lettre au porteur
contre récépissé ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée a la Société, un
représentant permanent. Ce dernier est soumis aux
meémes conditions et obligations et encourt les mémes
responsabilités civiles et penales que s'il était adminis-
trafeur en son nom propre. sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente.
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L.e représentant permanent exerce ses fonctions
pendant la durée du mandat d'administrateur de [a
personne morale qu'il représente. Lors de chaque
renouvellement de son mandant. la personne morale doit
préciser si elle maintient la méme personne physique
comme représentant permanent ou procéder. sur le
champ. a la désignation de son nouveau représentant
permanent.

La désignation du représentant permanent esl
soumise aux mémes formalités de publicité que s'il é1ait
administrateur en son propre nom.

La designation. la démission ou la révocation d'un
administrateur doit étre publiée au registre du commerce
et du crédit mobilier,

Article 21. - Révocation

des  Adminisiratenrs

Les administrateurs peuvent étre révoqués en cours
de mandat aprés approbation du Président de la
République et en conformité avec les dispositions de
'OHADA.

Lorsque [a personne morale révoque son représentant
permanent, elle est tenue de notifier cetie révocation
a la Société, sans délai. par lettre au porteur contre
récépissé ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception et de désigner selon les mémes
modalités un nouveau représentant permanent. [l en est
de méme en cas de déces ou de démission du
représentant permanent ou pour toute cause qui l'em-
pécherait d'exercer son mandat.

Une personne physique administrateur en son nom
propre ou représentant permanent d'une personne
morale administrateur ne peut appartenir simultanément
a plus de cinq conseils d'administration de sociétés
anonymes ayant leur si¢ge en République du Sénégal.

Tout administrateur personne physique qui. lorsqu'il
accéde a un nouveau mandat, se trouve en infraction
avec les dispositions de l'alinéa précédent. ne doit, dans
les trois mois (03) de sa nomination. se démettre de
l'un de ses mandats. Passé ce délai. il est réputé s'étre
démis de son nouveau mandat.

Article 22.
des

- Durée du Meandeat
delmiristrateurs

Les premiers administrateurs sont nommeés pour une
durée de deux ans.

Au cours de la vie sociale. ies administrateurs sont
nommés pour une durée de trois ans renouvelable une
seule fois.

Le Directeur Général siége au Conseil d'administra-
tion tant qu'il exerce ses fonctions de direction au sein
du FONSIS.

Sauf en cas de démission, de révocation ou de décés.
les fonctions d'administrateur prennent fin a Fissue de
l'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au
cours de laquelle expire son mandant.

Article 23.

L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux
administrateurs, en rémunération de leurs activités. &
titre d'indemnité de fonction une somme fixe annuelle
gqu'elle détermine souverainement.

Le conseil dadministration répartit librement les
indemnités de fonction entre ses membres.

Le conseil d'administration peut également allouer a
ses membres des rémunérations exceptionnelles pour
des missions et mandats qui leur sont confiés ou autorisé
le remboursement des frais de voyage. de déplacements
et dépenses engagées dans l'intérét de la Société. sous
réserve des dispositions applicables aux conventions
réglementées.

Ces remunérations et frais donnent lieu a un rapport
special du commissaire aux comptes 3 l'assemblée
genérale ordinaire annuelle qui approuve les comptes
de l'exercice pour lequel ces dépenses ont été enga-
gées.

Hors les sommes per¢ues dans la cadre d’un contrat
de travail. les administrateurs ne peuvent recevoir, au
titre de leurs fonctions. aucune autre rémunération.
permanente ou non que celles visées aux alinéas | et
3 du présent article.

Article 24. - Responsabilité
administratenrs

- Rémumération

des

Les administrateurs sont responsables individuelle-
ment ou solidairement envers la Société ou envers les
tiers. soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés anonymes. soit
des violations des dispositions des statuts. soit des fautes
commises dans leur gestion.

Article 25, - Fucance de siége
o ‘udministratenr  coopiation

En cas de vacance, par décés ou démission. d'un
ou de plusieurs siéges d'administrateur. le conseil
d'administrateur, le conseil d'administration peut. entre
deux (02} assemblées générales. coopter de nouveaux
administrateurs. sur proposition du Président de la
République.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu in-
férieur au minimum statuaire ou lorsque le nombre des
administrateurs actionnaires du FONSIS est inférieur aux
deux tiers (2/3) des membres du conseil d'administration,
le conseil d'administration doit et sur proposition du Prési-
dent de la République. dans un délai de trois mois a
compter du jour ol se produit la vacance. nommer de
nouveaux administrateurs en vue de compléter son objec-
tif. Les délibérations du conseil d'administration prises
durant ce délai demeurent valables.
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Lorsque le conseil d'administration néglige de
procéder aux nominations requises ou de convoquer
I'assemblée générale ordinaire & cet effet, tout intéressé
peut demander. par requéte adressée au président de
la juridiction compétente, la désignation d'un mandataire
chargé de convoquer ladite assemblée générale, 4 I'effet
de procéder aux nominations prévues ou de les ratifier.
en accord avec le Président de la République.

Les nominations provisoires effectuées par le conseil
d’'administration sont soumises a la ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accom-
plis antérieurement par le conseil d'administration n'en
demeurent pas moins valables et produisent tous leurs
effets & I'"égard des tiers.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre
demeure en fonction pendant la durée restant a courir
du mandat de son prédécesseur.

Article 26. - Powvoirs du Conseil
o ‘administration

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances ali
nom de la Société. Il les exerce dans la limite de I'objet
social et sous réserve de ceux expressément attribués
par I'Acte uniforme de 'OHADA relatif au droit des
sociétés commerciales et du groupement d'intérét
économique et la loi portant création du FONSIS. aux
assemblées d'actionnaires.

Le conseil d'administration dispose notamment des
pouvoirs suivants :

- il précise les objectifs du FONSIS et 'orientation
qui doit étre donnée & son administration :

- il délibére sur toutes les mesures concernant la
gestion du FONSIS et définit sa politique de gestion
et d'investissement :

- il exerce un contrble permanent de la gestion
assurée par le directeur général .

- il arréte les comptes de chaque exercice.

Plus spécifiquement. dans l'exercice de ses pouvoirs,
le conseil d'admintstration :

- autorise les dépenses générales d'administration
et arréte & cet effet. avant chaque exercice social, le
budget de fonctionnement courant et le budget d'inves-
tissement de la Société :

- autorise tous les actes et opérations se rattachant
directement ou indirectement a l'objet du FONSIS :

- détermine les régles de délégation de pouvoirs
qu'il juge convenable pour assurer la bonne marche des
affaires du FONSIS et fixe les régles applicables au
contréle interne de l'ensemble des opérations :

- détermine les salaires et avantages du personnel
sur proposition du Directeur Général :

- arréte les états financiers de synthése et le
rapport de gestion sur ['activité du FONSIS soumis a
Fapprobation de l'assembléce générale ordinaire.

Les dispositions de T'assemblée générale limitant les
pouvoirs du consetl d'administration sont inopposables
aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est
engagée, méme par les décisions du conseil d'adminis-
tration qui ne relévent pas de l'objet social : 4 moins
que la Société ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compie
tenu des circonstances, la seule publication des statuts
ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le conseil d'Admisistration peut mettre en place tout
organe ou comité investi d'attributions spécifiques,
notamment en mati¢re d'examen et d'approbation des
dossiers d'investissement et de contréle des opérations
au sein du FONSIS,

Ces organes ou comités peuvent s'adjoindre en cas
de besoin, et en qualité d'observateur, toute personne
compétente sur une matiére inscrite a l'ordre du jour.

Article 27, - Convocation

Le conseil d'administration se réunit sur convocation
de son président aussi souvent que nécessaire. Tou-
tefois. les administrateurs représentant le tiers (1/3) au
moins des membres du conseil, peuvent, en indigquant
lordre du jour de la séance. convoquer le conseil si
celui-ci ne s'est pas réunit depuis plus de deux mois.

Pour chaque réunion du conseil d'administration, la
convocation indiquant la date. I'heure, I'ordre du jour
et le lieu de la réunion devra étre envoyée par ie
président du conseil a chaque administrateur au moins
quinze jours ouvrables a l'avance.

Article 28. - Réunion

Les seéances du conseil d'administration sont prési-
dees par le président du conseil d'administration. En cas
d'empéchement du président. les séances sont présidées
par l'administrateur possédant le plus grand nombre
d'actions ou, en cas d'égalité, par le doyen en &ge.

Le conseil d'administration ne délibére valablement
que si tous ses membres ont été réguliérement con-
voques et si la moitié au moins des membres est
présente.

Sauf cas de force majeure. le conseil d'administration
de la Société tient un minimum de quatre sessions
durant l'exercice social.
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Article 29. - Délibérations

Le conseil d'administration agit en toute diligence et
loyauté vis-a-vis des différentes parties prenantes en
maintenant un €quilibre entre les intéréts des action-
naires, les perspectives de croissance et de création
de valeur. Il fait preuve de compétence en fant
qu'organe.

Le président de la séance veille 4 ce que le
fonctionnement du conseil d'administration de la Socigté
réponde a des régles inspirées de saines pratiques en
mdtiére d'éthique. de lignes de conduite et de gestion
effective des conflits d'intéréts dans le respect des
dispositions légales et réglementaires applicables. Sa
quéte de consensus doit étre permanente.

Le processus de prise de décisions au sein du conseil
d'administration de [a Société est collégial et indépen-
dant du poids des administrateurs dans le capital social.

Faute de consensus, les décisions sont prises a la
majorité des voix des membres présents ou représentés.
Chaque membre dispose d'une voix et d'une seule en
cas de vote. En cas d'égalité. la voix du président de
la séance est prépondérante.

Tout administrateur peut donner pouvoir a un autre

‘administrateur, par lettre, télex ou télécopie, a l'effet

de le représenter et de voter en ses lieu et place dans
une session déterminée du conseil. Toutefois, le
mandataire ne peut avoir plus de deux voix. la sienne
v comprise. Ces dispositions sont applicables aux
représentants permanents des personnes morales. Un
méme pouvoir ne pourra pas servir pour plus dune
séance,

Les délibérations du conseil d'administration sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial. coté et paraphé par le juge de la
juridiction compétente, tenu au siége de la Société et
qui sont signés par le président de séance et un
administrateur.

Les procés-verbaux du conseil d'administration sont
certifiés sincéres par le président de séance et par au
moins un administrateur. En cas d'empéchement du
président de séance, ils sont signés par deux adminis-
trateurs au moins. Les copies ou extraits des proces-
verbaux des délibérations du conseil d'administration
sont valablement certifiés par le président du conseil
d'administration, le directeur général ou, a défaut par
un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

Les procés-verbaux des délibérations du conseil
d'administration font foi jusqu'd preuve contraire.

La production d'une copie ou d'un extrait de ces
procés-verbaux justifie suffisamment du nombre des
administrateurs en exercice ainsi que de leur présence
ou de leur représentation & une séance du conseil
d'administration.

Article 30. - Consultations a domicile

Dans l'impossibilité de se réunir en session ou pour
des raisons d'opportunité et d'urgence, les membres du
conseil d'administration peuvent étre exceptionnellement
consultés a domicile par éerit.

Dans le cas d'une consultation écrite & domicile, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires 4 l'information des administrateurs sont
adressés a chacun d'eux par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception ou par lettre au porteur
contre récépissé.

Les administrateurs disposent d'un délai de sept jours
a compter de la date de réception des projets de
résolution pour émettre leur avis ou leur vote par écrit.
La réponse est faite par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par lettre au porteur
contre récépissé. Tout administrateur n'ayant pas
répondu dans le délai imparti est considéré comme
s'étant abstenu. _

Les résultats de la consultation sont mentionnés dans
un proceés-verbal auquel est annexée la réponse de
chaque administrateur.

Article 31. - Conventions réglementées

Les conventions, conclues entre la Société et I'un de
ses administrateurs, directeurs généraux ou directeurs
généraux adjoints et généralement I'un de ses dirigeants
ou celles dans lesquelles ces personnes sont indirec-
tement intéressées ou traitent avec la société par
personne interposée, doivent étre soumises & l'autori-
sation préalable du conseil d'administration. Il en est
de méme des conventions conclues avec une personne
morale dont l'un des dirigeants de la Société est
proprié¢taire ou associé indéfiniment responsabie ou
méme dirigeant.

Ces conventions sont réglementées par les disposi-
tions des articles 438 a 448 de I'Acte uniforme de
I'OHADA relatif au droit des sociétés commerciales’ et
du groupement d'intérét économique.

L'autorisation n'est pas nécessaire lorsque les
conventions portent sur les opérations courantes con-
clues & des conditions normales. L'opération courante
est celle qui est effectuée par une société de maniere
habituelle dans le cadre de ses activités. Les conditions
normales sont celles qui sont appliquées & des conven-
tions semblables non seulement par la société en cause
mais par les autres sociétés du méme secteur d'activité.

L'autorisation doit étre sollicitée par I'administrateur
intéressé qui informe le conseil d'administration dés qu'il
a connaissance de telle convention. Lorsqu'il accorde
son autorisation, le conseil d'administration, notamment
son président, doit d'une part aviser les commissaires
aux comptes dans le mois qui suit la conclusion et
d'autre part, la soumettre & l'approbation de I'assemblée
générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé.



14 juin 2014

VIE'R'PUBLIQUE

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 731

Les commissaires aux comptes veillent, sous leur
responsabilité. 4 Pobservation des dispositions des
articles 438 & 448 de ['Acte uniforme de 'OHADA
relatif au droit des sociétés commerciales et du
groupement d'intérét économique et en dénoncent toute
violation dans leur rapport a l'assemblée générale.

Article 32. - Conventions inferdites

A peine de nullité de la convention. il est interdit aux
administrateurs, aux directeurs généraux adjoints ainsi
qu'a leurs conjoint, ascendants ou descendants et aux
personnes interposées. de contracter. sous quelque
forme que ce soit. des emprunts auprés de la sociéte.
de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction ne s'applique pas aux personnes
morales membres du conseil d'administration. Toutefois,
leur représentant permanent. lorsqu'il agit a titre
personnel, est également soumis aux dispositions de
l'alinéa premier du présent article.

Article 33. - Cuutions. avals
et garanties

Les cautions. avals, garanties £t garantiés & premiére
demande souscrits par la Société pour des engagements
pris par des tiers font l'objet d'une autorisation préalable
du conseil d'administration. conformément aux disposi-
tions de l'article 449 de I'Acte uniforme de 'OHADA
relatif au droit des sociétés commerciales et du
groupement d'intérét économique.

Le conseil d'administration peut. dans la limite d'un
montant total qu'il fixe. autoriser le directeur général
a donner des cautions. avals. garanties ou garanties a
premiére demande.

Cette autorisation peut également fixer. par engage-
ment. un montant au-deld duquel la caution. 'aval. la
carantie ou la garantie a premi¢re demande de la
Société ne peut étre donné.

Lorsqu'un engagement dépasse l'un ou l'autre des
montants fixés. I'autorisation du conseil d'administration
est requise dans chaque cas.

La durée des autorisations prévues a l'alinéa préce-
dent ne peut étre supérieure & un an quelle que soit
la durée des engagements cautionnés. avalisés ou
garantis.

Par dérogation aux dispositions des alinéas qui
précedent. le directeur général peut étre autoris€ a
donner. a I'égard des administrations fiscales” et doua-

niéres. des cautions. avals. garanties et garanties a.

premiére demande au nom de la Société sans limite
de montant.

Le directeur général peut déléguer le pouvoir qu'il
a recu en application des alinéas qui précédent.

Si les cautions. avals, garanties ou garanties 4
premiére demande ont été donnés pour un montant total
supérieur 4 la limite fixée pour la période en cours,
le dépassement ne peut étre opposé aux tiers qui n'en
ont pas eu connaissance 4 moins que le montant de
I'engagement invoqué excéde. a lui seul. l'une des limites
fixées par la décision du conseil d'administration prise
en application dgs dispositions du présent article.

Article 34. - Comité de Direction

il est mis en place au sein du FONSIS un Comité
de Direction dont la composition et fe role sont
déterminés par le Conseil d'administration sur propo-
sition du Directeur Général. Il est dirigé par le Directeur
Général.

Article 35. - Doctrine d investissement

Le FONSIS fait adopter par le Conseil sa doctrine
d'investissement. Cette doctrine définit les stratégies
d'investissement et de gestion des risques ainsi que les
normes prudentielles de gestion en conformité avec
les dispositions de l'article 6 de la lot.

Article 36. - Principe de Gouvernance
et de Gestion

Le FONSIS adopte et met en ceuvre les meilleures
pratiques en matiére d'indépendance et de responsabilité
du management, de gouvernance d'entreprise, de trans-
parence et de rapport de performance en conformité
avec !a loi portant création du FONSIS, les Principes
de Santiago ou d'autres principes similaires adoptés
comme meilleures pratiques. A cet effet. e FONSIS
adoptera un code de gouvernance et de transparence.

Vis-a-vis des communautés. le FONSIS joue son réle
d'investisseur socialement responsable en faisant des
investissements et actions a but non lucratif. Les
principes et modalités seront définis par le Conseil.

Article 37. - Reéglement intérieur
ef manuel de  procédures

Le FONSIS dispose d'un Réglement Intericur et d'un
Manuel de Procédures adopté par le Conseil d'Admi-
nistration.

Les régles d'éthique et de déontologie sont établies
dans le réglement intérieur.

Le manuel de procédures du FONSIS réglemente les
déplacements & I'étranger des membres du conseil. du
directeur général et du personnel.

Dans le réglement intérieur est fixé un seuil du
pourcentage des frais de fonctionnement par rapport
aux ressources du FONSIS.
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Section 2. - Président u Conseil
o Administration
Article 38. - Nomination

Sur proposition du Président de la République. le
conseil d'administration nomme parmi ses membres un
président et fixe la durée de ses fonctions sans que
cette derniére puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur.

A peine de nullité de la nomination, le président du
conseil d'administration doit étre une personne physique.
Son mandat est renouvelabie.

Nul ne peut exercer simultanément plus de trois
mandats de président du conseil d'administration de
sociétés anonymes ayant leur siége social sur le
territoire sénégalais. De méme. le mandat de président
du conseil d'administration n'est pas cumulable avec plus
de deux mandats d'administrateur général ou de direc-
teur général de sociétés anonymes ayant leur siege
social sur le territoire sénégalais. Les dispositions de
I'article 425 de ['Acte uniforme de 'OHADA relatif au
droit des sociétés commerciales et du groupement
d'intérét économique. relatives au cumul de mandats
d'administrateur sont applicables au président du conseil
d'administration.

En cas d'empéchement temporaire de son président.
le conseil d'administration peut déléguer un autre
administrateur dans les fonctions de président du conseil
d'administration.

Article 39. - Awributions

Le Président du Conseil d’Administration exerce ses
fonctions conformément aux dispositions de ['Acte
Uniforme relatif au Droit des Sociétés Commerciales
et du Groupement d'Intérét Economique de 'OHADA
ainsi que de la loi portant création du FONSIS.

Le président du conseil d'administration convoque et
préside les réunions du conseil d'administration et les
assemblées générales. 11 doit veiller & ce que le conseil
d'administration assume le controle de la gestion de
la Société confiée au directeur général.

A toute époque de I'année, le président du conseil
d'administration opére les vérifications et les contréles
qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer tous
les documents qu'il estime utiles a Faccomplissement
de sa mission.

Article 40. - vRénumémlion

Le conseil d'administration détermine la rémunération
du président du conseil d'administration ainsi que les
avantages en nature qui lui sont attribués, dans les
conditions des articles 430 et suivants de ['Acte
uniforme de 'OHADA relatif au droit des sociétés
commerciales et du groupement d'intérét €conomique.

Le président du conseil d'administration peut étre lié
a la Société par un contrat de travail dans les conditions
prévues par {'Acte uniforme susvisé en son article 426.

Article 41. - Révocation

En cas de décés, démission ou révocation, le conseil
d'administration nomme un nouveal président ou
délégue un administrateur dans les fonctions de pré-
sident du conseil d'administration, sur approbation du
Président de la République.

Section 3. - Directeur général
Article 42, - Nomination

Le conseil d'administration nomme le Directeur
général placé & la téte du FONSIS. parmi ses membres
ou en dehors d'eux et sur proposition du Président de
la République pour un mandat de cinq ans renouvelable
une fois.

Le directeur général qui est membre d'office du
Conseil d'administration. peut aussi en étre le président
sur proposition du Président de la République.

A peine de nullité de la nomination. le directeur
général doit étre une personne physique. Son mandat
est renouvelable.

Le directeur général est une personne :

- ayant au moins dix ans d'expérience pertinente
et avérée en gestion d'investissements, de fonds
souverains et de sociétés holding, en banque d'affaires
(financement. fusions-acquisitions. marchés de capitaux
etc.). dont au moins trois ans en tant que Directeur.
Directeur général, Associé ou Associé-gerant ou en
gestion administrative, fonctions similaires :

- 'jouissant d'une bonne moralité.
Article 43. - Anributions

Le directeur général assure la direction générale de
la Société et représente celle-ci dans ses rapports avec
les tiers. Pour l'exercice de ses fonctions, il est investi
des pouvoirs les plus étendus qu'il exerce dans la limite
de l'objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués aux assemblées générales ou spécialement
réservés au conseil d'administration par des dispositions.
légales ou statutaires. Il a qualité d'employeur du
personnel au sens du code du travail.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est
engagée par les actes du directeur général qui ne
relévent pas de I'objet social & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer
cefte preuve,
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Sur proposition du directeur général, le conseil
d'administration peut donner mandat a une ou plusieurs
personnies physiques d'assister le directeur général en
qualité de directeur général adjoint dans les conditions
des articles 471 a 476 de I'Acte uniforme de [OHADA
relatif au droit des sociétés commerciales et du
groupement d'intérét économique. '

Les stipulations des statuts, les délibérations des
assemblées générales -ou les décisions du conseil
d'administration fimitant les pouvoirs du directeur

général sont. inopposables aux tiers de bonne foi.

Article 44. - Rémunération

Le conseil d'administration détermine la rémunération
du directeur général ainsi que les avantages en nature
qui lui sont attribués dans les conditions des articles
430 et suivants de I'Acte uniforme de 'OHADA relatif
au droit des sociétés commerciales et du groupement
d'intérét économique.

Le directeur général peut étre li¢ 4 la Société par
un contrat de travail dans les conditions prévues par
I'Acte uniforme susvise.

Article 45. - Empéchement

En cas d'empéchement temporaire ou définitif du
directeur général, le conseil d'administration pourvoit a
son remplacement immédiat en nommant, sur la pro-
position de son président. un autre directeur général.

Sauf en cas de décés, de démission ou de révocation,
les fonctions du directeur général prennent normalement
fin 4 l'arrivée du terme de son mandat.

Article 46. - Révocation

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment
par le conseil d'administration, avec approbation du
Président de la République.

Avec approbation du Président de la République, il
peut étre révoqué en cours de mamdaren cas de faute
lourde ou de mauvaise gestion ou de performances nom’
satisfaisantes, et T8, sans préjudice de poursuites
pénales ou disciplinaires qu'il peut €NCOoUrir.

TITRE V. - CONTROLE DE LA SOCIETE -
COMITE D'AUDIT ET CONSEIL
D'ORIENTATION STRATEGIQUE

Article 47. - Commissariat aux comples

Le contréle de la Société est exercé par au moins
un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire
aux comptes suppléant. Is sont nommés et exercent
leur mission de contrdle conformément aux dispositions
des articles 710 et suivants de I'Acte uniforme de
I'OHADA relatif au droit des sociétés commerciales et
du groupement d'intérét économique.

Le commissaire aux comptes suppléant est appelé
4 remplacer le commissaire aux comptes titulaire en
cas d'empéchement, de refus, de démission ou de
décés. Les commissaires aux comptes peuvent étre
appelés. a contrdler la qualité du portefeuille confor-
mément aux termes d'un cahier de charge minimum.

Les mandats des premiers commissaires aux comptes
titulaire et suppléant expirent & I’issue de la réunion
de I"Assemblée générale ordinaire appelée  statuer sur
les comptes du deuxiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, le commissaire aux
comptes titulaire et son suppléant sont nommés par
"assemblée générale ordinaire.

A toute époque de l'année, les commissaires aux
comptes opérent toutes vérifications et tous contrdles
qu'ils jugent opportuns et peuvent se faire communiquer.
sur place, toutes piéces qu'ils estiment utiles & !'exercice
de leur mission et notamment tous contrats, livres,
documents comptables et registres de procés-verbaux.

Les commissaires aux comptes signalent & la plus
prochaine assemblée générale les irrégularités et les
inexactitudes relevées par eux au cours de l'accom-
- plissement de leur mission. En outre. ils révélent au
ministére public les faits délictueux dont ils ont eu
connaissance dans l'exercice de leur mission. sans que
leur responsabilité puisse étre engagée par cette réveé-
lation.

La rémunération des commissaires aux comptes est
fixée conformément aux dispositions réglementaires en
vigueur.

Article 48. - Tutelle - Contréle public

Le FONSIS est placé sous la tutelle technique et
financiére du Ministére en charge des Finances.

Le FONSIS est soumis au contrdle de I'Inspection
Générale d'Etat, de !a Cour des Comptes et de
I'Inspection Générale des Finances.

enctare T T

Article 49. - Comiré d appui
et de respect des normes

Un comité d'audit et de respect des normes veille
sur le bon fonctionnement du FONSIS dans tous ses
aspects, en particulier sur le gouvernement d'entreprise,
et rend compte au conseil d'administration.

Ses attributions. sa composition, et son mode de
fonctionnement ainsi que les modalités de rémunération
de ses membres sont fixés par le conseil d'adminis-
tration.
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Article 50. - Conseil d'orientation stratdgique

Un conseil d'Orientation Stratégique composé
d'éminentes personnalités du Gouvernement. du
Parlement. du secteur privé. du systéme universitaire
ou de professions libérales. conseille le FONSIS dans
sa doctrine d'investissement et l'oriente dans sa
stratégie.

Ses attributions, sa composition et son mode de
fonetionnement ainsi que les modalités de rémunération de
ses membres sont fixés par le conseil d'administration.

Article 51. - Regles de passation
des  marchés
Les régles de passation des matchés conclus par le
FONSIS sont fixées dans un manuel de procédures qui
détermine les régles applicables aux marchés conclus.
lle manuel de procédures et tout amendement
afférent ne sont applicables qu'aprés approbation du
conseil d'administration. Ce manuel de procédures est
un manuel de classe mondiale. adhérant aux principes
des manuels de procédures des meilleurs fonds
souverains mondiaux. Ce manuel doit reprendre les
principes généraux d'appel & concurrence.
‘TITRE VI. - ASSEMBLEES GENERALES
Article 52. - Nuture des Assemblées
Les decisions collectives des actionnaires sont
prises en assemblées générales. lesquelles sont
qualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire selon la nature
des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui
sont appelées a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Les assemblées genérales extraordinaires sont celles
appelées a prendre toutes décisions qui ne modifient
pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles
appelées a décider ou autoriser des modifications des
statuts.

les atiributions ainsi que les régles régissant Ia
convocation et la tenue des assemblées. la communi-
cation des documents. la représentation des actionnai-
res. le droit de vote. les réunions. les formalités de
délibérations. quorum et majorité, sont celles prévues
par les dispositions des articles 516 4 554 de I'Acte
uniforme de I'OHADA relatif au droit des sociétés
commerciales et du groupement d'intérét €conontique.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées
générales et de participer aux délibérations, personnel-
lement ou par mandataire. quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde,

Dans fecadre des présents statuts, la composition.

Lors de chaque assemblée. il est tenu une feuille de
présence émargée par les actionnaires présents et les
mandataires. au moment de leur entrée en séance. Les
procurations sont annexées a la feuille de présence. La
feuille de présence est certifiée sincére et véritable.
sous leur responsabilité. par les scrutateurs.

L'assemblée générale est présidée par le président
du conseil d'administration.

Le bureau de l'assemblée comprend le président et
deux scrutateurs qui sont les deux actionnaires
représentant le plus grand nombre d'actions, par
eux-mémes ou comme mandataires, sous réserve de
leur acceptation.

Le procés-verbal des délibérations indique [a date et
le lieu de la réunion. la nature de I'assemblée, le mode
de convocation. l'ordre du jour. la composition du bureau,
le quorum. le texte des résolutions. les documents et
rapports présentés a |'assemblée générale et un résumé
des débats.

Le proces-verbal ‘est signé par les membres du
bureau et archivé au siége social de la Société avec
la feuille de présence et ses annexes.

Article 53. - Assemblée géudrale Ordinaire

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les
décisions autres que celles qui sont expressément
réservées aux assembiées générales extraordinaires ou
speciales.

Elle est notamment compétente pour :

- stawer sur les états financiers de synthése de
l'exercice :
- décider de l'affectation des résultats :

- nommer. remplacer. reéélire ou révoquer les
membres du conseil d'administration ainsi que les
commissaires aux comptes titulaires et les commissaires
aux comptes suppléants :

- approuver ou refuser d'approuver les conventions

|_conclues entre les dirigeants sociaux et e FONSIS :

- ratifier ou rejeter les nominaiions d'administra-
tions faites & titre provisoire par le conseil d'adminis-
tration :

- fixer la rémunération des administrateurs et des
commissaires aux comptes

- émettre des obligations,

- approuver le rapport du commissaire aux comptes
prévu par les dispositions de l'article 547 de |'Acte
Uniforme du Droit des Sociétés Commerciales et du
Groupement d'Intérét Economique relatives & 'acquisition
dans les deux ans suivant I'immatriculation de la société
d'un bien appartement a un actionnaire et dont la valeur
est au moins égale a 5 000 000 F CFA.
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L'assemblée générale ordinaire ne délibére valable-
ment, sur premiére convocation, que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins le quart
des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
convocation, aucun quorum n'est requis.

L'assemblée générale ordinaire statue a la majorité
des voix exprimées. Daus le cas ou il est procédé a
un scrutin. il n’est pas tenu compte des bulletins blancs
dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

Article 54. - Assemblée générale
extraodinaire

L'assemblée générale extraodinaire est seule habilitée
a modifier les statuts dans toutes leurs disposittons. Elle
autorise les fusions. scissions. transformations. apports
partiels d'actifs, transferts de siége social sur le
territoire d"un autre Etat, la dissolution par anticipation
ou la prorogation de la durée de la Société.

Tout actionnaire peut participer aux assemblées
générales extraodinaires sans qu’une limitation de voix
puisse lui étre opposee.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins des actions.
sur premiére convocation. et le quart des actions. sur
deuxiéme et troisiéme convocations.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la
majorité des deux tiers des voix exprimées. Lorsqu’il
est procédé a un scrutin. il n'est pas tenu compte des
bulletins blancs. Cependant. la décision d augmenter les
engagements des actionnaires sont prises a Funanimité
des membres présents ou représentes.

TITRE VIL. - INVENTHIRE, AFFECTATION
ET REPARTITION DU RESULTAT

Article 35. - Exercice Sociul

L exercice social commence le premier janvier et finit
le trente et un décembre.

Par exception. le premier exercice social comprend
le temps a courir 4 compter de la date d”immatriculation
du FONSIS au registre du commerce et du crédit
mobilier jusqu’au 31 décembre 2014, En outre. les actes
accomplis pour son compte pendant la période de
constitution et repris par le FONSIS seront rattachés
a cet exercice.

Article 56. - Etuts Finunciers amniels

Le Conseil d administration arréte les états financiers
de synthése et le rapport de gestion sur I'activité du
FONSIS. qui sont soumis a ["approbation de |"assemblee
générale ordinaire dans un délai maximum de 6 mois
aprés la clotyre de ['exercice.

Le conseil annexe au bilan un état des cautionne-
ments. avals et garanties donnés par le FONSIS et un
état des siiretés consenties par elle.
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L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une fois par an, dans, les six mois de la cléture de
exercice, sous réserve de la prorogation de ce délai
par décision de justice.

Article 57. - Affectation et Répartition
du  résultar
L'assemblée générale ordinaire décide de l'affectation
du résuliat dans le respect des dispositions legales et
statutaires.

Sur le bénéfice de chague exercice. diminué le cas
échéant des pertes antérieures. sont prélevées les
sommes a porter en réserves en application des
dispositions de I'Acte uniforme portant organisation et
harmonisation des comptabilités des entreprises du
Traité relatif a 'harmonisation du droit des affaires en
Afrique.

Ainsi. il est prélevé le montant nécessaire au titre
des réserves spéciales et réserves légales.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice
diminué des pertes antérieures et des sommes portées
en réserves. en application des dispositions de I'Acte
uniforme visé dans le présent article. ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice.
I'assemblée générale ordinaire détermine la part
attribuée aux actionnaires sous forme de dividende et
préléve les sommes a affecter aux réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires. ou au report a nouveatu.

Cependant. aucune distribution de dividende ne peut
étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que I'Acte
uniforme portant organisation et harmonisation des
comptabilités des entreprises du Traité relatif a
Iharmonisation du droit des affaires en Afrique : ne
permet pas de distribuer.

L'assemblée générale extraordinaire peut décider la
mise en distribution de sommes prélevés sur les
réseres facultatives soit pour fournir ou compléter un
dividende. soit & titre de distribution exceptionnelle :
dans ce cas. la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois. les dividendes sont distribués par priorité sur
le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes sont. aprés |'approbation des comptes par
assemblée générale. inscrites a un compte spécial pour
étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a leur apurement intégral.

Le FONSIS ne peut distribuer en dividendes plus de
60% de son résultat net. Les réserves financiéres sont
investies dans des titres liquides d'émetteurs souverains
disposant d'une bonne qualité de signature ou confiées
4 des gestionnaires de fonds avec comme objectif
principal la préservation du capital a long terme.
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A partir de la fin de la deuxiéme année d'exercice.
le conseil met en place les politiques. procedures et
régles pour la constitution du fonds générationnel et
décide a la fin de chaque exerciee du montant qui lui
est dédié. celui-ci ne pouvant étre inférieur & 15% du
résultat net. Le reliquat du résultat net est réinvesti par
le FONSIS.

L'Etat ne peut utiliser les réserves durant les dix
premiéres années de I'existence du FONSIS. Apreés ce
délai. l'interdiction est levée, mais uniquement en cas
de force majeure. Méme dans ce cas, le montant annuel
des réserves utilisées ne peut dépasser 15% du montant
total des réserves accumulées.

Aucun retrait ne peut étre effectué sans l'approbation
du Président de la République saisi par le Ministre en
charge des Finances. suivi d'une ratification a la majorité
absolue par le Parlement.

Article 58. - Distribution de dividendes

“Les modalités de mise en paiement des dividendes
en numéraires sont fixées par l'assemblée geénérale
ordinaire.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf (09) mois apres
la cléture de l'exercice. sauf prolongation de ce délai
par autorisation dé justice.

TITRE VII. - Dissolution - Liguidation
Article 59. - Dissolution

La société anonyme prend fin par l'expiration du
temps pour lequel elle a été constituée, par décision
collective des actionnaires aux conditions prévues pour
modifier les statuts, par la réalisation ou l'extinction de
son objet. par l'annulation du contrat de société, par
la dissolution anticipée prononcée par la juridiction
compétente. 4 la demande d'un associé pour justes
motifs, notamment en cas d'inexécution de ses obliga-
tions par un actionnaire ou de mesentente entre
actionnaires empéche le fonctionnement normal du
FONSIS, par l'effet d'un jugement ordonnant la liqui-
dation des biens du FONSIS, pour toute autre cause
prévue par la loi et les statuts.

La dissolution du FONSIS n'a d'effet a I'égard des
tiers qu'a compter de sa publication au registre du
commerce et du crédit mobilier. La personnalité morale
du FONSIS subsiste pour les besoins de la liquidation
et jusqu'a la publication de la cloture de celle-ci.

Le FONSIS n'est pas dissoute en cas de décés.
d'interdiction, de faillite ou d'incapacité d'un actionnaire.

Article 60. - Liguidation

La liquidation du FONSIS est effectuée selon la
procédure définie a l'article 21 de fa loi sans préjudice
des dispositions de 'OHADA.

TITRE IX. - CONSTITUTION
DE LA SOCIETE

Article 61. - Nomination des Premiers administrateurs
et des Commissaires des comptes

Les premiers administrateurs et les premiers com-
missaires aux comptes sont désignés en annexe des
présents statuts.

TITRE X. - DISPOSITIONS FINALES
Article 62. - Comtestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant
la durée de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les actionnaires. les administrateurs et la Société, soit
entre les actionnaires eux-mémes 4 propos des affaires
sociales feront l'objet de réglement amiable.

A défaut de reglement amiable, toutes les contes-
tations seront jugées conformément a la législation en
vigueur et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents du siége social de la Sociéte.

Article 63. - Publicité. pouvoirs

La Société ne jouira de sa personnalité morale qu'a
dater de son approbation par décret de Monsieur le
Président de la République et de son immatriculation
au registre du commerce et du crédit mobilier.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présents
a l'effet :

- de déposer au nom de la République du Sénégal,
avec reconnaissance d'écriture et de signature, un
exemplaire original des statuts, au rang des minutes d'un
notaire & Dakar pour satisfaire aux obligations de
l'article 10 de ['Acte uniforme :

- et de remplir les formalités de publication
prescrites par la législation en vigueur et notamment
pour immatriculer la Société au registre du commerce
et du crédit mobilier.

Toutes les fois que cela sera compatible avec les
prescriptions légales, les mémes pouvoirs sont données
au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes.

Fait & Dakar le 25 juillet 2013
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ANNEXE

DESIGNATIONS
DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Sont désignés comme premiers administrateurs pour
une durée de deux ans qui expirera le jour de
lassemblée générale ordinaire annuelle appelée a
statuer sur les comptes de l'exercice social a cléturer
le 31 décembre 2015 :

- La République du Sénégal qui a désigné Monsieur
Aliou NDIAYE comme représentant permanent .

- Monsieur Amadou HOTT .
- Monsieur El Hadji Ndiogou DIOUF :
- Monsieur Pierre NDIAYE.

DESIGNATION
DES PREMIERS COMMISSAIRES
AUX COMPTES

Sont désignés comme cominissaires aux comptes
pour la durée des deux premiers exercices sociaux :

- en qualité de Commissaire aux comptes titulaire
: le Cabinet Ernst & Young (Dakar), société d'expertise
comptable inscrite au tableau de I'ONECCA. représep-
tée par M. Makha Sy.

- et comme commissaire aux comptes suppléant,
le Cabinet Mazars, société d'expertise comptable
inscrite au tableau de 'ONECCA. représentée par M.
Tatbou MBAYE.

PARTIE NON OFFICIELLE

Consernvation de la Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Rufisque

AVIS DE DEMANDE D' IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises a former
opposition a la présente immatriculation, és mains
du conservateur soussigné, dans le délai de trois (3) mois, a
compter de | qffichage du présent avis, qui aura lieu incessam-
ment en {auditoire du Tribunal régional Hors Clusse de
Datkar:

Suivant réquisition n° 321, déposée le 27 mai 2014, le
Chef du Bureau des Domaines de Rufisque. demeurant
et domicilié 4 Rufisque. au Centre des Services fiscaux
au lieudit route des H.L.M.,

Agissant au nom et pour le compte de I'Etat
Sénégalais, a demandé ['immatriculation au Livre
foncier de Rufisque d"un immeuble consistant en un
terrain d"une superficfe d environ deux cents soixante et
un (261), situé a Yenne Kelle, et borné de tous les c6tés
par des terrains non immatriculés.

If a déclaré que ledit immeuble appartient a I'Etat du
Sénégal. comme dépendant du domaine national par
["effet des dispositions de la loi 64-46 du 17 juin 1964
portant loi sur le domaine national, ainsi que le titre I du
déeret n° 64-373 du 30 juillet 1964 et n’est 4 sa connais-
sance grevé d aucuns droits ou charges réels, actuels ou
éventuels autres que ceux résultant du décret 2014-447
du 3 avril 2014,

Le Conservatenr de la Propriété fonciére.

Gnilane Ndiaye Diouf
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Conservation de [a Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Rufisque

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises a former
opposition a la présente immatriculation. és mains
et conservatenr soussignd, dans le délai de trois (3) mois,
comprer de 'affichage du présent avis, qui aura lieu incessam-
ment en auditoire du Tribunal régional Hors Classe de
Dakar.

Suivant réquisition n® 322, déposée le 27 maj 2014, le
Chef du Bureau des Domaines de Rufisque, demeurant
et domicilié 4 Rufisque, au Centre des Services fiscaux
au lieudit route des H.L.M.,

Agissant au nom et pour le compte de |I'Etat
Sénégalais, a demandé I"immatriculation au Livre
foncier de Rufisque d'un immeuble consistant en un
terrain d*une superficie d’environ 1ha 25a 66¢a. situé &
Yenne Kelle. et borné au Nord par la Route des Niayes. a
I"Ouest par le Titre foncier n® 853/R des autres cotés par
des terrains non immatricuiés.

Il a déclare que ledit immeuble appartient a I'Etat du
Sénégal, comme dépendant du domaine national par
I"effet des dispositions de la loi 64-46 du 17 juin 1964
portant loi sur le domaine national. ainsi que le titre 11 du
décret n® 64-573 du 30 juillet 1964 et n’est a sa connais-
sance grevé d aucuns droits ou charges réels, actuels ou
éventuels autres que ceux résultant du décret 2014-445
du 3 avril 2014.

Le Conservatenr de lu Propriéie fonciore,

Gnilane Ndiaye Diouf

ANNONCES

(1. Wdministration n'entend nullement éire responsable de la teneur
des annonces ot avis puhlies sous cette rubrigue par les puriiculierss

DECLARATION D ASSOCIATION

Titre de ['dssaciation : « GUEUM SA MBEYI
REUW »,

Objet :

- unir les femmes animées d un méme idéal et créer
entre elles des liens d'entente et de solidarité :

- promouvoir le développement socioéconomique des
femmes en valorisant les produits locaux :

- participer 4 ["émancipation de la femme et favoriser
le consommer local.

Siege social : Villa n°4.614, Sicap Amitié 3 -
Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargé de admonisiranon et de fa direction de association
Mrme Marame Sakho. Présidente :

Fatoumata Ly. Secréiuire géndrule

Alima Sakho. Trésoricre générale.,

Récépissé de déclaration d association n® 16.666
MINT/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 30 avril 2014,

DECLARATION IYASSOCIATION

Titre. de 1'Association : « UNION DES CHAN-
TEURS DU PROPHETE (Psl) DU SENEGAL ».

Objet

- unir les membres animés d un méme idéal et créer
entre eux des liens d entente et de solidarité ;

- contribuer au développement socioéconomique de
ses membres :

- participer a la réinsertion des talibés :

--promouvoir la création d’un centre d'éducation pour
les enfants.

Siége social : Rue 41 angle 22, Médina - Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

actietlement charge de admmmisiration et de fa direcnion de | association
MM. Makhoudia Mbaye, Président :
Mouhamed Fadel -Seck. Secrétuire geénéral :
Mour Ndiaye Faye. Trésorier générui.

Récépissé‘de déclaration d"association n® 16.669
MINT/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 2 mai 2014,
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DECLARATION Y ASSOCIATION

Titre de 'Association - AMICALE DU PERSON-
NEL DE LA CENTIF « APCEN »

Objer ©

- unir les membres animeés d un méme idéal et créer
entre eux des liens d’entente et de solidarité :

- resserrer les liens d’amitié et de fraternité :

- favoriser la collaboration entre ses membres..
susciter |'esprit de concertation et établir des relations
avec des associations visant le méme objectif.

Siége sociul : Lot n°E/82. Scat Urbam - Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

vctiwelfement chargeé de admmnistration et de L direction de |assocwtion
Mme Thiane Fall. Présidente :
Ngoné Salla, Secrétaire géncrale
Fatoumata Bintou Diop. frésoricre générule.

Récépissé de déclaration d’association n° 16.690
MINT/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 7 mai 2014,

DECLARATION  IY ASSOCIATION

Fitre de Ddssociation .. « ASSOCIATION POUR LA
PROMOTION DE LA FEMME SERERE DE LA REGION DE
THIES » APROFES/NDEF-LENG

Objer ©
- solidarité et entraide pour le développement économi-
que et social entre tous les membres et leurs familles res-
pectives :
- former et éduquer dans les domaines de I'alphabétisa-
tion de la culture {création d un centre aéré pour les en-

fants):

- former et sensibiliser dans les domaines de Ia santé

des populations, de I"environnement et de ["agriculture etc.

Siege social : Sise au quartier 10*™ RIAOM en
face du Palais des Arts Commune de Thigs.

COMPOSITION DU BUREALU

actelfement chargées de Padmastranon o de la divection de Passociatio
M Heléne Diouf. Présidente :

Seynabou Ndao. Secrétuire générule
Margo Diouf. Tiésoricre géndrule.

Récépissé de déclaration d"association n°® 111/GRT/AS
en date du [ juin 2012.

DECLARATION D"ASSOCIATION

Titre de !'dssociation : ASSOCIATION FAMILLE
BLEUKEUSS « POU BOUKA FIAY »

Objet :

- unir les membres animés d un méme idéal et oeuvrer
pour le bien-étre en suscitant un esprit de solidarité et de
paitage : '

- participer & I'émancipation dans le cadre de {a forma-
tion et du financement au développement de nos villages :

- oeuvrer pour Iinsertion socioprofessionnelle et écono-
mique des jeunes et pour le brassage de toutes les races
et cultures :

- promouvoir les activités culturelles et artistiques
manjacques. ’

Siege social : Villa n°114, Kipp Coco. Quartier
Cheikhh Ngom - Guédiawaye.
COMPOSITION DU BUREAU

acttiellement clarge de Dadmnstration et de fa divectiont’'de | associtton
M Justin Corréa, Président :
M™  Ritta Mendy. Secrétaire générale :
M. Fidele Mendy. Tidsorier générul.

Récépissé de déclaration d'association n® 16.420
MINT/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 3 décembre
2013.

DECLARATION Y ASSOCIATION

Titre de Association © CERCLE D AMITIE
SENEGAIL.O-QATARI « C.A.SE.QA ».

Obhjer

- renforcer er resserrer les liens d unité et de fraternité
entre les peuples sénégalais et qatarie 3 travers |'éduca-
tion, le sport et la coopération économique.

o J
Siege social : Route du Méridien Président -
Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

actiellentent chargd de b admmistration e de la direction de | association
MM. Djily Mbaye Fall, Président :

Alioune Sarr, Secrétuire générul :

Cheikh Tidiane Diéne. Trésorier géndrul.

Recepissé de déclaration d association n°® 16.621
MINT/DGAT/DLP/DI.A-PA en date du 10 avril 2014.
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DECLARATION D ASSOCIATION

Titre de I'Associatien : « THIES BAOBAB

CYCLES »
Objet .

- de promouvoir le modéle associatif, contribuant & [a
citoyenneté, a la responsabilisation ainsi qu’au développe-
ment de valeurs sociales :

- de contribuer a la promotion et au développement des
activités physiques et sportives en favorisant la pratique
du sport par "animation, la compétition. la détente, la
récréation et la eééduction :

- de promouvoir I"éthique sportive a travers |"éducation,
la sensibilisation et la formation :

- de lutter contre la violence, chauvinisme. le dopage
ainsi que toute forme de pratiques occultes :

- de mener tout exercice et toute initiative propres a la
formation physique et morale de la Jeunesse.

Siége social = Sis au quartier Darou Salam der-
riére I'école Silmang a Thies

COMPOSITION DU BUREAU

actiellement chargé de 'adonmistration et de fa direction de assaciation

MM. Momar Fall, Président :
Mossa Fall, Secréraire général :
Bathie Fall, Tiésorier général.
Récépissé de déclaration d association n® 14 - 060
GRT/AS en date du 13 mai 2014,

DECLARATION D ASSQOCIATION

Titre de ['Association : UNIVERS SOCIAL « US »

Objet :

- unir les membres animés d un méme idéal et créer
entre eux des liens d’entente et de solidarité ;

- contribuer & I"épanouissement socioéconomique et
culturel du Sénégal ;

- participer & I'amélioration de la qualité de vie de [a
population : s

- promouvoir les conditions dinsertion socioéconomi-
que des couches vulnérablest”

- appuyer les organisations dans la réalisation de leur
projet de développement.

Siege social : Villa n° 3.582, Icotaf 2 - Pikine.

COMPOS['I;ION DU BUREAU

actneflement chargs de I 'adnunistration et de la direction de | 'association
M. Mor Touré, Président ;

M Sokhna Diop! Secrétaire générale :

M. Mouhamed Ba, Trésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n° 16.653
MINT/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 30 avril 2014.

Etude de M° Cheikh Fall
, avecat a la Conr
48, rue Vinceéns x Abdou Karim Bourgi - BP. 32.319

Dakar Ponty - Sénégal

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre Foncier
n° 12.433/de Grand Dakar ex. 14.706/DG reporté au
livre foncier de (GR), sous le n°9.511/GR appartenant
au Sieur Sadio Smakha 2-2

Socidté civile prolessionnelle de notaires
M= Papa Ismael Kd & Alioune Ké
94. Rue Félix Faure -Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte  du Titre Foncier
n® 9.150/DG des Communes de Dakar et Gorée devenu
par suite de report le titre foncier n® 8.093/GR de ia
Commune de Grand Dakar appartenant a la société
« SDV SENEGAL » 2-2

Société civile professionnelle de notaires
SECK. SOW & MBACKE
Titulaire de la Charge de Dakar Il eréée en 1960
{Successeur de Me” Amadou Nicolas Mbaye
& de Me Boubacar Seck)
27, rue Jules Ferry x Moussé Diop

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’Inscription
au profit de la BICIS sur le titre foncier n®3.908/DG
appartenant. 3 M. Malick Fall. 2-2

FEtude de M Amadou Moustapha Ndiaye.
Atda Diawara Diagne & Mahamadou Maciré Diallo,
notaires associes
83. Boulevard de la République

Immeuble Horizons 2 détage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
n°2334/DG devenu le 4.483/DK, appartenant a M.
Simballa Sylla, né & Dialaka (République du Mali) vers
1923. 2-2

Etude de Me< Papa Sambaré Diop. notaire
186. Avenue Lamine Gueéye BP 3923 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’Inscription
de la créance de M™ Léonie Eloise Delphine Allemand
veuve Lacoste sur le TF n® 3579/DG sur la Société
dénommée LACOSTE S.A 2-2
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Fiude de M: Daniel Sédar Senghor & Jean Paul Sarr
: " nolaires associeés
13-15. rue Colbert Dakar (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie originéle du

titre foncier n°11.983/DG, propriété de M.lbrahima
Ndiaye ' . 2-2

[Ftude de M Daniel Sédar Senghor & Jean Paul Sarr
notaires ussocios
13-15. rue Colbert Dakar (Séndgat)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie originale du
titre foncier n°6775/DG. propriété de Messieurs Chris-
tian CASALA. Daniel-Bernard PIZANO. Mesdames
Sabrine CHARLES. Mireille Nicole BALDECK. Yvette
BALDECK 2-2

Ltude de M Mamadou Ndiase. nuoluire
BIF - 197 - Kaolack

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°2580/
KK. appartenant 4 M™ Aissatou Mbaye. ¥ii o

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°3063/
KK. appartenant & M. Kéba Mbaye. 2.7

Faude de M¢ Marie Ba aotaire
Reésidence Il Mansour Sant Yalla Saly
B. 104 Saly - B.D. 186 Thies.

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier délivré
par le Conservateur de la propriété et des droits fonciers
de Thiés 2 M. Mapathé Ndiouk sous le n°5946/TH situé
4 Thies ex. 10°= RIAOM, 2-2

Eiude de M* Patricia Lake Diop. notaire
5. rue Victor Hugo x L. S. Senghor BP. : 21.017 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°312/
GR appartenant a UNIPARCO S.A.» 2-2

SCP Lo & Kamara
Soviété civile professivinelle d avocats
38. rue Wagane Diout BP : 50.081 RP -
CP 18.523 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
1°2356/DG. devenu 4499/DK, consistant en un terrain
situé a Dakar, Avenue William Ponty (devenue Georges
Pompidou) d une superficie de 920 m* appartenant &
ce jour exclusivement aux sieurs et dames -
1. Mamadou Guéye, né le 5 septembre 1891 a
Dakar. 2. Abdoul Karim Guéye, né le 16 mai 1916 a
Dakar : 3. Awa Guéye, née le 9 octobre 1907 &
Dakar : 4. Awa Guéye. (cadette) née le 12 avril 1919 a

Dakar 1-2

Fiude de V¢ Bineta Thiam Diop. notaire
Pikine Rhovrounar - Cité Sotiba n° 204 his

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d Inscription
du bail inscrit sur le titre foncier n% 12.934/NGA de
la Commune de Ngor-Almadies ex. n° 25.201/DG
appartenant & M. Babacar Kane. 1-Z

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 8.196/
GR. appartenant 4 M. Oumar Demba Sall. 1.2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d"Inscription
de créance de la « B.H.S. » sur le titre foncier n®
10.015/DP de la Commune de Dagoudane Pikine

appartenant 4 M. Mamadou Lamine Diouck. 1-2
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ETABLISSEMENT : ECOBANK-SENEGAL

COMPTE DE RESULTAT
Au 31 DECEMBRE 2013

fen millions de francs CFA)

MONTANTS NETS MONTANTSNETS |
CODES T ' ;
. QODES ;
' POSTES LIBELLE EXFRCICE| 1:XERCICE { POSTES LIBELLE EXERCICEEXERCICH
hal N N N
[
ALY CAISSE sz [2.868 14.505 FO2 | DEITES INTERBANCAIRES. 75.338] 92.901 “
A02 | CREANCES INTERBANCAIRES ] 86.236 85.675 1 W, TV L —— 364091 445181
| AL 60.833 | 82736 05 | . Irésor public. COP covvirvcverenns 0 0
A0 1. Bangues centrales s 10424 | 20882 FO7 | . Autres établissements de crédit. 36409 1518 !
ADS | . Trésor public. CCP 893 1.596 FORB | = A LemMe e, 38929 18383 |
A7 | Autres duablissements de credis | 49.516 | 60238 G02 | DEVISALTGARDDELACLIEN | 283.683] 337.681 |
AD8 | = ARCIIIE coovevverre e ssrecseneiees 35403 | 2939 GO3 | - Comples d'épargne 2 \ue ... 35463 40.773
S L erEances SUR LACLIENTECH 220907 | 27i3sy | G504 | - Comptes d'dpangne d terme ... 0 0 ‘
B 10 |- Porteteuille d eftets commerciaus | 11941 7.865 LR~ BUONUR IR wcmmmensnsorn 7 1A i
. GO6 | - Autres detles A vUe o 1691841 210.538 -
B 1l . Urédits de campagne
o ) . GO7 | - Autres dettes d termes ... 78.639| 86.212 l
{Portefeniile d ellets commerciaus) l Y U - :
. o 30 | DEFTESREPRES. PARUN TTTRL. 0 0!
312 Creddits ordinaires o 11.941 7.863 135 | AUTRESPASSIFS oo 1512 1.896 |
B2A |- Autres concours a la clicntele . 183.812 | 241.356 1H6A | COMPIESIDVORDRESTIIVIRY PSP 200015 18237
320 | . Crédits de campagne { autres credits 1.30 | PROVISIONS POURRISQUESE
4 Courts Lerme) i y 9.35¢ CHARGLS ... ciiiisninniea 633 1.633
B 2G| . Crédits ordinaires .. 183.812 | 231.997 1.35 | PROVISIONS REGLEMENTEES 0 Iy
32N | - Comptes ordinaires débiteurs . 25154 | 22136 .41 [ EMIPRUNTS BT THIRES t
5 . FALS SUBORDONNES L T.808 7.5323
BA0 | - Alacrage oo 0 1 :
, o S i i 1 i | SUBVENTIONS IYINVESTIS, . 0 0
¢l FEERES DE BFLACEMEN- .. 53.264 79.531 . |
. . _ [ 20 | Fonds aflecteds 0 01
1A IMMOBILIS A, FINANCIERIES 343 kit - 2 ) : . . :
I 45 FONDS POUR RISQULS !
)50 CREDII-BAIL E T OPERATIONS| BANCAIRES GENERAUN ... 0 0
ASSIMHEEES s ] ) . . o
1 L66 | CAPITAL OU DOTATION ... 10463 16777
2 i 5 ] 5 A " o L} :
D20 | IMMOBIEL INCORPORLELLES | 02 309 Lt | PRINGES 1S AL ABTIAL A 252
)] .'_"2 INMOBILL CORPORELT LIS P5A23 15.565 S RESERVES oo, 5479 5.781 }
04 [ ACTIONNAIRES OV ASSOCIES 0 0 39 | ECARIS A REEVALUATION. " 0.
I C20 | Autresactily 12,734 18.227 170 | REPORLI ANOUVEAL (4] ... 0 0 .
- CaA [COMPTES DTORDRIE 180 RESELTAE wama s 2.350 6.048 !
LT DIVERS { ACTI 7430 0192 ) 1 ;
~E90 TOTAL DE L' ACTIF «nirinaeeee 310.503 | 491.729 L9 | TOTAL DU PASSIF ........ e | 410,503 ] 401,729
HORS-BILAN
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT
N A En taveur d"établissements de crédit ................ 0 0
N 1J En faveur de la clientéle ..o 3.829 2388
ENGAGEMENTS DE GARANTIE ...............
N 2A D’ordre d'établissements de crédit 1.078 263
N2J Dordrede laclientele ... 7549 45377
N3A ENGAGEMENTSSURTITRES ...cocecciveennenens w0 0
Titres a livrer
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ..covvrericcniniciinens 0 0
N 1H Regus d établissements de crédit ... 0 0
ENGAGEMENTS DE GARANTIE ......coueeee.ne..
N 2H Regus d'établissements de crédit .....oovverieeecees 0.056 9.125
N 2M Regus de la clientéle ... 51,579 51197

N3E ENGAGEMENTSSURTITRES
TIEES A FECEVOIT cvvverrevreeieeereesimibarecnessrmreeaeaessesssmeemnes 0 0
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ETABLISSEMENT : ECOBANK-SENEGAL

COMPTE DE RESULTAT
Au 31 DECEMBRE 2013 fen millions de francs CFA)

MONIANISNETS MONTANTSNETS ﬁ
CODES CODES 5 !
LIBELLE EXERCICE [EXERCICE LIBELLE EXERCICH EXERCICLE
POSTE POSTES S
Nl N N N
‘ \
R 01 INTERETS ET CHARGES ASSIL 6.863 7.594 VOl | INTERETS ET PRODUITS ASSL 17.327F 21912 ‘[
i RO3 | - Intéréts ¢t charges assimildes sur V03 | - Intéréts et produits assimilés sur E
dettes interbancaires ..., 908 1.328 créances interbancaires oo 335 3731
l iedte of charees assimilécs s
RO+ | - Intéréts et charges “"_"'m‘l“‘“ sur Vo4 | - Intéréts et produits assimilés sur
Rl gl dealia e 513 3508 créances sur fa ¢lientéle ..o....... 16855 19499
i - Lt . - g
; R4D Interétsbcharpes surdeles Tl d 4 V31 | - Produits el profits sur prets et titrey
. R3Y |-Ch S Sur ¢ tcs bl
. a.rgcs 'Tur t.omp_ns ().(.}ue\ SUbOTdONNES .o 0 0
dactionnaires ou d associés et sur
{ emprunts <t titres ¢mis subordonnes, 826 732 V3 | - Intéréts sur titres J investissemnt 82 642
} R0O3 | - Autres intéréts et charges assim, 14 26 V05 | - Autres intéréts ¢t produits assi. 35 1.498
~ RS5E [ CHARGES SUR CREDII-BAIL VAt E PROBDUITS SUR CREDIT-BAIL
I ET OPERATIONS ASSIMILEES 0 1 ET OPERATIONS ASSIMILEES 0 0
: RO6 COMMISSIONS 423 303
| R4A | CHARGES SUR OPERATIONS V06 | COMMISSIONS ciiviecirenrreees 70731 9.681
' FINANCIERES e 8 8 o o
| VIA | PRODUITS SUR OPERATIONS
R4C [ - Charges sur titres de placement 0 0 FINANCIERES oo ooococcvevrrees 8.854| 8393
R 6’1_‘ “CRarpcas op;imuuns de ch'angc 4 8 VAC | - Produits sur titres de placement 1.366 3475
R 6F ] - Charges sur opéra. de hors bilan 8 8 ‘ )
| R6U | CHARGES DIVERSES V47 1 - Dividences et produits assimilés 4 14
! DEXPLOIT. BANCAIRE ....... 13 5 V 6A | - Produits sur opérations de change 4474 4.900
! R8G | ACHATS DE MARCHANDISES 0 3} V&F | -Produits sur opérations de hors bilar 0 4
I R8I STOCUKS VENDUS 0 0 veorl | PRODUITS DIVERS D EXPLOIT.
R8L | VARIATIONS DE STOCKS BANCAIRE, ... o 530 819
DE MARCHANDISES o “ 01 V8B | MARGES COMMERCIALES .. 0 0
SO [TRAISGENERAUX D'EXPLOL | 18691 1 199351 oo | vpntiis DIt MARCHANDISES i i
502 - Frais de pers ] (R 3.9 6.4
802 | - Frais de personnc] 339 01 vap| VARIATIONS DE STOCKS DE
S05 - Aulres frais généraux ... 13.298 13.472 MARCHANDISES oo 0 0
t L3l | DOTALIONS BAMORTES W 4R | PRODUITS GENERAUX
i ETPROVISIONS ., D'EXPLOITATION e 959 26
IMMOBIEISATIONS L 2200 2230 X 51 REPRISES D" AMORTISSEMENTS |
T 6A | SOLDE EN PERTE DES ET DE PROVISIONS SUR :
CORRECTIONS DE VALELR . IMMOBILISATION . 0 0
SUR CREANCES ET I HORS BILAN 4.213 3.751 X 6A | SOLDE EN BENEFICE DES
T01 |EXCEDENT DES DOTATIONS CORREL.L L VAl EUR SUR
SUR LES REPRISES DU FONDS EREAN ELDE BORSBILAK 0 g
XCEDE G REPRISES
POUR RISQUES BANCAIRES Bt | RECRDENE DESREPRISES.
BENERANN s 0 0 SURIESROTATIONSDUTCRLS,
T80 |CHARGES EXCEPTIONNELLES 33 17 POUIE RISQUES BANU; GENER ) B
) X 80 | PRODUITS EXCEPTIONNELS 43 13
T 81 PERTES SUR EXERCICES .
ANTERIEURS wooceovoeessrerrereoe 0 o| XB81 | PROFITS SUR EXERCICES
N e i ANTERIEURS ..o X !
T82 |IMPOT SUR LE BENEFICE ... 5 829
T83 |BENEFICE DE L'EXERCICE ... oysn | owg| B8 | RERYE BE LEXERCICE..oued g U
TOTAL 34.810 | 40910 X85 | TOTAL .comvirvirn e, 348101 40910
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UNION MONETAIRE OUEST AFRICAINE
COMMISSION BANCAIRE

BENIN
LISTES DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
A CARACTERE BANCAIRE

AU 29 AVRIL 2014
| DENOMINATIONS D'llfwlsjygli%sow —,I
. LISTES DES BANQUES (13)
~ BANK OF AFRICA BENIN (BOA - BENIN) B 0061 F
" BANQUE ATLANTIQUE DU BENIN (BANQUE ATLANTIQUE) BOIISP
' BANQUE DE L'HABITAT DU BENIN (BHB) - BOII3M
| BANQUE INTERNATIONANE DU BENIN (B.1B.E) B 0063 H

BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L'INVESTISSEMENT ET LE

| COMMERCE - BENIN (BSIC BENIN) BOIO7F
' BGFI BANK BENIN BO157K |
| DIAMOND BANK B 0099 X
J ECOBANK - BENIN (ECOBANK) | B 0062 G
il ORABANK BENIN ' B00SSC |
?L SOCIETE GENERALE - BENIN B 0104 C
| UNITED BANK FOR AFRICA BENIN (UBA - BENIN) B 0067 M
[ CBAO GROUPE ATTIJARWAFA BANK. SUCCURSALE DU BENIN () B0177G
" ORABANK COTE D'IVOIRE SUCCURSALE DU BENIN (**) B0170 7

! LISTE DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS A CARACTERE BANCAIRE (0) '

Neéant J

MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE

l *Installation d"une succursale de CBAO Groupe ATTIJARIWAFA BANK

| S
I
- *Installation d une succursale ORABANK COTE D'IVOIRE

| RADIATION

~ BANQUE REGIONALE DE SOLIDARITE - BENIN
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UNION MONETAIRE OUEST AFRICAINE
COMMISSION BANCAIRE
BURKINA
LISTES DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
A CARACTERE BANCAIRE
AU 29 AVRIL 2014
DENOMINATIONS D'l?llé?lfll?)?‘lsON
LISTES DES BANQUES (13) 1
BANK OF AFRICA BURKINA FASO (BOA - BURKINA FASO) C 0084 A 4‘
. BANQUE ATLANTIQUE BURKINA FASO (BANQUE ATLANTIQUE) COI34E ‘
BANQUE COMMERCIALE DU BURKINA (BCB) C 0056 V
BANQUE DE L'HABITAT DU BURKINA FASO (BHBF) COI39K |
BANQUE INTERNATIONANLE POUR'LE COMMERCE [JINDUSTRIE |
ET L'AGRICULTURE DU BURKINA (BIVIA-B) C 0023 ]
BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L'INVESTISSEMENT ET LE |
" COMMERCE - BURKINA FASQ (BSIC BURKINA) CO0180B
CBAO GROUPE ATTUUARWAFA BANK. SUCCURSALE DU BURKINA C o161
"CORIS BANK INTERNATIONAL (CBI) COl48V
ECOBANK - BURKINA (ECOBANK) C 0083 Z
SOCIETE GENERALE - BURKINA FASO C 0074 P
UNITED BANK FOR AFRICA BURKINA (UBA - BURKINA) C 0022 H |
ORABANK COTE D'IVOIRE SUCCURSALE DU BURKINA (*) COIT1V l
BANQUE DE L'UNION BURKINA FASO (BDU-BF) (**) C0179D
" LISTE DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS A CARACTERE BANCAIRE (5)
* FIDELIS FINANCE - BURKINA FASO (FIDELIS - FINANCE BF (**%) C 0085 B
SOCIETE AFRICAINE DE CREDIT AUTOMOBILE
. (SAFCA-ALIOS FINANCE) SUCCURSALE DUN BURKINA COI49 W |
" SOCIETE BURKINABE DE CREDIT AUTOMOBILE (SOBCA) C0021G !
SOCIETE BURKINABE D'EQUIPEMENT (SBE) C 0049 M
* SOCIETE FINANCIERE DE GARANTIE INTERBANCAIRE DU BURKINA (SOFIGIP) C0146S
" MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE
{*) Installation d une succursale ORABANK COTE D'IVOIRE
(*#) Installation d une filiale de la BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU MALI (BDM)
(¥**) Modification de la dénomination sociale de BURKINA BAIL en FIDELIS FINANCE
BURKINA FASO
' RADIATION ‘
" BANQUE REGIONALE DE SOLIDARITE - BURKINA FASO ( BRS-BURKINA j
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UNION MONETAIRE QUEST AFRICAINE

COMMISSION BANCAIRE
COTE D’IVOIRE

LISTES DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS

A CARACTERE BANCAIRE
. AU 29 AVRIL 2014

DENOMINATIONS

NUMEROS
DINSCRIPTION

' LISTES DES BANQUES (25)

- BANQUE INTERNATIONANLE POUR LE COMMERCE L' INDUSTRIE

_DE LA COTE D'IVOIRE (BICICI) A 0006 B~
NSIA BANQUE COTE D'IVOIRE (NSIA BANQUE CI) (*) A 00420 |
_SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE (SIB) A 0007 C !
SOCIETE GENERALE DE BANQUE EN COTE D'IVOIRE (SGBS) A 0008 D :
- CITIBANK COTE D'IVOIRE (CITIBANK Cl) A0118Y |
BANK OF AFRICA COTE D'IVOIRE (BOA-COTE D'IVOIRE) A 0032 E
_BANQUE ATLANTIQUE COTE D'IVOIRE (BACIH) A0034G |
_ECOBANK - COTE D'IVOIRE (ECOBANK) A 0059 ) ]
BANQUE DE L'HABITAT DE COTE D'IVOIRE (BHCI) A 0068 T :
| COFIPA INVESTMENT BANK COTE D'IVOIRE (CIBCI) A 0071 X }
BANQUE NATIONALE D*INVESTISSEMENT (BNI) A 0092 V |
STANDARD CHARTERED BANK COTE D' IVOIRE A 0097 A }
_AFRILAND FIRST BANK COTE D'IVOIRE (*#) , Z0106 K !
VERSUS BANK AOII2R |
_BANQUE POUR LE FINANCEMENT DE L'AGRICULTURE (BFA) AOLIAT ;
_ORABANK COTE D'IVOIRE (***) A0121B
. BRIDGE BANK_GROUPE COTE D'IVOIRE (BBG-CI) A0I31 M i
_UNITED BANK FOR AFRICA (UBA) AO0I50H
' BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L' INVESTISSEMENT ET LE i
_COMMERCE - COTE D'IVOIRE (BSIC -COTE D'IVOIRE) A0I54 M
. BGFIBANK COTE D’IVOIRE A 0162 W i
CAISSE NATIONALE DES CAISSES D'EPARGNE (CNCE) ADI55N ,
' DIAMOND BANK. SUCCURSALE DE COTE D-IVOIRE AOIS8R |
 GUARANTY TRUST BANK COTE D'IVOIRE (GTBANK-CI) A0163 X ’
' CORIS BANK INTERNATIONAL COTE D'IVOIRE (CBI-CI) A0166 A
_BANQUE DE L'UNION COTE D'IVOIRE (BDU-CI) (F%) A01800
_LISTE DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS A CARACTERE BANCAIRE (1) _
_SOCIETE AFRICAINE DE CREDIT AUTOMOBILE (SAFCA-ALIOS FIANCE) | A 0001 W

MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE

: {*) Modification de la dénomination sociale de BIAQ COTE D'IVOIRE en NSIA
_BANQUE COTE D'IVOIRE

| ¢**) Modification de la dénomination sociale de ACCESS BANK COTE D IVOIRE
en AFRILAND FIRST BANK COTE D'IVOIRE

(***) Modification de la dénomination sociale de ia BANQUE REGIONALE DE
' SOLIDARITE - COTE D'IVOIRE en ORABANK COTE D'IVOIRE

j (****) Installation d"une filiale de la BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU MALI
! sous la dénomination de BANQUE DE L'UNION - COTE D'IVOIRE

RAD[ATION

Jﬂf;anl

L]
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UNION MONETAIRE OUEST AFRICAINE
COMMISSION BANCAIRE

QUINEE - BISSAU

LISTES DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
A CARACTERE BANCAIRE

AU 29 AVRIL 2014

NUMEROS

DENOMINATIONS
D°INSCRIPTION

| LISTES DES BANQUES (4)

1‘ BANCO DA AFRICA OCCIDENTAL (BAO) S0096 T
[ BANCO DA UNION (BDU) SOI28D
| ECOBANK - GUINEE BISSAU (ECOBANK) sol43V
i |
I ORABANK COTE D'IVOIRE SUCCURSALE DE GUINEE BISSALU (%) S0172B ;

| LISTE DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS A CARACTERE BANCAIRE (0)

Néant

: _
. MODIFICATION INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE

‘ (**%%) Installation d une succursale de ORABANK COTE D IVOIRE

. RADIATION

|
|
I
|
|

| BANQUE REGIONEL DE SOLIDARITE - GUINEE BISSAU (BRS - GUINEE - BISSAU) ;
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UNION MONETAIRE OUEST AFRICAINE
COMMISSION BANCAIRE

MALI :
LISTES DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
A CARACTERE BANCAIRE
AU29AVRIL 2014
- DENOMINATIONS D,INN%EAIEEQF?ON
LISTES DES BANQUES (14)
| ' BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU LA MALI (BDM) D 0016 W
: BANQUE INTERNATIONANLE POUR LE MALI(BIM) D 0041 Y
I ' BANQUE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE (BNDA) D 0043 A
BANQUE COMMERCILE DU SAHEL (BCS) D 0044 B
BANK OF AFRICA MALI (BOA-MALI) D 0045 C
BANQUE DE L'HABITAT DU MALI (BHM) D 0065 Z
BANQUE INTERNATIONALE POUR LE COMMERCE ET L' INDUSTRIE Al
| MALI (BICI-M) | e 39 A
BANQUE ATLANTIQUE DU MALI (BANQUE ATLANTIQUE)  DOI3SA
BANQUE MALIENNE DE SOLIDARITE (BMS) D 0102 P
| BANQUE POUR LE COMMERCE.ET L'INDUSTRIE DU MALI (BCI-MALI) D 0147 N
BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L'INVESTISSEMENT ET LE
COMMERCE - MALI (BSIC-MALI) D 0109 X
ECOBANK - MALI (ECOBANK) | D 0090 B
ORABANK COTE D'IVOIRE SUCCURSALE DU MALI (¥) ~ DOI7T3R
| CORIS BANK INTERNATIONAL - MALI (*%) DOI8I A
. LisIEDES ETABLISSEMENTS FINANCIERS ACARACTERE BANCAIRE (3)
FONDS DE GARANTIE HYPOTHECAIRE DU MALI (FGHM) DO09SK
SOCIETE AFRICAINE DE CREDIT AUTOMOBILE F
(SAFCA-ALIOS FINANCE) SUCCURSALE DU MALLI DOIS2T
FONDS DE GARANTIE POUR LE SECTEUR PRIVE (FGSP) (***) D'0183 C
MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE
| (*) Installation d"une Succursale de ORABANK Cote d’Ivoire o
| (**) Installation d"une filiale de CORIS BANK INTERNATIONAL (CBI) o
‘ (***) Agrément du FONDS DE GARANTIE POUR LE SECTEUR PRIVE (FGSP) en
! ! qualité d"établissement financier 4 caractére bancaire
| RADIATION
' BANQUE REGIONEL DE SOLIDARITE - MALI (RRS - MALI)
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UNION MONETAIRE OUEST AFRICAINE
COMMISSION BANCAIRE

, NIGER
LISTES DES BANQUESET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
' A CARACTERE BANCAIRE
AU 29 AVRIL 2014
DENOMINATIONS D.I%Lézﬂlfg?fw
LISTES DES BANQUES (11)
" BANK OF AFRICA NIGER (BAO NIGER) H 0038 Y
BANQUE AGRICOLE DU NIGER (BAGR) H 0164 K
 BANQUE ATLANTIQUE NIGER (BANQUE ATLANTIQUE) HOI36 E
| BANQUE COMMERCIALE DU NIGER (BCN) H 0057 T
BANQUE INTERNATIONANLE POUR L'AFRIQUE AU NIGER
(BIA - NIGER) HO040A
BANQUE ISLAMIQUE DU NIGER (BIN) H 0081 Vv
BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L' INVESTISSEMENT ET LE
COMMERCE NIGER (BSIC-NIGER HO110B
ECOBANC NIGER (ECOBANK) H 0095 K
SOCIETE NIGERIENNE DE BANQUE (SONIBANK) H 0064 B
" CBAO GROUPE ATTIJARIWAFA BANK. SUCCURSALE DU NIGER (*) HO168 P
ORABANK COTE D' IVOIRE SUCCURSALE DU NIGER (*¥) HO174 W
~ LISTE DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS A CARACTERE BANCAIRE (1)
" SOCIETE SAHELIENNE DE FINANCEMENT (SAHFI) H0129X
3 MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE |
- (*) Installation dune Succursale de CBAO GROUPE ATTIJARIWAFA BANK
(**) Installation d une succursale de ORABANK COTE D'IVOIRE
; RADIATION
g BANQUE REGIONEL DE SOLIDARITE - NIGER (BRS - NIGER)
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UNION MONETAIRE OUEST AFRICAINE
COMMISSION BANCAIRE

SENEGAL
LISTES DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
A CARACTERE BANCAIRE
AU29AVRIL 2014
DENOMINATIONS NUMEROS
| D' INSCRIPTION
LISTES DES BANQUES (21)
BANQUE INTERNATIONANLE POUR LE COMMERCE L'INDUSTRIE |
DU SENEGAL BICIS oot K0010A |
BANK OF AFRICA - SENEGAL (BAO SENEGALY oo Kooy |
BANQUE ATLANTIQUE SENEGAL (BANQUE ATLANTIQUE) oo KOI137N
BANQUE DE L'HABITAT SENEGAL (BHS) vooooooooooooeoeoeoooeooooooo K 0039 G
BANQUE DES INSTITUTIONS MUTUALISTES D'AFRIQUE DE L'OUEST (BIMAO) K 0117 R
BANQUE ISLAMIQUE DU SENEGAL (BIS) ........... ettt K 0079 A
BANQUE REGIONALE DE MARCHES (BRM) eoooovvooeoooeoooeoeoeoeoooeooooooo KO0l44 W
BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L'INVESTISSEMENT ET° LE |
COMMERCE - SENEGAL (BSIC = SENEGALY woovvvooes oo KOINK
CAISSE NATIONALE DE CREDIT AGRICOLE DU SENEGAL (CNCAS) ........ K 0048 R
CBAQ GROUPE ATTHARIWAFA BANK oo K 0012C
CITYBANK SENEGAL w.coeeeeeeeeeee oo K0141S
CREDIT DU SENEGAL (CDS) evetvveee oo KOO6OE |
CREDIT INTERNATIONAL (T} woveooteeeoeoe oo K0156)
DIAMOND BANK - SUCCURSALE DU SENEGAL oo KOISOM |
ECOBANK - SENEGAL (ECOBANK eoreoovoeereeesoeeoeoeoeeoeoeoeoeoeoeoeoeeoeoeoeoeoeoo K0094R |
INTERNATIONAL COMMERCIAL BANK - SENEGAL (CB-SENEGAL .......... K 01740 R
SOCIETE GENERALE DE BANQUES AU SENEGAL (SGBS) v KOOI B
UNITED BANK FOR AFRICA SENEGAL(UBA = SENEGAL) oo K 0153 F |
BANQUE NATIONALE POUR LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE (BNDE) (%) ..... KOI6OY
ORABANK COTE D' IVOIRE, SUCCURSAL DU SENEGAL(®*) ..o KI175E
BANQUE POUR LE COMMERCE ET L' INDUSTRIE DUMALI (BCI-MALI). SUCCURSALE
DUSENEGAL .....oo-o oo oo secerseeeeesesessseessseseesessesssseee oo eees e oo seeeeeeeseeeseeeeeeoeeeeeeese KOI78H
LISTE DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS A CARACTERE BANCAIRE (2)
COMPAGNIE OUEST AFRICAINE DE CREDIT -BAIL(LOCAFRIQUE) ... K 0029 W
SOCIETE AFRICAINE DE CREDIT AUTOMOBILE (SAFCA-ALIOS FINANCE).
SUCCURSALE DU SENEGAL w.....vcoeeceeeee oot K 0145 X
MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE
(*) Agéément de la BANQUE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE (BNDE)
{**) Installation d une succursale de ORABANK COTE D'IVOIRE

RADIATION

BANQUE REGIONEL DE SOLIDARITE - SENEGAL (BRS - SENEGAL)




VIE'R'PUBLIQUE

14 juin 2014 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 751

UNION MONETAIRE OUEST AFRICAINE
COMMISSION BANCAIRE

TOGO
LISTES DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
A CARACTERE BANCAIRE
AU29AVRIL 2014
DENONHNAUONS NUMEROS
D'INSCRIPTION

_LISTES DES BANQUES (13)
BANQUE ATLANTIQUE TOGO (BANQUE ATLANTIQUE) _ T 0138
BANQUE INTERNATIONALE POUR L'AFRIQUE AU TOGO (BIA-TOGO) | T 0005P
BANQUE POPULAIRE POUR L'EPARGNE ET LE CREDIT (BPEC) . TOIS1Y

' BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR LINVESTISSEMENT ET LE

| COMMERCE TOGO (BSIC-TOGO) TOI133D

' BANQUE TOGOLAISE POUR LE COMMERCE INDUSTRIE (BTCI) TO024 K

“ DIAMOND BANK - SUCCURSALE DU TOGO TOl60H

‘ ECOBANK TOGO (ECOBANK - TOGO) TOO55T |
ORABANK TOGO TOII6K
SOCIETE AFRICAINE DE BANQUE (SIAB) TO027 N
UNION TOGOLAISE DE BANQUE (UTB) TO009T

. BANK OF AFRICA TOGO (BOA - TOGQ) T0I67Q

- ORABANK COTE D'IVOIRE SUCCURSALE DU TOGO (*) TOI76 B

" CORIS BANKINTERNATIONAL - TOGO(CBI -TOGQ) (**) TO182G

4‘ LISTE DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS ACARACTERE BANCAIRE (2}

- CAISSE REGIONALE DE REFINANCEMENT HYPOTHECAIRE DE LUEMOA
CRRH-UEMOA) TOI65N

" FONDS DE GARANTIE DES INVESTISMENTS PRIVES EN AFRIQUE DE L'OUEST (GARD) TOD76 R ‘

" MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE

(%) Installation d"une Succursale de ORABANK COTE D'IVOIRE

“(**) Instaliation d une filiale de CORIS-BANK INTERNATIONAL (CBY)

" RADIATIONS

i BANQUE TOGOLAISE DE DEVELOPPEMENT (BTD). suivie & une fusion par absorption par RABANK
| TOGO i

BANQUE REGIONEL DE SOLIDARITE - TOGO (BRS - TOGO) !
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