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MINISTERE DE L'ECONOMIE,
DES FINANCES ET DU PLAN

Décret n° 2018-1841 du 27 septembre 2018 accor-
dant la reconnaissance d’utilité publique 2 la
« Fondation Loterie nationale sénégalaise »
en abrégé « Fondation LONASE »

RAPPORT DE RESENTATION

La Société dénommée « Loteric nationale sénégalaise » a pris
la décision de créer la « Fondation Loterie nationale sénégalaise »
en abrégé « fondation LONASE » en vue de participer, aux cftés
des pouvoirs publics, & I'amélioration des conditions d'enseignement
dans notre systtme &ducatif et & l'assistance aux malades.

Cette fondation a pour objet principal de renforcer les capacités
scolaires des éléves et de combattre la pauvreté et I'exclusion sociale
en développait des mécanismes d'assistance aux groupes vulnérables
tels que les personnes fgées, les enfants et les femimes.

L'assemblée générale consultative de la Cour supréme entendue
en sa séance du 29 mai 2018 a émis un avis favorable sur ce projet.

Conformément 4 Ia loi n° 95-11 du 7 avril 1995 instituant la
Fondation d'utilité publique au Sénégal et & son décret d'application
n° 95-415 du 15 mai 1995, il est prévu les dispositions portant :

- reconnaissance d'utilité publique de la « Fondation LONASE »;
- approbation des statuts de la fondation ;

- durée pour laquelle Ta fondation est constituée ;

- indication du sizge de la fondation ;

- désignation de Yautorité chargée de la tutclle technique de la
fondation ;

- détermination de la représentation de 1'Etat au sein du conseil
de fondation.

Telle est l'économie du présent projet de décret.

Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution, notamment en ses articles 43 et 76 ;

VU la loi n® 95-11 du 7 avril 1995 instituant la Fondation dutilité
publique au Sénégal ;

VU le décret n° 95-415 du 15 mai 1995 portant application de
Ia loi n° 95-11 du 7 avril 1995 instituant la Fondation d'utilité
publique au Sénégal ;

VU le déeret n® 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant
nomination du Premier Ministre ;

VU 1a demande de reconnaissance d'utilité publique du 12 juin
2017

La Cour supréme entendue en sa séance du 29 mai 2018 ;

Sur le rapport du Ministre de I'Economie, des Finances et du
Plan,

DECRETE :

Article premier. - L'établissement dénommeé « Fon-
dation Loterie nationale sénégalaise » en abrége
« Fondation LONASE », est reconnu d'utilité publique.

Art. 2. - Sont approuvés les statuts de la « Fondation
Loterie nationale sénégalaise » annexés au présent
décret.

Art. 3. - La durée de la « Fondation Loterie nationale
sénégalaise » est indéterminée.

La fondation est dissoute pour les causes et dans les
conditions prévues par Farticle 41 de la loi n® 95-11
du 7 avril 1995 instituant la Fondation d'utilité publique au
Sénégal et les articles 20 et 21 de son décret d'application
n° 95-415 du 15 mai 1995.

Art, 4. - Le siége social de la fondation est situé
sur l'autoroute Seydina Limamoulaye, angle VDN, a
Dakar, au Sénégal.

Art. 5. - La tutelle technique de la « Fondation
Loterie nationale sénégalaise » est assurée par le
Ministére chargé de I'Action sociale et celle adminis-
trative par le Ministére en charge des Finances.

Art. 6. - L'Etat du Sénégal est représenté au sein
du conseil de la « Fondation Loterie nationale séné-
galaise » par un agent désigné par le Ministére chargé
de l'Action sociale.

Art. 7. - Le Ministre de I'Economie, des Finances
et du Plan et le Ministre de la Santé et de I'Action
sociale procédent, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent décret qui sera publié au Journal

officiel.
Fait & Dakar, le 27 septembre 2018.

Macky SALL
Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE
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MINISTERE DE LA PECHE
ET DE L'ECONOMIE MARITIME

Décret n® 2018-1292 du 16 juillet 2018
portant organisation du Ministére de la Péche
et de PEconomie maritime (MPEM)

RAPPORT DE PRESENTATION

Les compétences du Minisiére de 1'Economie maritime, englobant
les secteurs des péehes maritime et continentale, de la transformation
des produits de Ia péche, de 12 gestion et de Pexploitation des fonds
marins, de la gestion des aires communautaires, ainsi que du secteur
des transports maritimes organisées par le décret n® 2011-1255 du
23 aofit 2011 ont connu d'importantes évolutions. Celles-ci
concernent :

- le retrait des aires communautaires par le décret n° 2012-343
du 24 mai 2012 portant répartition des services de 1'Etat ;

- lacréation d'une Direction des Infrastructures portuaires par
le décret n® 2012-437 du 10 avril 2012 portant répartition des
services de V'Etat ;

- le retour de I'aquaculture au sein du Ministére chargé de la
Péche par le décret n°® 2015-121 du 23 janvier 2015 modifiant le
décret n® 2014-884 du 22 juillet 2014 relatif aux attributions du
Ministre de la Péche et de I'Economie maritime ;

- la suppression en 2005 du Centre de Perfectionnement,
d'Expérimentation et de Vulgarisation de la Péche, malgré la per-
sistance de sa mention dans les différents décrets portant répartition
des services.

Ces changements résultent des nouvelles orientations en matiére
de péche et d'aquaculture, déclinées dans le Plan Sénégal émergent
(PSE) et reprises dans la Lettre de Politique sectoriclle de Déve-
loppement de la Péche et de I'Aquaculture. Elles concernent Ia
gestion dursble des ressources halieutiques et la restauration des
habitats marins, le développement accéléré de Faquaculture, la
promotion de la péche continentale et la valorisation accruc des

produits halieutiques et aquacoles.

De maniére géndrale, Papplication du décret n° 2017-313 du 15
févirler 2017 instituant un secrétaire général dans les ministéres, et
du déeret 1n° 2017-314 du 15 février 2017 fixant les régles de création
et d’organisation des structures de I'administration centrale, exige
un besoin dharmonisation de l'organisation des structures adminis-
tratives.

Par conséquent, il est nécessaire de réorganiser le Ministére de
la Péche et de I'Economie maritime pour l'adapter aux nouveaux
cadres juridiques et aux nouvelles orientations axées prioritairement
sur Ja gestion durable par le développement des plans d'aménage-
ment des pécheries, la modernisation des infrastructures de soutien
4 la production et la promotion de l'aquaculture :

- le renforcement de la fonction d'aménagement des péches
au sein du systéme de gestion, en accordant une place prioritaire
a ['élaboration et la mise en ceuvie des plans d'aménagements ;

- la création d'une Cellule des Archives et de la Documen-
tation, d'une Celiule Informatique, d'une Cellule des Affaires juri-
digues ainsi que d'une Cellule du Genre et de 'Equité, pour répondre
aux besoins d'harmonisation de l'organisation des structures admi-
nistratives ;

- le renforcement des compétences en matidre de contrble
sanitaire, sur toute la chaine de production de la Direction des
Industries de Transformation de la Péche (DITP) 4 qui est confiée
une mission de valorisation des produits de I'industrie des péches.

Le projet de décret comporte cing chapitres :
- le chapitre premier porte sur les dispositions générales ;

- le chapitre IT est consacré aux services rattachés au cabinet
du Ministre ;

- le chapitre I traite du Secrétariat géneral ;
- le chapitre IV a trait aux directions ;
- le chapitre V est réservé aux dispositions finalcs.

Telle est l'économie du présent projet de deécret,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution ;

VU le décret n® 59-082 du 10 avril 1959 relatif & la composition
des cabinets ministériels, modifié par le décret n® 68-326 du 17 mars
1968 ;

VU le décret n° 82 - 631 du 19 aofit 1982 relatif aux inspections
internes des départements ministériels ;

VU le décret n°® 2017-313 du 15 février 2017 instituant un
Secrétariat général dans les ministéres ;

VU le déeret n° 2017-314 du 15 février 2017 fixant les rigles
de création et d'organisation des structures de I'Administration
centrale des ministéres ;

VU le décret n® 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant
nomination du Premier Ministre ;

VU le décret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la
composition du Gouvernement ;

VU le décret n® 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant
répartition des services de I'Etat et du conirble des établissements
publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature ot les
ministéres, modifié par le décret n® 2018-683 du 27 mars 2013 ;

YU le décret n® 2017-1582 du 13 septembre 2017 relatif aux
attributions du Ministre de la Péche et de 'Economie maritime ;

VU I'avis du Bureau Organisation et Méthodes n® 00000308 du
05 décembre 2017 ;

Sur le rapport du Ministre de la Péche et de I'Economie maritime,

DECRETE :
Chapitre premier. - Dispositions générales

Article premier. - Le Ministére de la Péche et de

I'Economie maritime comprend le cabinet ef ses

services rattachés, le secrétariat général et les direc-
tions.

Il comprend comme autres administrations, I'Ecole
nationale de Formation maritime (ENFM), le Centre
national de Formation des Techniciens des Péches et de
I'Aquaculture (CNFTPA), I'Agence pationale des Affai-
res maritimes (ANAM), I'Agence nationale de 'Aqua-
culture (ANA) et la Station piscicole de Richard-Toll.
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En outre, il assure la tutelle technique du Conseil
sénégalais des Chargenrs (COSEC), de la Société
nationale du Port autonome de Dakar (SNPAD), de
la Société¢ des Infrastructures de Réparation navale
(SIRN), de la Société des Conserveries d'Afrique
(SCA-SA) et du Consortium sénégalais des Activités
maritimes (COSAMA).

Chapitre II. - Le Cabinet et
les Services rattachés

Article 2. - Les différents services ratfachés
au cabinet du Ministre

Le Cabinet du Ministre est composé du Directeur
de Cabinet, d'un Chef de Cabinet, des Conseiliers
techniques et de l'Attaché de Cabinet.

Sont rattachées au Cabinet du Ministre :
- lInspection interne ;

- la Cellule de Communication ;

- la Cellule de Redéploiement industriel.

Les régles d'organisation et de fonctionnement de
PInspection interne sont fixées par décret et celles des
aufres services rattachés au Cabinet du Ministre, par
arrété du Ministre de la Péche et de I'Economie
maritime.

Article 3. - La composition de
l'Inspection interne

L'Inspection interne comprend :

- un inspecteur des affaires administratives et
financiéres ;

- des inspecteurs techniques.

Sous la coordination de lInspecteur des Affaires
administratives et financiéres, I'Inspection interne est
placée sous l'autorité directe du Ministre.

Les inspecteurs sont nommés par décret, sur
proposition du Minisire de la Péche et de I'Economie
maritime, parmi les agents de 1'Efat de la hiérarchie
A ayant acquis une expérience administrative et tech-
nique suffisantes.

Article 4. - Les missions de
I'Inspection interne

L'Inspection interne a pour mission le contrdle
administratif, financier et technique des services, direc-
tions et établissements relevant de Pautorité du Ministre.

A ce titre, elle est notamment chargée :

- de faire des investigations, sur pidces et sur place,
dans les directions, services et autres administrations
du Ministere, selon un programme annuel d'au moins
trois (03) missions ;

- de veiller an respect des lois, réglements et
déeisions relatifs & I'organisation et au fonctionnement
du Ministére, notamment I'application des décisions des
corps de contrble et des directives arrétées par le
Président de la République ou le Premier Ministre ;

- d'assurer la laison entre le Ministére et les
organes de contrle de 1'Etat ;

- de faire des investigations, sur le plan technique,
sur piéces et sur place, dans les directions, services
et autres administrations du Ministére selon un pro-
gramme annuel d'au moins trois missions ;

- de présenter des rapports sur les résultats des
investigations menées au cours des missions d'inspection ;

- de faire des suggestions et des recommandations
en vue dun meilleur fonctionnement des directions et
services du ministére.

L'inspection interne peut également accomplir des
activités de conseil et d'assistance auprés des directions
et services,

Atticle 5. - La Cellule de Commumication

Elle a pour mission, en relation avec les structures
compétentes, de concevoir et de metire en ccuvre la
stratégie de communication du ministére de la Péche
et de 'Economie maritime.

A ce titre, elle est notamment chargée :

- d'élaborer, de produire et de diffuser les supports
de communication du Ministére ;

- de concevoir et d'organiser des actions de
comnmnication ;

- de superviser la couverture médiatique des ac-
tivités du Ministére ;

- de gérer et d'administrer le site internet du
Département ;

- d'accompagner les directions, services et aufres
structures relevant du Ministére dans le domaine de la
communication ;

- d'assurer la gestion et la circulation des abon-
nements aux jowrnaux et périodiques ;

- de coordonner les relations avec les médias ;

- de constituer et d'assurer la gestion de la
documentation médiatique.

La Cellule de Communication est dirigée par un
coordonnateur nommé par arrété du Ministre de la
Péche et de I'Economie maritime, parmi les agents de
I'Etat de la hiérarchie A ou assimilée, spécialiste en
Communication.

Article 6. - La Cellule de Redéploiement
industriel (CRI)

Elle-a pour mission, en relation avec les structures
compétentes, de formuler des propositions de réforme
et d'élaborer un plan d'actions pour la restructuration
des entreprises de transformation des produits de la
péche en difficulté.

VIE'R PUBLIQUE
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A ce titre, elle est notamment chargée :

- de réaliser un diagnostic participatif sur la situa-
tion des entreprises de transformation des produits de
Ia péche et industries annexes ;

- (Mdentifier et de classifier annuellement les
entreprises en difficuité ;

- de définir les conditions & remplir pour bénéficier
de l'appui de la CRI ;

- de définir et de proposer des mesures de
redressement et d'accompagnement des entreprises en
difficulté en relation avec les structures concernées ;

- d'identifier des lignes de crédits adaptées a la
situation ;
- de développer un systéme durable de finance-

ment de la péche industrielle ; de suivre et d'évaluer
les plans de redressement mis en place.

La CRI est dirigée par un coordonnateur nommé par
arrété du Ministre de la Péche et de I'Economie
maritime, parmi les agents de I'Etat de la hiérarchie
A ou assimilée.

Chapitre IIl. - Le Secrétariat général
Article 7. - Le Secrétaire général

Le Secrétaire général assiste le Ministre dans I'éla-
boration, la mise en ceuvre et le suivi de la politique
du Département et dirige le Secrétariat général.

I dispose a cet égard des prérogatives prévues par
le décret instituant un Secrétariat général dans les
ministéres.

Le Secrétaire général, placé sous Fautorité hiérar-
chique du Ministre, est nommé par décret, sur propo-
sition du Premier Ministre, parmi les agents de 1'Etat
de la hiérarchic A 1 ou assimilée justifiant d'une
ancienneté de dix (10) ans de service effectif dans
I'Administration publique.

Article 8. - Composition du
Secrétariat général

Le Secrétariat général comprend :

- le Service du Courrier commun ;

- la Cellule des Archives, de la Documentation ;
- la Cellule Informatique ;

- la Cellule de Passation des Marchés ;

- la Cellule dEtudes et de la Planification ;

- la Cellule des Affaires juridiques ;

- la Cellule du Genre et de 'Equité.

Les régles d'organisation et de fonctionnement du
Service du Courrier commun et des différentes cellules
composant le Secrétariat général sont fixées par arrété
du Ministre de la Péche et de I'Economie maritime.

Article 9. - Le Service du Courrier commun

Il a pour mission de gérer le courrier pour le compte
du Ministére.

A ce ftitre, il est notamment chargé :

- de la réception, de 'enregistrement, de la diffusion
et du classement de I'ensemble du courrier officiel ordi-
naire destiné au Ministére de la Péche et de 'Economie
maritime ou que celvi-ci destine 4 ses correspondants 4
Vintérieur comme & l'extérieur du pays ;

- de l'exécution de tous les travaux d'imprimerie
et de reprographie de documents demandés' par la
hiérarchie.

Le Service du Courrier commun est dirigé par un
chef de service nommé par arrété du Ministre de la
Péche et de I'Economie maritime, parmi les agents de
la hiérarchie B ou assimilée.

Article 10. - La Cellule des Archives
et de Ia Documentation

Elle a pour mission de ‘collecter, traiter et diffuser
I'information relative au Ministére.

A ce titre, elle est notamment chargée :

- de la conservation et de la gestion des archives
du Département ;

- de I'enregistrement, du classement et de la tenue
des ouvrages et publications ;

- de l'impression et de la reprographie des docu-
ments de travail ;

- de la diffusion des documents du Département ;

La Cellule des Archives et de la Documentation est
dirigée par un coordonnateur nommé par arrété du
Ministre de la Péche et de I'Economie maritime, parmi
les agents de la hiérarchie B ou assimilée.

Article 11. - La Cellule Informatique

Elle a pour mission de gérer les flux numériques et
d'entretenir le parc informatique du Ministére.

A ce titre, elle est notamment chargée :

- de concevoir et de mettre en cuvre le systtme
informatique du Ministére ;

- d'installer et d'entretenir le parc informatique ;

- de participer & l'inventaire du parc informatique
et des logiciels ;

- de gérer le réseau informatique ;

- d'entretenir les équipements audiovisuels et les

systémes de vidéoconférence ; «

- de conseiller et informer les utilisateurs du réseau
informatique ;

- de maintenir et faire évoluer le systéme infor-
matique.

VIE'R PUBLIQUE
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La Cellule Informatique est dirigée par un coordon-
nateur nommé par arrété du Ministre de la Péche et
de 'Economie maritime, parmi les agents informaticiens
de la hiérarchie A ou assimilée.

Article 12. - La Cellule de Passation
des Marchés

Elle a pour mission de veiller & Vapplication des
procédures et a la qualité des dossiers de passation
des marchés ainsi qu'au bon fonctionnement de la
Commission des Marchés.

A ce titre, elle est notamment chargée :

- d'examiner, au préalable, tout document de mar-
ché public & soumettre i l'auforité confractante, &
transmettre 4 des tiers ou & signer avec des tiers ;

- d'archiver tous les documents relatifs aux mar-
chés publics passés par les différents services ;

- d'insérer les avis et autres documents relatifs 4
la passation des marchés dans le systéme national
informatisé de gestion des marchés publics ;

- d'établir, en début d'année, le plan consolidé de
passation des marchés de l'autorité contractante ;

- d'insérer l'avis général de passation des marchés
et sa publication conformément au Code des Marchés
publics ;

- de tenir le secrétariat de la Commission des
Marchés ;

- d'élaborer et de suivre les tableaux de bord sur
les détails de mise en ceuvre des différentes étapes
des procédures de passation des marchés et de
réalisation des calendriers d'exécution des marchés ;

- d'identifier les besoins de formation des services
en matiére de marchés publics ;

- d'établir la liaison avec les missions extérieures,
notamment celles d'audit des marchés, initiées par
T'Autorité de Régulation des Marchés publics ;

- d'établir les rapports trimestriels sur la passation
et I'exécution des marchés a lintention des autorités
compétentes pour transmission & la Direction cenfrale
des Marchés publics et 4 'Autorité de Régulation des
Marchés publics.

La Cellule de Passation des Marchés est dirigée par
un coordonnateur nommé par arrété du Ministre de
la Péche et de 'Economie maritime, parmi les agents
de 1'Etat de la hiérarchie A ou assimilée ayant une
connaissance avérée en matitre de passation des
marchés publics.

Article 13. - La Cellule d'Etudes et
de la Planification

Elle a notamment pour mission, en relation avec les
structures compétentes :

- de piloter les études prospectives préparatoires
aux politiques et stratégies de développement durable
de la Péche et de 1'Economie maritime ;

- d'assurer le suivi de la préparation et de I'élabo-
ration des plans, projets et programmes du secteur et
veiller 4 leur cohérence ;

- de suivre et d'appuyer la programmation et la
budgétisation des projets et programmes du secteur ;

- de suivre l'exécution et d'assurer l'évaluation des
politiques, projets et programmes ;

~ de coordonner les études d'impact relatives &
I'exécution des projets et programmes du secteur ;

- dorganiser et de gerer le flux d'informations sur
le secteur ;

d'élaborer et de-publier des rapports et notes de

conjoncture périodigues ;

- de participer au renforcement des capacités des
agents du secteur en matiére de planification, program-
mation, budgétisation et suivi évaluation ;

- d'assurer la coordination de toutes les actions de
planification au sein du Ministére ;

- de jouer le r8le d'interlocuteur des services des
ministéres et des organisations internationales compé-
tents en matiére d'études et de planification dans le
domaine maritime et continental. ]

La Cellule d'Etudes et de la Planification est dirigée
par un coordonnateur nommé par arété du Ministre de
la Péche et de 'Economie maritime, parmi les agents
de I'Etat de la hiérarchie A ou assimilée.

Article 14. - La Cellule des Affaires
Juridiques
Elle a pour mission de conseiller et d'assister le
ministére sur les affaires juridiques et la coopération.
A ce titre, elle est chargée :

- d'tudier toutes les questions juridiques soumises
au Département ;

- d'élaborer les projets de texte juridiques ;
- de participer 4 I'étude, & I'élaboration et au suivi

des projets de texte législatif et réglementaire soumis

par les structures du Ministére ;

- de donner l'avis du Ministére sur les textes
élaborés par les autres départements ministériels ou
institutions ;

- de suivre, d'élaborer et de coordonner la prépa-
ration des projets d'accord et de convention en maticre

de Péche et d'Economie maritime ;
VIE'E PUBLIQUE
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- de coordonner le suivi de la coopération du
Ministére avec les Etats tiers et organisations ;

~ de veiller a la cohérence des interventions des
bailleurs de fonds dans les domaines de compétence du
Ministére de la Péche et de I'Economie maritime ;

- d'assurer le point focal du groupe thématique des
bailleurs de fonds péche.

La Cellule juridigue est dirigée par un coordonnateur,
juriste de formation, nommé par arrété du Ministre de
la Péche et de 'Economie maritime, parmi les agents
de la hiérarchie A ou assimilée.

Article 15. - La Cellule du Genre
et de I'Equité
Elle a pour mission de prendre en compte la
dimension genre dans la Politique sectorielle des Péches
et de 'Aquaculture ainsi que dans '€laboration et la
mise en ceuvre des projets et programmes de déve-
loppement et budgets du Ministére.

A ce titre, elle est chargée de :

- coordonner V'élaboration, la validation et la mise
en ceuvre des plans, politiques et stratégies d'institution-
nalisation du Genre, au plan sectoriel ;

- participer au processus de mobilisation des

ressources nécessaires & la mise en ceuvre des |

programmes sectoriels genre ;

- veiller  la prise en compte des besoins et intéréts
relatifs au genre dans les documents de politique
sectorielle, les cadres de planification, de programmation
et de budgétisation du Ministére ;

- constituer une base de données relatives au genre
des groupes-cibles du Ministére avec Il'appui du
Meécanisme national Genre ;

- identifier et définir les éléments pertinents néces-
saires 4 la formulation et le suivi des indicateurs de
résultats des activités menées dans le cadre des
programmes mis en ceuvre par le Ministére ;

- mener des actions d'information et de sensibili-
sation des acteurs du secteur des Péches et de
I'Aquaculture sur le genre.

La Cellule du Genre et de I'Equité est dirigée par
un coordonnateur nommé par arrété du Ministre de la
Péche et de 'Economie maritime, parmi les agents de
I'Etat de la hiérarchie A ou assimilée.

Chapitre IV. - Les directions et services
Article 16. - Les directions

Le Ministére de la Péche et de I'Economie maritime
comprend :

- la Direction des Péches maritimes ;

- la Direction de la Protection et de la Surveillance
des Péches ;

- la Direction des Industries de Transformation de
fa Péche :

- la Direction de la Gestion et de 'Exploitation des
Fonds marins ;

- la Direction de la Péche continentale ;

- la Direction des Infrastructures portuaires ;

- la Direction de 'Administration générale et de
I'Equipement.

Les directeurs sont nommés par décret parmi les
agents de I'Etat de la hiérarchie A ou assimilée.

Les régles d'organisation et de fonctionnement des
différentes directions sont fixées par arrété du Ministre
de la Péche et de I'Economie maritime.

Article 17. - La Direction des Péches
maritimes

La Direction des Péches maritimes a pour mission
J'¢laboration et la coordination de la mise en ceuvre de
la politique de I'Etat dans le domaine des Péches
maritimes et de la valorisation des ressources.

A ce titre, elle est notamment chargée, en relation
avec les services et structures compétents :

- de contribuer 4 I'élaboration des textes législatifs
et réglementaires en matiére de recherche et d'exploi-
tation des ressources marines ;

- d'assurer 'aménagement et la gestion des péche-
ries exploitées conformément aux plans d'aménagement
et plans de gestion ;

d'instruire les dossiers de demande d'autorisations
de péche maritime ;

- de contribuer & la mise en place d'un systéme
d'information sur les péches maritimes ;

- de veiller 4 l'application de la réglementation
relative & l'exercice des péches maritimes ;

- de contrdler la salubrité et la qualité des produits
de la péche maritime destinés au marché local ;

- d'assurer la collecte, le traitement et I'exploitation
des statistiques des péches ;

- de veiller & I'élaboration et & l'exécution des
projets et programmes de développement des péches
maritimes ;

- de promouvoir la valorisation des produits de la
péche maritime artisanale ;

- d'assister les organisations professionnelles des
péches ;

- dassurer le suivi de la coopération dans le
domaine des péches, aux niveaux sous-régional, régional
et international.

La Direction des Péches maritimes comprend :

- la Division de I'Aménagement des Péches ;

- la Division de la Péche az‘fi"sanale :

- la Division de la Péche industriells ;

- la Division de la Valorisation des Produits de la
Péche artisanale,
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Article 18. - La Direction de la Protection
et de la Surveillance des Péches

Elle a pour mission I'¢laboration et la mise en ceuvre
de la politique définie par I'Etat en matiére de protection
et surveillance des péches maritime et continentale ainsi
que du contrdle et du renforcement de la sécurité de
la péche artisanale.

A ce titre, elle est notamment chargée, en relation
avec les services et structures concernées :

- de veiller & I'application de Ia réglementation en
matiére de police des péches et de sécurité des
pécheurs artisans ;

. didentifier, d'élaborer et d'exécuter des projets et
programmes en matiére de suivi, contrdle et surveillance
des péches ainsi que de sécurité des pécheurs artisans ;

. de mettre en ceuvre les accords de coopération
en maticre de suivi, contrdle et surveillance des péches
ainsi que de sécurité des pécheurs artisans ;

- de certifier lorigine licite des produits de la
péche.

La Direction de la Protection et de la Surveillance
des Péches comprend :

. 1a Division des Opérations de Surveillance ;
. la Division des Inspections et du Contrdle ;
- la Division de la Sécurité des Pécheurs artisans.

Asticle 19. - La Direction des Industries
de Transformation de la Péche

Elle a pour mission I'élaboration et la mise en ceuvre
de la politique de IEtat en matiére de gestion des
agréments technique et qanitaire, l'inspection, le contrdle
de la qualité et de la certification sanitaire des produits
de la péche et de l'aquaculture.

A ce titre, elle est notamment chargée en relation
avec les services et structures concernées :

- de conirdler et certifier la qualité sanitaire des
produits de la péche et de l'aquaculture, sur toute la
chaine de valeur ;

- de contribuer 4 l'élaborer et de metire en couvre
les textes législatifs et réglementaires relatifs aux
normes sanitaires des produits de la péche et de
l'aquaculture ;

. dassurer la gestion des agréments, l'instruction des
demandes d'autorisation préalable ainsi que le suivi techni-
que et sanitaire des instailations et équipements ;

- de développer la coopération en matiére de
contrdle et de certification sanitaire des produits de la
péche et de T'aquaculture ;

- de promouvoir la valorisation des produits indus-
triels et la normalisation des industries ;

. délaborer et de mettre en ceuvre le suivi des
projets/programmes dans les domaines du contrdle et
de la certification sanitaire des produits de la péche
et de l'aquaculture ;

- de collecter, traiter et publier les statistiques des
importations et exportations des produits de la péche
et de l'aquaculture.

La Direction des Industries de Transformation de la
Péche comprend :

- 1la Division des Inspections, du Controle et de la
Certification ;

- 1a Division de la Réglementation et de la Nor-
malisation ;

- la Division des Agréments ;

- la Division de la Valorisation des Produits indus-
triels.

Article 20. - La Direction de la Gestion
et de I'Exploitation des Fonds marins

Elle a pour mission 'élaboration et la mise en ceuvre
de la politigue de IEfat en matigre de gestion et
dexploitation durable des ressources des fonds marins,
de préservation de l'environnement dans les fonds
marins et de développement de T'océanographie.

A ce titre, elle est notamment chargée, en relation
avec les services et structures concernées :

- de contribuer & I'élaboration des textes 1égislatifs
et réglementaires en matiére de recherche et d'exploi-
tation des ressources des fonds marins ef de veiller &
leur application ;

. délaborer, de contrdler et de superviser toutes
les activités de recherche et d'exploitation des ressour-
ces situées dans les fonds marins ;

- de promouvoir les activités de recherche et
d'exploitation des ressources des fonds marins ;

. de veiller & la préservation des ressources et de
l'environnement dans les fonds marins ;

- de promouvoir et participer aux activités de
recherches océanographiques ;

- de veiller & I'élaboration et & 'exécution des
projets et programmes de mise en valeur des fonds
marins

- de développer un systeme dinformation sur les
fonds marins ;

_ dassurer la mise en ceuvre et Ie suivi des
conventions internationales qui engagent le Sénégal pour
la recherche et Texploitation des ressources des fonds

marins
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- de coordonner et d'assurer le suivi des relations
avec les instances internationales chargées de la gestion
et de 'exploitation des ressources des fonds marins dans
la zone internationale.

La Direction de la Gestion et de I'Exploitation des
Fonds marins comprend :

- la Division de 'Aménagement et de la Valorisation
des Ressources des Fonds marins ;

- laDivision de Oc€anographie et de la Protection -
de 1'Environnement dans les Fonds marins ;

- la Division de la Législation, de la Documentation
et du Suivi des Accords.

Article 21. - La Direction de
la Péche continentale

La Direction de la Péche continentale est chargée
de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique
de I'Etat en maticre de péche continentale.

A ce titre, elle est notamment chargée, en relation
avec les services et structures compétents :

- d'élaborer et de metire en ceuvre les plans
d'aménagement des pécheries continentales ;

- d'assurer la gestion des pécheries continentales
en application des plans d'aménagement ;

- de contribuer a la promotion de la coopération
en matiére de péche continentale aux niveaux sous-
régional, régional et international ;

- de contribuer a I'élaboration et des lois et
réglements relatifs a 'exercice de la péche continentale
et veiller & leur application ;

- d'assurer le repeuplement des plans d'eau natu-
rels ;

- d'instruire les dossiers de demande d'autorisation
de péche continentale ;

- de contrdler la salubrité et Ja qualité des produits
de la péche continentale destinés au marché local ;

- d'assurer la collecte, le traitement et I'exploitation
des statistiques de la péche continentale ;

Y

- de veiller & 'élaboration et 4 l'exécution des
projets et programmes de développement de la péche
continentale ;

- d'assister les organisations professionnelles de la
péche continentale ;

- de veiller au perfectionnement des professionnels
de la péche continentale ;

d'assurer l'expérimentation, la vulgarisation des
équipements, des techniques et des résultats de la
recherche dans le domaine de la péche continentale ;

- de restaurer le patrimoine halieutique continental
dégradé ;

- de promouvoir la valorisation des produits de la.
péche continentale et de faciliter leur distribution.

La Direction de la Péche continentale comprend :
- la Division de la Péche continentale ;

- la Division de la Régénération et de la Valori-
sation des Ressources ;

- la Division de 'Aménagement des pécheries et
de la Gestion des Ressources.

Article 22. - La Direction des Infrastructures
portuaires

Elle a notamment pour mission, en relation avee les
services et structures compétents, d'¢laborer, de pla-
nifier et de suivre la mise en ceuvre de la politique de
I'Etat en matidre d'infrastructures portuaires.

A ce titre elle est notamment chargée :

- de définir une politique de développement de
Tensemble des infrastructures porfuaires ;

- de participer & I'élaboration de la réglementation
et de définir les normes relatives aux infrastructures
portuaires ;

- dassurer le conirdle technique des travaux de
construction et de maintenance des infrastructures
portuaires ;

- de veiller & l'optimisation de l'utilisation de I'outil
portuaire par l'amélioration de la compétitivité des ports
et la simplification des procédures.

La Direction des Infrastructures portuaires comprend :

- la Division des Etudes, du Suivi, du Conir8le et
de la Surveiliance ;

- laDivision du Partenariat et des Financements ;

- la Division de 'Administration et de la Réglemen*
tation.

Article 23. - La Direction de I'Administration
générale et de I'Equipement

Elle est notamment chargée, en relation avec les
services et structures compétents :

- depréparer et exécuter le budget du Ministére ;

- de participer & la formulation et mise en ceuvre
des projets et programmes du secteur ;

- de représenter l'autorité contractante dans l'exécu-
tion de la commande publique concernant les projets et
programmes bénéficiant de financements extérieurs ;

~ de gérer le matériel et les équipements ;
- de gérer les ressources humaines.

La Direction de I'Administrati?p générale et de
'Equipement comprend :

- la Division des Finances et du Matériel ;
- la Division des Affaires administratives ;

- la Division des Ressources humaines.
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Article 24, - Les Services régionazm.
des Péches et de la Surveillance (SRPS)

‘Les avtivités des directions nationales, infervenant

 dans le domaine de 1a péche sont assucées, au niveau |
_déconcentré, par les Services régionaux des Péches et

de la Swveillance.

Les Services régionaux des Péches et de la Sur-

veillance entretiennent des relations fonctionnelles avee -

toutes les directions du Mmlstcre, dans leur domame
de compétence.

Les régles d'organisation et de forctionnement des

Services régionaux des Péches et de la Surveillance
sont fixées par arrété du Mlmstre de la Péche et de
I'Economie maritime.

Chapitre V. - Dispositions finales
Article 25. - Disposition abrogatoire

Le décret n° 2011-1255 du 23 aofit 2011 portant
organisation du Ministére de 'Economie maritime est
abrogé. — _

Article 26. - Disposition exécutoire
Le Ministre de la Péche et de 1Economie maritime

est chargé de l'exécution du présent décret qui sera
publié au Jowrnal officiel.

Fait 3 Dakar, Te 16 juillet 2018. -

Macky SALL

Par Ié"Pi'é'sidéI-i_t 'He'l‘a”Répilbliqiié' HER

Le Premier Ministre,.
Mahammed Boun Abdallah DIONNE

MINISTERE DE LA GOUVERNANCE
TERRITORIALE, DU DEVELOPPEMENT
ET DE L'AMENAGEMENT -

DU TERRITOIRE

Décret n° 2018-1293du 16-juillet 2018 portant
statut particulier du cadre des fonctionnaires de Ia
. JPlanification des Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION
La loi n® 2011-08 relative au statut générai des fonctionnaires

des collectivités locales prévoit, en son article 2, que Ie décret qui
porte organisation d'un cadre de fonctionnaires des- Collectivités

“territoriales constitue le statut parficulier de ce cadre,

Le présent projet de décret portant statut particulier du cadre:
des fonctionnaires de la Planification des Collectivités territoriales
est pris en application des dispositions de I'article susvisé.

Les services publics de la Planification étant nécessaires &
T'administration des Collectivités territoriales, il importe de les doter .
d'un tel cadre de fonctiennaires pour leur fonctionnement. '

Pour chacun de -ces corps, il est prévu, outre la vocation, les
conditions de recrutement, d'avancement et de carriére.

Le présent projet de déeret comporte cing chapitres organisés
en sections et déclinés comme suit :

- e chapltrc premier est relatif aux dlsposmons générales 3

- e chap:trc I concerne le corps des conseﬂlers en plam--
fication, hiérarchie Al ;

- le chapltre I concerne le corps des plamﬁcateurs, hlérarchle
A2 2

- Ie chapitre IV tralte du corps des économistes, hiérarchie A3 ; ~

- le chapitre V prévoit les dispositions transitoires %ot finales.
Telle est 'économie du présent projet de décret.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution ;

VU la loi n° 2011-08 du 3¢ mars 2011 portant statut général
des fonétionnaires des Collectivités territoriales ;

VU laloi ° 2013-08 du 28 décembre 2013 portant Code général
des Collectivités territoriales, modifiée ;

VU le décret n°® 78-330 du 19 avril 1978 portant statut particulier

| du cadre des fonctionnaires de Iz Planification, modifié ;

VU le décret n° 92-1196 du 19 aofit 1992 relatif au classement

| et aux indices corréspondant au grade ou classe et échelon des corps

de fonctionnaires de la Fonction publique ;
VU le décret n° 2011-659 du 1 juin 2011 fixant les attributions,

'_ '_ l'organisation et le fonctionnement du Conseil supérieur de la
fonction publique locale, modifié par le décret 0° 2017-1184 do

06 _juin 2017 ;

VU le déeret n? 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant
nomination du Premier Ministre ;

VU le décret n® 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la

VIE & PUBLIQUE
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VU le décret n° 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant
répartition des services de I'Etat et du contrdle des Etablissements
publics, des Sociétés nationales et des Sociétés 4 participation
publique enirc la Présidence, la Primature et les ministdres, modifié
par le décret n° 2018-683 du 27 mars 2018 ;.

VU le décret n® 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif aux

DECRETE :

Chapitre premier. - Dispositions générales

Article premier. - Le cadre des fonctionnaires de la

' Planification est composé de trois (3) corps.

VIE'R'PUBLIQUE

attributions du Ministre de la Gouvernance territoriale, du Déve-

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par
loppement et de I'Aménagement du Territoire ; P P

les dispositions du présent décret,

Art. 2.- Les trois (3) corps du cadre des fonction-
naires de Ia Planification des Collectivités territoriales,
la hiérarchie & laguelle chacun d'eux est rattaché, les
modalités de leur recrutement et leur classement
indiciaire sont déterminés conformément au tableau
suivant : =

Classement indiciaire I

2020-3837

VU I'Avis du Conseil supérienr de la Fonction publique locale
€N 52 séance du 15 mars 2018 ; L=

- 8Sur [e rapport ‘du Ministre de la Gouvemnance territoriale, du
Développement ¢t de l'Ameénagement du Territoire,

I Appellation des corps

Conseillers en Al
planification ....

Recrutement

!

Hiérarchie

- dipldme d'ingénieur de I'Ecole nationale de la
Statistique et de I'Administration économique
(France) ;

- dipléme supérieur de gestion des entreprises )
de IEcole supérieure de Gestion des enfreprises
(Sénégal) ;

- dipldme d'Etudes supérieures bancaires et

financiéres du centre Quest africain de Formation v - :
et-d'Etudes bancaires de Dakar (maitrise plus : ¢
deux ans d'études) avaat la réforme de 2000 ;

- master de I'nstitut de Développement
¢économique et de Planification de Dakar ; ou
tout autre dipléme de la spécialité admis en
équivalence.

Planificateurs A2 - dipléme d'études supérienres spécialis€es en -
sciences économiques de I'Université Cheikh |
Anta DIOP ou de i'Université Gaston BERGER

de Saint-FLouis ;

~ 1715-3600

- dipléme d'études supérienres spécialisées en
administration et gestion des entreprises et |
organisation du centre afiicain d'Etudes
supérieures en Gestion (CESAG) ;

- dipléme d'études supérieﬁres spécialisées en
gestion des projets du CESAG ;

- dipléme de formation supérieure en planificatio
régionale et aménagement du territoire de
PInstitut panafricain pour le Développement de
Ouagadougou ;

=]

- dipléme d'études supérieures en action
coopérative du Centre panafricain de Formation
coopérative de Cotonou (Bénin) ;

- dipléme de recherche de I'Institut universitaire
dEtudes de Développement de Genéve ou tout o~
autre dipléme de la spécialité admis en
équivalence.
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Economistes A3 + baccalauréat en administration des affaires de 1715-3317
' ‘ I'Université Laval (Canada) 2 '

- dipléme d'ingénieur des travaux de la planification;
filigre « planification » de TEcole nationale
d'Economie appliquée, obtenu A lissue de quatre
années d'études aprés le baccalauréat ;

- dipléme de 1'Ecole centrale de Plamﬁcauon et de &
Statistique de Varsovie ;-

1. - dipldme en études du Développement de ITnstitut
~unjversitaire d'Eindes de Développement-de Gendve |

o

- maitrise en sciences <conomiques des universités
Cheikh Anta DIOP de Dakar et Gaston BERGER
de Saint-Louis ;

- maitrise professionnalisée de gestion des entrepnses
et autres organisations du CESAG ;

- ou tout auire diplome de la spécialité (mention
planification, statistique ou médiateurs pédagogiques)
admis en équivalence plus concours,

Art. 3. - Les effectifs des fonctionnaires des
Collectivités territoriales devant composer chacune des
classes des trois (3) corps du cadre de 1a Planification
sont fixés chaque année par arrété conjoint du ministre
chargé des finances, du ministre chargé du plan, du
ministre chargé de la.fonction.publique, du ministre .
chargé des CoIlect1v1tes territoriales sur proposmon des
Exécutifs locaux.

Art. 6. - La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des conseillers en Planification des Collectivités
territoriales comporte cing (5) classes et huit (8) éche-
lons conformément aux dispositions du décret n® 92-1196
du 19 aofit 1992 relatif au classement et aux indice$
“correspondant au grade ou classe et échelon des corps
de fonctionnaires.de la Fonction publique.

At 4. - A Tintd de ch ; . . Les grades ou classes et échelons ainst que I'échelle
o TR .e__rlfaur. & aque-carps L. A0DS r<|;s IV | indiciaire du corps sont déterminés conformément au -
des décisions individuelles de nomination ou d'affec- s 2

i s . s tableau suivant : 1
tation qui peuvent déroger exceptionnellement 4 cefte | maee

- régle, 1a subordination est établie- de-grade-a grade ou Grades ou classes et &chelons Echelle
de classe 4 classe. Dans chaque classe, elle est établie indiciaire
d'échelon & échelon et dans chaque échelon, elle résulte |
de l'ancienneté. Conseiller en planification de classe

Chapitre II. - Corps des céonseillers exeeptionnelle ...ouummmummnsmmmntani 3837
en plamification, hiérarchie A1. = Conseiller en planification de 1*® classe

' Sectivti premidre, - Dispositions générales 2° €chelon ...coieeccinisnrecsrsnscronasfcenanaen 3600

Art 5. - Les conseillers en planiﬁcaﬁon des Collec- ! 17 EChelon ...vvvevevrereersenrerssserserefoseesense 3338
tivités territoriales ont pour missions, notamment, de | |[Conseiller en planification de 2° classe :

la conception et de la programmation des stratégies et

des objecti® de développement de la Collectivits 2881l o) o PRSI, S— 3124
territoriale. 1= Echelon v

 Iis sont également chargés de I'analyse de la situation | || Conseiller en planification de 3° classe :
¢conomique du territoire et de I'étude de ses potenti- 2¢ échelon

ales, S [~ 1= échelon

Iis participent 2 I'élaboration de politiques locales en | || Conseiller en planification de 4° classe :
populations par rapport & l'aménagement du territoire
et 4 Ia recherche de ﬁnancement des plans ﬁemtorlaux

* de développement. 1 - T*&chelon :
: Conseiller en planification stagiaire .....

2* é'chelon
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— Section 2. - Recrufement

Art, 7. - Les conseillers en planification sont recrutés -

sur titre parmi les candidats titulaires de I'un des
diplémes suivants :

- diplome’ d‘mgémeur de I'Ecole nationale de la Sta-
tistique et de 'Administration économique (France) ;

- dipléme supérieur de gestion. des entreprises de
IEcole supérieure de Gestion des entieprises (Sénégal) ;

- diplote d'études supéricures bancairés et finan-

cidres du Centre Quest afiicain de Formation et d'Etu-
des bancaires de Dakar (maitrise plus deux ans d'étu-
des) avant la réforme de 2000 ;

- master de Institut de Développement &conomi-
que et de Planification de Dakar -;

- ou tout autre dlpléme de la spécialité admis en
£quivalence.

Section 3. - Avancement

Art. 8. - L'avancement de grade ou de classe a lien

" au choix par inscription & wun tableau d'avancement

établi conformément aux dispositions du statut général

des fonctionnaires des -collectivités locales,

Peuvent étre promus :

- __conseiller en planification de 3° classe 1= échelon,

"+ les conseillers en planification de 4° classe qui comptent
deux (2) ans de servige au 2° échelon et quatre (4) ans

au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en planification de 2° classe 1 éche-

lon, les conseillers en planiﬁcation de 3° classe qui .|

comptent deux (2) ans de services au 2° échelon et
huit (8) ans au minimum de services effectifs dans
le corps ;

- conseiller en planification de 1¥* classe
1= échelon, les conseillers en planification de 2° classe
qui comptent trois (3) ans de service au 2¢ échelon et
quatorze (14) ans au minimum de services effectifs dans
le corps ;

- conseiller en planification de classe exception-.

nelle, les conseillers en planification de 1** classe qui
comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et seize
(16) ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Art. 9. - L'avancement d'échelon est fonction de
Fancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon
est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui concerne les
échelons du grade de conseiller en planification de
2¢ classe et les échelons du grade de conseiller en
planification de 1** classe ot il est de trois (3) ans.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

Chapitre . - Corps des planificateurs,
hiérarchie 42

Section premiére. - Dispositions générales

Art. 10. - Les planificateurs des Collectivités terri-
toriales sont placés sous la direction et le conirfle
technique des fonctionnaires de la hiérarchic Al.

Ils sont participent & toute tiche de recherche de
financement, de contréle de l'exécution et de réajus-
tement des. plans tferritoriaux. de développement, ainsi
que des plans et schémas d'aménagement du territoire,

Uls exécutent toute tiche qui leur est confi¢e par les
fonctionnaires de la hiérarchie Al qu'ils suppléent ou
remplacent.

“Art. '11. - La carriére des fonctionnaires - des
Collectivités territoriales appartenant au corps des
planificateurs comporte cing (5) classes et huit (8)
échelons conformément aux dispositions du décret
n° 92-1196 du 19 aofit 1992 relatif au classement et
aux indices correspondant au grade ou classe et échelon
des corps de fonetionnaireés de la Fonetion publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle
indiciaire du corps sont déterminés conformément au
par le tableau suivant :

I[ Grades ou classes et échelﬁns Echelle indiciaire “
Planificateur de classe exceptionnellq ..p...w...... 3600 ||
Planificateur de 1% classe :

2° GOREION wovsvnrvrrsssnerenenne 3451
‘ 1% &chelon.....ovcrecrnansecsisens SO, . | )
Planificateur de 2° classe :
2¢ €chelon ..uvvvenerssnersasaerienbisnerarennians 3040
T o)) P | e— 2801
Planificateur de 3° classe : _ B
2% GEHEION .ouerseresmsnnerssiamminiiaiis sosusiisssines 2667
1= écheloni:ms s 2406
Planificateur de 4¢ classé :
2% €ohelofl ...cunnmisfunsaings 2097
1= échelon
Planificateur stagiaire

"
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Section 2. - Recrutement

Art. 12. - Les planificateurs sont recrutés sur titre

" parmi - les candidats titulaires de I'un des diplomes

 suivants : ) -

- - - dipléme- -d'études supéricures spécialisées en

sciences économiques de 1Université Cheikh Anta

DIOP ou de 1’Un1ver51te Gaston BERG‘ER de Saint-
~_Louis ; -

- dipléme d'études supérienres spécialisées. en
administration et gesflon des enireprises et orgamsatlon
du Centre aﬁjcam d‘Etudes supéneures en Gestlon
(CESAQG) ;

- dipléme détudes supérieures spécialisées en
gestion des projets du (CESAG) ;

- dipi6me de formation supérieure en planification
régionale et aménagement du territoire de l'Institut
panafricain pour le Développement de Ouagadougou ;

- diplome d'études supérieures en action coopéra-
tive du Centre panafricain de Formation coopérative de
Cotonou (Bénin) ;

- dipléme de recherche de Ilnstitut universitaire
d'Efudes de développement de Gendve ; .

—

" - ou tout autre diplome de Ia speclahte admls en

equlvalence Co <
. Section 3. - Avancement
Art. 13. - L'avancement de grade ou de classe a lieu

- —au~chuix par imscription & un tablean davancenrent |
- -~gtabli-conforménment aux disposiions du-statit général”|

des fonctionnaires des coIlectmtés Iocales
Peuvent é&tre promus i

- planificateur de 3° classe, 1 echelon les plam—
ficateurs de 4° classe qui comptent deux (2) ans de
services au 2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum

~ de services effectifs dans le corps ;

- planificateur de 2° classe, 1 échelon les plani-
ficateurs de 3° classe qui comptent deux (2) ans de
services au 2¢ échelon et huit (3) ans au minimum de
services effectifs dans le corps ;

- plamficateur de 1= classe, 1% échelon, les pla-

. nificateurs de 2° classe qui comptent trois (3)-ans.de |-

services au 2e échelon et quatorze (14) ans au minimum
de services effectifs dans le corps ;

- planificateur de classe exceptionnelle, les plani-
ficateurs de 1¥* classe qui comptent trois (3) ans de
services au 2° échelon et seize (16} ans au minimum
de services effectifs dans l¢ corps,

Art. 14, - I'avancement d'échelon est fonctlon de

l'anmenneté. Le temps 4 passer dans chaque échelon
est fixé 4 deux (2) ans sauf en ce qui concerne les
échelons du grade de planificateur de 2° échelon ¢t lgs
échelons du grade de planificateur de 1*® classe ou il
est de trois (3) anms. : -

Chapitre IV. - Corps des économistes,
hiérarchie A3.
‘Section premidre. - Dispositions générales
Art. 15. - Les économistes des Collectivités territo-
riales sont placés sous la direction et le contrdle
technique des fonctionnaires de la hiératchie A2. Tls

ont notamment pour tdche de les aider & la formulation
et la matérialisation des programmes.

Ts sont chargés, en outre,” de la supervision
d'enquétes et de la collecte des données.

Ils participent suivi des projets d'aménagement des
organismes territoriaux, nationaux ou internationaux
intervenant dans les Collectivités territoriales.

Art. 16. - La carridre des fonctionnaires des Collec-
tivités territoriales appartenant au corps des économis-
tes comporte cing (5) classes et huit (8) échelons
conformément aux dispositions du décret n°® 92-1196
du 19 aodt 1992-relatif au classement et aux indices
correspondant au grade ou classe et échelon des corps
de fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades ou classes ef échelons ainsi que I'échelle

indiciaire du corps sont déterminés -conformément au
tableau suivant ; .

‘Grades. ou classes et échelons . . |Echelle indiciaire
_Economiste de classe exceptionnelle}............ 3317
Economiste p,rmclpal de 1= classe :
R T R, Sow 3104

1= 6Chelon: . usmsinsmmmeninn 2899.
Economiste principal de 2° classe :

2° 6ChelON .coevssivisssiscassarisasnsasfensonensaee 2674

1= Eohelon ey 2491
Economiste principal de 1*° classe :

2= Echeloh sosiumisnnniannssarssmes 2352

(A7 T[] NI (F—— 2143
Economiste principal de 2° classe :

25 SehElON wiusiissusissasnsssrarssnsss fouisnnsssss 1928

16 EChelon..cucrireresssressrenssersssabussensinnans 1715
ECOROMISEE SEAGIALE ..rcrerrssrsrnseorsrsros 1715

Section 2. - Recrutement

Art. 17, - L'accés au corps des économistes est
réservé aux candidats qui avront subi avec succés les
épreuves d'un concours organisé a cet effet dont le

| programme et les modalités sont déte
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_ L'accés audit concours est réservé aux candidats
titulaires de I'un des diplémes suivants :

- baccalauréat en administration des affaires de

I"Université Laval (Canada) ;
- dipléme d'ingénieur des travaux de la planifica-
tion, filidre « planification » de 1'Ecole sénégalaise

dEconomie appliquée, obtenu 4 I'issue de quatre années
d'études aprcs le baccalauréat ;

- d1plome de PEcole centrale de Planification et de
la Statistique de Varsovie ; =

- dlplome en études du Développement de I'Tnstitut
universitaire dEtudes’ de Developpement de Genéve ;

- maitrise en sciences économiques des universités

Cheikh Anta DIOP de Dakar et Gaston BERGER de
Saint-Louis ;

- ou tout aufre dipiﬁme de la spécialité admis en
équivalence plus concours.

Sectlon 3 - Avancement

Art 18. - L‘avancement de grade ou de classe a lieu
au choix par inscription au tableau d'avancement établi
conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des colléctivités locales.

Peuvent étre promus :

- économiste de 3° classe, I* échelon, les écono-

" iistes de 4° classe qui comptent deux (2) ans de
services au 2° échelon et quatre (4) ans au minimum
de services effectifs dans le corps ;

- --gconomiste-de-2°¢ classe,- 17 €chelon; les écono- |-

mistes de 3° classe qui comptent deux (2) ans de
services au 2¢ échelon et huit (8) ans au minimum de
services effectifs dans le corps ;

- économiste de 1% classe, 1* échelon, les éco-
nomistes de 2¢ classe qui comptent trois (3) ans de
services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum
de services effectifs dans le corps ;

- économiste de classe exceptionnelle, les écono-
mistes de 1** classe qui comptent trois (3) ans de
services au 2e échelon et seize (16) ans au minimum
de services effectifs dans le corps.

Art. 19, - L'avancement d'échelon est fonction de
I'ancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon
est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui concerne les
échelons du grade d'économiste de 2° classe et les
échelons du grade d'économiste de 1** classe ot il est
de frois (3) ans.

Chapitre V. - Dispositions transitoires _
- et finales

Art. 20. - Pour la constitution initiale des différents
corps du cadre des fonctionnaires de l'agriculture dans
les Collectivités territoriales et par dérogation aux
conditions normales de recrutement, les conditions
suivantes sont requises des agents des Collectivités
territoriales pour étre nommés comme Stagiaires s'ils
sont non fonctionnaires ou s'ils sont fonctionnaires, au
grade du- début :

- étretitulaire du dipléme requis pour accéder anxdits
corps avant lentrée en vigueur du présent décret ;

- avoir été enrblé par le Cabinet d'audit ;

- ayoir demandé leur intégration dans la Fonction
publique locale avant l'entrée en vigueur du présent
décret ;

- avoir un dossier de demande favorablement

| examiné par la Comimission ad hoc d'intégration (CAHI).

11 leur est rappelé une ancienneté civile valable pour
avancement allant de la date de reprise de service
aprés T'obtention du dipléme requis 4 la date d'entrée
en vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents
non fonctionnaires des Collectivités territoriales, ce
rappel d'ancienneté n'est opéré qu'aprés titularisation.

Art. 21. - Les fonctionnaires de la Planification des
Collectivités territoriales ont vocation -4 servir dans les
départements ou dans les communes comportant des
fonctions en rapport avec leur spécialité.

Art. 22. - Les fonctionnaires régis par le prése‘nt

décret, peuvent éfre nommes en surnombre au premier

échelon-du corps correspondant au diplome obtenu, dés
leur prise de service aprés l'obtention dudit dipléme.

Art. 23. - Les intégrations, reclassements et avan-
cements promoncés en vertu de ses dispositions ne
peuvent, en aucun cas, ouvrir droit & des rappels de
traitement portant sur des périodes antérieures & cette
date. -

Art, 24. - Le Ministre chargé des Finances, le
Ministre chargé du Plan, le Ministre chargé de la
Fonction publique et le Ministre chargé des Collecti-
vités territoriales procédent, chacun en ce qui le
concerne,  'exécution du présent décret qui sera publié
au Journal officiel.

Fait & Dakar, le 16 juillet 2018.
Macky SALL
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE
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Décret n° 2018-1294 du 16 juillet 2018 portant statut

particulier du cadre des fonctionnaires de la
Justice en service dans. les Collectivités territo-
riales
~ RAPPORT DE’ PRESENTATION
La loi n° 2011-08 relative an statut général des fonctionnaires

des collectivités locales prévoit, en son article 2, que le décret qui |
porte ofganisation dun cadre de fonctionnaires des collectivités

locales constitue le statut particulier de ce cadre. Le présent projet
de déeret portant statut-particulier- des fonctionnaires du cadre-de

la Justice en service dans les Collectivités territoriales est pris en

application des dispositions de l'article susv:sé

Les services pubhcs de la Justice étant nécessaires 4 'adminis-

tration des Collectivités territoriales, il importe de les doter d'un
tel cadre de fonctionmaires pour leur fonctionnement.

Pour chacun de ces corps, il est prévu, oufre Iz vocation, les
conditions de recrutement, d'avancement et de carridre.

Le présent projet de déeret comporte quatre (4) chapitres
organisés en sections et déclinés comme suit ;

- le Chapltl‘e premier conceme les dlsposmons générales 3

- le chapitre I est relatif au corps des inspecteurs de
I'éducation surveillée et de la protection sociale, hiérarchic A ;

« - le chapiire III concerne le cmps des éducatcurs spéclallsés, '

hiérarchie B -
= le chapitre IV traite des dispositions transitoires. .
_ Telle est I'économie du présent projet de déeret.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
. VU la Constitution ;

VU ia loi n® 2011-08 du30 mars 2011 porfant statut général |

‘des--foncﬁqnnaires des Collectivités territoriales :

© VU la Ioi n° 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général
des Collectivités territoriales, modifide ;

VU le décret n° 92-1196 du 19 aoit 1992 relatif an classement
et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des corps
de fonctionnaires de Ia Fonction -publique ;

VU le décret n° 2010-707 du 10 juin 2010 portant organisation et
fixant les régles de fonctionnement du Centre de Formation judiciaire ;

VU le décret n° 20i1-509 du 12 avril 2011 portant statut

particulier du dadre des fonctiotinaires de la Justlce
VU le déeret n° 2011-659 du 1* juin 2011 fixant les attributions,

| Torganisation et-le fonctionnement du Conseil supéricur de la

fonction publique locale, modifi¢ par le décret n°® 2017-1184 du . -
06 juin 2017 ;

VU le décret i 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant
nomination du Premier Ministre ;

| VU le décret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixunt la
composition du Gouvernement ;

VU le décret n° 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant

| répartition des services de I'Efat et du conidle des Etablissements

publics, des Sociétés nationales et des Sociétés 3 participation
publique entre la Présidence, la Primature et les m:mstércs, modifié
par le décret n® 2018-683 du 27 mars 2018 ;

VU le décret n® 2017-1583 du 13 septembre 2017 relaﬁf aux
attributions du Ministre de la Gouvemnance territoriale, du Déve-
loppement et de I'Aménagement du Territoire ;

VU I'Avis du Conseil supéricur de la Fonctton pubhque locale

|en sa séance du 15 mars 2018 ;

Sur le rapport du Mihistre de la Gouvernance territoriale, du
Développement et de 'Aménagement du Territoire,

DEcRETE ¢ -
Chapitre- premier. - Dispositions générales
* Article premier. - Le cadre des fonctionnaires de fa
justice en service dans les Collectivités territoriales est
composé de deux (2) corps. - -~ . -
- Le statut particulier de ce cadre est détermmé par
les d1spos1t10ns du présent décret.

Art 2. - Les deux (2) corps du cadre des fonctlon-
naires:-de-la. justice en service dans les Collectiviiés
territoriales, le niveau hiérarchique auquel chacun d'eux
est rattaché, les modalités de leur recrutement ainsi que
leur échelonnement indiciaire sont déterminés confor-
mement au tableau suivant :

i L Recrutement Echelle II

_vaeau.
Hiérarchie indiciaire
| _ A ,
Inspecteurs de I'éducation surveillée Al Diplome d'inspecteur de 1'éducation | 2020-3837
et de la protection sociale surveillée et de la protection
sociale du Centre de Formation
Jjudiciaire.
Educateurs spécidlisés Bl Diplome d'éducatenr spécialisé du 1568-3124
Cenfre de Formation judiciaire ou
- tout aufre dipléme de la spécialité

l . admis en équivalence.

VIE'R PUBLIQUE



03 novembre 2018

VIE'R'PUBLIQUE

1603

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLiQUE DU SENEGAL

Att. 3. - Les effectifs des fonctionnaires devant com-
poser chacune des classes des deux (Z) corps du cadre

des fonctionnaires de-la justice-en service dans les-

Collectivités territoriales sont fixés, chaque année, par
arrété conjoint du Ministre chargé des Finances, du
Ministre chargé de la Justice, du Ministre chargé de la
Fonction publique et du Ministre chargé des Collectivi-
tés territoriales sur proposition des Exécutifs locaux.

Art, 4. - A lintérieur de chaque corps et sous réserve -1

des décisions individuelles de nomination ou d'affec-
tation qui peuvent déroger exceptionnellement  cette
régle, la subordination est établie de grade 4 grade ou
de classe 4 classe. Dans chaque classe, elle est établie
d'échelon & échelon et dans chaque échelon, elle résulte
‘de l'ancienneté.
Chapitre 1L - Corps des inspecteurs
de l'éducation surveillée et de
la protection sociale
Section premigre. - Dispositions générales

Art. 5. - Les inspecteurs de I'éducation surveillée et
de la protection sociale en service dans les Collectivitds
territoriales exercent notamment, les fonctions de con-
trle et d'encadrement des personnels des Ftablisse-
ments de I'Education surveillée et de la Protection
sociale et de toutes les institutions pubhques ou pnvées
recevant ou hébergeant des mineurs. :

Ils instruisent et suivent, également, toutes les affai-
res relatives. a la création et 4 la construction d'établis-
sements recevant des enfants en situation de vulnéra-
bilité. .

Art. 6. - Les inspecteurs de I'éducation surveillée et
de la protection sociale-en service dans les Collectivités

teriitoriales.. prétent,” avant Teur entrée . en foniction; |-

devant le tribunal de grande instance de leur Jieu
d'exercice et au cours d'une audience, le serment
suivant :

« Je jure d'exercer mes fonctions d'inspecteur de
I'éducation surveillée et de la protection sociale, avec
loyauté, probité et conscience, d'observer en tout les
devoirs qu'elles m'imposent, de ne rien révéler ou
utiliser de ce qui sera porté & ma connaissance 3 l'occasion
de leur exercice ».

IIs peuvent, en cas dempéchement, préter serment par écrit.

Ce serment n'est pas renouvelable au cours de la
carriére.

Art. 7. - La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des inspecteurs de I'éducation surveillée et de Ia
protection sociale en service dans les Collectivités terri-
toriales comporte cing (5)-grades ou classes et huit (8)
échelons conformément aux dispositions du décret n° 92-
1196 du 19 aofit 1992 relatif au classement et aux indices
correspondant au grade on classe et échelon des corps
de fonctionnaires de la Fonction publique,

|l de la protection sociale de 4° classe

Les grades ou classes et échelons ainsi que l'échelle
indiciaire du corps sont déterminés conformément au
‘tableau suivant : : :

indiciaire

Inspecteur de I'éducation surveillée et
de la protection sociale principal de ‘
classe exceptionnelle........oovevcrereenneefoeenen. 3837

Inspecteur de I'éducation surveillée et |
de Ia protection sociale de 1% classe
2 8eBlOM . cusissisisinmmmasmmnrnsensarbiosseassn 3600

15 Echelon ovnciiimeeneicnessns s 3338

Inspecteur de I'éducation surveillée et
de la protection sociale de 2° classe
2° €chelon ...vmvrvevecereeremrenemenenredrorinss 3124

Inspecteur de I'éducation surveillée et
de la protection sociale de 3¢ classe
2% dehelon.snsnniunans 2712

Inspecteur de l'educatlon survelllée et

2¢ échelon
1= échelon

Inspecteur de Féducation surveillée et
de la protection sociale stagiaire

_ Sectlon 2. - Recrutement

Art 8. - L'accés au corps des mspecteurs de
I'¥ducation surveillée et de la protection sociale en
service dans les Collectivités territoriales est réservé,
par voie de concours, aux titulaires du dipléme d'ins-
pecteur de l'éducation surveillée et de Ia protectlon
sociale du Centre de Formation judiciaire.

Section 3. - Avancement

. Art, 9. - L'avancement de grade ou de classe a lieu
au choix- aprés inscription sur un tableau d'avancement
arrété conformément aux dispositions du statut général
des fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- inspecteurs de l'éducation surveillée et de la
protection sociale de 3° classe 1+ échelon, les inspec-
teurs de F'éducation surveillée et de la,protection sociale
de 4°classe 2° échelon qui comptent deux (2) ans de
service au 2e¢ échelon et quatre (4) ans au minimum
de services effectifs dans le corps ;

II Grades, classes et échelons Echelle ]I
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- inspecteurs de Péducation surveillée et de la

protection sociale de 2° classe 1 échelon, les inspec- | l
- teursde I'éducation surveiliée et de la protectioii sociale

de 3¢ classe 2¢ échelon qui comptent deux (2) ans de
service au 2e échelon et huit (8) ans au minimum de
services effectifs dans le corps ;

- inspecteurs de D'éducation surveillée et de la
protection sociale de 1*® classe 1+ échelon, les inspec-
teurs de I'"éducation surveillée et de la protection sociale
de 2¢ échelon qui comptent trois (3) ans de service au
2e échelon et quatorze (14) ans au minimum de services
effectifs dans leé corps ; s

- inspectenrs de I'éducation surveillée et de la
protection sociale de classe exceptionnelle, les inspec-
teurs de I'éducation surveillée et de la protection social
de 1% classe 2¢ échelon qui comptent trois (3) ans de

service au 2¢ échelon et seize (16) ans au minimum |
~ de services effectifs dans le corps. .

© “Aft. 10, - L'avancement d'chelon est fonction de ]

l'ancienneté. Le temps 4 passer dans chaque échelon
est fixé & deux (2) aus, sauf en ce qui concerne les

échelons du grade d'inspecteur de l'éducation surveillée |
et de la protection sociale de 2° classe et les échelons |
- du grade d'inspectetit dé I'éducation surveillée et dela|

protection sociale de 1% classe ol il est de trois (3)
ans. :

. CHAPITRE Il - Corps.d@i.éduc:ateurs I
. Spécialisés . ... ]
Section premiére. - Dispositions générales

Art. 11.- Les éducateurs spécialisés en service dars
les Collectivités territoriales ont pour vocation d'ac-
cueillir et d'observer dans les services et établissements
des Collectivités tetritoriales et de la Direction de

I'Education surveillée et de la Protection sociale, ou au | -
" pivean des familles, des mineurs de dix-huit (18) ans
et des mineurs de vingt et un (21) ans en danger ou |

en conflit avec la loi.

Att, 12. - La carriére des fonctiofinaires appartenant
au corps des éducateurs spécialisés en service dans les
Collectivités territoriales comporte cing (5) grades ou
classes et huit (8) échelons,

indiciaire du corps sont déterminés conformément au

ISR ——— P S T e mmr e thlm Ll s ameemts e

f e = wmes mwm - e ele

Grades, classes et éghelbns ~ Echelle
) o ; indiciaire
“Educatenr spécialisé de classe _
eXCEPHONNELIS ..cuverererrererrrrenrensenscissdhisnisnnennnaas 3124
Educateur spécialisé de 1¥® classe .f..uimmriinns
2° ECHELON cevcrerressmssssesiafessesssasssss 2920
157 ECHRION covvveeceenrimssiseenifarsensssenses 2712
|| Educatenr spécialisé de 2° classe ...}
I 11T ), e A— 2491
_ 1 ECREION vusesecrsmrnsercrssararsosssannare 2396 {1
Educateur spécialisé de 3° classe ...bvnirimonnenes
20 Echelon ...cocccenmsionssrsseafrsnassronsonse 2200
16 ECREION wovereesnnesssssonefrnsnneeces 2010
Educateur spécialisé de 4° classe ...dueniiiicrinians
28 ECHEIOMN vevoreeneremssssnrancnsfenssussasrasas 1825
1= échelon v e — -
Educateur spécialisé staqiaire....ofseesessnsisnes 1

Section 2. = Recruteir%ent ’

. Art. 13.- Les éducatenrs. spécialisés en service dans.
les Collectivités territoriales sont recrutés, par voie des
. concours, parmi les. titulaires du dipldme d'éducateur
spécialisé du Centre de Formation Judiciaire ou tout
‘autré dipléme de la spécialité admis en équivalence.
____ Section 3. - Avancement

Art. 14. - L'avancement de grade ou de classeia lien

1 aprés inscriptidn sur un tableau d'avancement arrété
conformément au statut -général des fonctionnaires des -~

collectivités locales. I se fait au choix dans les
cpnditions suivantes :

Peuvent &tre promus :

- éducateurs spécialisés de 3° classe 1% échelon,
les éducateurs spécialisés de 4° classe 2° &chelon qui
comptent denx-(2) ans de service au 2° échelon et quatre
(4) ans au minimum de services effectifs dans le corps
- éducateurs spécialisés de 2° classe 1 échelon, les
éducateurs spécialisés de 3¢ classe 2° échelon qui comp-
tent deux (2) ans de service au 2° échelon et huit (8) ans

1 au minimum de services effectifs dans le corps ;
Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle ;. - -

- éducateurs spécialisés de 1% classe 1« échelon,
les éducateurs spécialisés de 2¢ classe 2° échelon qui
comptent trois (3) ans de service au 2° échelon et
quaiorze (14) ans au minimum de services effectifs dans
le corps ; :

- éducateurs spécialisés de classe exceptionnelle, les

T Edimateus spéetalisésde 1% classe 2° échelon gui comp-

' tent trois (3) ans de service au 2° échelgp Shseize iy
ans an minimum de services effectifs dubklabibbihoa
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Art, 15, - L'avancement d'échelon est fonction de I'
cienneté. Le temps & passer dans chaque échelon est fixé
& deux (2) ans, sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'éducateur spécialisé de 2° classe et les échelons
. du grade d'éducateur spéclahse de 1% classe ol il est de
trms (3) ans. : .

Chapitre 4. - Drspa.s'mons transitoires
et finales

Art. 16. - Pour la constitution initiale des différents
corps du cadre des fonctionnaires de l'agriculture dans
les Collectivités territoriales et par dérogation aux
conditions normales de recrutement, les conditions
Suivantes sont requises des agents des Collectivités
territoriales pour étre nommés comme stagiaires s'ils
sont non fonctionnaires ou s'ils Scmt fonctionnaires, au
grade du début :

- é&tre titulaire du dipléme requis pour acceder

auxdits corps avant l'entrée en vigueur du présent

décret ; - o _
- avoir été enr6lé par le Cabinet d'audit ;
"= avoir demandé leur intégration dans la Fonction

publique locale avant Pentrée en vigueur du présent
décret ;

- avoir un dossier de demande favorablement
examing par la Commission ad hoc d'intégration (CATI).

"I leur est rappelé une ancienneté civile valable pour

l'avancement allant de la date de- repnse de -service |

aprés l'obtention du dipléme requis 4 la date d'entrée
en vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents
non fonctionnaires des Collectivités territoriales, ce
rappel d'ancienneté n'est opéré qu'aprés titularisation.
- Art. 17. - Les intégrations, reclassements et avan-
cements prononcés en vertu de ses dispositions ne
peuvent, en aucun cas, ouvrir droit & des rappels de
traitement portant sur les perlodes antérieures a cette
date.

Art. 18. - Le Ministre chargé des Finances, le
Ministre chargé de la Justice, le Ministre charge de la
Fonction publique et le Ministre chargé des Collecti-

vités territoriales procédent, chacun en ce qui le.

concerne, 4 I'exécution du présent décret qui sera publié
au Journal officiel.

Fait & Dakar, le 16 juillet 2018.

Macky SALL

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE

Décret n° 2018-1295 du 16 juillet 2018 portant statut
particulier du cadre des fonctionnaires de Ia
Planification de 1’Agriculture dans les Collecti-
vités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n® 2011-08 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités locales prévoit, en son article 2, que le déeret qui porte
organisation d'un cadre de fonctionnaires des Collectivités locales
constitue le statut particulier de ce cadre.

Par ailleurs, I'Etat du Sénépal a entrepris une refondation majeure
de T'action territoriale & iravers l'acte 3 de la décentralisation gui
vise, entre autres, une-modernisation de action publique territoriale.
Cette option a été confirmée par la révision de Ia Constitution avec
la loi n° 2016-10 du 5 avril 2016 qui a consacré l'expression
collectivité territoriale. Le présent projet de décret portant statut
particulier du ‘cadre des fonctionnaires de l'Agriculture dans les
Collectivités territoriates est pris en application des dispositions de
l'article 2 du statut général de la fonction publique des collectivités
locales,

Les services publics de I'Agriculture étant nécessaires 4 I'Ad-

ministration des Collectivités territoriales, il importe de les doter

dun tel cadre de fonctionnaires pour leur fonctionnement.
Pour chacun de ces corps, il est prévu, outre la vocation, les

‘conditions de recrutement, d'avancement et de carriére.

Le présent projet de décret s'articule autour de huit {(08) chapitres
organisés en sections et qui se présentent comme suit :

- e chapitre premier traite des dispositions générales ;

- le chapitre I est relatif au corps des ingénieurs agronomes,
hxérarchle Al ;

- le chapltre 1'[[ est relatlf au corps des mgémeurs agronomes
hiérarchie A2 ;

~ le chapitre III est relatif au corps des ingénieurs agronomes,
hiérarchic A3 ;

- le chapitre IV concerne le corps des mgémcu:s des travaux
gpricoles, hiérarchie Bl ;

- le chapitre V concerne le corps des techniciens supérieurs
agricoles, hiérarchie B2 ;

- le chapitre VI est relatif au corps des agents techniques de
l'agricuiture, hiérarchie B4 ;

- le chapitre VII est relatif au corps des agents techniques
de Pagriculture, hiérarchie C1 ;

- le chapitre VIII iraite des dispositions transitoires et finales.
Telle est Péconomie du présent projet de décret.

Le PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution ;

VU la loi n® 2011-08 du 30 mars 201! portant statut général
des fonctionnaires des Collectivités territorfales ;

VU la loi n° 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général
des Collectivités territoriales, modifiée ;

VU le décret n° 77-1146 du 22 décembre 1977 portant statut
particulier du cadre des fonctionnaires de I'Agriculture, modifi¢ et
complété par le décret n® 2003-182 du 15 avril 2003 ;

VU Ie décret n°® 92-1196 du 19 aoft 1992 relatif au classement
et aux indices correspondant aux grades ou classes et échelons des

corps de fonctionneires de Ja Fonetion publique FFE PUBLIQUE
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VU le décret n° 2011-659 du 1=juin 2011 fixant les attributions,
~ l'organisation et le - fonctionnement du Conseil supérieur de la
fonction publique locale, modifié per le décret n° 2017-1184 du

06 juin 2017 ;

" Vi le décret n® 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant

nomination du Premier Ministre ;

VU le décret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la

composition du Gouvernement ;

VU le décret n° 2017-1546 du 08 septembre -2017 portant
répartition des services de 'Etat et du conirdle des Etablissements
 publics, des Sociétés natiopales et des Saciétés 4 participation |
publique entre Ia Présidence, Ia Primature ct les ministéres, modifié
par le décret n° 2018-683 du 27 mars 2018 ;
VU le décret n® 2017-1583 du’ 13 septembre 2017 relatif aux
attributions du Ministre de la Gouvemance territoriale, du Déve-
loppement et de I'Aménagement du Territoire ;

VU I'Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale

en sa séance du 15 mars 2018 ;

Sur le rapport du Ministre de la Gouvernance territoriale, du
Développement et de 'Amdénagement du Territoire,

' Appellaﬁon
de§ corps

Hiérarchie |

DECRETE :

. dispositions du-présent décret.

vant :

“Recrutement

Chapitre premier. - Dispositions générales
Article premier. - Les fonctionnaires de I'Agriculture
dans les Collectivités territoriales sont groupés dans un
cadre unique de sept (07) corps tels que définis dans
J'article 2 de la loi n°® 2011-08 relative au statut général
des fonctionnaires des collectivités locales.

Le statut particulier de ce cadre est déterming par les

Art. 2.- Les sept (07) corps du cadre des fonction-
naires de I'Agriculiure dans les Collectivités territoria- '
les, la hiérarchie 2 laquelle chacun d'eux est rattaché,
les modalités de leur recrutement et leur classement
indiciaire sont déterminés conformément au tableau sui-

'Classement B

indiciaire

Ingénieurs
agronomes

Al

- Diplome d"iﬁgénieur de I'Ecole nationale

- Dipléme d'ingénieur de IInstitut national

1 agronomique (INA} (France); -
| =-Piplome-d'ingénieurdes: Ecoles-nationales'

—supérieures d'Agronomie de Grignon, Montpellier
ou Rennes (Franee); - - - e
- Diplome d’ingénieur des Ecoles nationales
supérieures agronomiques (ENESA) de Nancy .
ou Toulouse (France) ;

- Dipléme d*ingénieur brasseur de I'Ecole de
Brasserie et de Malterie de Nancy (France) ;

- Dijﬁiéme d'ingénieur des Ecoles nationales
supérieures des Industries agricoles et alimentaires
de Douai ou de Nancy (France) ;

- Dipléme d'ingénieur de la faculté des Sciences

| agronomiques de I'Etat & Gembloux (Belgique) ;

- Dipléme d'ingénieur de PAcadémie des Sciences
agricoles de Timiriasev de Moscou (URSS) ;

- ou tout autre dipléme de la spécialité admis

"1 en équivalefice.

supérieure dAgriculture de Thiés (ENSA. de Thiss); |

4

2020-3837

Ingénieurs -
agronomes

- Dipléme d'ingénieur de 1'Institut polytechnique

- Maitrise en science de 45 crédits des universités

| canadiennes de Laval, Montréal, Québec ou

Sherbrooke, spécialité en agriculture ;

rural de Katibougou (Mali), spécialité en agriculture ;

1715-3600

VIE'R PUBLIQUE
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- Maitrise en sciences d'un an des universités
des Etats-Unis d'Amérique, spécialité en agriculture ;

ou tout auire diplome de la épécial_ité admis en
équivalence.

_ Ingéniewss

agronomes

- Baccalauréat en science de 90 crédits des
universités canadiennes de Laval, Montréal, Québec
ou Sherbrooke, spécialité en agriculture ;

- Diplome de I'Institut agricole de Bouaké

(Cote dTvoire), spécialité en agriculture ;

- Baccalauréat en science des universités des
Etats-Unis d'Amérique, spécialité en agriciilture ; -

- Dipléme de Pingénieur des techniques agricoles
.du Centre national d'Etudes agronomigues des
réglons chaudes (France) H

ou tout autre dlplome de la spéclahte admis en
équivalence.

1715-3317

Ingénieurs
des travaux.

B1

- Diplome d’ingénieur des travaux de 'Ecole
natiopale des Cadres ruraux de agricoles Bambey
(ENCR), option Agnculture obtenu a lissue de

| trois années d'études au moins aprés le baccalauréat ;

- Dipléme de fin de stage du cycle d'enseignement
agricole tropical (E.A.T.) annexé a 1Ecole
supérieure d'Agronomie tropical (E S.A.T) (France) ;

ou tout autre diplome de la spécialité admis en
équivalence.

1568-3124

" Techniciens

supérieurs
agricoles

- Dipléme d'¢tudeés techniques supérieures en
protection des végétaux du Centre régional de
Formation et d'Application en Agrométéorologie
et Hydrologie opérationnelle de Niamey (Niger) ;

{ ou tout autre diplome de la spécialité, admis en

équivalence

1484-2921

Agents
techniques de
I'Agriculture

B4

- Dipléme de technicien du Centre national de
Formation des Techniciens en Agriculture et
Génie rural de Ziguinchor ;

ou tout autre dipléme de la spécialité admis en
équivalence.

1140-2092

Agents
techniques
de

I'Agriculture

Cl

- Dipléme des Ecoles d'agents techniques de
TAgriculture obtenu & Pissue de deux années au
moins d'études apres le BE.PC. ;

ou tout autre diplome de la spécialité admis en
équivalence.

L—ﬁ;

1053-1816

FLY

VIE'R PUBLIQUE
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Art. 3. - Les effectifs des fonstioﬁnairés des Col-
lectivités territoriales devant composer ¢hacune des
~ classes des sept (07).corps du cadre de I'Agriculture

sont fixés chaque année, pat arrété conjoint-du-Ministre -+

chargé des Finances, du. Ministre chargé de 'Agricul- -
filre, du Ministre chargé des Collectivités territoriales
et du Ministre chargé de la Fonction publique sur
proposition des Exécutifs locaux. - :

Art. 4. - A lintérieur de chaque corps et sous réserve

- des décisions individuelles de nomination ou. d'affec-

tation qui peuvent déroger exceptionnetlement & cette

régle, la subordination est établie de grade & grade ou

de classe 3 classe. Dans chaque classe, elle est établie

d'échelon & échelon et dans chaque échelon, elle résulte
de Tancienneté.

Chapitre IL. - Corps des ingénieurs agronomes,
hiérarchie Al

Section premiére. - Dispositions générales

- -Am. 5.°- Les ingénietrs agronomes, hiérarchie AL -
des Collectivités territoriales ont vocation a servir dans
toute collectivité territoriale comportant des emplois én”
rapport avec leur compéfence, notamnient dans les

~ domaines de l'agronomie, du conditionnement et de la

* transformation des produif§ agricoles.

_Dans- l'exercice- de leur fonction, les ingénieurs...
agronomes sont chargés, notamment des taches de |
-conception, de recherche, de réalisation et d'exploita-
tion des domaines agricoles.

- ~~-Pans les organismes o ils exercent leur vompétence; |-

les ingénieurs-agronomes peuvent étre. amends a occu-
- per différentes fometions. 7 y

Tis peuvent &tre chargés de toute étude technique
relative & leur domaine de compétence, notamment
~ Pétude de tout matériel agricole, de Ia maintenance des

engins utilisés dans l'exécution des fravaux. A ce titre,
iis définissent les méthodes d'utilisation du matériel et
-enassurent Pinspection sur les-chantiers, *~ -

Toutes les activités ci-dessus énumérées et qui
ressortissent de: la compétence-desageHeurs -agono="|
.mes sont assurées soit par l'utilisation directe  des
moyens des services des Collectivités tefritoriales, soit
par le recours & des professionnels du secteur.

Dans ce dernier cas, les ingénieurs agronomes des -
Collectivités territoriales veillent & l'exécution des
clauses du -confrat, conformément & leur letire, & leur
esprit, aux régles de lart, aux .intérés du maitre
d'ouvrage et des usagers. Ils assurent, & ce titre, les
réceptions provisoires et définitives des travaux et
instruisent au premier degré les litiges ou. contentieux
éventuels.

Art. 6. - La- carriére des fonctionnaires des Collec-
Hvités territoriales appartenant au coips des ingénieurs

agronomes de hiérarchie Al comporte cing classes et . ...
huit échelons conformément aux dispositions du- décret - -

n°® 92-1196 du 19 aoiit 1992 relatif an classement et
aux indices ¢orrespondant au grade ou classe et échelon
des corps de fopctionnaires de la Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle
indiciaire du corps sont déterminés conformément aun

tableau suivant i
Echelle .
im_liciaire .

A M——————)

Grades, classes et échelons

Ingénieur agronbme de classe
exceptionnelle

-----------------------------------

Ingénieur agronome de 1¢° classe :

2¢ échelon

---------------------------

. 1# échelon

Ingénieur agronome 2° classe :
2° échelon

i L% 15 0 RO
Ingénienr agronome de 3° classe :
28 -EChelOn wuisessisssesrasssesseiunces

1er-échelon

--------------------------

_Ingéﬁiéur agronbme 4¢ classe :
-2 échelon

- 1= échelon

---------------------------
--------------------------

Ingénieur agronome stagiaire

----------

Section 2. - Recrutement

Art. 7. - Les ingénieurs agronomes des Collectivités
_teritoriales_sont recrutés par voie de concours direct

. |Lon, professionnel :

. 1°). le. concours direct est ouvert aux candidats -
Htulaites de I'un des diplomes cités & l'article 2 du
présent décret ou de tout autre dipléme "admis en
équivalence ; K

~ 2° le concours professionnel est ouvert aux agents
fonctionnaires ingénieurs agronomes des Collectivités

territoriales et non fonctionnaires des Collectivités ‘

territoriales appartenant 3 Ia hiérarchie A.

Les candidats au concours professionnel doivent
avoir effectué cing (5) années au moins de serviees
effectifs dans I'administration.

VIE'R PUBLIQUE
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Les programmes et les modalités de ces concours
sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des
Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la
Fonction publique.

Section 3. - Avancement

Art. 8. - L'avancement de grade ou de classe a lieu
au choix par inseription 2 un tableau d'avancement établi
conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des Collectivités locales.

Peuvent €tre promus :

- ingénieur agronome Al de 3¢ classe, 1% échelon, les
ingénieurs agronomes de 4 classe qui comptent deux (2)
ans de services au 2° échelon et quatre (4) ans au mini-
mum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur agronome Al de 2° classe, 1% échelon,
les ingénieurs agronomes de 3°classe qui comptent deux
(2) ans de services au 2¢ €chelon et huit (8) ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur agronome Al de 1*° classe, 1¢ €chelon,
les ingénieurs agronomes de 2° classe qui comptent trois
(3) ans de services au 2° échelon et quatorze (14) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur agronome Al de classe exceptionnelle,
les ingénieurs agronomes de 1% classe qui comptent
trois (3) ans de services au 2¢ échelon et seize (16)
ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Art. 9. - L'avancement d'échelon est fonction de
I'ancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon
est fixé 4 deux (2) ans sauf en ce qui concerne les
échelons du grade d'ingénieur agronome (Al) de
2¢ classe et les échelons du grade d'ingénieur agronome
de 1%® classe ol il est de trois (3) ans.

Chapitre II. - Corps des ingénieurs agronomes,
hiérarchie A2

Section premidre. - Dispositions générales

Art. 10, - Les ingénieurs agronomes, hiérarchie A2
des Collectivités territoriales ont vocation & servir dans
toute collectivité territoriale comportant des emplois en
rapport avec leur compétence, notamment dans les

_ domaines de l'agronomie, du conditionnement et de la

transformation des produits agricoles.

Ils peuvent &tre appelés & remplir les mémes
fonctions que les ingénieurs agronomes appartenant &
la hierarchie A2.

Toutefois, pour chaque spécialité, les ingénieurs
agronomes, hiérarchie A2 sont subordonnés aux ingé-
nieurs agronomes de la hiérarchie Al

Art. 11. - La carriére des fonctionnaires des Col-
lectivités territoriales apparienant au corps des ingé-
nieurs agronomes hiérarchie A2 comporte cing classes
ou grades et huit échelons conformément aux dispo-
sitions du décret n° 92-1196 du 19 aoflit 1992 relatif
au classement et aux indices correspondant au grade
ou classe et échelon des corps de fonctionnaires de
Ia Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que ['échelle
indiciaire du corps sont déterminés conformément au
tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle
| indiciaire
| Ingénieur agronome de classe
© exceptionnelle ..o .... 3600
Ingénieur agronome de 1*° classe :
2% BeHElON vsesissmremmnsssnmima| smssssass 3451
1¢ échelon ....aeereens vererrsseneraahesresssacss 3317
Ingénieur agronome 2° classe :
28 €ehelon v smssncssins SO U 3040
I Echelon nnannnmannlananas 2801
Ingénieur agronome de 3° classe :
2¢ écheloil .insmnnsmnsfasiis 2667
1¢7 Echelon ..cvveecrenisisensnnens W C— 2406
Ingénieur agronome 4° classe :
2" Behelolesassersmmscrondlansssae 2097
1% échelon .. cisssssiuninis sbises 1715
Ingénieur agronome Stagiaire......ooesfoesesceseses 1715

Section 2. - Recrutement

Art 12. - Les ingénieurs agronomes des Collectivités
territoriales sont recrutés par voie de concours direct
ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats
titulaires de Iun des diplomes cités a l'article 2 du
présent décret ou de tout autre diplome admis en
équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents
fonctionnaires ingénieurs agronomes des Collectivités
territoriales et non fonctionnaires des Collectivités
territoriales appartenant 4 la hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent
avoir effectué cing (5) années au moins de services
effectifs dans l'administration.

VIE'R PUBLIQUE
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Les programmes et les modalités de ces concours
sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des
Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la
Fonction publigue.

Section 3. - Avancement

Art. 13. - L'avancement de grade ou de classe a
licu au choix par inscription & un tableau d'avancement
établi conformément aux dispositions du statut général
des fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- ingénieur agronome de 3¢ classe, 1= échelon, les
ingénieurs agronomes de 4¢ classe qui comptent deux

(2) ans de services au 2¢ échelon et quaire (4) ans

au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur agronome de 2° classe, 1¢ échelon, les
ingénienrs agronomes de 3° classe qui comptent deux
(2) ans de services au 2° échelon et huit (8) ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur agronome de 1** classe, 1= échelon, les
ingénieurs agronomes de 2° classe qui comptent trois
(3) ans de services au 2° échelon et quatorze (14) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur agronome de classe exceptionnelle, les
ingénieurs agronomes de 1¥*classe qui comptent trois
(3) ans de services au 2° échelon et seize (16) ans
au minimum de services effectifs dans le corps.

Art. 14.- L'avancement d'échelon est fonction de

l'ancienneté. Le temps 3 passer dans chaque échelon

est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui concerne les

échelons du grade d'ingénieur agronome de 2° classe

et les échelons du grade d’ingénieur agronome de
1¥° classe ot il est de trois (3) ans.

Chapitre 1IV. - Corps des ingénieurs agronomes,
hiérarchie A3

Section premiére. - Dispositions générales

Art. 15. - Les ingénieurs agronomes, hiérarchie A3
des Collectivités territoriales ont vocation & servir dans
toute collectivité territoriale comportant des emplois en
rapport avec leur compétence, notamment dans les
domaines de I'agronomie, du conditionnement et de la
transformation des produits agricoles.

Ils peuvent &tre appelés a remplir les mémes
fonctions que les ingénieurs agronomes appartenant &
la hiérarchie A2.

Toutefois, pour chaque spécialité, les ingénieurs
agronomes, hiérarchie A3 sont subordonnés aux ingé-
nieurs agronomes de la hiérarchie A2.

Art. 16.- La carriére des fonctionnaires des Collec-
tivités territoriales appartenant au corps des ingénieurs
agronomes hiérarchie A3 comporte cing classes ou
grades et huit échelons conformément aux dispositions
du décret n° 92-1196 du 19 aofit 1992 relatif au
classement et aux indices correspondant au grade ou
classe et échelon des corps de fonctionnaires de la
Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle
indiciaire du corps sont déterminés conformément au
tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle
indiciaire
Ingénieur agronome de classe
eXCEPHOMNELIR .ccvrverrsmcrenserenararsssnansrasssforsrsccnsne 3317
Ingénieur agronome de 1*° classe :
2o Bohelon wssesmmmssdusiissaras 3104
160 EChEtON coveitereracemrscsrernsensfersenssnnans 2899
I Ingénieur agronome 2° classe :
28 Echelon ..ccovvevsnernescsnissensfurasnsennes 2674
1% échelon ...ccceriaennee AR eaS——- 2491
Ingénieur agronome de 3° classe :
2% SChElOn suvesaisssvsvemsrmmionsnsfrasensrunsas 2352
1 Echelon ....iemenersassensedfssessensens 2143
Ingénieur agronome 4° classe :
2¢ ECREION c.cueeeecrisrierssnesnseessfarsassassnas 1928
19 Echelon ....ccvimeesmmcessnnsneaefensrnnansacs 1715
Ingénieur agronome Stagiaire ......couecfessisersnns 1715

Section 2 -~ Recrutement

Art. 17. - Les ingénieurs agronomes des Collectivités
territoriales sont recrutés par voie de concours direct
ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats
titulaires de I'un des diplomes cités a larticle 2 du
présent décret ou de tout autre dipldme admis en
équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents
fonctionnaires ingénieurs agronomes des Collectivités
territoriales et non fonctionnaires des Collectivités
territoriales appartenant 4 la hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent
avoir effectué cinq (5) années au moins de services
effectifs dans I'administration.

VIE'R PUBLIQUE
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Les programmes et les modahtes de ces concours |
sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des |
Collectivités territoriales et du Ministre chargé.de la |

Fonction publique. -

Section 3. - -Avaneement

Art, 18, - L'avancement de grade ou de classe a lieu |
au choix par ingeription 4 un tableau d'avancement |

 établi conformément aux dispositions du statut général'
des fonotionnaires des Collectivités locales. ‘

Peuvent &tre promus :

- ingénieur agronome de 3¢ classe, 1% échelon, les
ingénieurs agronomes de 4° classe qui comptent deux.
(2) ans de services au 2° échelon et quatre (4) ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;-

- ingénieur agronome de 2° classe, 1% échelon, les
ingénieurs agronomes de 3°classe qui comptent deux
(2) ans de services au 2° échelon et huit (8) ans au

“.. ..minimum de. services effectifs .dans.le corps 4. |-

ingénieur agronome de: 1*® classe, .1%.¢chelon;.les-
ingénieurs agronomes de 2° classe qui comptent trois

. (3) ans de services au 2° échelon et quatorze (14) ans | ||

au minimum de services effectifs-dans ie corps ;

- ingénieur agi‘dﬁome de classe é);:éepﬁdnﬁéllé,-les- |

ingénieurs agronomes-de 1¥-classe-qui-eomptent trois-

o Q) ans de services au 2° échelon et seize (16) ans au |
_ minimum_de services effectzfs dans le corps..

Pany

Art. 19. - L'avancement d'échelon est-fonction de
l'ancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon

échelons du grade d'ingénieur agronome de 2° classe
et les échelons du grade d’ingénieur agronome de
I‘“’ classe ol i est de trois (3) ans.

Chapltre V. - Corps des -ingénieurs -
des travaux agricoles, hiérarchie BI

Section premidre. - Dispositions générales

Art. 20. - Les ingénieurs des travaix ‘agricoles des
Collectivités territoriales sont placés sous la direction
et le contrdle technique des ‘ingénieurs agronomes et
sont chargés de les seconder dans leurs fonctions.

HIs peuverit étre également chargés, spécialement, de

fonctions d'application des réglements relatifs.au con- {.

ditionnement des produits et de la défense des cultures.

Art. 21. - La carriére des fonctionnaires des Collec-
tivités territoriales appartenant au corps des ingénieurs
des travaux agricoles comporte cing (5) classes et huit
(R) échelons, conformément aux dispositions du décret
n° 92-1196 du 19 aoit 1992 sus¥isé.

Co

| Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle
indiciaire du corps sont détermmes par le tableau suivant ;

Grades, classes et échelonis ™ | Echelle =
_ _mdlclal;'e
Ingénieur-des travaux agricoles
de classe exceptionnelle............... ihrmomaened w 3124
Ingénieur des travaux agmcoles de | .
l e ‘313553 T B S |
Cwm B échelon. ] e 2921
_ I T 1) | RIS (RN . X .
Ingénieur des travaux agricoles |
2* classe :
22 EehelOn v aus sl 2491
1= Echelol vl 2356
Ingénieur des travaux agricoles
de3cclasse: . ... . ..o . TET
H R zp'échelan.u,u LA srassrrrarevsfoennnurinins 2200
T T S s 2010
Ingénleur des travaug agncoles '
4° classe :
2% €chelon evniecerceeneencenessthianinrennnes 1825 ||
15 E0hElOn ..ousmneessussersssersenusrsssaresss 1368 1
| Ingénieur des travaux agrlcoles el B e
staglalre S A T R T 1568

Section 2. - 'Recrutement.
Art. 22. - Les ingénienrs des travaux agricoles des

Collectivités territoriales sont- recrutés par voie de
concours direct ou professmnnel

1°) le concours direct est ouvert aux candidats
titulaires de I'nn’ des diplomes cités a Tarticle 2 du

présent décret ou de tout autre dlplome admls en"‘

équivalence ;

2°) Ie concours professionnel est ouvert aux agents
fonctionnaires techniciens supérieurs agricoles des
Collectivités territoriales et non fonctionnaires des
Collectivités territoriales appartenant  la hiérarchie B.
~ Les camdidats au concours professionnel doivent
avoir effectué cinq (5) années au moins de services
effectifs dans I'administration.

Les programmes &t les modalités de ¢és concours =

sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des
Collectivités territoriales et du Muustre cha.rgé de la

N vie e puBLIQUE [
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Section 3. - Avancement

" Art. 23. - Liavancement de grade ou de classe a lieu
au choix par inscription & un tableau ‘d'avancement

établi conformément aux dispositions du statut général |-
- des fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent &étre promus :

- ingénieur des fravaux agricoles de 3° classe,
1er &chelon, les ingénieurs des travaux agricoles de
4# classe qui comptent- deux(2)-ans-de services au

2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services

effectifs dans le corps ;

- ingénieur des travaux agricoles de 2° classe,
i échelon, les ingénieurs des travaux agricoles de
3¢ classe qui comptent deux (2} ans ‘de services -aui
¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- ingénieur des travaux agricoles de 1** classe,
1¢ &chelon, les ingénieurs .des_travaux agricoles de.
2¢ classe qui comptent rois (3) ans de services au

~ 90 Eohelon et quatorze (14) ans au minimum de ‘services

effectifs dans le corps ;

- - ingénieur des travaux agricoles de classe excep-

“tionmelle, Tes ingénieurs’ des “travaux “agricoles de ¥

1% classe qui comptent trois (3) ans de services au 2°
‘échelon et seize (16) ans au minimum de services

-.effectifs dans le -corps.

Art. 24. - L'avancement d'échelon est fonction de
Tancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon
est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui concerne les
échelons du grade d’ingénieur des travaux agricoles de .
9¢ classe et les échelons du grade des travaux agricoles
de 1% classe ou il est de trois (3) ans.

Chapitre V1. - Corps des techniques supérieurs

agricoles, hiérarchie B2

Section -premier. - Dispositions générales

~ Art, 25. - Les techniciens supérieurs agricoles des

Collectivités territoriales sont placés sous la direction
et le contrdle technique des ingénieurs des travaux
agricoles et sont chargés de la seconder dans leurs
fonctions.

Ast. 26. - La carridre des fonctionnaires des Collec-
tivités territoriales appartenant au corps des techniciens
supérieurs agricoles comporte cing (5) classes et huit
(8) échelons, conformément aux dispositions du décret
n° 92-1196 du 19 aolt 1992 susvisé.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I’échelle
indiciaire du corps sont déterminés par le tableau suivant :

Echelle

Grades, classes et échelons
' indiciaire

Technicien supérieur agricole de
classe exceptionnelle .o iincimnsssinnfersnseen.

Technicien supérieur agricole de
18 classe :

2° EChElON umessereisssrsesens N

1= é&chelon............. SORTTOTIT U 2528
Technicien supérieur agricole 2° classe :
2° €Chelon crueirenssersrseasissnsfussenasess

17 Echelon vooeevseresssrarnisssessns

Technicien supérieur agricole de
“3tclasse: 0 T T

28 EChEION ..ererisrsssnsismnmsssonses
1= échelon ....... R
_Technicien supérieur agricole 4° classe 3
20 échelon: ................ T
1€ &chelon ..oovvisernseresconsrnses

Technicien supétieur agricole stagiaire

. +
- - ------- - Section 2 = -Recrutement - -

Art.-27. - Les techniciens supérieurs agricoles des -

Collectivités ferritoriales sont recrutés par voie de =

concours direct ou professionnel :

1%) le concours direct est ouvert aux candidats
titulaires de Pun des diplémes cités & Particle 2 du
présent décret ou ‘dé tout autre dipldme admis en
équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents

| fonctionnaires agents techniques de P'agriculture des

Collectivités territoriales et non fonctionnaires des
Collectivités territoriales appartenant  la hiérarchie B.

* Les candidats au concours professionnél doivent
avoir effectué cing (5) années au moins de services
effectifs dans l'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours
sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des
Collectivités territoriales et du Ministre charge de la
Fonction publique. '

Section 3. - Avancemeni‘

Art. 28. - L'avancement de grade ou de classe a lieu
‘au choix par inscription & un tableau d'avancement
&abli conformément aux dispositions du statut général

des fonctionnaires des collectivités locales.
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Peuvent étre promus :

- technicien supérieur agricole de 3° “classe,
1 échelon, les techniciens supériéurs “agricolés dé
4° classe qui comptent deux (2) ans de services au 2°
échelon et quatre (4) ans au mm1mum de semces
effectifs dans le corps ;

- technicien supérieur agricole de 2° classe,
Ter échelon, les techniciens supérieurs agricoles de

3¢ classe qui comptent deux (2) ans de serviees au 2°
¢chelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs |

dans le corps ;

- technicien supérieur agricole de 1%¢ classe,
1= échelon, les techniciens supérieurs agricoles de
2° classe qui comptent trois (3) ans de services an
2° échelon et quatorze (14) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- technicien supérieur agricole de classe exception-
nelle,
-1¥ classe qui comptent treis (3) ans de services au

2¢ é&chelon et seize (16) ans au minimum de services |

effectifs dans le corps.

Art. 29, - L'avancement d'échelon est fonction de .

I'ancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon

est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui"coﬁC'émE'lés

échelons dn grade de technicien supérigur agricole de
18re classe off il est de trois (3) ans.

' Chgpme VL - Corps des agents techmques
de I agncultm‘e hterarch:e B4

Section premiére. - Dispositions generales

Art, 30. - Les agents techniques de I'Agricutfure des | |

Collectivités territoriales sont placés sous autorité des
fonctionnaires des ingénieurs agronomes, ngénieurs des
travaux agricoles et techniciens supérieurs agricoles.

A cet effet, ils sont chargésO de les seconder dans
l'accomplissement des tiches qui leur sont confiées.

Art. 31. - La carmriére des fonctionnaires des Collec-

tivités territoriales appartenant au corps des agents
techniques de I'Agriculture comporte trois (3) grades

et onze (11) échelons, conformément aux Jdispositions |
du déeret n® 92-1196 du 19 aofit 1992 susvisé: - -

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle
indiciaire du corps sont déterminés par le tableau suivant :

les techniciens supérieurs agricoles. de:

1613 -
Grades, classes ct échelons Echelle
S S o indiciaire
|| Agent technique de I'Agriculture

principal de classe exceptionnelle .|.............. 2092

Agent technique principal de

I'Agriculture : | _ _
3e échelon ....................................... 2047

- 2 échelon SRR TS SRR 1930 -
167 6CHElOR .ovvevverresrrenennes IS 1856 -
- Agent technique de 'Agriculture
|| de 1= classe -

30 GCREION <vvveroeessemmsmrenafereneenecsenee 1774
2° €chelon ..ovvvevsnnsssrsresnsfrsrmrennnnnas 1645
1% échelon .u.ccviinvensnfirrrinensinnns 1560

Agent technique de I'Agnculture | )

de 2° classe : : .
4% &chelon v..puevennes T —
3° 6ChelOn cuuemmemviescssonsenns
2°_.éc]_1elon ........ R

- 1=échelon .cuecniiense
Agent technique de I'Agriculture |
BRAPTAITE:: coomssomenisssisiasymamssiniss o

Section 2. - Recrutémeint

Art, 32. - Les agents techmques de I'Agrlculture des
Collectivités territoriales sont recrutés par voie de con-
cours direct ou professionnel : :

- 1°) le concours direct est ouvert aux candidats titu-
laires de I'un des diplomes cités & l'article 2 du présent
décret ou de totit autre dipléme admis en équivalence ;

- 29 Ie concours professionnel est ouvert aux agents
fonctionnaires agents techniques de l'agriculture des
Collectivités territoriales et non fonctionnaires des
Collectivités territoriales appartenant 4 la hiérarchie C.

.. Lescandidats-au-concours pmfesswnnel doivent avoir -

eﬁectue cing (5) années au moins de services effectifs
dans I'administration. =

Les programmes et les modalités de ces concours sont
fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des Collecti-
vités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.

Section 3. - Avancement

Art, 33. - L'avancement de grade ow'de classe a lieu au
choix par inscription & un tableau d'avancement établi
conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.
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Peuvent éfre promus : =

- agent technique de 1% classe, 1 échelon, les
agents techniques de 2° classe qui comptent deux (2) ans
de services au 4° échelon ef guatre (4) ans au minimum de
services effectifs dans le corps ;

- agent technique prmclpal de 1« echelon, les agents
techniques de 1%* classe qui comptent deux (2) ans de

services au 3° échelon et huit-ans an minimum de services’

effectifs dans le corps ;

- agent techmque prmc1pa1 de classe exceptmnnelle,
leg agents techniques principaux qui comptent deux ans

de services au 3° échelon et douze ans au minitum de -

services effectifs dans le corps:

Art. 34. - L'avancement d'échelon est fonction de
l'ancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon est
fixé 4 deux (2) ans.

Chapitre VIL - Corps des agents technigues
del 'agriculture, hiérarchie Cl.

Sectlon premigre, Dz.sposmons genérales

Art, 35. - Les agents techniques de l'Agnculture des
Collectivités territoriales sont placés sous l'autorité des
fonctionnaires des ingénieurs agronomes, ingénieurs des

" travaux agricoles et techniciens supérieurs agricoles.

. A cet effet, ils_sont chargés de les seconder dans
l'accomphssement des taches qu1 leur sont conﬁées

Art36. - La carriére des fonctlonnmres des Collectm-
tés territoriales appartenant au corps des agents techni-
ques de I'Agriculture comporte trois (3) grades et onze

.(11) échelons, conformément aux dispositions du décret

n° 92-1196 du 19 aofit 1992 susvisé. -

Les grades ou classes et échelons ainsi que 'échelle

indiciaire du corps sont déterminés par le tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle |I
indiciaire

Agent i:echnique de I'Agriculture

principal de classe exceptionnelle....|.............. 1818

Agent technique principal de

I'Agriculture
3Frechelon, s 1768
AL o)1 <] ]| RORINERE) R — 1675
o1 ) RERT———" E 1600

Agent technique de 1'Agriculture 4

de 1** classe ;
3= echelon wounmsmmmnalansimams 1564
28 Echelon iz 1514
1= gehislon aecssmnsendasnsdias 1403

Agent technique de I'Agriculture de
2% classe :

4¢ échelon ........ reverossserseersessnsdenserasrnns

3% EChelon ...ouivererererrsrssirnnis

...............................

------------------------------

Agent techmque de I'Agriculture ,
stagiaire ......... R PTTreTT B Sk asssesssannsintforoncsonsons 1053 |

Section 2. - Recrutement

Art. 37. - Les agents techniques de l'Agriculture des
Collectivités territoriales sont recrutés par voie de

‘concours direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats
titulaires de l'un des diploémes cités a l'article 2 du
présent décret ou de tout autre dipléme admis en
équivalence ; - .

2°) le coneours professionnel est ouvert aux -agents
fonctionnaires agents techniques de Il'agriculture des
Collectivités- territoriales et non fonctionnaires des
Collectivités tetritoriales appartertant & la hiérarchie C.

Les candidats au concours professionnel doivent,

-avoir- effectué cing (5) années au moins de services

effectifs dans l'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours
sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des
Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la
Fonction publique.

' Sedtion 3. - dvancerment
Art. 38. - L'avancement de grade ou de classe a lieu
an choix par inscription 4 un tableau d'avancement

établi conformément aux dispositions du statut général
des fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- agent technique de 1% classe, 1= échelon, les
agents techniques de 2° classe qui comptent deux (2)
ans de services au 4° échelon et quatre (4) ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- agent technique principal de 1= échelon, les
agents techniques de 1** classe qui comptent deux (2)
ans de services au 3¢ échelon et huit ans au minimum
de services effectifs dans Ie corps ;

- agent techmque principal de classe exception-
nelle, les agents techniques principaux qui comptent
deux ans de services au 3° échelon et douze ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

VIE'R PUBLIQUE



03 novembre 2018

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL-

VIE'R'PUBLIQUE

- 1615

Art. 39, - L'avancement d'échelon est fonction de
l'ancienneté. Le temps a passer dans chaque échelon
est fixé a deux (2) ams.

Chapitre: VIIL - Dzsposttmns transzto:res
et finales

Art 40.- Pour la constituticn " mmale des dJﬁ'erents
corps du cadre des fonctionnaires de 'agriculfure dans
les Collectivités territoriales et. par dérogation. aux
conditions normales de recrutement, Jes conditions
suivantes sont requises des agents des .Collectivités
territoriales pour étre nommés comme stagiaires s’ils
sont non fonctionnaires ou s’ils sont foncuonnalres, au
grade du début : -

- étre titulaire du dipléme requis pour accéder
auxdits corps avant l'enirée en vigueur du présent
décret ;

- avoir été enrOlé par le Cabinet d'audit ;

- avoir demandé leur intégration dans la Fonction
publique focale avant Fentrée en v1gueur du present
décret ;

- avoir ta dossier de demande_ favorablement
examiné per k2 Commission ad hoo d'intégration (CAHL).

T lecr est s=zpelé me ancienneté civile valable pour
Tavasosress zibent de 13 date de reprise de service
aprés Yobe=—%om du diplome requis 4 la date d'entrée
en vigneer €1 présent décret. Toufefois, pour les agents
non fonciicce=tres des Collectivités. territoriales, . ce..|.
rappel FancizcostS nlest opéré quiaprés titularisation.

Art. £1. - 1=s foncfionnaires des -Collectivités
terditoriales =5 par e présent décret peuvent étre
nommss ex screembre au premijer échelon du corps

cormpmﬁ'—‘_ zn dipléme obtenu dés leur prise de’
service zprés Fobiention dudit diplome.

Art. 2, - Les mfégrations, reclassements et avan- |

cements pronoucés en vertu de ces dispositions ne
peuvent, en ancum cas, ouvrir droit & des rappels de
traitement porfant sur des périodes antérieures 2 la date

d'entrée en vigueur du présent décret.

Art, 43. - Le Ministre chargé des Finances, le
Ministre chargé de la Fonction publique et le Ministre
chargé des Collectivités territoriales procedent, chacun
en ce qui le concerne, & l'exécution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel. )

Fait & Dakar, le 16 juillet 2018,

Macky SALL
Par le Président de la République :

_ Le Premier Mnis:tre, . _.
Mahammed Boun Abdallah DIONNE

Décret n° 2018-1296 du 16 juillet 2018 portant statut
particulier dn cadre des fonctionmaires de

ment du Territoire, de I"Horticulture et du
Paysage des Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

des Collectivités locales prévoit, en son article 2, que le décret qui

territoriales constitue le statut particulier -de-ce cadre. . 2

Le présent projet do déeret portant statut particulier du cadre
des fonctionnaires de 'Architecture, de I'Urbanisme, de I'Aména-
gement du Territoire, de 'Horticulture et du Paysage des collec-
tivités territoriales est pris en application des dispositions de Particle
susvisé.

Les services publics de l'Architecture, de I'Urbanisme, de
'Aménagement du territoire, de 'Horticulture et du Paysage étant
nécessaires & l'administration des Collectivités terriforiales, il im-
porte de les doter d'un tel cadre pour leur fonctionnement.

Le présent pro_;et de-décret s'articule autour de sept (07) chapm‘es
qui se présenient comme suit :

- le chapitre premier traite des dispositions géuérales i

aménaglstes, horticulteurs et paysaglstes, hiérarchie Al ;

aménaglstes, hortlculteu:s et paysagmtes, hiérarchie A2 ;

. hiérarchic B2 ¢ - - e
et paysagistes, hiérarchie B4 ;

- architeetes, Drbanistes, anménagistes, hiorticoles et paysagistes, hig-
rarchie C2 ;

Telle est 'économie du présent projet de déeret,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution ;

VU Ia Ioi n° 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut générat
des fonctichnaires -des collectivités terrtoriales ;

VU la loi n° 2013~10 du 28 décembre 2013 portant Code général
des Collectivités territoriales, modifiée ;

" VU le décret n® 77-891 du 12 octobre 1977 portant statut
particulier du cadre des fonctionnaires de I'Architecture, de I'Ur-
banisme, de I'Aménagement du Territoire, de lHomculture et du
Paysage, modifié ;

VU le décret n° 92-1196 du 19 aoﬁt 1992 relatif au classement
et aux indices torrespondant aux grades ou classes et échelons des
corps des fonctionnaires de la Fonction publique ; :

VU le décret n° 2011-659 du 1= juin 2011 fixant les attnbunons,
' Parganisation et le fonctionnement di Conseil supérieur de Ta
~fonction publigue locale, modifié par le décrct nu 2017—1184 du

PAchitecture, de.1’Urbanisme, de. PAménage-.

porte organisation d'un cadre de fonctionnaires des-Collectivités -

- le chapm'e m conceme fe corps des archltectes s, wrbanistes,

- .= -le-chapitre V concerne; le corps des techniciens horticoles -

- le chapitre VII traite des dispositions transitoires et finales.

" La loi n° 2011-08 relative an siatut général des fonctionnaires

: e chapitre 2 traite du corps des. architectes, urbanistes,

- le chapm'c IV est mtltulé corps des techmclens supéneurs,r
-architectes;- urbanistes; aménag;stes, -horticulteurs -t paysagistes, -

- e chapiire VI est relatif au corps des agents"techniques,' N

"

06 ‘juin 2017 ; =
VIE' & PUBLIQUE
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VU le décret n° 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant
nomination du Premier -Ministre’ ;

VU le décret n° 2017-1533 ‘du 07, septembre 2017 fixant la
composition du Gouvernement ;

VU le décret n® 2017-1546 du 08 septembre 2017 porfant
tépartition des services de 1'Etat et du coniréle des établissements
publics, des sociétés nationales et des sociéiés a participation
publique entre la Présidence, la Primature et les ministéres, modifié
par le décret n® 2018-683 du 27 mars 2018 ;

YU le décret n° 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif aux
attributions du Ministre de la Gouvernance territoriale, du Déve-
loppement ct de I'Aménagement du Territoire ;

VU 'Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale
en-sa séance du 15 mars 2018 ;

Sur le rapport du Ministre de la Gouvernance territoriale, du
Développement et de 'Aménagement du Territoire,

DECRETE :

Chapitre premier. - Dispositions générales

Article premier. - Les fonctionnaires de I'Architecture,
de 'Urbanisme, de 'Aménagement du Territoire, de I'Hor- -
ticulture et du Paysage des collectivités territoriales sont
groupés dans un cadre unique de six (6) corps tels que
définis par Yarticle 2 de la loi n° 2011-08 relative au statut
général des fonctionnaires des collectivités localss,

| Le statut particuliet de ce cadre est déterminé parles
dispositions du présent décret.
Art. 2. - Les six (6) corps du cadre des fonctionnaires

de l'Architecture, de I'Urbanisme, de 'Amiénagement diz
Territoire, de IHorticulture et du Paysage des collecti-

- vités territoriales, la hiérarchie & laquelle chacun d'eux

est rattaché, les modalités de leur recrutement et leur
classement indiciaire sont déterminés conformément au
tableau suivant :

Appeliation des Hiérarchie | Recrutement Classement
corps indiciaire .
Architectes, - Al - Diplome de 'Ecole nationale supérieure des 2020-3837
urbanistes, | Beaux~Arts de Paris (France) archltecte
aménagistes, DPLG. ; : i
horticulteurs et - Dlplome de I'Ecole spéciale d'Architecture de
paysagistes Paris (France) : architecte- DESA ;-
- - | - Dipléme-de-VEcole nationale-supérieure - e e
d'Arts et Métiers (France) ; :
- Dipléme de I'Ecole spéciale des Travaux
publics, du Bétiment et de I'ndustrie de
Paris (France) ; section architecture ;
- Dipléme d'architecte DPLG:ou d'urbanisme .
de I'Ecole d'Architecture et d'Urbanisme de
Dakar ;
- ou tout autre diplome de ces spécialités admis
en équivalence.
Architectes, A2 - Dipléme de 'Ecole nationale d'ingénieurs de 1715-3600
urbanistes, Strasbourg (France) : section architecture
aménagistes, - Diplome d'architecte ou d'urbaniste de I'Ecole
horticulteurs et d'Architecture et dUrbanisme de Dakar ;
paysagistes - Dipléme de I'Ecole nationale supérieure
d'Horticulture de Versailles (France) ;
ou tout autre diplome de ces spécialités admis
en équivalence. '
Architectes, A3 - Dipléme d'ingénieurs des techniques 1715-3317 i
urbanistes, horticoles de I'Ecole dHorticulture d'Angers
aménagistes, (France) ;
horticulteurs et - - Dipléme d'ingénieur des travaux d'aménagement
paysagistes du Territoire et de gestion urbaine de 'Ecole
nationale d'Economie appliquée, obtenu a l'issue
de quatre années d'études aprés le Baccalauréat ;
ou tout autre dipléme de ces spécialités admis
en équivalence.

VIE'R PUBLIQUE
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Art 3. - Les effectifs des fonctlonnalres deuant
composer chacun des grades ou. classes des six (6)

ctaps dn cadre des fonctionnaires™de TArchitecture, de” |

IUrbenisme, de IAménagement du Territoire, de I'Hor-
{icolie ef du Paysage des collectivités tefritoridles |
sont fixés chaque année, par arrété conjomt du Ministre

chargé das Finances, du Ministre “chargé” de de |

"Urbenisme, do Mmlstre de I'Aménagement du Terri-
toire € das Collectivités territoriales, et du Ministre
charge de ka Fonction publique sur proposition des
Exécniifs locanx.

Art. 4. - A Fmiérieur de chaque corps et sous réserve
des décisions individuelles de nomination on d'affec-
tation qui peuvent déroger exceptionnellement & ocette
régle, la subordination est établie de grade 3 grade ou
de classe 4 classe. Dans chague classe, elle est établie

d'échelon a échelon et dans chaque échelon, éfle résulte™ |~

de l'ancienneté.

Chapitre I - Corps des architectes, urbanisies,

- aménagistes, horticulteurs
et paysagistes, hiérarchie Al
Section premiére. - Dispositions générales

Art. 5. - Les architectes et urbanistés ont vocation
a servir dans toute collectivité territoriale eomportant
des emplois en rapport avee leurs compétences,

Les architectes et urbanistes sont chargés, notam-
ment, de I'étude, de la réalisafion, de Ia préparation et
de l'archivage :

Techniciens B2 - Diplémeé de PInstitut universitaire de . 14842921
| supérieurs ' Technologie (D.U.T) en architecture, urbanisme, RORE
architectes, aménagement du terntmre homculture ou
* urbanistes,” - - paysage ; e
aménagistes, - Brevet de technicien supérieur (B. TS) en
horticulteurs et architecture, urbanisme, aménagement du Co-
paysagistes territoire, horticulture ou payasage ; '
ou tout autre dipléme de ces speczahtés admis
: . - - }-en-équivalence. -
)| Techmiciens B4 - Brevet de technicien de l'Ecole natlonale 1140-2092
--horticoles et - - S -{ d'Horticulture du centre de formation -~ - -|- SN
paysagistes professionnelle horticole de Cambéréne
. (Sénégal) ;
- Dipléme de technicien d'amenagement du
territoire et de la gestion de I'environnement de
I'ENEA ;
ou tout autre diplome de ces spéclahtés admis
en équivalence. :
Agents 2 | - Dipléme de 1Ecole nationale d'Economie - 983-1566
techniques ;o appliquée (ENN.E.A.) : section agent technique ;i ' S
architectes, —  po e o e CAR emarchitecture; arbanisme; aménagement | - -
urbanistes; - du territoire, horticulture ou paysage ; -
aménagistes plus iention complémeéntaire ; -
horticultenrs et ~ | ou tout autre dipldme de ces spécialités admis
| paysagistes |en équivalence-

- des plans directeurs d'urbanisme ;
-~ 4des plans.d'urbanisme -de-détail 5
- des plans architecturaux.

+ - Is composent les- &difices, en -déterminent les pro-

" portionis, Tes™ dispositions, 1es décorations, les font

exécuter ef en-fixent -les- dépenses: -

VIE'R'PUBLIQUE
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" Les’ urbanistes assurent toutes les fonctions de re-

cherche et d'étude depuis Ia préparation jusqu'a la mise
en place des plans d'urbanisme.

Les aménagistes ont vocation & servir dans toute

collectivité territoriale ol leur compétence est néces-
saire. Ils sont chargés de l'étude des plans d'aménage-

¢tudes concourant & la transformation du cadre phy-

- ment intégrés ainsi que de la recherche du meilleur. ..
-équilibre de I'environnement par la coordination des

sique et & Tamélioration des tBiditions de vie indivi- <

duelles et collectives.
Ils sont chargés, notamment :
- des ¢€tudes spatiales et prospectives relatives 2 la

-conception du plan d'aménagement du territoire ;
- de la conception des plans d'aménagement du-

territoire ;

- des études .relatwes 3 la planjfication urbame 3

- du contrdle de la localisation,des équipements

| collectifs et des projets.

Les horticulteurs et paysagistes ont vocation 3. SEIVIE ..o

dans toute collectivité territoriale comportant
plois én rapport avec leur comipétence.

) VIE B PUBLIQUE
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Ils sont chargés, notamment, de créer des parcs et
jardins, d'étudier et d'élaborer les projets d'espaces
verts, d'intervenir dans la mise en ceuvre des grands
travaux d'équipement (autoroutes, énergie, hydraulique

- agricole), d'aménagement foncier (remembrement, boi-
sement), d'urbanisation et d'industrialisation.

Ils attestent I'exécution des services ainsi que des

travaux et instruisent au premier degré les litiges ou

contenticux, &ventuels.

_ Att. 6. - La carriére des fonctionnaires _appartepant

au corps des architectes, urbanistes, aménagistes, hor-
ticulteurs et paysagistes -des collectivités territoriales
(6chelle indiciaire 2020-3837) coinporte cing classes et
huit échelons conformément aux dispositions du décret
n° 92-1196 du 19 aofit 1992.

" Les grades ou classes et échelons amsi que Péchelle
indiciaire du corps sont déterminés conformement au
tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle
' S indiciaire
Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de classe .
exceptionnelle . ...... T — S IN— 3837 .
Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 1**classe:| - -
28 EChelOn .cveeeecseesernes sesssrsinsfiosnnsas 3600
1% EChEION woinmnnss soommumsssofmssanis 3338
Architecte, urbaniste, aménagiste, '

horticulteur ou paysagiste de -
2t classe :

25 EChelon cuveeeeereessres rssavnse

1% EChelOn vivevvirnrescaenrs mecresesd

Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 3*** classe :

20 EChElON viveeevirieeessannnessrasesnasd
16 ECHElON vuveverreeerserss soreresssedinns

Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 4™ classe

22 EChElOn cuveevarsaernrnes sessmsarsnsdressienses
1= éehelon s s 1 T—

Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste stagiaire ...l

Section 2. - Recrutement

Art. 7. - Les architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs ou paysagistes des collectivités territoria-
les appartenant 4 I'échelle indiciaire 2020-3837 sont
recrutés parmi les candidats tifulaires de l'un des
dipl6mes suivanis : o

- dipléme de I'Ecole nationale supérieure des Beaux-
Arts de Paris (France) : architecte DPLG ;

- “diplome de 1'Ecole spéciale d'Architecture de
Paris (France) architecte DESA ;

- dipl6me de I'Ec¢ole nationale supérieure d'Arts ¢t
Meétiers (France) ;

- dipléme de I'Ecole spéciale des Travaux publics,
du Béitiment et de {'Tndustrie de Paris (France) ; section

| architecture.

- . ou tout autre dipléme de la spécialité admis en.

équivalence.
Section 3. - Avancement

Art, 8. - L'avancement de grade ou de classe a lieu
au choix par inscription a4 un tableau d'avancement
é&tabli conformément aux dispositions du statut général
des fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent é&fre promus :

" architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur on
paysagiste de 3¢ classe, 1 échelon, les architectes; -
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de

4¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au e

échelon et quatre (4) ans au minimum de services

. offectifs- dans-le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou
paysagiste de 2° classe, 1% échelon, les architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysaglstes de
3° classe qui comptent deux (2) ans de services au 2°
&chielon et hiit (8)ans au minimum de services effectifs.
dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur oun
paysagiste de 1¥* classe, 1% échelon, les architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
2¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au
2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, hortlculteur ou
paysagiste de classe exceptionnelle, les architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
¥ classe qui comptent trois (3) ans de services au
2¢ &chelon et seize (16) ans an minimum de services
effectifs dans le corps.

 Art. 9. - L'avancement d'échelon est fonction de
l'ancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon
est fixé 3 deux (2) ans sauf en ce qui concerne les
‘échelons du grade d'drchitecte, d'urbaniste, d'aménagiste,
d'horticulteur on de paysagiste de 2° classe et les
échelons du grade d'architecte, d'urbaniste, d'aménagiste,
d'horticulteur ou de paysagiste de 1*° classe ol il est

de frois (3) ans. :
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Chapitre Il. - Corps des architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs
et paysagistes hiérarchie A2
- Bection premidre. - Dispositions générales
Art. 10.'- Les architectes, urbanistes, aménagistes,

' horticulteurs et paysagistes ont vocation & servir dans

toute collectivité territoriale en rapport avec leur
compétence,

1is sont placés, selon leur spéc1a11té sous la duectlon
et le contrble technique des fonctionnaires des collec-

tivités territoriales du corps des architectes, urbanistes, |
aménagistes, horticulteurs et paysagistes AI quils |

secondent et remplacent éventuellement.

Art. 11. - La carriére des fonctionnaires des collec-
tivités territoriales appartenant au corps des architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs et paysagistes
(échelle indiciaire 1715-3600) comporte cing (5) clas-
ses et huit (8) échelons conformément aux dispositions
du décret n® 92-1196 du 19 aofit 1992.

Les- grades, classes et échelons, I'échelle indiciaire
du corps sont déterminés conformément au tablean
suivant : & -

Echelle )
- indiciaire

Grades, classes et échelons

horticulteur ou paysagiste de classe
exceptionnelle ........ cocrinnns

Architecte, urbaniste, aménaglste
horticulieur ou paysagiste de 1% Classe :

2¢ Echelon auemmsisresas vens
1= échelon
Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 2= classe :
2¢ échelon
1= échelon

- Architécte, urbaniste, aménagiste,
horticultenr ou paysagiste de 3 classe :

2¢échelon
1% échelon

Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 4™ classe :

2¢ échelon
1er échelon

Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste stagiaire vt e

Sectlon 2 - Recrutement

Axt. 12.- Les archltectes, urbamstes, aménaglstes,
horticulteurs ou paysagistes des collectivités térritoria-
les appartenant 3 l'échelle indiciaire 1715-3600 sont
recrutés parmi les candidats titulaires de I'un des
diplomes suivants :

- dipléme de ['Ecole nationale d'mgemeurs de

Strasbourg (Frazce) : section architecture ;

_ = dipléme d‘ar.chltg_c_tu_re. et d'urhanisme de 1'Ecole
d'architecture et d'urbanisme de Dakar ;

- dipléme de I'Ecole nationale supérieure d'horti-
culture de Versailles (France) ou tout autre diplome de
ces spécialités admis en équivalence.

Section 3. - Avancement -

Art. 13. - L'avancement de grade ou de classe a lieu
au choix par insoription & un tableau d'avancement
établi conformément aux dispositions du statut géneral
des fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus. :

- architecte, urbaniste, aménaglste horticulteur ou
paysagiste de 3° classe, 1= échelon, les architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de

4¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2° .
_échelon_et quatre (4) ans au minimum de -services -

effectifs dans le corps ;

- ai-chitecte, urbaniste, aménagisté, horticulteur ou

"paysagiste de 2¢ classe, 1° échelon, les architectes,

urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de

3¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2°
| échelon et huit (8) ans au minimum.de services effectifs

dans le corps ;

_ - architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou
paysagiste de 1¥* classe, 1% échelon, les architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysaglstes de

-2¢ classe qui comptent trois (3) ans de services aw 2°

&chelon et quatorze (14) ans an minimum de services
effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou

paysagiste de classe exceptionnelle, les architectes,
wrbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
1t classe qui comptent trois (3) ans de services au 2°
échelon et seize (16) ans au minimum de services
effectifs dans le corps.

Art. 14, - L'avancement d'échelon est fonction de
I'ancienneté, Le temps & passer dans chaque échelon
est fixé & deux (2) ans sauf en ce gui concerne fes
échelons du grade d'architecte, d'urbemiste, d'aménagiste,
d'horticulteur on de paysagiste de 2° classe et les

échefons du grade d'architecte, d'urbaniste, daificnagiste, =
d'horticulteur ou de paysagiste de 1*° classe g
de trois (3) ans. MEUBLIQUE

. T U o L ER T

—
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Chapitre IV. - Corps des architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs
et paysagistes hiérarchie A3

Section premiére. - Dispositions générales

Art, 15. - Les architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes (échelle indiciaire 1715-
3317) ont vocation .4 servir. dans toute collectivité
territoriale comportant des emplois en rapport avec
leurs compétences.. ... . ... . .. .

IIs sont placés, selon leur spécialité, sous la direction
et le contrdle technique des fonctionnaires des collec-
tivités territoriales du corps architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs et paysagistes A2 qu'ils se-
condent et remplacent éventuellement.

Art. 16, - La carriére des fonctionnaires appartenant
au corps des architectes, urbanistes, aménagistes, hor-
ticulteurs et paysagistes des collectivités territoriales
(échelle indiciaire 1715-3317) comporte cing (5) clas-
ses et huit (8) échelons conformément aux dispositions
du décret n® 92-1196 du 19 aolit 1992.

Les grades ou classes et échelons, I'échelle indiciaire
du corps sont déterminés conformément au tableau
suwant ‘

Echelle -
mdlclalre

Architecte, urbaniste, aménagiste, '
horticulteur ou paysagiste de classe

exceptionnelle ........ et
~Architecte, iirbaniste, aiénagiste, T
‘horticulteur ou paysagiste de-1**classe if -

Grades, classes et échelons

28 ECHElON ..vvvvcrreerrrrses cnsmsssresanss

[ dahalbn. ponwesursmsosmern
Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 25 classe :

25 6CHELOM cevrnssororen sorsssssre

T T3 ) | OO————

Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 3% classe :

28 EChelOn uuvivvrereescnere srssesisssonss
1% GChElON veevveerevrnraers convsnrrnensed

-Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 4 classe :

2% ECHEION severerrererrereas seressssnsreed
157 ECHELON verveecerrcenseesrassenssseneesd

Architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste stagiaire ... v

Section 2. - Recrutement

Art. 17. - Les architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs ou paysagistes des collectivités territoria-
les appartenant & l'échelle indiciaire 1715-3317 sont
recrutds, par voie de concours, parmi les candidats
titulaires du dipléme de I'Ecole dhorticulture d'Angers
(France) ou de tout autre dlpléme dela spéc1a11té admis

-en équivalence.

_ Section 3. - Avancement

Art, 18. - L'avancement de grade on de classe a lieu
an choix par inscription a iin tableau d'avancement

| établi conformément aux dispositions du statut général

des fonctionnaires -des - collectivités loeales.
Peuvent &tre  promus :

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou
paysagiste de 3° classe, 1% échelon, les architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteuss ou paysagistes de
4¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au -
2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou

paysagiste de 2° classe, 1™ échelon, les architectes,

urbanistes, aménaglstes, horticulteurs ou paysag13tes de

2¢ &chelon et huit (8) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;3 ‘

- archifecte, iirbaniste, aménagiste, horticulteur ou
paysagiste de 1% classe, 1% échelon, les architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
2¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au

'2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services

effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou
paysagiste de classe exceptionnelle, les architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagist&e de
1&o classe qui comptent trois (3) ans de services au
2¢ échelon et seize (16) ans au minimum de services
effectifs dans le corps.

Art. 19. - L'avancement d'échelon est fonction de
l'ancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon
est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui concerne les
échelons du grade d'architecte, d'urbaniste, d'aménagiste,
d'horticulteur ou de paysagiste de 2° classe et les
&chelons du grade d'architecte, d'urbaniste, d'aménagiste,
d'hortienlteur ou .de paysagisie de 1#¢ classe ob il est -
de frois (3) ans.

VIE'R PUBLIQUE
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Chapitre 1. - Corps des techniciens supérieurs,
architectes, wrbanistes, aménagistes, horticulteurs et
paysagistes,- hiérarchie B2

‘Section premiére, - Dispositions générales =
- Art. .20, - Les techniciens supérieurs architectes,

urbanistes, ainénagistes, horticulteurs et paysigistes des”

collectivités territoriales sont placés sous la direction et
le contrle technique des fonctionnaires des corps des
architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs et
paysagistes A3. :

" Ls sont chargés de les seconder dans les taches qui
leur sont imparties notamment, l'étude et la coristitution
des dossiers administratifs, I'instruction du dossier de
permis de consiruire, le conirble de l'exécution des
travaux.

Art, 21. - La carriére des fonctionnaires des collec-
tivités territoriales appartenant au corps des techniciens
supérieurs architectes, urbanistes, aménagistes, horticul-
teurs et paysagistes comporte cinq (5) classes et huit
(8) échelons conformément aux dispositions du décret
n° 92-1196 du 19 aoilit 1992,

Les grades, classes et echelons, l'échelle mdlclalre du
corps sont déterminés conformément au tableau sujvant :

 Echelle |
indiciaire

Grades, classes. et échelons

' Technicien supérieur architécte, urbadiste,[” - - ' |""

aménagiste, horticulteur ou paysagiste. .. |... .
s i2921

aménagiste, horticulteur ou paysaglste :
de 1% classe :

2¢ €chelon ...uvvvvriressssonnns SRR 2736
IFechelon womsmmmamussarmmkans 2528

Technicien supérieur architecte, urbaniste] =~ I |-

aménagiste, horticulteur ou paysag;ste
de 1%¢ classe ;

2% 6ChelOn wovemmeessorsseeeon, IR 2358

PR |

1= échelon........ et e reness 2215
Technicien supérieur architecte, urbaniste,
aménagiste, horticulteur ou paysagiste
de 1*= classe :

25€chelon s Trr T .. 2047

1 €chelon uecrnrirecnsiicnsrssesecrssssosssadhessssens 1881.
Technicien supérieur architecte, urbaniste,
aménagiste, horticulteur ou paysagiste
de 1% classe :

2¢ échelon

055 SRR 1484

Technicien supérieur architecte, urbaniste,
aménagiste, horticulteurou paysagiste
StABIAME coosssmmmmsnas s esas

Section 2. - Recrutement
Art. 22, - Les techniciens supérieurs architectes,

sont recriniés parmi les candidats hfulalres de l'in des
dlplomes suivants : -

“diplbine deé Phistitut umvers"tmre de 'I‘eébnologle
(DUT) de ces spécialités ;

- brevet de technicien supérieur (B.T.S.) de ves
spécialités ;

- ou tout autre diplome de ces spécmhtés admis
en équwalence

Section 3. - Avancement

Art. 23. - I'avancement de grade ou de classe a lieu
an choix par inscription & un tableau d'avancement
‘établi conformément aux dispositions du statut général
des fonctionnaires des collectivités locales.

- Peuvent étre promus ;

- technicien supérieur architecte, urbaniste,
ameénagiste, horticulteur ou_paysagiste de 3° classe,
1= échelon, les techniciens supérieurs architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
4° classe qui comptent deux (2) ans de serviees au
2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ; ‘ . _

- technicien supérievr archifecte, Urbaniste, -
aménagiste, horticilteur ou paysdgiste dé 2° classe;

. 1< .&chelon, . les. techniciens supérieuss architectes, ...
{. urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
- 3e classe qui_comptent deux (2) ans de services au .

2* échelon et huit (8) ans au minimum de services -

- .effectifs dans. le corps ; % =

- technicien" supérieir architecte, urbaniste,
amépagiste, horticulteur ou paysagiste de 1** classe,

1= échelon, les techmiciens supérieurs architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou pay'sagistes'de ‘

2¢ classe qui comptent trois (3) ans de services aun
2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services-

| effectifs dans le corps ;

- technicien supérieur architecte, urbaniste,
aménagiste, horticulteur ou paysagiste de classe excep-
tionnelle, les techniciens supérieurs architectes, urba-
nistes, amépagistes, horticulteurs ou paysagistes de 14
classe. qui comptent trois (3) ans de services au 2¢
échelon et seize (16) ans an minimum de services
effectifs dans le corps.

Art. 24, - L'avancement d'échelon est fonction de

- l'ancienneté. Le temps 4 passer dans chaque échelon
| est fixé & deux ans sauf en ce qui concerne les échelons

du grade de technicien supérieur apchitecte, urbanists,
aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 2° classe et

| les échelons du grade d'architecte; -d'urbaniste,.. ...

d'aménagiste, d'horticulteur ou de paysagiste de
18 classe oil il est de trois ans.

* urbanistes, 'aménagistes herticulteurs - ou paysagistes - - '

B
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Chapitre V. - Corps des techniciens archifectes,
" urbanistes, ame’nagistes, horticuiteurs
‘ef paysagistes, hiérarchie B4

Section premiere. - Dispositions générales
Art, 24, - Les techniciens horticoles et paysagistes
des collectivités territoriales sont placés sous la direc-

tion et le contrfle technique des fonctionnaires des
corps des techniciens supérieurs, architectes, urbanistes,

. aménagistes, horticulteurs et paysagistes B2. Ils sont

chargés de les seconder dans les tiches qui leur sont
imparties.

Iis assurent le fonctionnement des secteurs d'entre-

tien des espaces verts et aires sportives.

~ Au niveau des pépiniéres horticoles, ils assurent la
production des végétaux.

Art, 25, - La carriére des fonctionnaires appartenant
au corps des techniciens horticoles et paysagistes des
collectivités territoriales compte trois (3) grades et onze
(11) échelons conformément aux dispositions du décret
n° 92-1196 du 19 aofit 1992..

Les grades on classes et échelons, 1'échelle indiciaire
du corps sont déterminés conformément au fableau

- sujvant :

Echelle
indiciailfe

Grades, classes et échelans

“Technicien principal de classe
exceptionnelle
Technicien principal :
-3¢ échelon
2¢ échelon
1= échelon
Technicien de 1% classe :

3¢ échelon

1¢* échelon
Technicien de 2* classe :
4° échelon

Section 2. - Recrutement

Art, 26, - Les techniciens archltectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs et paysagistes des collecti-
vités. territorinles sont recrutés parmi les candidats
titulaires du brevet de technicien de 1'Ecole nationale.
d'Horticulture de Cambéréne (Sénégal) ou de tout autre
dipléme de la spécialité admis en €quivalence.

Section 3. - Avancement

Art, 27, - L'avancement de grade a lien au choix par
inscription & un tablean d'avancement établi conforme-
ment aux dispositions du statut général des fonction-
naires des collectivités locales.

Peuvent éfre promus : w s e e .

- technicien de 1%° classe, 1= échelon; les fechni-
ciens de 2¢ classe qui comptent deux (2) ans de services
au 4° échelon et quatre (4) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- technicien principal 1% échelon, les techniciens
de 1% classe qui comptent deux (2) ans de services
au 3° échelon et huit (8) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

-~ technicien principal de classe exceptionnelle, les
techniciens principaux qui comptent deux (2) ans de
services au 3¢ échelon et douze (12) ans ai minirum’
de services effectifs dans le corps.

Art. 28. - L'avancemernt d'échelon est fonction de
Fancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon

| est fixé & deux (2) ans.

Chapitre VL. - Corps des agents techniques archi-
tectes, urbanistes, aménagistes, horticoles
et paysagistes, hiérarchie C2

Section premiére. - Dispositions générales

Art. 29. - Les agents techniques architectes, urba-
nistes, aménagistes, horticoles et paysagistes des col-
lectivités territoriales sont placés, selon leur spécialité,
sous la direction et le contrdle technique des fonction-
naires des corps des architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes, hiérarchie B4, -

ls sont chargés de les seconder dans l'exercice de.

| 1eurs fonctions qui leur sont imparties notamment : la

constitution des dossiers administratifs, l'instruction de
dossiers de permis de construire, le contrle de l'exé-
cution ou des diverses tiches manuelles incombant aux
services des parcs et jardins.

Art. 30. - La carriére des fonctionnaires appartenant
au corps des agents techniques architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs et paysagistes des- collecti-
vités territoriales comporte trois (3) grades et onze (11)
échelons conformément aux dispositions du décret

n° 921196 du 19 aoflt 1992.
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Les grades, classes et échélons, T'échelle indiciaire
du corps sont déterminés conformément ai tableau
_ suivant ;. .- . :

Echelle

Grades, classes et échelons
N indiciaire

Agent technicien architecte, urbaniste,
aménagiste, horticole et paysagiste : -
principal de classe exceptionnelle ........... oseeens 1566

Agent tcchmclen architecte, urbamste,
aménagiste, horticole et paysagiste -

prineipal :
3¢ échelon vvvomeasiernninen RN, I 1548
2¢ échelon ........... CHRUORIIRI—. S L)
1% 6GhEION. civvererrsssvenrssrsssmsssnesedsnees 1426

Agent technicien architecte, urbaniste,
aménagiste, horticole et paysaglste de

1% ¢classe :
3° Echelon o 1369
& Eehelon s 10
1= echelon SRR, 1210

Agent technicien architecte, urbaniste, ... f.......cocon...

aménagiste, horticole et paysaglsfe de I

2*classe : L e ; :
4me échelon ST —— p—t i~ |
3¢ €chelon .neirinracescacasaasnanenns hersnnss 1098 ..
28 Echelon ....cviivniisimeis C, F—— 1041
1 6CRRION vovvrsresssrsesrsersrssnsecssos 983

- Agent technicien architecte, urbaniste,
aménagiste, horticole et paysagiste
STEBIAIS .onscmmmsssrissmnss i aessssivimsksimesss 983

'Section 2. - Recrutement

Art, 31. - Les agents techniques architectes, urba-
nistes, aménagistes, horticulteurs et paysagistes des
collectivités territoriales sont recrutés parmi les candi-
dats titulaires : . . _

- du diplome de 'Ecole nationale dEconomie
appliquée (ENN.E.A) : mention agent technique ; - -

- du CAP. de la spécialité (horticulture ou pay-
sage) plus mention complémentaire ;

- ou de fout autre dipléme de ces spécialités admis
en €quivalence.

Section' 3. -~ Avancement
Art. 32. - L'avancement de grade ou de classe a lieu
au choix par inscription 4 un tablean d'avancement |

établi conformément aux dispositions du statut général
des fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent etre promus :

- agent techmque architecte, urbaniste, aménagiste,

| horticulteur &t paysagiste de 1t classe, 1* échelom, les
| agents techniques architectes, urbanistes, aménagistes,
.| horticoles ou paysagistes de 22classe qui comptent deux
(2) ans deservices au 4° échelon et quatre (4) ans au mi- -

nimum de services effectifs dans le corps ;

- - agent technique architecte, urbaniste, aménagiste,

-} horticultenr et paysagiste. principal 1= échelon, -les
“agents techniques architsctes, iibanistes, amshagistes,

horticoles ou paysaglstes de 1% classe qui compient

‘deux (2) ans de services au 3¢ échelon et huit (8) ans

au.minimum de services effectifs dans le corps ;

- agent technique architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur et paysagiste principal de classe exception-
nelle, les agents techniques architectes, urbanistes,
aménagistes, horticoles ou paysagistes principaux qui
comptent deux (2) ans de services au 3° échelon et

“douze (12) ans au minimurh de services effectifs dans

le corps.

"TAT 33. - D'avancément d'échelon est Tonction de

l'ancienneté. Le temps & passer dans chaque echelon
est fixé a deux (2) ans.

Chapitre VH. = - Dispositions transitoires -
.- . et finales :

Art. 34, - Pour la constitution initiale des dn‘fferents

| corps du cadre des fonctionnaires de I'Architecture, de
I'Urbanisme, de [Aménagement du Territoire, de I'Hor-
{ ticulture et du Paysage dans les collectivités territoriales

et par dérogation aux oondmons ‘normales de recrute-

 ment, les condxtlons suivantes sont requises des agents

des collectivités territoriales pour étre nommés comme
stagiaires §'ils sont non fonctionnaires ou s'ils sont

- fonetionnaires, au grade du début :

- é&tre titulaire du diplome requis pour accéder
auxdits corps avant l'entrée en vigueur du présent
déeret ;

- avoir eté enrolé par le Cabinet d'audlt

-~ - avoir demandé leur intégration dans la Fonction

publique - locale- avant l'entrée en vigueur du présent

déeret ; - .

- avoir un dossier de demande favorablement

examiné par la Commissions ad hoc d'intégration

(CAHD).

Il leur est rappelé une ancienneté civile valable pour

+

l'avancement allant de la date de reprise de service . . .

; apres l'obtention du dipléme requis & la date d'entrée

en vigueur du présent décret. Toutefo:s, pour les agents

non fonctionnaires. des. Collectivités territoriales, .ce ...

rappel d'ancienneté n'est opéré qu'aprés titul
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Art, 35. - Les fonctionnaires de I'architecture, de
l'urbanisme, de l'aménagement du territoire, de l'horti-
culture et du paysage prétent serment devant le Tribunal
d'instance du ressort dont dépend la collectivité terri-
toriale ol ils exercent leurs fonctions et regoivent une
carte de service.

La formule de serment sera fixée par arrété conjoint
du Ministre chargé de la Justice, du Ministre chargé
du Renouveau urbain et du Ministre chargé de I'Am¢-
nagement du Territoire et des Collectivités territoriales.

Art, 36. - Les fonctionnaires régis par le présent
décret peuvent étre nommés en surnombre au premier
¢chelon du corps correspondant au dipldme obtenu dés
leur prise de service aprés I'obtention dudit diplome.

Art, 37, - Les intégrations, reclassements et avan-

cements prononceés en vertu de ses dispositions ne
pourront en aucun cas, ouvrir droit & des rappels de
traitement portant sur des périodes antérieures i cette
date.

Art, 38, - Le Ministre chargé des Finances, le
Ministre chargé de la Fonction publique et le Ministre
chargé des Collectivités territoriales procédent, chacun
en ce qui le concerne, a I'exécution du présent décret
qui sera publié aw Jowrnal officiel,

Fait & Dakar, le 16 juillet 2018.

Macky SALL

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE

Décret n° 2018-1297 du 16 juillet 2018 portant
statut particulier du cadre des fonctionnaires du
Travail social des Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n® 2011-08 relative au statut général des fonctionnaires
des collectivités locales prévoit, en son arficle 2, que le décret qui
porte organisation d'un cadre de fonctionnaires des Collectivités
territoriales constitue le statut particulier de ce cadre,

Le présent projet de décret portant stafut particulier du cadre
des fonctionnaires du Travail social des Collectivités territoriales est
pris en application desdites dispositions.

Les services publics du travail social étant nécessaires & I'admi-
nistration des Collectivités territoriales, il importe de les doter d'un
tel cadre de fonctionnaires pour leur fonctionnement.

Pour chacun de ces corps, il est prévy, outre Ia vocation, les
conditions de recrutement, d'avancement et de ‘carridre.

Le présent projet de décret comporte cing chapitres organisés
en sections et déclinés comme suit :

- le chapitre premier est relatif aux dispositions générales ;

- le chapitre II traite du corps des conseillers en travail social,
hiérarchie Al ; .

- le chapitre II¥ concerne le corps des conseillers en travail
social, hiérarchie A2 ;

- le chapitre IV traite du corps des médiateurs familiaux et
communautaires, hiérarchie B1 ;

= le chapitre V est relatif au corps des travailleurs sociaux
spécialisés, hiérarchie Bl ;

~ le chapitre VI traite des dispositions transitoires et finales,
Telle est l'économie du préscnt projet de décret.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution ;

VU la loi 5° 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut pénéral
des fonctionnaires des Collectivités territoriales ;

VU la iloi n® 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général
des Collectivités territoriales, modifide ;

VU le déeret n° 92-1196 du 19 aofit 1992 relatif au classement
et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des corps
de fonctionnaires de la Fonction publique ;

VU le décret n® 94-562 du 2 juin 1994 poriant création de I'Ecole
nationale des Travailleurs sociaux spécialisés, modifié par le décret
n° 2004-1409 du 4 novembre 2004 ;

VU le décret n® 2011-659 du ler juin 2011 fixant les attributions,
Porganisation et le fonctionnement du Conseil supérieur de la
fonction publique locale, modifié par le décret n® 2017-1184 du 06
juin 2017 :

VU le déeret n® 2012-1322 du 16 novembre 2012 portant statut
particulier du cadre des fonctionnaires du Travail social ;

VU le déeret n® 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant
nomination du Premier Ministre ;

VU le déeret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la
composition du Gouvernement ;

VIE'R PUBLIQUE
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VU le déeret n°® 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant
répartition des services de I'Efat et du contrdle des établissements
publics, des sociétés nationales et des sociétés A participation
publique entre 1a Présidence, la Primature et les ministéres, modifié
par le décret n® 2018-683 du 27 mars 2018 ;

VU le décret n° 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif anx
atfributions du Ministre de Ia Gouvernance territoriale, du Déve-
loppement ¢t de I'Aménagement du Territoire ;

VU I'Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale
en sa séance du 15 mars 2018 ;

Sur le rapport du Ministre de la Gouvernance territoriale, du
Développement et de I'Aménagement du Termitoire,

DECRETE :
Chapitre premier. - Dispositions générales

Article premier. - Le cadre des fonctionnaires du
travail social des Collectivités territoriales est composé
de quatre (4) corps.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par
les dispositions du présent décret.

Art. 2. - Les corps du cadre des fonctionnaires du
travail social des Collectivités territoriales, le miveau
hiérarchique auquel chacun d’eux est raftaché, les
modalités de leur recrutement, leur classement indiciaire
sont déterminés conformément au tableau suivant :

T
Appeliation des Nivean Recrutement Classement
corps hiérarchique indiciaire
Conseillers Al - dipléme supérieur en travail social de I'Ecole 2020-3837
en travail social nationale des Travailleurs sociaux spécialisés _
(ENTSS)
§
- la maitrise de 60 crédits en travail social des I
établissements ou universités canadiens, classée ;
- ou tout autre dipléme de la spécialité admis
en équivalence.
Conseillers A2 - maitrise de 45 crédits en service social des
en travail social établissements ou universités canadiens class€e ou
tout autre dipléme de la spécialité admis
| en équivalence.
| Mmediateurs B1 - dipiéme d'Btat de médiateur familial et
familiaux et communautaire de I'ENTSS ou tout autre diplome
communautaires de la spécialité admis en équivalence.
Travailleurs Bl - dipléme d'Etat de travailleur social de 'ENTSS
sociaux ou tout autre dipléme de la spécialité admis
Il spécialisés en équivalence.

Art. 3.- Les effectifs des fonctionnaires devant
composer chacun des grades ou classes des quatre
corps du cadre des fonctionnaires du travail social sont
fixés, chaque année, par arrété conjoint du Ministre
chargé de ['Action sociale, du Ministre chargé des
Finances, du Ministre chargé des Collectivités territo-
riales et du Ministre chargé de la Fonction publique sur
proposition des Exécutifs locanx.

Art. 4. - A l'intérieur de chaque corps et sous réserve
des décisions individuelles de nomination ou d'affecta-
tion qui peuvent déroger exceptionnellement a cette
régle, la subordination est établie de grade 4 grade ou
de classe 2 classe. Dans chaque classe, elle est établie
d'échelon & échelon et dans chaque échelon, elle résulte
de l'ancienneté.

Chapitre 1. - Corps des conseillers en travail
social, hiérarchie Al
Section premiére. - Dispositions générales

Art. 5. - Les conseillers en travail social de la hiérarchie
Al des Collectivités territoriales exercent dans leur domaine
de compétences des fonctions de conseil, de contrdle,
d'encadrement, de supervision et d'évaluation appliquées au
domaine social. Ils sont spécialement chargés de l'inspec-
tion des services sociaux des Collectivités territoriales.

Art. 6. - La carriére des fonctionnaires appartenant au
corps des conseillers en travail soofal des Collectivités
territoriales comprend cing (5) grades ou classes et huit
(8) échelons conformément aux dispositions du décret
n°® 92-1196 du 19 aolit 1992 relatif au classement et aux

indices correspondant au grade ou classe et échg i S
corps de fonctionnaires de la Fonction publigue. Q
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Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle
indiciaire du corps sont déierminés conformément au
tableau suivant :

ll Grades, classes et échelons Echelle l
indiciaire

Conseiller en travail social de classe

5l o L ) [S— 3837
Conseilier en travail social de 1** classe ; ‘
28 Eohelon e anlrsne 3600
12 Eehelon ..cvveeerveccccensreererennsndavsssins 3338
Conseiller en travail social 2¢ classe :
2FRehelon. o s 3124
1= EChelOn iui..sus s 2921
Conseiller en travail social 3¢ classe :
28 6chelon .....ceeviensinncasiininensedsensennes 2712
15 Gehelon scuummmumsspmssmmssmmans 2491
Conseiller en travail social 4¢ classe :
2= echelomunnmaanmnns b 2296
TG ehElon ussms uismsssmssssmsismuveduussanns 2020

Conseiller en travail social stagiaire........deeeveeer 2020

Section 2. - Recrutement

Art. 7. - Les conseillers en travail social des
Collectivités territoriales, hiérarchie Al sont recrutés par
voie de concours direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats
titulaire de I'un des diplomes cités a l'article 2 du présent
décret ou tout autre dipléme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents
fonctionnaires conseillers en travail des Collectivités
territoriales et non fonctionnaires des Collectivités
territoriales appartenant 4 la hiérarchie A.

Les candidats au concours professionnel doivent
avoir effectué cing (5) années au moins de services
effectifs dans l'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours
sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des
Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la
Fonction publique.

Section 3. - Avancement

Art. 8. - L'avancement de grade ou de classe a lien
au choix par inscription 2 un tableau d'avancement €tabli
conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent &tre promus :

- conseiller en travail social de 3¢ classe
e échelon, les conseillers en travail social de 4¢ classe
qui comptent deux ans de services au 2° échelon et
quatre ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- conseiller en travail social de 2° classe
1= échelon, Jes conseillers en travail social de 3¢ classe qui
comptent deux ans de services au 2° échelon et huit ans
minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en travail social de 1** classe 1
échelon, les conseillers en travail social de 2° classe
qui comptent trois ans de services au 2° échelon et
quatorze ans au minimum de services effectifs dans
le corps ;

- conseiller en travail social de classe exception-
nelle, les conseillers en travail social de 1 classe qui
comptent trois ans de services au 2° échelon et seize
ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Art. 9. - L'avancement d'échelon est fonction de
I'ancienneté. Le temps 4 passer dans chaque échelon
est fixé 4 deux ans sauf en ce qui concerne les échelons
du grade de conseiller en travail social de 2° classe
et les échelons du grade de conseiller en fravail social
de 1&re classe ol il est de trois ans.

Chapitre IIl. - Corps des conseillers en travail
social, hiérarchie A2

Section premiére. - Dispositions générales

Art. 10. - Les conseillers en travail social des
Collectivités territoriales de Ja hiérarchie A2 exercent
dans leur domaine de compétences des fonctions de
conseil, d'expertise, d'orientation et d'accompagnement
dans leur lieu d'exercice.

Art. 11. - La carriére des fonctionnaires appartenant
au corps des conseillers en travail social des Collec-
tivités territoriales comprend cing grades ou classes et
huit échelons conformément aux dispositions du décret
n° 92-1196 du 19 aofit 1992 relatif au classement et
aux indices correspondant au grade ou classe et échelon
des corps de fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle
indiciaire du corps sont déterminés conformément au
tableau suivant :

VIE'R PUBLIQUE
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Echelle
indiciaire

Grades, classes et échelons

Conseiller en travail social de classe

exceptionnelle 1. ennnenmonneiien 3600
| Conseiller en travail social de
1 classe :
2° échelon......... STRVRTRRIRTON FOTORON 3451
1e &chelon .onverererresinens e . = 1 H
Conseiller en travail social 2° classe :
2% Gehelon . usemusnmmsassssons 3040
1% LehEloll sy 2801 !
Conseiller en travail social 3¢ classe :f.....ceeu.e.. e
2¢ échelon....... T — 2667
LT 151 SR N 2406
Conseiller en travail social 4° classe :f.........
2° EChelon wuiceiniinsisnsisnsafsnseinens 2097
1% gehelolwmmusay I P 1715
Conseiller en travail social stagiaire....[.c.c.cen. 1715

Section 2. - Recrutement

Art. 12. - Les conseillers en travail social des Collec-
tivités territoriales, hi€rarchie A2, sont recrutés par voie
de concours direct ou professionnel :

1%} le concours direct est cuvert aux candidats titulaire
de I'un des diplomes cités a l'article 2 du présent décret
ou tout autre diplome admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents
fonctionnaires conseillers en travail des Collectivités
territoriales et non fonctionnaires des Collectivités terri-
toriales appartenant a la hiérarchie A. '

Les candidats au concours professionnel doivent avoir
effectué cing (5) années au moins de services effectifs
dans l'administration.

Les programimes et les modalités de ces concours sont
fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des Collec-
tivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.

Les conseillers en travail social des Collectivités
territoriales sont recrutés, par voie de concours, parmi les
titulaires d'une maitrise de 45 crédits en service social des
établissements ou universités classée ou de tout autre
diplome de la spécialité admis en équivalence.

Section 3. - Avancement

Art. 13. - L'avancement de grade ou de classe a lieu
par inscription 4 un tableau d'avancement établi confor-
mément aux dispositions du statut général des fonction-
naires des collectivités locales.

Peuvent éfre promus :

- conseiller en travail social de 3* classe 1% éche-
Ion, les conseillers en,travail social de 4° classe qui
comptent deux ans de services au 2° ¢échelon et quatre
ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en travail social de 2° classe 1= dche-
lon, les conseiliers en travail social de 3° classe qui
comptent deux ans de services au 2° échelon et huit ans
minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en travail social de 1*® classe 1% éche-
lon, les conseillers en travail social principaux de 2° classe
qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et
guatorze ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- conseiller en travail social de classe exceptionnelle,
les conseillers en travail social de 1°* classe qui comp-
tent frois ans de services au 2° échelon et seize ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

Art, 14. - L'avancement d'échelon est fonction de I'an-
cienneté. Le temps & passer dans chaque échelon est fixé
4 deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du grade
de conseiller en travail social de 2° classe et les éche-
lons du grade de conseiller en travail social de 1** classe
o il est de trois ans.

Chapitre IV. - Corps des médiateurs familiaux
et communautaires, hiérarchie Bl

Section premiére. - Dispositions générales

Art. 15. - Les médiateurs familiaux et communau-
taires des Collectivités territoriales exercent, dans leur
domaine de compétence, les fonctions suivantes :

- prévention de la violence dans les familles et les
communautés ;

- réduction des difficultés familiales incluant la
violence domestique ;

- gestion des conflits et des difficultés relationnelles
au sein des familles et des communautés.

Art. 16. - La carriére des fonctionnaires appartenant
au corps des médiateurs familiaux et communautaires
des Collectivités territoriales comprend cing grades et

. o~
huit échelons, conformément aux dispositions du décret
n® 92-1196 du 19 aoiit 1992 relatif au classement et
aux indices correspondant au grade ou classe et échelon

des corps de fonctionnaires de la Fonction pyses PUBLIQUE
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Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle
indiciaire du corps sont déterminés conformément au
tableau suivant :

— e |
Grades, classes et échelons Echelle
indiciaire
Meédiateur familial et communautaire de
classe exceptionnelie .v.ovniesercinsrinssdcvrncens 3124
Meédiateur familial et communautaire
de 1*° classe :
I T oy IR (- 2921
167 EChelon ievivnueeesrnessenessersessnersfersaseens 2712
Médiateur familial et communautaire
de 2¢ classe :
28 EChElOn covverrerrrrsissirvesscssrnrrrsfsserannne 2491
§ 37T 1T (o) RS I— 2356
it Médiateur familial et communautaire
de 3¢ classe :
28 EChElOn cueveeeeeeereererseserrreesse] errvensas 2200
TECEION 1evvserseresivivisassizssssiisaivaiam 2010
Meédiateur familial et communautaire
Ae 42 CIASSE ! civcrvrersrraersrnerranrnereesseecsnnaefasronarsssnsesens
20 EChiBlON iusisavissssivssssssssssssossos |isirosass 1825
1# €chelon coovvereeeeeercnneersiererrirenns]evecnenns 1568
Médiateur familial et communautaire
SEAZIANIE ossssmmvinsssesonstismessammsnmesnssssalamsvnins 1568
|

Section 2. - Recrutement

Art. - 17. - Les médiateurs familiaux et communau-
taires des Collectivités territoriales sont recrutés par
voie de concours direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats
titulaire de I'un des diplomes cités a 'article 2 du présent
décret ou tout autre diplome admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents
fonctionnaires médiateurs familiaux et communautaires
des Collectivités territoriales et non fonctionnaires des
Collectivités territoriales appartenant & la hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent
avoir effectué cinq (5) années au moins de services

_ effectifs dans I'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours

~ sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des

Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la
Fonction publique.

Section 3. - Avancement

Art. 18, - L'avancement de grade ou de classe a
liew par inscription & un tableau d'avancement établi
conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent &tre promus .

- médiateur familial et communautaire de 3° classe
1¢ échelon, les médiateurs familiaux et communautaires
de 4° classe qui comptent deux ans de services au
2¢ échelon et quatre ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- médiateur familial et communautaire de 2° classe
1er échelon, les médiateurs familiaux ef communautaires
de 3° classe qui comptent deux ans de services au
2¢ échelon et huit ans minimum de services effectifs
dans le corps ;

- médiateur familial et communautaire de
1#* classe 1 échelon, les médiateurs familiaux et
communautaires de 1*® classe qui comptent trois ans
de services au 2° échelon et seize ans au minimum de
services effectifs dans le corps ;

- médiateur familial et communautaire de classe
exceptionnelle, les médiateurs familiaux et communau-
taires de 1** classe qui comptent trois ans de services
au 2¢ échelon et seize ans au minimum de services
effectifs dans le corps.

Art. 19, - L'avancement d'échelon est fonction de
l'ancienneté. Le temps 4 passer dans chaque échelon
est fixé 4 deux ans sauf en ce qui concerne les échelons
du grade de médiateur familial et communautaire de
2¢ classe et les échelons du grade de médiateur familial
et communautaire de 1*° classe ot il est de trois ams.

Chapitre V. - Corps des travailleurs sociaux
spécialisés, hiérarchie Bl
Section premiére. - Dispositions générales
Art. 20. - Les travailleurs sociaux spécialisés des
Collectivités territoriales exercent, dans leur domaine de
compétence, les fonctions suivantes :

- protection des droits de I'enfant, prévention, édu-
cation de I'adolescent en sifuation de vulnérabilité ;

-~ accompagnement des populations dans la concep-
tion, la mise en ceuvre et I'évaluation de leurs projets
de développement ;

- évaluation du handicap, adaptation et réadaptation
socio-professionnelle des personnes & besoins spéciaux.

Art, 21. - La carriére des fonctionnaires appartenant
au corps des travailleurs sociaux spécialisés des Col-
lectivités territoriales comprend cing (5) grades et huit
(8) échelons conformément aux dispositions du décret
n°® 92-1196 du 19 aofit 1992 relatif au classement et
aux indices correspondant au grade ou classe et échelon
des corps de fonctionnaires de la Fopgiys i
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Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle
indiciaire du corps sont déterminés conformément au
tableau suivant :

I Grades, classes et échelons Echelle
indiciaire
Travailleur social spécialisé de classe
exosplionnells...ommsmmmmmmnm o ..3124
Travailleur social spécialisé de 1¢® classe : L
3¢ &chelon ..ovrrsserssssesnenas T S 2021
1% EOhelOM wousrssspsmmimssnasmmaieksssrn B F 10
Travailleur social spécialisé de 2¢ classe :{............
Pl o] 1 () R ———— G 2491
1 échelon ..ovveencreeenraenanns — oo 2356
Travailleur social spécialisé de 3° classe :|.oiereemnnes
AR 11:) (67 s R . suvwan 2200
17 Eehelon. sunimimsiiammassssmrned
| Travailleur social spécialisé de 4¢ classe :
2° échelon .....c.evverrenseennrenen. -
1¢ échielon ........ A RS
Travailleur social spécialisé stagiaire :.....

Section 2. - Recrutement

Art. 22. - Les travailleurs sociaux spécialisés des
Collectivités territoriales sont recrutés par voie de
concowrs direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats
titulaire de l'un des diplémes cités & l'article 2 du présent
décret ou tout autre dipldme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents
fonctionnaires travailleurs sociaux spécialisés des Col-
lectivités territoriales et non fonctionnaires des Collec-
tivités territoriales appartenant & la hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent
avoir effectué cing (5) amnées au moins de services
effectifs dans l'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours
sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des
Collectivités territoriales et du Ministre chargé de Ia
Fonction publique,

Art. 23, - L'avancement de grade ou de classe a
lieu par inscription 4 un tableau d'avancement établi
conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- travailleur social spécialisé de 3¢ classe
1= échelon, les travailleurs sociaux spécialisés de
4® classe qui comptent deux ans de services au
2° échelon et quatre ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- travailleur social spécialisé de 2° classe
1« échelon, les travailleurs sociaux spécialisés de
3® classe qui comptent deux ans de services au
2¢ ¢chelon et hujt ans minimum de services effectifs
dans le corps ;

- travailleur social spécialisé de 1% classe
1 échelon, les travailleurs sociaux spécialisés de
2* classe qui comptent trois ans de services au
2¢ échelon et seize ans au minimum de services effectifs
dans le corps ;

- travailleur social spécialisé de classe exception-
nelle, les travailleurs sociaux spécialisés de 1% classe
qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et
seize ans au minimum de services effectifs dans le
corps.

Art, 24, - L'avancement d'échelon est fonction de
l'ancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon
est fixé 4 deux ans sauf en ce qui concerne les échelons
du grade de travailleur social spéeialisé de 2¢ classe
et les échelons du grade de travailleur social spécialisé
de I** classe ol il est de trois ans.

Chapitre V1. - Dispositions transitoires
et finales

Art 25, - Pour la constitution initiale des différents
corps du cadre des fonctionnaires du Travail social dans
les Collectivités territoriales et par dérogation aux
conditions normales de recrutement, les conditions
suivantes sont requises des agents des Collectivités
territoriales pour étre nommés comme stagiaires s'ils
sont non fonctionnaires ou s'ils sont fonctionnaires, au
grade du début :

- @tre titulaire du dipléme requis pour accéder
auxdits corps avant l'entrée en vigueur du présent
décret

- avoir été enrblé par le Cabinet d'audit ;

- avoir demandé leur intégration dans la Fonction
publique locale avant l'entrée en vigueur du présent
décret

- avoir un dossier de demande favorablement
examiné par la Commission ad hoc d'intégration (CAHI).

Il leur est rappelé une ancienneté civile valable pour
l'avancement allant de la date de''reprise de service
aprés l'obtention du diplome requis i la date d'entrée
en vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents

non fonctionnaires des Collectivités territoriafymes PUBLIQUE
rappel d'ancienneté n'est opéré qu'aprds titularSation.
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Art. 26. - Les intégrations, reclassements et avan-
cements pronponcés en vertu de ces dispositions ne
peuvent, en aucun cas, ouvrir droit & des rappels de
traitement portant sur des périodes antérieures a Ia date
d'entrée en vigueur du présent décret.

Art. 27. - Le Ministre chargé des Finances, le
Ministre chargé de I'Action sociale, le Ministre chargé
de la Fonction publique et le Ministre chargé des
Collectivités territoriales procédent, chacun en ce qui
le concerne, a I'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel.

Fait 4 Dakar, le 16 juillet 2018.
Macky SALL -

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE

— s o e co—

PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES

(L’Administration n'entend nullement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)

DECLARATION D’ASSOCIATION

Titre de I'dssociation : « ASSOCIATION SAINT
ETIENNE DU CAP DES BICHES »,

Objet :

- rassembler tous les chrétiens de la zone afin de créer
une solidarité mutuelle ;

- participer & la bonne marche du quartier ;

- réaffirmer les liens par la pri¢re dans les différentes
familles.

Siége social : Chez le Président, Cité SENELEC,
Rufisque a4 Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

Actuellement chargé de Uadministration et de la divection de U'association

MM. Auguste MALQ, Président ;
Rose M.F. Perine GOMIS, Secrétaire général ;
André FALL, Trésorier genéral.

Récépissé de déclaration d’association n® 18893
MINT/DGAT/DLP/DLA-PA/BA en date du 25 juillet
2018.

DECLARATION D’ASSOCIATION

Titre de I'Association : « NOUVEL ELAN UNI-
TAIRE DES GENERATIONS UTILES (NEU GEU) ».

Objet :
- promouvoir I’éducation, la santé ;

- participer au développement de la localité et ses
environs ;

- participer de maniére active & I'émergence de la
Zone ;

- participer 4 tous les actes de bienfaisance ou
sociaux de la Iocalité ;

- entretenir des relations de bonne collaboration avec
tout organisme ayant les mémes buts.

Siege social : Fouloum - Commune de Darou
Khoudoss - Département de Tivaouane

COMPOSITION DU BUREAU
Actuellement chargé de 'administration et de la divection de I'assaciation
MM. Djibril NDONGO, Président ;

Mor FALL, Secrétaire général ;
Moussa KANTE, Tiésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n® 18-151 GRT/
AA en date du 02 octobre 2018.

DECLARATION D’ASSOCIATION

Titre de 'dssociation : UNION NATIONALE DES
ASSOCIATIONS DES RETRAITES AFFILIEES A
L’TPRES (UNARSEN/IPRES)

Objet :
- unir les membres animés d’un méme idéal et créer
entre eux des liens d’entente et de solidarité ;

- développer un comportement de participation a
toutes les actions de développement ;

- recueillir les doléances des retraiiés, des veuves
et des personnes sans aucune discrimination de race,
de sexe et de religion.

Sieége social ; Villa n° 116 B, Cité Belvédére,
Dalifort Forail a Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

Actuellement chargé de 'administration et de la direction de association

MM. Thierno Abass DIALLO, Président ;
El Hadji DIAL, Secrétaire général ;
Papa Amady Coumba GUEYE, Trésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n°® 18661

MINT/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 06 février 2018.
VIE & PUBLIQUE
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Etude de M® Magatte Bop Bengeloune
notaire
Charge de Dakar XVIII

Route des HLM prés du Bloc fiscal B.P 10620 Rufisque

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foneier n® 4228/

CYRNOS ». 2-2

Etude de M¢ Magatte Bop Bengeloune
notaire
Charge de Dakar XVIII

Route des HLM prés du Bloc fiscal B.P 1020 Rufisque

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°® 5397/
DK, appartenant 2 la Société civile immobiliére « Le
CYRNOS ». 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 4715/
DK, appartenant & la Société civile immobiliére « Le
CYRNOS ». 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 7542/
DK, appartenant & la Société civile immobiliere « Le
CYRNOS ». 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 10.070/
DK, appartenant & la Société civile immobiliére « Le
CYRNOS ».. 2-2

Etude Bineta Thiam Diop, rotaire & Dakar VI
Pikine Khourounar - Cité Sotiba n® 204 bis

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°® 27.909/
DG devenu TF n° 2.463/DK, appartenant & la dame
Afssatou SENE et aux sieurs Ibrahima FAYE, Mbaye

DK, appartenant & la Société civile immobiliere « Le | FAYE, Abdou FAYE, Alassane FAYE. 2-2
CYRNOS ». 2-

! Etude de M* Mahmoudou Aly TOURE,

: . AVIS DE PERTE Notaire Dakar XV1

| Avis est donné de la perte du titre foncier n°® 4722/ Dakar, Point E rue L résidence
DK, appartenant & la Société civile immobiliere « Le « Seydina Cheikh Ahmed TITANT »

AVIS DE PERTE

Avis est donné de Ia perte du Certificat d’inscription
du bail portant sur le titre foncier n° 2.437/NGA.
appartenant a3 « L’ALLIANCE DE CREDIT ET
D’EPARGNE POUR LA PRODUCTION » en abrégé
« ACEP ». 1-2

OFFICE NOTARIAL
Atda Seck
Successeur de Mes Lake DIOP, Mbacké & Cissé
Place de France - BP 949- Thiés

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’inscription
du droit au bail inserit sur le titre foncier n® 4482/TH
appartenant & Monsieur Mbor SAMB. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 108/
DB, appartenant 4 la BANQUE ATLANTIQUE
SENEGAL. 2

n
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