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PARTIE OFFICIELLE

DECRETS ET ARRETE

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n° 2014-1306 du 13 octobre 2014 fixant
les modalités d'application de l'article premier
{article 2 nouveau) de la loi n® 2014-24 du 1°*
juillet 2014 abrogeant et remplacant certaines
dispositions la loi n® 83-03 du 28 janvier 1983
portant statut spécial du personnel du Chiffre.

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent projet de décret est pris en application de l'article
premier {article 2 nouveau) de la loi n® 2014-24 du 17 juillet 2014
abrogeant ¢t remplacant certaines dispositions de la loi n°® 83-03
du 28 janvicr 1983 portant statut spécial du personnel du Chiffre.

Ce prajet de texte fixe les conditions de recrutement dans les
trois (3) corps du cadre du Chiffrc ainsi que les programmes et
les épreuves des concours directs et professionnels d'accés auxdits
corps :

a) concernant le corps des Cryptologues. le recrutement se fera :

- sur titres. parmi les titulaires du Doctorat &s sciences
mathématiques. €s sciences physiques ou informatique qui suivront
une formation de deux (02) ans :

- par voie de concours direct. parmi les titulaires du Master
en sciences mathématiques. sciences physiques. informatique ou
tout autre diplome de I'enseignement supérieur reconnu équivalent,
et qui suivront une formation de deux (2) ans :

- par voie de concours professionnel. parmi les Ingénieurs du
Chiffre. les Ingénieurs des Travaux du Chiffre et les agents
| commissionnés en qualité de Cryptologues, qui Suivront une
| formation de deux (2) ans au lieu d'un {1) an comme prévu par

I'ancien texte.

| b) Pour ce qui est du corps des Ingénieurs du Chiffre. le
recrutement se fera :

| - par voie de concours direct. parmi les titulaires de la Licence
\ &s sciences mathématiques. &és sciences physiques. informatique ou
| tout autre dipldme de l'enseignement supérieur reconnu équivalent.
i et qui suivront une formation de treize (13) mois au lieu de trois

(3) ans comme prévu par l'ancien texte :

- par voie de concours professionnel, parmi les Chiffreurs et
les agents commissionnés en qualité d'Ingénieurs du Chiffre, qui
suivront une formation de treize (13) mois au lieu de deux (2) ans
comme prévu par l'ancien texte.

¢) Concernant le corps des Chiflreurs, le recrutement se fera :

- par voic de concours direct. parmi les titulaires du Bacca-
lauréat scientifique qui suivront une formation de treize (13) mois
au liew de trois (3) ans comme prévu par l'ancien texte

- par voie de concours professionnel. parmi les agents non
fonctionnaires commissionnds en qualité de Chiffreurs. qui suivront
unc formation de treize (13) mois au liew d'un (1) an comme prévu
par l'ancien texte.

Enfin. le projet de décret précise les différentes hiérarchies,
I'échelonnement indiciaire de chacun des trois (3) corps. les
conditions d'avancement des fonctionnaires du Chiffre. suite au
rehaussement du niveau de recrutement et de formation des agents
du Chiftre :

- la hiérarchie des Cryptologues reste maintenue a Al (éche-
lonnement indiciaire 2020-3837) :

- la hiérarchie des Ingénieurs du Chiffre passe de B1 (éche-
lonnement indiciaire 1568-3124) & A3 (échelonnement indiciaire
1715-3317) :

- la hiérarchie des ChifTreurs passe de B4 (échelonnement
indiciaire 1140-2092) 4 B3 (échelonnement indiciaire 1298-2467).

Telle est I'économie du présent projet de décret qui vous est
soumis pour approbation.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution :

Vu la loi n® 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général
des fonctionnaires. modifide :

Vu la toi n® 83-03 du 28 janvier 1983 portant statut spécial du
personnel du Chiffre

Vu la loi n® 2014-24 du ler juillet 2014 abrogeant et remplagant
certaines dispositions de la loi n® 83-03 du 28 janvier 1983 portant
statut spécial du personnel du Chitfre

Vu le décret n® 63-293 du 11 mai 1963 fixant le régime commun
des concours prévus pour I'admission dans Tes différents corps de
fonctionnaires

Vu le décret n® 69-179 du 18 février 1969 fixant I'dge limite des
candidats aux concours professionnels dans la Fonction publique.
modili¢ par le décret n® 2002-266 du 06 mars 2002 :

Vu le décret n® 77-263 du 06 avril 1977 portant classement des
écoles et établissements de formation et de certains concours de
recrutement :

Vu le décret n® 92-1196 du 19 zoit 1992 relatif au classement
et aux indices correspondants aux grades ou classes et échelons des
corps des fonctionnaires de la Fonction publique :

Vu le décret 84-086 du 25 janvier 1984 fixant les modalités
d'application de la loi n® 83-03 du 28 janvier 1983 portant statut
spécial du personnel du Chiffre :

Yu le décret n® 84-090 du 25 janvier 1990 fixant le programme et les
épreuves des concours prévus par le décret n°® 84-086 du 25 janvier
1984 fixant les modalités d'application de la loi n°® 83-03 du 28 janvier
1983 portant statut spécial du personnel du Chiffre :

Vu le décretn® 2007-909 du 31 juillet 2007 relatif & I'organisation
de la Présidence de la République, modifié ;

Vu le décret n° 2013-96 du 14 janvier 2013 portant nomination du
Ministre, Secrétaire général de la Présidence de la République :

Vu le décret n® 2014-8435 du 06 juillet 2014 portant nomination
du Premier Ministre :

Vu le décret n°2014-849 du 06 juillet 2014 portant composition
du Gouvernement ;

Vu le décret n® 2014-853 du 09 juillet 2014 portant répartition
des services de I'Etat et du contrble des établissements publics, des
sociétés nationales et des sociétés 2 participation publique entre la
Présidence de la République, la Primature et les Ministéres :

Sur le rapport du Ministre Secrétaire général de la Présidence de la
République.
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Decrete

TITRE PREMIER. - CORPS DES
CRYPTOLOGUES

Chapitre premier - Dispositions générales

Article premier. - Les Cryptologues assurent la
direction du Service Central des Chiffres sénégalais
ainsi que des travaux de conception, d'études et de
recherches ayant trait & la cryptologie, & la mise en
cuvre de la technique du Chiffre et 4 la sécurité des
systemes d'information de [I'Etat. Ils encadrent le
personnel des Ingénieurs du Chiffre et des Chiffreurs,
et participent a sa formation professionnelle et a son
perfectionnement. Hs collaborent 4 la mise en ceuvre
de tout organisme chargé de la protection du secret
et de la sécurité des systémes d'information de I'Etat.

Art. 2. - La carriére des fonctionnaires du Chiffre
appartenant au corps des Cryptologues comporte cing
classes et huit échelons conformément aux dispositions
du décret n® 92-1196 du 19 aoft 1992,

Les classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

i Classes et échelons Echelonnement
indiciaire
Cryptologue de classe exceptionnelle .|.............. 3837
Cryptologue de 1% classe
2™ dchelon .o, LRRN—— |
FEChelon v ns e 3338
Cryptologue de 2¢™ classe
27 8Chelon . e 3124
FEECNRlON.cssssissmmmvmsmmtmsnsasannrs sy 2921
Cryptologue de 3 classe
2= gehelon woummannmsunasdiiiinie. 2712
17 €ehelon i mrbosssssnssssnes 2491
| Cryptologue de 4™ classe
2eme dchelon . 2296
1 échelon .. 2020
Cryptologue stagiaire.....covoeveenceborrenininne. 2020

Art. 3. - A T'intérieur du corps et sous réserve des
décisions individuelles de nomination ou d'affectation qui
pouiront déroger exceptionnellement a cette régle, la
subordination est établie de classe & classe : dans
chaque classe. elle est établie d'échelon & échelon ;
dans chaque échelon. elle résulte de I'ancienneté.

Chapitre 1l - Recrutement

Art. 4. - Les Cryptologues sont recrutés sur titres,
et voie de concours direct et professionnel :

1) Le recrutement sur titres est réservé aux titu-
laires du Doctorat és sciences mathématiques, &s
sciences physiques ou informatiques. Les candidats
doivent étre dgés de \/ingt et un (21) ans au moins
et de trente cinq (35) ans au plus au 31 décembre de
l'année en cours.

Pour étre admis dans le corps, les candidats effec-
tuent deux (2) années de formation au Service Central
«des Chiffres sénégalais a l'issue de lfaquelle ils doivent
obtenir le Brevet d'Etudes Cryptologiques Supérieures
(BECS) délivré par cet organisme.

lls doivent s'étre préalablement engagés a effectuer
au minimum quinze (15) années de services effectifs
dans le Chiffre a4 peine pour eux d'étre astreints au
remboursement des frais de toute nature supportés par
I'Etat au cours de leur formation.

Pendant leur formation, ils pergoivent le traitement
afférent a I'indice de début du corps des Cryptologues
a l'exclusion de toute indemnité autre que les avantages
familiaux.

A lexpiration de leur formation et sous réserve
d'avoir satisfait aux examens de sortie, ils sont nommés
Cryptologues stagiaires.

: 2,
Pendant la durée de la formation et du stage, ils
peuvent sans formalité étre licenciés.

A l'issue du stage, ils sont soit titularisés dans le corps
des Cryptologues, aprés avis de la commission admi-
nistrative paritaire ad hoc compétente pour ce corps,
soit licenciés sans formalité.

2) Le concours direct est ouvert aux candidats 4gés
de vingt et un (21} ans au moins et de trente cing (35)
ans au plus au 31 décembre de l'année en cours,
titulaires du Master en sciences mathématiques, scien-
ces. physiques, informatique ou tout autre dipléme de
l'enseignement supérieur reconnu équivalent.

Pour étre admis dans le corps, les candidats recus
au concours direct effectuent deux (2) années de
formation au Service Central des Chiffres sénégalais
a lissue de laquelie ils doivent obtehir le Brevet d'Etudes
Cryptologiques Supérieures (BECS) délivré par cet
organisme, '

lls doivent s'étre préalablement engagés a effectuer
au minimum quinze (15) années de services effectifs
dans le Chiffre 4 peine pour eux d'étre astreints au
remboursement des frais de toute nature supportés par
I'Etat au cours de leur formation.
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Pendant leur formation, ils pergoivent le traitement
égal 4 celui de Cryptologue stagiaire a l'exclusion de
toute indemnité autre que les avantages familiaux.

A fexpiration de leur formation et sous réserve
d'avoir satisfait aux examens de sortie, ils sont nommés
Cryptologues stagiaires.

Pendant la durée de la formation et du stage. ils
peuvent sans formalité étre licenciés.

A lissue du stage, ils sont soit titularisés dans le corps
des Cryptologues, aprés avis de la commission admi-
nistrative paritaire ad hoc compétente pour ce corps,
soit licenciés sans formalitée.

3) Le concours professionnel est ouvert aux Ingé-
nieurs du Chiffre. aux Ingénieurs des Travaux du
Chiffre et aux agents non fonctionnaires en service au
Chiffre commissionnés en qualité de Cryptologues ayant
accompli au moins deux.(2) années de service effectifs
en cette qualité et agés de cinquante cing (55) ans au
plus au ler janvier de l'année du concours.

Pour étre admis dans ce corps, les candidats regus
au concours effectuent deux (2) ans de formation au
Service Central des Chiffres sénégalais a lissue de
laquelle, ils doivent obtenir le Brevet d'Etudes
Cryptologiques Supérieures (BECS) délivré par cet
organisme.

Pendant la durée et 4 l'issue de la formation, ils
peuvent. sans formalité, étre réintégrés dans leur corps
d'origine.

En cas de succés aux examens de sortie, les
Ingénieurs du Chiffre et les Ingénieurs des Travaux du
Chiffre sont nommés dans le corps des Cryptologues
aux grades. classes et échelons correspondant a I'indice
égal ou immédiatement supérieur a celui détenu dans
leur corps d'origine. Concernant les agents non fonc-
tionnaires commissionnés en qualité de Cryptologues. ils
sont nommes Cryptologues stagiaires et bénéficient
d'une indemnité différentielle résorbable par le jeu de
l'avancement si le traitement afférent a Il'indice de
cryptologue stagiaire est inférieur a celui dont ils
beénéficiaient dans leur position d'origine.

Nul ne peut se présenter & ce concours plus de trois
(3) fois.

Le pourcentage entre les divers modes de recrute-
ment des Cryptologues est déterminé par arrété du
Secrétaire général de la Présidence de la République.

Art. 5. - Les programmes et les épreuves des
concours direct et professionnel pour le recrutement des
Cryptologues sont fixés ainsi qu'il suit :

I - Concours direct
1° Mathématiques durée : 4 heures coefficient 4
2° Physique durée : 4 heures coefficient 4

3° Rédaction d'une note de synthése sur un texte ou ut
document durée : 3 heures coefficient 3

Il - Concours professionnel

1° Mathématiques durée : 4 heures Coefficient 2
2° Cryptographie durée : 4 heures Coefficient 3
3° Cryptanalyse durée : 4 heures Coefficient 3 :

4° Mécanismes et Services de sécurité réseaux
durée : 4 heures Coefficient 2 :

5° Rédaction d'une note sur un sujet ayant trait a
Chiffre et a la sécurité des synthéses d'information
durée : 3 heures Coefficient 2 ;

Art. 6. - Chaque épreuve est notée de 0 a 20. Toute
note inférieure a 7. avant l'application des coefficients
est ¢liminatoire. La moyenne générale exigée pou
Yadmission est de 12 sur 20.

Art. 7. - Les programmes détaillés des concour:
direct et professionnel pour le recrutement des
Cryptologues font l'objet des annexes [ et II au présen:
décret.

Art. 8. - Des arrétés du Secrétaire général de I
Présidence de la République fixent la composition des
commissions de surveillance et de correction.

Chpitre 11l - Avancement

Art. 9. - L'avancement de classe a lieu au choix
par inscription & un tableau d'avancement établi con-
formément aux dispositions du statut spécial du per-
sonnel. du Chiffre.

Peuvent ére _promus

-

- Cryptologue de 3™ classe, 1 échelon, les
Cryptologues de 4°™ classe qui comptent deux (2) ans
de services effectifs au 2t échelon et quatre (4) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ou dans
leur corps d'origine pour ceux issus du concours
professionnel :

- Cryptologue de 2™ classe, 1* échelon, les
Cryptologues de 3™ classe qui comptent deux (2) ans
de services effectifs au 2™ échelon et huit (8) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ou dans
leur corps d'origine pour ceux issus du concours
professionnel ;
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- Cryptologue de 1< classe, I* échelon, les
Cryptologues de 2™ classe qui comptent trois (3) ans
de services effectifs-au 2¢™ échelon et quatorze (14)
ans au minimum de services effectifs dans le corps
ou dans leur corps d'origine pour ceux issus du
concours professionnel ;

- Cryptologue de classe exceptionnelle, les
Cryptolgues de 1°* classe qui comptent trois (3) ans
de services effectifs au 2¢™ échelon et vingt (20) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ou
dans leur corps d'origine pour ceux issus du concours
professionnel.

Art.10. - L'avancement d'échelon est fonction de
I'ancienneté. Le temps minimum & passer dans chaque
échelon est fixé a deux (2) ans sauf en ce qui concerne
les échelons du grade de Cryptologue de 2°™ classe
et les €chelons du grade de Cryptologue de 1°° classe
o il est de trois (3) ans.

TITRE Il. - CORPS DES INGENIEURS
DU CHIFFRE

Chapitre premier. - Dispositions générales

Art. 11. - Les Ingénieurs du Chiffre assurent. sous
l'autorité et le contréle des Cryptologues, les travaux
relatifs a I'établissement et la réalisation des moyens
cryptologiques, & leur mise en ceuvre et au contrdle
de leur emploi. Ils encadrent les Chiffreurs et parti-
cipent a leur formation professionnelle et a leur
perfectionnement.

Ils servent au Service Central des Chiffres séné-
galais et peuvent étre mis a la disposition des Insti-
tutions de la République utilisatrices du Chiffre.

Art. 12. - La carriére des fonctionnaires du Chiffre
appartenant au corps des Ingénieurs du Chiffre com-
porte cinq classes et huit €chelons conformément aux
dispositions du décret n® 92-1196 du 19 aodt 1992,

Les classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps
sont déterminés par le tableau suivant :

Classes et échelons Echelonnement
indiciaire

Ingénieur du Chiffre de classe

eXCEPHONNENTE ..ouevveiiiecrrcccnec e 3317
Ingénieur du Chiffre de. | classe

2875 EENEION . comsvssmmmeso B vvssvisasauosmsssssivesmnatar 3104
1¥ Eehielon suenmenmd emmmmnl s 2899
Ingénieur du Chifire de 2= classe

25 Echelon .o e 2674
P= €chelon «onnesmsmmmmmbie s 2491

127

Ingénieur du Chiffre de 3¢ classe

25 Eehelon ceeeeeeeereeeeeeeeere e e 2352
FEEChElON ccmsmsmmsuinsssssssmamsiammmsmis 2143
Ingénieur du Chiffre de 4™ classe

2 gehelon iy e d 928 !
17 échelon ....coveecenrecnreencenesene e 1715
Ingénieur du Chiffre stagiaire .........J.cccocvnee. 1715

Art.13. - A l'intérieur du corps et sous réserve des
décisions individuelles de nomination ou d'affectation qui
pourront déroger exceptionneilement a cette régle, la
subordination est établie de classe a classe ; dans chaque
classe, elle est établie d'échelon a échelon ; dans chaque
échelon, elle résulte de l'ancienneté.

Chapitre II- Recrutement

Art. 14, - Les Ingénieurs du Chiffre sont recrutés
par voie de concours direct et professionnel :

1) le concours direct est ouvert aux candidats agés
de vingt et un (21) ans au moins et de trente cing (35)
ans au plus au 31 décembre de {'année en cours,
titulaires d'une licence és sciences mathématiques, és
sciences physiques, informatique ou tout autre diplome
de l'enseignement supérieur reconnu équivalent.

Pour étre admis dans le corps, les candidats regus
au concours direct effectuent treize (13) mois de
formation au Service Central des Chiffres sénggalais a
l'issue de laquelle ils doivent obtenir le Certificat d'Etudes
Cryptographiques Supérieures (CECS) délivré par cet
organisme.

{Is doivent s'étre préalablement engagés a effectuer
au minimum quinze (15) années de services effectifs
dans le Chiffre & peine pour eux d'étre astreints au
remboursement des frais de toute nature supportés par
I'Etat au cours de leur formation.

Pendant leur formation, ils pergoivent le traitement
afférent a l'indice de début du corps des Ingénieurs du
Chiffre & l'exclusion de toute indemnité autre que les
avantages familiaux.

A l'expiration de leur formation et sous réserve d'avoir
satisfait aux examens de sortie, ils sont nommés
Ingénieurs du Chiffre stagiaires.

Pendant la durée de la formation et du stage, ils
peuvent, sans formalité étre licenciés.

A l'issue du stage, ils sont soit titularisés dans le corps
des Ingénieurs du Chiffre, aprés avis de la commission
administrative paritaire ad hoc compétente pour ce
corps, soit licenciés sans formalité.
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2) le concours professionnel est ouvert aux Chiffreurs
et aux agents non fonctionnaires commissionnés en
qualité d'Ingénieurs du Chiffre ayant accompli au moins
deux (2) années de services effectifs en cette qualité
et agés de cinquante cing (35) ans au plus au ler janvier
de l'année du concours.

Pour étre admis dans ce corps. les candidats doivent
obtenir le Certificat d'Etudes Cryptographiques Supé-
rieures (CECS) délivré par le Service Central des
Chiffres sénégalais aprés treize (13) mois de formation,

Pendant la durée de la formation, ils per¢oivent une
rémunération égale a celle dont ils bénéficient en qualité
de Chiffreurs ou d'agents commissionnés en qualité
d'Ingénieurs du Chiffre.

Pendant la durée et a lissue de la formation, ils
peuvent, sans formalité. étre réintégrés dans leur corps
dorigine.

En cas de succés aux examens de sortie, les
Chiffreurs sont nommeés dans le coirps des Ingénieurs
du Chiffre aux grades. classes et échelons correspon-
dant a l'indice égal ou immédiatement supérieur a celui
détenu dans leur corps d'origine. Concernant les agents
non fonctionnaires commissionnés en qualité d'Ingé-
nieurs du Chiffre, ils sont nommeés [ngénieurs du Chiffre
stagiaires et bénéficient d'une indemnité différentielle
résorbable par le jeu de l'avancement si le traitement
afférent a l'indice d'Ingénieur du Chiffre stagiaire est
inférieur & celui dont ils bénéficient dans leur position
d'origine.

Nul ne peut se présenter a ce concours plus de trois
(3) fois.

Le pourcentage entre les divers concours de recru-
tement des Ingénieurs du Chiffre est déterminé par
arrété du Secrétaire général de la Présidence de la
République.

Art. 15. - Le programmes et les épreuves des
concours direct et professionnel pour le recrutement des
Ingénieurs du Chiffre sont fixés ainsi qu'il suit :

I - Concours direct

1° Epreuve test durée : 3 heures, coefficient 3 :

2° Mathématiques “durée : 4 heures.  coefficient 3:

3° Physique durée : 2 heures, coefficient 3 ;

4° Rédaction d'une
note de synthése
Sur un texte ou
un document

durée : 2 heures. coefficient 2 :

11 - Concours Professionnel

1° Mathématiques durée : 3 heures. coefficient 3 :

2° Cryptographie
théorique et
pratique

durée : 3 heures; coefficient 3 ;

3° Protection du
secret et sécurité
des systémes
d'Information

4° Rédaction d'un
rapport ou d'une
note administrative
se rapportant au
Fonctionnement
d'une structure
Cryptographique

durée : 2 heures, coefficient 3 :

durée : 3 heures, coefficient 2 ;

Art. 16. - Chaque épreuve est notée de 0 a 20. Toute
note inféricure 2 7. avant l'application des coefficients.
est éliminatoire. La moyenne générale exigée est de
12 sur 20.

Art. 17, - Les programmes détaillés des concours
direct et professionnel pour le recrutement des Ingé-
nieurs du Chiffre font l'objet des annexes Il et IV au
présent décret.

Art. 18. - Des arrétés du Secrétaire général de Ia
Présidence de la République fixent la composition des
commissions de surveillance et de correction.

Chapitre 1Il. - Avancement

Art. 19. - L'avancement de classe a lieu au choix
par inscription 4 un tableau d'avancement établi con-
formément aux dispositions du statut spécial du per-
sonnel du Chiffre.

Peuvent étre promus :

- Ingénieurs du Chiffre de 3*™ classe. 1 échelon,
les Ingénieurs du Chiffre de 4°™ classe qui comptent
deux (2) ans de services effectifs au 2™ échelon ou
dans leur corps d'origine pour ceux issus du concours
professionnel :

- Ingénieurs du Chiffre de 2°™ classe, 1° échelon,
les Ingénieurs du Chiffre de 3 classe qui comptent
deux (2) ans de services effectifs au 2*™ échelon ou
dans leur corps d'origine pour ceux issus du concours

professionnel :

- Ingénieurs du Chiffre de 1= classe, 1 échelon,
les Ingénieurs du Chiffre de 2*™ classe qui comptent
trois (3) ans de services effectifs au 2°™ échelon ou
dans leur corps d'origine pour ceux issus du concours
professionnel ;
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- Ingenieurs du Chiffre de classe exceptionneile.
les Ingénieurs du Chiffre de 1o classe qui comptent
trois (3) ans de services effectifs au 2 eéchelon et
vingt {20} ans au minimum de services effectifs dans
le corps ou dans leurs corps d'origine pour ceun issts
du concours professionnel,

Art. 20, - L'avancement d'échelon est fonction de
lancienneté. Le temps minimum a passer dans chaque
échelon est fixé a deux (2) ans sauf en ce qui concerne
tes échelons du grade d'Ingénieur du Chiffre de 2o
classe et les echelons du grade d'Ingénieur du Chiffre
de lere classe ot il est de trois (3) ans.

TITRE M. - CORPS
DES CHIFFREURS

Chapitre premier. - Dispositions générales

Art. 21. - Les Chiffreurs assurent. sous l'autorité et
le contréle des Cryptologues et des Ingénieurs du
Chiffre, I'ensemble des taches relatives a Fexploitation
du Chiffre et des systémes d'information ainsi que des
transmissions cryptologiques. lls servent au Service
Central des Chiffres sénégalais et peuvent étre mis a
la disposition des Institutions de la République utilisa-
trices du Chiftre.

Art. 22, - La carriére des fonctionnaires du Chifire
appartenant au corps des Chifireurs comporte quatre
classes et dix échelons conformément aux dispositions
du décret n” 92-1196 du 19 aout 1992, les classes
ct echelons. I'échelle indiciaire du corps sont détermings
par le tableau suivant

|
L Classes of echaions Echelonneent
: mdiciire
‘ Chittreur principal de classe
exceptionneiic oL S sy v s
Chiffreur principal
Teeenelon o 2358
i ol (= o A————— Y.
FFdehelon ovwemarnmmmanmmi b Y57
Chittreur de 1% ¢classe
R Gl - (- ) T RN SO - . |
] T ————— S 1886
! iechelon 1733
Chittreur de 22 classe
Aeeechelon 1629
Iechelon o b 1550
20oéehelon o b 1441
I echelon . 1298
CHifreursiadaie vom 9 6 et ssssnan 1298

Art. 23, - A Tintérieur du corps et sous réserve des
décisions individuelles de nomination ou d'affectation Ui
pourront déroger exceptionnellement a cette regic, ia
subordination est établie de classe & classe : dans
chaque classe. elic est éablie d'échelon a échelon
dans chaque échelon. elle résulte de I'anciennete,

Chapitre 11 - Recrutenen:

Art. 24, - Les*Chiffreurs sont recrutés par voie de
concours direct ¢t professionnel

) Le concours direct est ouvert aux candidats ages
de vingt et un (21} ans au moins et de trente cing (3%)
ans au plus au 31 décembre de lannée en cours.
titulaires d'un Baccalauréat scientifique.

Pour étre admis dans le corps, les candidats recus
au concours direct effectuent treize (13) mois de
formation au Service Central des Chiffres sénégalais
a Tissue de laquelic ils doivent obtenir le Certificat
d'ttudes  Cryptographiques (CECH délive¢ par cet
organisn.

[ls doivent s'étre préalablement engageds a effectuer
au minimum quinze (15) années de services effectifs
dans le Chiffre a peine pour cux d'étre astreints au
remboursement des frais de toute nature supportés N
I'Etat au cours de leur formation.

Peadant leur formation. ils percoivent le traitement
afterent a l'indice de début du corps des Chiffreurs i
I'exclusioh de toute indemnite autre que fes ay antiges
tamilicux.

A Teapiration de leur formation et sous réserve
d'avoir satisfait aux examens de sortie, ils sont nornmnes
Chitfreurs stagiaires,

Pendant la durée de la formation et du stage. ils
peuvent. sans formalit¢ ¢tre licenciés,

A Tissue du stage. ils sont soit titularisés dans le corps
des Chiffreurs. aprés avis de la commission adminis-
trative paritaire ad hoc compétente pour ce corps. soit
licencigés sans formalité.

2) Le concours professionnel est ouvert aux agents
non fonctionnaires commissionnés en qualité de Chiffreurs
avant accompli au moins deux (2) années de service
effectifs en cette qualité et agés de cinquante cing (53)
ans au plus au ler janvier de l'année du concours.

Pour étre admis dans ce corps, les candidats recus
au concours doivent obtenir, & lissue d'une formation
de treize (13) mois. le Certificat d'Etudes
Cr_vptdgraphiqucs (CEC) déliveé par le Service Central
des Chifires sénégalais.
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Ils devront préalablement s'étre engagés a effectuer
au minimum quinze (15) années de services effectifs
dans le Chiffre 4 compter de la date de nomination
dans le nouveau corps.

Les candidats regus au concours professionnel per-
¢oivent durant leur formation, une rémunération eégale
a celle dont ils bénéficiaient en qualité d’agents com-
missionnés.

Pendant la durée et a lissue de la formation. ils
peuvent, sans formalité. étre réintégrés dans leur corps
d'origine.

En cas de succés aux examens de sortie. ils sont
nommeés Chiffreurs stagiaires et bénéficient d'une in-
demnité différentielle résorbable par le jeu de [I'avan-
cement si le traitement afférent a I'indice de Chiffreur
stagiaire est inférieur 4 celui dont ils bénéficiaient dans
leur position d'origine.

Nul ne peut se présenter a ce concours pius de trois
(3) fois.

Le pourcentage entre les divers concours de recru-
tement des Chiffreurs est déterminé par artété du
Secrétaire général de la Présidence de la République.

Art. 25. - Les programmes et les épreuves des
concours direct et professionnel pour le recrutement des
Chiffreurs sont fixés ainsi qu'il suit :

I - Concours direct

1° Epreuve test  durée : 4 heures. coefficient 3 :

2° Mathématiques durée : 4 heures, coefficient 3 :
3° Physique durée : 4 heures, coefficient 3 ;

4° Explication

de texte durée : 3 heures, coefficient 2

Il - Concours professionnel
1° Cryptographie durée : 4 heures, coefficient 3 ;

2° Protection du

secret durée : 2 heures, coefficient 3 ;

3° Mathématiques durée : 4 heures, coefficient 3 :
4° Résumé de texte durée : 2 heures, coefficient F

Art. 26. - Chaque épreuve est notée de 0 4 20. Toute
note inférieure & 7, avant l'application des coefficients.
est éliminatoire. La moyenne exigée pour I'admission
est de 12 sur 20.

Art. 27. - Les programmes détaillés des concours
direct et professionnel pour le recrutement des Chiffreurs
font l'objet des annexes V et VI au présent décret.

Att. 28. - Des arrétés du Secrétaire général de la
Présidence de la République fixent la composition des
commissions de surveillance et de correction.

Chapitre II. - Avancement

Art. 29. - L'avancement de classe a lieu au choix
par inscription & un tableau d'avancement établi
conformément aux dispositions du statut spécial du
personnel du Chiffre.

Peuvent étre promus :

- Chiffreur de 1°< classe. 1" échelon. les Chiffreurs
de 2 classe qui comptent deux (2) ans de services
effectifs au 4éme échelon et huit (8) ans au minimum
de services effectifs dans le corps :

- Chiffreur principal. 1er échelon, les Chiffreurs de
i*¢ classe qui comptent deux (2) ans de services
effectifs au 3éme échelon :

- Chiffreur principal de classe exceptionnelle, les
Chiffreurs principaux qui comptent deux (2) ans de
services effectifs au 3™ échelon.

Art. 30. - L'avancement d'échelon est fonction de
I'ancienncté. Le temps a passer dans chaque échelon
est fixé a deux (2) ans.

Art. 31. - Sont abrogeées toutes dispositions contraires
au présent décret. notamment les dispositions des
articles 6 4 25 et 30 du décret n® 84-086 du 25 janvier
1984 fixant les modalités d'application de la loi n® 8§3-
03 du 28 janvier 1983 portant statut spécial du Chiffre.

Art. 32, - Le décret n® 84-090 du 25 janvier 1984
est abrogé.

Art. 33. - Le Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité
publique, le Ministre des Affaires étrangéres et des
Sénégalais de I'Extérieur, le Ministre de la Fonction
Publique, de la Rationalisation des effectifs et du
Renouveau du service public et le Ministre, Secrétaire
général de la Présidence de la République, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret qui sera publié. avec ses annexes. au Jowrnal

officiel.
Fait & Dakar, le 13 octobre 2014
Par le Président de la République :

Macky SALL.

Le Premier Ministre,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE
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ANNEXE 1

Programme du concours direct pour le recrutement
de Cryptologues

1°y MATHEMATIQUES
Algébre et Théorie des Nombres -

- Relations binaires. Relations d'équivalence.
Relations d'ordre :

- Opérations binaires :
- Algébres :

- Groupes. Sémi-groupes, Monoides, Groupes
cvcliques. Groupes quotients .

- Anneaux, Idéaux, Anneaux guotients .
- Corps - Théorie de Galois :
- Espaces vectoriels

- Alggbre linéaire (application lin€aires. matrices et
déterminants. systémes d'équations linéaires) :

- Formes quadratiques :

- Produit scalaire :

- Opérateurs linéaires :

- Systéme d'inégalités linéaires :

- Divistbilité dans l'anneau des entiers
- Congruences .

- Propriétés générales des congruences
- Nombres premiers ;

- Nombres de fermat et de Mersenne :
- Théoréme d'Euclide ;

- Théoréme de Minkowski ;

- Nombres irrationnels :

-  Théoréme de Fermat et ses conséquences ;
- Représentation des nombres .

- Fractions gontinues ;

- Corps quadratiques ;

- La fonction ?(n) ;

- Polyndmes a une variable :

- Polynémes & plusieurs variables - Anneaux des
polynémes :

- Polyndmes sur le Corps des nombres complexes
et sur le Corps des nombres féels ;

- Polyndmes sur le Corps des nombres rationnels
et nombres algébriques.

Probubilités et Statistigues
- Dénombrement. Espaces de probabilités :
- Espérance mathématique, Variables aléatoires :

- Lois discrétes (lois de Bernouilli, Binomiale,
Poisson,...) :

- Indépendance et corrélation ;
- Formule de Bayes :
- Fonctions génératrices :

- Loi normale a une ou plusieurs dimensions definie
par sa densité :

- Théoréme de Bernouilli - Théoréme central limite :
- Chaine de Markov finie, stationnaire et homogene :
- Evénements récurrents - Processus de Poisson ;

- Formules du bindme et du multindme généralisées .

- Théorie de la mesure (espaces mesurables et
probalisables) :

- Statistiques mathématiques, Théorie de l'estima-
tion.

Analyse :

- Suites et séries numériques :
- Suites et séries de fonctions :
- Séries entiéres :

- Séries de Fourier ;

- Transformation de Fourier ;

- FEtude de fonctions : limite. continuité, dérivée,

primitive ;

- Calcul différentiel ;

- Calcul intégral (simple - double - curviligne) .

- Transformées de Laplace ;

- Théoréme de Parseval.

2°) PHYSIQUE

Physique ondulatoire :

- Vibrations :

- Modes propres ;

- Ondes stationnaires, progressives, vitesse de phase,
de groupe ;

- Rayonnement électromagnétique ;

- Equation d'onde, énergie, intensité, puissance,
impedance ;

- Propagation d'ondes mécaniques dans un ressort :

- Propagation d'ondes mécaniques dans un fluide ;

- Propagation d'ondes électromagnétiques dans le
vide ;

- Propagation d'ondes électromagnétiques dans lcs
milieux diélectriques et magnetiques .
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Thermostatistigue :

Description statistique d'un systéme de particules ;
Postulats :
Entropie :

Statistique quantique : Statistique de Fermi-Dirac,
Bose Einstein : rayonnement du corps noir.

Mécanique quantique :

Le photon ;

Modeles atomiques :
Dualité onde-particule :
Principe d'Incertitude d'Heisenberg :
Fonctions d'ondes ;
Equations de Schédinger :
Nombres quantiques :
Formalisme de Dirac :
Postulats ;

Oscillateur harmonique
Spin :

Moment cinétique.

3°) REDACTION

Rédaction d'une note de synthése sur un texte ou

un

document.

ANNEXE 11

Programme du concours professionnel pour le recru-

tement de Cryptologues

°y MATHEMATIQUES

Algébre et Théorie des nombres :

Théories des ensembles
Structures algébriques :
Espaces. vectoriels :
Applications linéaire ;
Matrices sur un corps ;
Produit scalaire :
Théorie des groupes :
Théorie des nombres ;
PGCD ;

PPCM

Algorithme d'Euclide ;
Nombres premiers ;

Congruences.

Analyse :

- Etude de fonctions : limite, continuité, dérivée,
primitive :

- Fonctions logarithme. exponentielle ;

- Suites et séries :

- Séries de Fourier :

- Produit de convolution ;

- Equations différentielles ;

- Calcul intégral (intégrales simples. doubles) :

- Dérivées partielies,

Probabilités et statistiques :

- Fonction combinatoire avec paramétres non entiers :
- Formules du binéme et du multinéme généralisées :
- Fonctions génératrices :

- Espaces des probabilités dénombrables

- Probabilités totales et composées :

- Lois discrétes :

- Lois continues :

- Formule de Bayes :

- Théoréme de Bernouilli - Théoréme central limite :
- Inégalité¢ de Bienaymé Tchebycheff ;

- Processus de Poisson.

2%y CRYPTOGRAPHIE

Epreuve destinée a juger des connaissances du
candidat sur les principes, les méthodes, les procédés
de chiffrement. les primitives cryptographiques et Jes
différents cryptosysiémes, principalement en ce qui
concerne I'application des mathématiques en cryptogra-
phie.

3% CRYPTANALYSE

Epreuve comportant I'étude, I'analyse. I'attaque et le
décryptment notamment de cryptogrammes obtenux par
chiffrement & clefs secrétes et/ou  clefs publiques.

4°) MECANISMES ET SERVICES DE SECURITE
RESEAUX

Sujet portant sur les différents mécanismes et
services de sécurité destinés a assurer la Sécurité des
Systemes d'Information

5°) REDACTION

Rédaction d'une note sur un sujet ayant trait au
Chiffre et a la Sécurité des Systémes d'Information.
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ANNEXE 1Nl
Programme du concours direct pour le recrutement
d'lngenieurs du Chiffre
1°y EPREUVE TEST
2%) MATHEMATIQUES
Algebre et Théorie des Nombres :
Théorie des ensembles ;

- Structures algébriques (Groupes, Anneaux, Corps) ;

Théorie des groupes ;

- Polyndmes. fractions rationnelles s
- Espaces vectoriels ;

- Applications linéaires ;

- Matrices sur un corps ;

- Déterminants, systémes linéaires
- Formes quadratiques ;

- Produit scalaire ;

- Algébre de Boole ;

- Théorie de Galois ;

- Théorie des nombres (division euclidienne,
congruences, théoréme de Bézout, théorémes de Fer-
mat, théoréme chinois).

Probabilités et Statistiques :
- Dénombrement, Espaces de probabilités ;
- Espérance mathématique, Variables aléatoires ;

- Lois discrétes (lois de Bernouilli, Binomiale,
Poisson,...} ;

- Indépendance et corrélation ;
- Formule de Bayes ;
- Fonctions génératrices :

- Loi normale a une ou plusieurs dimensions définie
par sa densité ;

Théoréme de Bernouilli - Théoréme central limite ;

Formules du binéme et du mtltinéme généralisées ;

- Théorie de la mesure (espaces mesurables et
probabilisables).

Analyse :

- Etude de fonctions : limite, continuité, dérivée,
primitive ;

- Différentielles et Intégrales ;

- Suites et séries numériques ;

- Suites et Séries de fonctions ;

- Séries de Fourier ;

- Transformées de Fourier ;

- Transfosmées de Laplace :

- Théoréme de Parseval.

3°) PHYSIQUE

Electricité :

- Loi d'Ohm ;

- Loi des nceuds, des mailles

- Théoréemes de Thévenin, Norton ;
- Impédance complexe :

- Puissance ;

- Circuit RLC ;

- Régime libre, forcé.
Electromagnétisme :

- Champs électrique ;

- Potentiel électrostatique ;

- Théoréme de Gauss ;

- Conducteurs a I'équilibre, condensateurs ;
- Loi d'Ohm, conductivité ;

- Champ magnétique ;

- Loi de Biot Savart ;

- Théoréme d'Ampére ;

- Induction électromagnétique : Loi de Faraday et
de Lenz, auto-induction ; inductance mutuelle.

Propagation des Ondes radioélectriques :
- Lignes de transmission ;
* - Quide d'ondes :
- Equations de Maxwell.
Optique physique :
- Interférences ;
- Diffraction ;
- Reéflexion ;
- Réfraction de la lumiére ;
-~ Principe de Huygens-Fresnel. -
4%y REDACTION

Redaction d'une note de synthése sur un texte ou
un document.

ANNEXE 1V

Programme du concours professionnel pour le recru-
tement d'Ingénieurs du Chiffre

19y MATHEMATIQUES
Algebre et Théorie des nombres :
- Théorie des ensembles :

- Structures algébriques ;
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- Espaces vectoriels ; 42y REDACTION
- Applications linéaires : Rédaction d'un rapport ou d'une note administrative
Matrices . . se rapportant au fonctionnement d'une structure
- atrices sur un corps : ) .
Cryptographique.
- Produit scalaire :
- Théorie des groupes . ANNEXE V
. Thésiie dez nombise ; Programme du concours direct pour le recrutement
de Chiffreurs
- PGCD ¢ .
1°) EPREUVE TEST
- PPCM
) 2%y MATHEMATIQUES
- Algorithme d'Euclide : )
) Théorie des ensembles
- Nombres premiers :
- les ensembles :
- Congruences. ] ] )
- Relation d'équivalence, classes d'équivalence :
Analyse : .
- Ensemble quotient :
- Etude de fonctions : limite. continuité. dérivée. L L L .
primitive : - Application : injection. sugjection, bijection :

- Fonctions logarithme et exponentielle :

- Suites et séries :

- Séries de Fourier :

- Equations différentielles :

- Calcul intégral (intégrales simples. doubles).
Probabilités et statistiques :

- Fonction combinatoire avec paramétres non entiers :
- Formules du bindéme et du multinome généralisées :
- Fonctions génératrices :

- Espaces de probabilités dénombrables :

- Probabilités totales et composées :

- Lois discrétes .

- Lois continues :

- Formule de Baves :

- Théoréme de Bernouilli - Théoréme central limite :
- Inégalité de Bienaymé Tchebycheff :

- Processus de Poisson.

2%y CRYPTOGRAPHIE THORIQUE ET PRATIQUE

Epreuve destinée & juger des connaissances profes-
sionnelles du candidat relatives aux divers cryptosystémes
et aux conditions de leur mise en ceuvre.

3%) PROTECTION DU SECRET ET SECURITE .

DES SYSTEMES D'INFORMATION

Exposé écrit sur un sujet relatif aux mesures
générales et particuliéres 4 mettre en application pour
la protection du Secret et la Sécurité des Systémes
d'Information.

- Ensemble des parties d'un ensemble :

- Loi de composition interne, loi de composition
externe.

Structures algébriques

- Groupe. Anfieau, Corps :

- Sous-groupe. Sous-corps.

Applications linéaires

- Les applications linéaires :

- Dépendance et indépendance linéaire :

- Systéme libre et systéme générateur : notion de

- Espaces vectoriels, sous espaces vectoriels :

- Homomorphisme. endomorphisme. isomorphisme,
automorphisme :

- . lsomorphisme de groupe.
Arithmétique
- L'ensemble N :
- L'anneau 7 :
- Le corps R ;
- Le corps des nombres complexes :
g Nombres premiers dans N ;
- Décomposition d'un nombre en facteurs premiers :
- Congruences aritmétiques ;
- Identité de Bezout :
- Théoréme de Gauss ;

- Théoréme de Fermat :
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- Les sytemes de numération :

- Base d'u systéme de numération :

- Numération décimale, numération binaire :
- Division euclidienne.

Analyse combinatoire

- Les ensembles finis - cardinaux :

- Nombre d'applications d'un ensemble fini dans
un ensemble fini ;

- Nombre d'injections d'un ensemble fini dans un
ensemble fini :

- Nombre de bijections d'un ensemble fini dans
un ensemble fini ;

- Permutation, arrangement, combinaison avec
répétition, sans répétition ;

- Formule du binéme.

Analyse

- Etude des fonctions :

- Limite ;

- Continuité :

- Dérivation

- Primitive ;

- La parabole ;

- L'hyperbole :

- La fonction logarithme ;

- Logarithme népérien et logarithme décimal ;

- Formules de changement de base :

- La fonction exponentielle

- Les équations différentielles ;

- Lintégrale de Riemann ;

- Addition et multiplication matricielle.

3°) PHYSIQUE

Mécanique

- Chute libre

- Principe fondamental de la dynamique :

- Application au mouvement circulaire uniforme et
au mouvement rectiligne sinusoidal ;

- Théoréme de I'énergie cinétique ;
- Quantité de mouvements ;

- Energie mécanique .

- Notions de thermodynamique.

Electricité

- Loi d'Ohm en courant alternatif ;

- Ondes et, corpuscules ;

- Mouvements vibratoires ;

- Composition de mouvements vibratoires :
- Théoréme de Fourier :

- Ondes stationnaires ;

- Effet photoélectrique ;

- Equation d'Einstein.

4°) EXPLICATION DE TEXTE
ANNEXE VI

Programme du concours professionnel pour le recru-
tement de Chiffreurs

1°) CRYPTOGRAPHIE

Epreuve destinée & juger des connaissances du
candidat relative aux divers algorithmes de chiffrement
ctudiés en cours de cryptologie par correspondance
{chiffrement, déchiffrement, décryptement, questions de
cours).

2°) PROTECTION DU SECRET

Rédaction d'une note relative 4 la protection du secret
de l'Information.

3°) MATHEMATIQUES

Théorie des ensembles

- Les ensembles :

- Relation d'équivalence, classe d'équivalence ;
- Ensemble quotient ;

- Application : injection, surjection, bijection ;
- Ensemble des parties d'un ensemble ;

- Loi de composition interne, loi de composition
externe.

Structures algébriques

- Groupe, Anneau. Corps ;
- Sous-groupe, sous-corps.
Applications linéaires

- Les applications linéaires |

- Homomorphisme, Endomorphisme, Isomorphisme,
Automorphisme ;

- [somorphisme de groupe.
Arithmétique
- L'ensemble N ;

- L'anneau Z ;
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- Le corps R

- Nombres premiers dans N .

- Décomposition d'un nombre en facteurs premiers :

- Les systémes de numération :

- Base d'un systéme de numération ;

- Numération décimale, numération binaire.

Analyse combinatoire

- Ensembles finis, Dénombrements .

- _'Permutation, arrangement, combinaison avec
répétition, sans répétition .

- Formule du binéme.

Analyse

- Etude des fonctions ;

- Limite ;

- Continuité ;

- Dérivatiop ¥

- Primitive ;

- Parabole ;

- Hyperbole ;

- Fonction logarithme.

4°) RESUME DE TEXTE.

MINISTERE DE LA GOUVERNANCE
LOCALE, DU DEVELOPPEMENT
ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

DECRET n° 2014-1140 du 15 septembre 2014
portant dévolution du patrimoine des communes
d’arrondissement et des communautés rurales

RAPPORT DE PRESENTATION

Le décret n® 2014-926 du 23 juillet 2014 fixant les conditions
de dévolution du patrimoine et de redéploiement du personne! des
régions et des anciennes villes a été pris suite 4 I'entrée en vigueur
de la loi n® 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code pénéral
des Collectivités locales.

Le changement de régime juridique des communautés rurales et
communes d'arrondissement ayant des conséquences sur les plans
financier et comptable. il convient. & "instar des régions et anciennes
communes d'arrondissement et communautés rurales.

Telle est 1"économie du présent prejet de décret

Lt PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constilution :

Vu la loi n® 72-02 du ler février 1972 relative 4 I'organisation
de I'administration territoriale. modifiée :

Vi la loi n° 2011-15 du 08 juillet 2017 portant loi organique
relative aux lois des finances .

Vu la loi n® 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général
des Collectivités locales. modifiée par 1a loi n® 2014-19 du 24 avril
2014

Vu le décret n® 62-0195 du 17 mai 1962 portant réglementation
concernant les comptables publics :

Vu le décret n® 66-310 du 04 juillet 1966 portant régime
financier des collectivités locales ©

Vu le décret n° 2011-1880 du 24 novembre 2011 poriant
réglement général sur la comptabilité publique :

Vu le décret n°2014-845 du 06 juiliet 2014 poriant nomination
du Premier Ministre :

Vu le décret n°2013-849 du 06 juiller 2014, portant composition
du Gouvernement :

Vu le décret n°2014-853 du 09 juillet 2014 portant répartition
des services de I'Etat et du contrdle des établissements publics, des
sociétés nationales ¢t des sociélés A participation publique entre la
Présidence de la République. la Primature et les ministéres :

Sur le rapport du Ministre de la Gouvernement locale. du
Développement et de i"Aménagement du Territoire.

DECRETE :
Article premier. - Le patrimoine des anciennes com-

munes d’arrondissement et communautés rurales est
dévolu aux nouvelles communes qui en sont issues.

Art. 2. - Le Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité
publique, le Ministre de I'Economie, des Finances et du
Plan et le Ministre de ia Gouvernance locale, du
Développement et de I’Aménagement du Territoire sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de Iexécution du
présent décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait 4 Dakar, le 15 septembre 2014

Par le Président de la République :

Macky SALL.

Le Premier Ministre,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE
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DECRET n°2014-1263 du 7 octobre 2014,
abrogeant et remplacant les articles premier, 4,
5, 6, et 8 du décret n°2012-106 du 18 janvier
2012 fixant les modalités d'organisation et du
fonctionnement des Agences régionales de
Développement.

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n°2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général
des Collectivités locales apporte des réformes majeures dans le
processus de décentralisation, avec la suppression de la région en
tant que  collectivité locale et 1érection du département cn
collectivite locale.

En outre. elle a consacré la communalisation intégrale par
1"élevation de la commune d'arrondissement et de la communauié
rurale au rang de commune. '

Ces niutations ont entraind la moditication de la composition des
membres du conseil d"administration de 1'Agente régionale de
Développement constituée, maintenant. des deux ordres de collec-
tivité locale d'un méme département.

Ainst, s'impose  abrogation de certains articles du dévret n®
3012-106 du 18 janvier 2012, fixant les modalités d’organisation
¢t de fonctionnement des agences régionales de développement. gui
renvoient A la région collectivitd locale, a la commune d arrondis-
sement et a la communauté turale.

Telle ¢st Véconomic du présent projet de décret.

LE PRESIDENT DE 1.4 REPUBLIQUE,

Vu Iz Constitution .

Vu la lei n°2011-15 du 08 juillet 2011 portant loi organique
relative aux lois des finances ©

Vu la loi organique n°2012-23 du 27 décembre 2012, abrogean
et remplagant la loi organique n°99-70 du 17 février 1999, sur la
Cour des Comptes

Vu la loi n°2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général
des Cotlectivités locales. modifice par la loi n°2014-19 du 24 avril
2014 ;

Vu le déeret n962-0195 du 17 mai 1962 portant réglementation
concernant les comptables publics

Vu le déeret n°66-510 du (dsjusllet 1966 portant régime financier
des collectivités locales ©

Vu fe décret n°2011-1880 du 24 novembre 2011 portant
réglement général sur la comptabilité publique :

Vi le déeret n°2012-106 du 18 janvier 2012 fixant les modalités
Jorganisation et de fonctionnement des Agences régionales de
Développement .

Vu le décret n°2014-845 du 06 juillet 2014 portant nomination
Jdu Premier Ministre )

Vu le décret n°2014-849 du 06 juiller 2014 portant composition
du Gouvernement .

Vi le décret n°2014-853 du U9 juillet 2014 portant répartition
des services de PErat ot du contrdle des éablissements publics. des
sociétés nationales et des sociéiés @ participation publique entre la
Présidence de la République. la Primature et les minisieres :

Sur le rpport du Ministre de la Gowvemance locale. du

Ty ae ol vrmmammant 1 ds P Amenaaement duy Termitoiee

DECRETE ¢
Article premier. - Les articles premier, 4, 5. 6. el
8 du décret n°2012-106 du 18 janvier 2012, susvisé sont
abrogés et remplacés par les dispositions suivantes :

« Article premier. - Les départements d'une méme
région circonscription administrative constituent en
commun. avec les communes, une Agence régionale de
Développement {ARD).

Cette Agence a un statut d'établissement public local
a caractere administratif. Elle est placée sous la tutelle
technique du ministére chargé des collectivités locales
et sous la tutelle financiére du ministére chargé des
finances.

Art. 4. - Sont membres du Conseil d"Aministration
de 1"Agence :

- les présidents de conseil départemental :
- les maires de ville et de commume.

l.es membres du Consei! d’Administration sont dé-
signés pour la durée égale & leur mandat de président
de conseil départemental et de maire.

En cas dabsence lors des sessions du conseil. le
président du conseil départemental ou le maire peut se
faire représenter, selon le cas. par un vice-président ou
un adjoint.

Le représentant dument mandaté aura une voix
délibérative lors des sessions.

Un arrété du Gouverneur de région fixe la liste
nominative des membres du Conseil d'Administration de
I'Agence régionale de Développement.

Lorsqu'un membre perd la qualité au titre de laquelle
il a été nommeé. il est déclaré démissionnaire par arrété
du Gouverneur de région. Son rempla(;ant est désigné
dans les mémes formes.

Art. 5. - Les membres du Conseil d'Administration
de I'Agence régionale de Développement bénéficient.
lors des réunions ou a l'occasion de missions effectuées
pour le compte de I'Agence régionale de Développe-
ment. selon le cas, d'indemnités de session ou des frais
de mission dont le taux est équivalent & celui des
conseillers départementaux.

Art. 6. - L'Agence régionale de Développement est
dirigée par un Conseil d'Administration. Le Président
du Conseil du département abritant le chef-lieu de
région en est le président de droit. Il est assisté de
deux vice-présidents élus parmi les maires.

Le Conseil d'Adminisiration se réunit en session
ordinaire une fois par trimestre sur convocation de son
pre51dent Le Conn;ell d'Administration peut aussi se

g meemendbhrones Mo W s a¥eaarreden sageailec i
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- du Président ;

- de 2/3 des membres du Conseil d'Administration
chaque fois que l'intérét de l'agence l'exige :
- du Gouverneur de région.

Le Gouverneur de région assiste de droit aux
réunions du Conseil d'’Administration ou s'y fait repré-
senter.

Le représentant du Ministére chargé des Finances
et celui du Contréle financier assistent de droit aux
réunions du Conseil d'Administration.

Le Directeur de I'Agence assiste, avec voix consul-
tative, aux réunions du Conseil d'Administration. 1l
assure le secrétariat des réunions du Conseil d'Admi-
nistration et en dresse procés verbal.

Le Conseil d'Administration se réunit dans les
conditions de quorum égal au moins a la majorité
absolue de ses membres.

Au cas on le quorum n'est pas atteint lors d'une
premiére convocation réguliérement faite, le Conseil
d'Administration se réunit 2 nouveau dans un délai de
huit jours et délibére sans condition de quorum.

Les décisions du conseil. dans tous les cas. sont
prises 4 la majorité simple des présents. En cas de
partage des voix. celle du président est prépondérante.

Art. 8. - Le président du Conseil d'Administration
convoque et préside le Conseil d'Administration de
l'agence. En cas d'absence ou d'empéchement, I'un des
vice-présidents préside le Conseil d'Administration.

Le président du Conseil d'Administration propose au
conseil la nomination du Directeur et le cas échéant,
sa révocation.

Il soumet au Conseil d'Administration, a I'occasion
de l'examen du budget. un rapport préparé par le
Directeur sur la politique et le programme d'activités
de l'agence pendant l'exercice a venir. Ce rapport est
adressé par le président a chacun des organes exécutifs
des collectivités locales, membres de I'agence, au moins
quinze jours avant la date de la réunion du Conseil
d’Administration. »

Art. 2. - Le Ministre de I'Economie, des Finances
et du Plan et le Ministre de la Gouvernance locale,
du Développement et de I'Aménagement du Territoire
sotit chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal
officiel.

Fait & Dakar, le 07 octobre 2014

Par le Président de la République :

Macky SALL.
Le Premier Ministre
Ahammed Boun Abdallah DIONNE

MINISTERE DE L’HYDRAULIQUE
ET DE L’ASSAINISSEMENT

ARRETE MINISTERIEL n® 7050 en date du 22 avri
2014 portunt création. organisation et fonctionne
ment du projet de mise en oeuvre du pla

. d’action de la gestion intégrée des ressources ei
eau dans le hassin arachidier (PAGIRE-BA)

Article premier. - i est crée sous la tutelle du Minis
tére de I'Hydraulique et de I'Assainissement, un proje
financé par le Royaume de Belgique dénommé : " Proje
de mise en ceuvre du plan d'Action pour la Gestiol
intégrée des Ressources en Eau dans le Bassin Arachidie
(PAGIRE-BA) ™

Le siége du projet est situé & Dakar
Article 2. - Objectifs du projet
- Objectif général

- L'objectif général du Projet est l'amélioration de
la gestion des ressources en eau pour son utilisatios
durable.

- Objectifs spécifiques

Objectif spécifique I . Approfondir la connaissance
des réserves hydriques des calcaires de I'Eocéne dt
secteur de Khombol-Touba Toul et Kaba Diack et celu
de la zone Est de Touba pour la réalisation technique
de centres de captage d'eaux souterraines :

Objectif spécifique 2 : Améliorer la connaissance su
les eaux de surface dans le bassin arachidier en vue d:
I'implantation d'une série de bassins de rétention :

Objectif spécifique 3 : Améliorer le cadre straié
gique et organisationnel de référence pour la gestior
des systémes d'information et de connaissance sur 'eat
dans le bassin arachidier en vue d'orienter de facor
coordonnée et efficace la planification et la gestion dax
ressources en eau.

Article 3. - Acrivités du projet
JLes activités consistent 4 mener :

- les études hydrogéologiques y compris les travam
de réalisation de piézométres et de forages d'essai :

- I'étude d'évaluation des ressources en eau o&:
surface dans le bassin arachidier ;

- létude de mise en place d'un systéme intégx
d'information et de connaissance sur les ressources er
eau

- I'étude d'actualisation de I'inventaire des ouvrags:
hydrauliques phase 2 (Kaolack, Kaffrine et Thiés)
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Article 4. - Organes de gestion
el d'orientation du projer

- une structure Mixte de Concertation Locale
(SMCL) [ou comité de pilotage (CP)] chargée de
l'orientation du projet ;

- un Comité de Suivi Technique (CST) chargé du
suivi technique des études et de la validation des
rapports .

Mission de la SMCL/CP :

une Structure Mixte de Concertation Locale (SMCL)
fou Comité de Pilotage (CP)] du projet est institude
pour définir l'orientation et assurer la supervision ainsi
que le contrdle & posteriori de la mise en ceuvre du
projet.

A ce titre, il approuve le programme de travail et
les rapports d'avancement ; il facilite les relations avec
les institutions.

La SMCL se réunit au moins une fois par an pour
€valuer le niveau d'exécution du projet ou a chaque
fois que de besoin sur convocation de son Président.

Article 5. - Composition de la Structure Mixte
de Concertation Locale

La Structure Mixte de Concertation Locale [ou
Comité de Pilotage (CP)] est présidée par le repré-
sentant du Ministre de I'Hydraulique gt de I'Assainis-
sement ; il comprend les membres suivants :

- le Directeur de la Gestion et de la Planification
des Ressources en Eau :

- le représentant du Directeur de I'Hydraulique ;
- le représentant du Directeur de I'Assainissement :

- le représentant du Directeur de I'Exploitation et
de la Maintenance ;

- le représentant du Directeur de I'Environnement
et des Etablissements Classés :

- le représentant du Directeur de la Coopération
Ecenemique et Financiére (DCEF) :

- le représentant du Directeur de I'lnvestissement
(DI) ;

- le représentant du Représentant Résident de la
CTB Agence Belge de Coopération :

- le représentant du Coordonnateur de 'UC-PEPAM

Le comité de Pilotage peut s'adjoindre, lors de ses
reunions, toute compétence qu'il jugera nécessaire.

Le Coordonnateur de la cellule de coordination du
projet assure le secrétariat de la SMCL.

Article 6. - Cellule de Coordination
du projet

Mission de la celiule

Une cellule de Coordination (CC) du projet est mise
en place pour assurer l'exécution et fa supervision de
l'ensemble des activités du projet, leur planification
technique et financiére et administrative, suivant les
orientations définies par la SMCL.

A cet effet, la Cellule de Coordination élabore et
soumet & la SMCL (ou au CP) :

- un plan d'opérations pour la mise en ceuvre des
activités du projet ;

- des situations périodiques sur I'état d'avancement
de T'exécution technique et financiére du projet ;

- une analyse sur l'atteinte des objectifs du projet.
- Personnel :
- Le Responsable National

Le Responsable National est chargé de la supervision
de la Cellule de Coordination du projet. Il disposera
pour l'accomplissent de ses missions d'un personnel
d'appui mis 4 disposition et comprenant notamment :

- un Responsable Administratif et Financier :
- une secrétaire :
- un chauffeur.

Par ailleurs, il s'attachera les services, & temps partiel,
de consultants individuels pour une assistance technique
dans la planification, l'exécution et le suivi des activités
ainsi que dans l'organisation et 'animation des ateliers
de concertation et de sensibilisation des acteurs.

- Les points focaux

En outre, de maniére spécifique, un point focal sera
affecté au suivi de chaque étude. Quatre (04) points
focaux seront par conséquent commis au suivi de
l'ensemble des études du PAGIRE-BA.

Arnticle 7. - Le Comité de suivi technique
est chargé notamment de

- veiller 4 la bonne exécution des études du projet :

- d'appuyer la coordination des actions des &tudes
avec celles des autres acteurs intervenant dans le
secteur et visant. entre autres, l'atteinte des objectifs
assignés au projet ;

- aider la DGPRE, maitresse d'ccuvre des études,
a trouver des solutions aux difficultés rencontrées
éventuellement dans la mise en ceuvre

- faciliter, auprés des partenariats, la collecte

documentaire sur les données et informations néces-
cairec a4 la bhanme avamitine dace Zfeedan .
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- suivre et évaluer périodiquement I'état d'avance-
ment des études, le respect des délais de mise en ceuvre
de chacune des 4 études et des objectifs spécifiques
fixés dans les termes de référence :

- examiner les rapports soumis par les consultants
et de formuler les observations et recommandations en
vue de leur approbation .

- examiner les rapports & soumettre au comité de
pilotage (certains rapports stratégiques doivent passer
au comité de pilotage).

Article 8. - Composition du Comité
de Suivi Technigue

Le Comité de Suivi technigue est composé de
représentants des institutions suivantes :

- Direction de la Gestion et de la Pianification des
Ressources en Eau/MHA

- Direction de I'Hvdraulique/MHA .

- Direction de I'Exploitation et de la Maintenance/
MHA

- Direction de I'Assainissement/MHA
- Direction des Eaux Foréils et Chasse/MEDD :

- Direction des Bassins de Rétentions et des Lacs
ArtificielsyBARVAFOR/MAER :

- Direction de I'Analyse. de la Prévision et des
Statistiques/MAER

- Direction des Mines et de la Géologie/Ministére
chargé des Mines :

- Unité de Coordination du PEPAM/MHA

- Agence National du Réseau hydrographique
national/MHA : ’

- Société Nationale des Eaux du Sénégal MHA

- Office National de I"Assainissement du Sénégal
MHA

- Département Géd-l-ogie de I'UCAD :

- Ecole Doctorale Eau Qualité Usage de ['Eau
(EDEQUE) de I'UCAD.

Le comité peut s'adioindre. & titre consultatif, les
représentants des principaux Partenaires Techniques et
Financiers du secteur ainsi que tout organisme ou toute
personne dont le concours est jugé utile eu égard a
sa compétence ou a son expérience reconnue.

Art. 9. - Le Comité de Suivi est présidé par le
Directeur de la Gestion et de la Planification des
Ressources en Eau (DGPRE). Le Responsable Natio-
nal du projet de mise en ceuvre du PAGIRE en assure
le secrétariat.

Le Comité de Suivi se réunit pour la validation des
rapports projets produits dans les études ou 3 chaque
fois que de besoin. sur convocation de son Président.
La Cellule de Coordination veille 4 ce que les docu-
ments de travail soient préparés et mis & la disposition
des membres du Comité au moins une semaine avant
les réunions. 1l élabore et diffuse les comptes rendus
de réunions.

Art. 10 - Le Directeur de la Gestion et de la
Planification des Ressources en Eau est chargé de la
mise en cemvre du présent arrété qui prend effet a
compter de sa date de signature et sera publié au
Journal  officiel.

MINISTERE DES INFRASTRUCTURES,
DES TRANSPORTS TERRESTRES
ET DU DESENCLAVEMENT

DECRET n°2014-1260 du 7 octobre 2014
modifiant certaines dispositions du décret
n°2006-1104 du 16 octobre 2006 déclarant
d'utilité publique et urgente la mise en ceuvre du
parc culturel et ordonnant I'élaboration du plan
d'urbarisme de détails sur le site du projet et
prescrivant des mesures de sauvegarde,

RAPPORT DE PRESENTATION

Cest au dernier trimestre de 'anndée 2001 que IFlat du Sénégal
a décidé d'un grand projet de restructuration du quartier de la gare
ferroy itire contrade de Dukar avee objectif dintégration dans la ville
d’un parc culturel.

Pour ¢e faire. plusieurs décisions on éé prises dont celle
concernant le translent de la gare de Dakar vers un site devant se
situer au-deld du carrefour Cvrnos. Pour rappel. la gare ferrosiaire
de Dakar s"éendait sur une superficie de 3.679 ha et arbritait -

- un bitimeni principal classé Monument historigue par 'UNLESCO :
- les ateliers dentretien du matériel ferroviaire :

- la gare de marchandises avee ses dépendances constitudes par les
bureaux de ouane et de Police :

- les entrepdts de stockage de marchandises en provenance ou a
destination du Mali ;

- et une Cité des agents d"astreinte du chemin de fer ainsi que des

bureaux et un dispensaire,
]

Cette mesure de délocalisation a inquiété au plus haut point les
acteurs du secteur ferroviaire. En eflfet. les parties prenantes estimaient
yue la localisation actuelle du terminal ferroviaire de Dakar paraissent
particuliérement adéquate pour les perspectives de développement a
moyen et long termes du transport ferroviaire de ta banlicue de Dakar.
mais aussi pour I"amélioration de Faceessibilité au Plateau. a la zone
portuaire et au nowreau Centre administratif et d"affaires projets.
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En outre le constrat, souvent identique dans le monde. est que les
gares ferroviaires sont au coeur des grandes villes et les projets archi-
tecturaux les plus audacieux se développent autour des stations de
transport public. Elles sont de véritables lieux de vie. parfaitement
intégrées A la dynamique de la ville. C'est le cas de Ia gare de Dakar,

Ces inquiétudes n'ont pas emporté la décision des autorités qui
ont. quand méme. décidé en 2006 de déclarer d”utilité publique et
urgente la mise en oeuvre du pare culturel.

Ainsi les dispositions du décret n® 2006-1104 du 16 octobre 2006.
ont fini d éprouver durement les cheminots qui ont eu le sentiment de
la confirmation d’un inexorable déclin du rail.

D’ailleurs, les populations des zones enclavées de la banlicue de
Dakar I’ont ressenti. 3 P'époque. comme un acte de défiance visant  les
exclure du centre ville en les privant de leur seule possibilité d'y accéder
directement.

En conséquence. aprés le déplacement du terminus des voyageurs
du PTB a Cyrnos. il a été organisé 1"accessibilité au Plateau par un
service de transport routier qui permet aux usagers du PTB de conti-
nuer leur trajet en bus de la société Dakar Dem Dikk sur le trongon
Cyvinos - Place des Tirailleurs - Place de 'Indépendance - Place Soweto
depuis juillet 2007. Le coflit financier de cette prestation est tellement
lourd qu'il a induit une dette de plus de 165 millions de CFA.

Actuellement, la problématique a déja retenu | attention des nouvel-
les autortités qui sont convaincues qu’il est possible de marier
harmoniseusement ce grand projet culturel avec une gare ferroviaire au
coeur de la Cité. dont les dépendances et emprises pourront étre valo-
risées. et désormais exclusivement réservées. sous forme d’un Couloir
de Passage, au trafic de voyageurs.

Aussi, convient-il de revoir. dans leur substance. les dispositions
des articles 3 et 4 du décret n°® 2006-1104 du 16 octobre 2006 afin que
les emprises contenant le bitiment principal de la pare et les dépendan-
ces nécessaires soient soustraites de ['assiette totale du pare culturel.

L’objectif final étant. pour I'Etat. de restaurer un patrimoine béti
plus que centenaire et de redynamiser [e rail. moyen logistique du futur
qni offre maints avantages.

Telle est I"économie du présent projet de décret.

Le PrRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution :

Vu la loi 64-46 du 07 décembre 1964 portant code du Domaine
national :

Vu la loi 76-66 du 02 juillet 1976 portant code du Domaine de
FEtat : ;

Vu la loi 76-67 du 02 juillet 1976 relative 4 l'expropriation pour
cause dutilité publique et autres opérations d'utilité publique,
modifiée .

Vu la loi 88-05 du 20 juin 1988 portant code de 'Urbanisme ;
Vu le décret n°64-573 du 30 juillet 1964 fixant les conditions

dzpplication de la loi 64-46 du 17 juin 1964 relative au Domaine
National :

Vu le décret n®77-363 du 03 juillet 1977 portant application de
la toi 76-67 du 2 juillet 1976 relative & I'expropriation pour cause
duiilité publique et autres opérations d'utilité publique :

Vu le décret n°2005-617 du 23 juillet 2003, portant organisation
administrative pour la conduite des différents projets en matidre
d'urbanisme et d’aménagement :

Vu le décret n°2006-1104 du 16 octobre 2006, déclarant d'wtilité
publique et urgente Ia mise en ceuvre du parc culturel et ordonnant
I'dlaboration du plan d'urbanisme de délails sur le site du projet
et prescrivant des mesures de sauvegarde ;

Vu le décret n®2014-845 du 06 juillet 2014 portant nomination
du Premier Ministre

Vu le déeret n°2014-849 du 06 juillet 2014 portant composition
du Gouvernement

Vu le décret n°2014-853 du 09 juillet 2014 portant répartition
des scrvices de I'Etat ¢t du controle des établissements publics. des
sociétés nationales et des sociétés a participation publique entre la
Présidence de la République. la Primature et les ministéres :

Sur proposition du Ministre des Infrastructures, des Transport
terrestres et du Désenclavement.

DECRETE :

Article premier. - Les dispositions des articles 3 et 4 du
décret n°2006-1104 du 16 octobre 2006, déclarant d'utilité
publique la mise en ceuvre du pare culturel et ordonnant
I'tlaboration du plan d'urbanisme de détails sur le site du
projet et prescrivant des mesures de sauvegarde sont
modifiées ainsi qu'il suit :

Article 3 nouveau. - A lI'exception du batiment
principal de la gare ferroviaire, des emprises du chemin de
fer et des servitudes nécessitées par ['entretien et
I'exploitation des installations du trafic ferroviaire de
voyageurs, l'assiette totale du Parc culturel est constituée
du périmeétre couvrant une superficie de 11 hectares
environ et limité :

- au nord par le Rond point Cymos ;
- au sud par la place du Tirailleur ;

- & l'ouest par I'Avenue Lamine GUEYE et la route
reliant le Rond point de I'Avenue Malick SY a la place de
la Gare ;

- 4 l'est par Boulevard du Centenaire de la Com-
mune de Dakar (ex Bouievard de I'Arsenal).

Article 4 nouveau. - Les terrains compris dans 1'as-
siette ci-dessus précisée sont définitivement et exclusive-
ment affectés au projet.

Art. 2, - Sont abrogées toutes dispositions contraires au
présent décret.
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Art. 3. - Le Ministre de I'Intérieur et de la Sécurité
publique, le Ministre de I'Economie. des Finances et du
Plan, le Ministre du Renouvea urbain, de |'Habitat et du
Cadre de Vie, le Ministre de la Gouvernance locale, du
Développement et de I'Aménagement du Territoire, le
Ministre des Infrastructures, des Transports terrestres et
du Désenclavement, le Ministre de I'Education nationale,
le Ministre de la Culture et de la Communication et le
Ministre de I'Energie et du Développement des Energies
renouvelables sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent décret qui sera publié au Jour-

nal officiel.
Fait & Dakar, le 7 octobre 2014

Par le Président de la Républigue :

Macky SALL.

Le Premier Minisire,

Mahammed Boun Abdallah DIONNE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

DECRET n° 2014-1187 du 19 septembre 2014
modifiant le décret n°2008-513 du 20 mai 2008
portant création et fixant Ies régles d'organisa-
tion et de fonctionnement de {'Agence
nationale de Ia Recherche scientifique
appliquée (ANRSA).

RAPPORT DE PRESENTATION

L’Agence nationale de la Recherche scientifique appliquée
(ANRSA) a été créée par le décret n® 2008-313 du 20 mai 2008
qui fixait aussi les régles d’organisation ¢t de fonctionnement.

Toutefois. il ressort du rapport n° 45 de Pannde 2013 de I'IGE
issu de la passation de service entre le Secrétaire général de la
Présidence de la République et le Ministre de |"Enseignement
supérieur et de la Recherche 4 1'occasion du changement de tutelle
de Pagence consacré par le décret n°2013-1225 du 04 seplembre
2013, portant répartition des services de I'Etat. que le décrel
instituant I"”ANRSA n"est pas conforme aux dispositions du décret
n° 2009-322 du 4 juin 2009 portant drganisation et fonctionrement
des agences d exécution.

Pour donner suite a la directive unique issue du
rapport de I'iGE, le décret n® 2008-513 du 20 mai 2008 a é1¢
modific.

Telle est I'économiec du présent projet de décret.

L PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution :

Vu le décret n® 2009-522 du 04 juin 2009 portant organisation
¢t fonctionnement des agences dexéeution :

Vu e déeret n® 2013-12i8 du 1 septembre 2013 portant
nomination du Premier Ministre :

Vu le décret n® 2014-843 du 6 juillet 2014 portant nomination
du Premier Ministre :

Vu le décret n® 2014-849 du 6 juillet 2014 portant composition
du Gouvernement .

Vu le décret n® 2014-853 du 9 juillet 2014 portant répartition
des services de UEtat ¢f du contrdle des établissements publics,
des sociéiés nationales et des sociélés A participation publique entre
la Présidence de la République. 1a Primature et les ministéres :

Vu la directive unique issue du rapport n®45/2013/1GE du 23
septembre 2013

Sur rapport du Ministre de |"Enseignement supéricur et de la
Recherche.

DECRETE :
Chapitre premier. - Dispositions générales
Article prerhier. - Stanut
L'Agence nationale de la Recherche scientifique

appliquée (ANRSA). est une personne morale de droit
public dotée de l'autonomie financiére.

Article 2. - Turelle

L'Agence nationale de la recherche Scientifique
applique est placée sous la tutelle technique du
ministére chargé de la Recherche et sous la tutelle
financiére du ministére chargé du finances.

Article 3. - Siége d
1. Agence a son siége 4 Dakar,

Certaines de ses structures peuvent étre créées dans
ses zones d'action ou dans tout autre lieu du territoire
national.

Article 4. - Objet et champ d'intervention

En concertation avec le ministére chargé de la
recherche scientifique et ses démembrements. I'agence
4 pour mission de superviser et de coordonner, sur toute
I'ttendu du territoire, la recherche scientifique appliquée
en veillant & favoriser l'application des découvertes
réalisées en recherche fondamentale dans le monde
€conomique, et notamment dans le monde agricole et
industriel.

Chapitre 1L - Organisation
et Fonctionnement.

Article 5. - Organes.
['agence comprend deux organes :
1. le Conseil de surveillance ;

2. la Direction générale.
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Section premier. - Du conseil
de  surveillance.
Article 6. - Auributions du Conseil
de surveillunce.

Le Conseil de surveillance assure la supervision des
activités de l'agence en application des orientations et
de fa politique de I'Etat définies dans les domaines
d'activité de l'agence.

Il assiste, par ses avis et recommandations, le
Directeur général dans I'exercice de ses fonctions et
attributions.

[l délibere et approuve :

- les budgets ou comptes provisionnels annuels
avant la fin de Vannée précédente

- les programmes pluriannuels d'action et d'inves-
tissement :

- le manuel de procédures :

- les rapports annuels d'activités du Directeur
général

- les ¢tats financiers de l'agent comptable. au plus
tard dans les six mois suivant la clture de 'exercice.

sur la base du rapport du commissaire aux comptes
ou de lauditeur des comptes :

l'organisation de l'agence :

- la grille de la rémunération ou l'accord collectif
d'établissement du personnel de [l'agence :

- le rapport sur la performance dans les six mois
suivant la cloture de l'exercice :

- le réglement intérieur.

Article 7 - Composition du Conseil de
Surveillance.

Le Conseil de surveillance comprend 9 membres :
1. un représentant du Président de la République :

2. un représentant du Premier Ministre ;
3. un représentant du ministére chargé de l'agriculture ;
4. un représentant du ministére chargé de l'industrie :

2. un représentant du ministére chargé des Finances
6. un représentant du ministére chargé de I'Educa-
tion .
7. un représentant du ministére chargé de I'Ensei-
gnement Supérieur :

8. deux représentants du ministére chargé de la
Recherche :

Il est désigné un suppléant pour chaque membre.

Le Conseil peut s'adjoindre des compétences de toute
personne jugée utile.

Le Président du Conseil de surveillance est choisi
parmi les membres. Il est nommé par décret.

Des commissions spécialisées peuvent étre créées
par le Conseil de surveillance. sur proposition du
Directeur général.

Le contréleur financier ou son représentant assiste,
avec voix consultative. aux réunions du conseil de
surveillance,

Article 8. - Durée du Mandat

Tous les membres du Conseil de surveillance et leurs
suppléants sont nommeés par arrété du ministére en
charge de la recherche pour un mandat de trois ans
renouvelable, une seule fois.

Leurs mandat prend fin 3 I'expiration normale de sa
durée, par décés ou par démission ; il prend également
fin & la suite de la perte de la qualité qui avait motivé
la nomination ou par révocation a la suite d'une faute
grave ou d'agissements incompatibles avec la fonction
de membre de l'organe délibérant.

En cas de décés en cours de mandat ou dans toutes
hypothéses ou un membre du conseil de surveillance
n'est plus en mesure d'exercer son mandat, il est
immédiatement pourvu son remplacement par le chef
de l'administration ou de l'organe qu'il représente pour
la période du mandat restant & sourire.

Article 9. - fndemnités de session.

Les membres du conseil de surveillance pergoivent.
& l'occasion des réunions du conseil de surveillance une
indemnité de session fixée par décret.

Article 10. - Founctionnement du Conseil
de  Surveillance

Le Conseil de surveillance se réunit en session
ordinaire, au moins tous les trimestres, sur convocation
de son président.

Il peut se réunir en session extraordinaire sur simple
convocation du Président ou a la demande d'un tiers
au moins des membres.

En cas de I'absence du Président. le membre le plus
agé assure la Présidence.

En cas de refus ou de silence du Président diiment
constaté, ou lorsque les circonstances l'exigent, I'autorité
de tutelle technique peu procéder 4 la convocation du
conseil de surveillance en séance extraordinaire.

La convocation est de droit si elle est demandée par
le ministre de tutelle.

La convocation, lordre du jour et les dossiers
correspondants sont adressés 4 chaque membre au
moins quinze jours francs avant la réunion.

Les sessions ordinaires et extraordinaires du conseil
de surveillance ont lieu au siége de l'agence ou en tout
lieu indiqué par le Président sur la convocation.
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Le conseil de surveillance ne délibére valablement
sur toute question inscrite & son ordre du jour que si
les deux tiers au moins de ses membres ou de leurs
suppléants sont présents.

Si le quorum nécessaire pour délibérer n'est pas
atteint lors de la premiére convocation, il est ramené
a la majorité simple pour les convocations suivantes.

Les discisions du conseil de surveillance sont prise
a la majorité simple des voix des membres présents.
En cas de partage des voix, celle du président de séance
est prépondérante.

Le Président du Conseil de Surveillance peut inviter
toute personne physique ou morale & prendre part, avec
voix consultative, aux travaux dudit conseil en raison

Y

de sa compétence sur les questions & examiner.

Le secrétariat du Consell de surveillance est assuré
par le Directeur Génggal.

Article 11, - Délibérations du Conseil
de Surveillance.

Les délibérations du conseil de surveillance font
'objet d'un procés-verbal signé par le Président et le
Secrétaire de séance. Ce procés-verbal mentionne, en
outre, les noms des membres ou leurs suppléants
présents a la réunion, ainsi que ceux des personnes
invitées a titre consultatif.

Les délibérations sont consignées dans un registre
spécial coté et paraphé par le président et un membre
de l'organe délibérant.

Les extraits des délibérations sont envoyés dans les
cing jours francs suivant la réunion du Conseil aux
autorités de tutelle

Section 2. - La Direction générale
Article 12. - Nowmination du Directewr général
La Diréction de I'agence est placé sous l'autorité d'un

Directeur général, choisi parmi les fonctionnaires de la
hiérarchie A ou assimilé.

Il est nommé par décret sur proposition du Ministre
chargé de la recherche.

Le Directeur général est assisté d'un Directeur
adjoint-ou d'un Secrétaire général qui le supplée en cas
d'absence ou d'empéchement.

Article 13. - Awuributipn du Directeur général

Le Directeur géneral assure la bonne marche de
l'agence et veille & I'exécution des décisions prises par
le conseil de surveillance et par l'autorité de tutellé.

A ce titre, il est chargé notamment :

- de représenter I'établissement en justice et dans
tous les actes de la vie civile :

- d'élaborer les programmes d'actions pluriannuels
et les plans d'action annuels :

- de préparer le budget et de I'exécuter en qualité
d'ordonnateur

- de soumettre au conseil de Surveillance au plus
tard le 31 mars de l'année suivante, I'état d'exécution
du'budget précédent, le rapport d'activités annuel et le
rapport social.

- de soumettresau conseil de surveillance pou
examen et adoption dans les cing mois suivant la fin
de la gestion. les états financiers arrétés par l'agent
comptable :

- de proposer l'organigramme de ['agence et de le
soumettire pour adoption au conseil de surveillance :

- de transmettre les rapports trimestriels relatifs
I'exécution du budget et a la trésorerie de I'agence dans
les quinze jours suivants I'échéance aux autorités
chargées de la tutelle technique et de la tutelle
financiére :

- de recruter et d'administrer les membres du
personne! suivant les dispositions du manuel de proce-
dure et d'exercer sur eux l'autorité hiérarchique.

Article 14. - Rémunérations.

La rémunération et les avantages divers accordés au
Directeur général sont fixés par décret conformément
au classement de l'agence.

Article 15. - Contrat de performance

L'agence est soumise 4 un contrat de performance
qui fait I'objet d'une évaluation annuelle par un cabine
indépendant choisi par le conseil de surveillance de
l'agence.

Chapitre I1l. - Personnels de l'agence
Article 16. - Statut des personnels.

Les personnels de l'agence relévent du Code du
travail.

Toutefois, les agents de I'Etat, en détachement ou
en suspension d'engagement, relévent de leur status oy
de leur régime spécial d'origine.

Les agents de I'Etat sont également soumis aux
régles régissant l'emploi occupé au sein de l'agence.
sous réserve des dispositions relatives 4 la fin de
détachement, a la fin de la suspension d'engagemenm
ou a la retraite, prévues, selon le cas, par le statw
général des fonctionnaires, le régime spécial applicable
aux agents non fonctionnaires de I'Etat ou le Code des
pensions civiles et militaires de retraite.
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Article 17. - La grille des rémunérations
des  personnels.

La grille de rémunération des personnels ainsi que
les attributions de primes ou de gratification sont
approuvées par le conseil de surveillance.

Le Ministre chargé des finances fixe. par arrété. le
niveau maxima de rémunérations autorisés. suivant la
qualification des personnels et le classement de I'agence.

Les attributions de primes ou de gratifications sont
lices a la réalisation de performances prédéfinies. En
tout ¢tat de cause. le total des primes et gratifications
versées ne peut pas étre supérieur d vingt pour cent
du total des salaires bruts.

Chapitre 1V. - L'Agence comptable.
Article 18. - Opérations Financiéres

Les opérations financiéres et comptables des
agences sont effectués par un agent comptable,
conformément aux normes et aux principes du systéme
comptable ouest africain (SYSCOA).

L'Agence comptable est nommé par arrété du
Ministre chargé des finances sur proposition du Direc-
teur chargé de la comptabilité publique. Il reléve de
Fautorité du Directeur général et doit. 4 ce titre,
respecter les régles d'organisation interne de fonction-
nement de l'agence

Article 19. - Réglement des dépenses

Le réglement des dépenses de l'agence se fait dans
le respect de la double signature du Directeur général
et de I'Agent comptable.

Chapitre V. - Contréle de l'ugence.

Article 20. - Audit des comptes des agences
appliquant la comptabilité privée.

Le commissaire aux comptes a pour mandat de
réviser les comptes, d'en vérifier les valeurs afin de
certifier la régularité et la sincérité des états financiers
que les informations financiéres contenues dans les
rapports du Directeur général de l'agence. .

Sur convocation du Président du Conseil de
Surveillance, le commissaire aux comptes présente son
rapport au cours de la session du conseil consacrée
a l'arrété et a l'approbation des comptes annuels de
l'agence.

-

Article 21. - Audit des comptes
de [l'agence.

Le conseil de surveillance fait procéder, 4 la fin de
chaque exercice budgétaire. a un audit des comptes de
Fagence. 1l délibére sur les conclusions du rapport
daudit dans les six mois qui suivent la gestion.

Article 22. - Contréle a postériori

par les organes publics compétents.
L'Agence est soumise au contréle a posteriori de la
Cour des comptes, de I'lnspection générale d'Etat, de
I'Inspection générale des finances et de !'inspection
interne de l'autorité assurant sa tutelle technique dans

les conditions fixées par les lois et réglements en
vigueur.

Chapitre V1. - Dispositions finales.

Art. 23. - Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent décret.

Art. 24. - Le Ministre de I'Economie, des Finances
et du Plan et le Ministre de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'application du présent décret qui sera
publié¢ au Jouwrnal officiel.

Fait a Dakar. le 19 septembre 2014
Par le Président de la République :
Macky SALL.
Le Premier Ministre,

Mahammed Boun Abdalizh DIONNE

MINISTERE DU TRAVAIL, DU DIALOGUE
SOCIAL, DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES ET DES RELATIONS
AVEC LES INSTITUTIONS

DECRET n°2014-1299 du 13 octobre 2014 créant
et fixant les régles d’organisation et de fonction-
nement du Haut Conseil du ‘Dialogue social.

.

RAPPORT DE PRESENTATION

La bonne gouvernanee du secteur Travail. la productivité de
Pentreprise ot des services de 1'administration publique de méme
que la compélitivité de notre économic supposent des mécanismes
permanents et viables de concertation entre le Gouvernement et les
partenaires sociaux.

Les importants acquis engrangés par notre pays dans le domaine
du dialogue social. avec I"adoption d'une Charte nationale sur le
Dialogue sociale en 2002 et [a mise en place d'un Comité national
du Dialogue social dont les modalités de fonctionnement ont éié
précisées par arrété n*(08608/MFPTEOP/CAB/BE du 29 décembre
2006. vnt incité le Gouvernement 4 renforcer son cadre juridique
et institutionnel pour garantir I"efficacité de sa pratique.

Dans ce cadre, les pouvoirs publics. pour favoriser un renouveau
du dialogue social. ont institué un Haut Conseil du Dialogue social
& travers le déeret n° 2014-853 du 09 juillet 2014 portant répartition
des services de I'Etat ¢t du contrdle des établissements publics, des
sociétés nationales et des sociéiés a participation publique entre Ia
Présidence de la République. 1a Primature et les ministéres.
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Le nouvel organisme ainsi créé s¢ substitue an Comitd national
du Diatogue social tout en préservant les principes fondateurs de
i Charte nationale sur le Dialogue social clle-méme maodifide en
gonséguence.

Ceite innovation. conforme a objectif stratégique de I'Organi-
sation internationale du Travail relatif au dialogue social et & I"esprit
de sa convention 1° 144 sur les consultations tripartites, constitue
une avancée significative dans 1'approtondissement de la démocratie
sociale en général et la rénovation du dialogue social en particulier.

En effet. la longue tradition de dialogue de notre pays de méme
que son role de précurscur en Afrique dans institutionnalisation
du dialopue social ont certes permis de rationaliser les relations
protessionnelies entre les partenaires sociaus.

Ccpendant. pour pérenniser ces acquis ¢t aboutir & un dialogue
social plus performant, iliest néeessaire de renforeer les mécanismes
et procédures fixant les régles du jeu et définissant un cadre normatif
servant de référentiel A toutes les parties du jeu et définissant un
cadre normatif senant de référenticl 2 toutes les parties prenantes.

C’est pourquoi fe présent projet de déeret se propose de fixer
les régles d orpanisation et de fonctionnement du Haut Conseil du
Dialogue social afin de lever 1oute équivoque dans sa mise ¢n oeuvre,

Telle cst Véconomie du présent projet de décrel.

LE PRESIDENT DE 1.A REPUBLIGUE

Vu la Constitution en ses articles 43 et 76 ¢

Vu la loi 61-33 du 15 juin 1961 relative au Statut géneral des
fonctionnaires. moditiée :

Vu ia loi 97-17 du 1 décembre 1997 portant Code du Travail.
modifiée par la loi 2003-23 du 22 acdt 2003 :

vu le décret n° 201%4-845 du 06 juillet 2014 poriant nomination
du Premier Ministre .

Vu le décret n° 2014-849 du 06 juillet 2014 portant composition
du Gouvernement

Vu fe décret n® 2014-853 du 09 juillet 2014 portant répartition
des services de I'Etat et du  contréle des érablissements publics.
des sociétés nationales ct des sociétés & participation publique entre
la Présidence de 1a République. la Primature et les ministéres :

Vu e décret n® 2014-890 du 22 juillet 2014 relatif aux attributions
du Ministre du Travail. du Dialogue social, des Organisations profes-
stonnelles et des Relations avec les Institutions :

Vu la Charte nationale sur le¢ Dialogue social :

Sur le rapport du Ministre du Travail. du Dialogue social. des
Qrganisations professionnelles et des Relations avec les Institutions.

DECRETE :

Article premier. - [l est créé, conformément au décret
n° 2013-1225 du 04 septembre 2013. un organisme
tripartite  autonome dénommé « Haut Conseil du
Dialogue social » rattaché au Ministére chargé du
Travail.

Il regroupe e Gouvernement, les organisations
d’employeurs et les organisations syndicales de
travailleurs.

Art. 2. - Le Haut Conseil du Dialogue social vise la
promotion du Dialogue social dans les secteurs public,
parapublic et privé, I’économie informelle y compris.

A cet effet. il a pour missions :

- de précéder a des médiations sociales entre les ac-
teurs sociaux :

- d"appuyer les acteurs en matiére de prévention, de
gestion et de résolution des conflits sociaux. notamment
par le biais de la formation ;

- de mettre en place des mécanismes adaptés de dialo-
gue social a I"échelle nationale et sectorielle ;

- de mener ou de faire mener toute étude jugée utile sur
la situation et les perspectives du dialogue social ;

- d"établir le rapport sur I'état du Dialogue social.

Art. 3. - Le Haut Conseil du Dialogue social comprend
trente (30) membres titulaires et trente (30) membres sup-
pléants ainsi répartis :

- dix (10) représentants du Gouvernement désignés par
leurs ministres respectifs. dont deux par le Ministre
chargé du Travail et un par le Ministre en charge de la
Fonction publique .

- dix (10) représentants du Patronat désignés par les
organisations d’employeurs les plus représentatives ;

- dix (10) représentants des organisations syndicales
de travailleurs désignés par les Centrales syndicales les
plus représentatives.

Il est désigné un suppléant pour chaque membre
titulaire qui siége en 1"absence de ce dernier.

Les membres du Haut Conseil du Dialogue social sont
nommés par le Président de la République pour une durée
de trois ans renouvelable.

Art. 4. - Le Haut Conseil du Dialogue social comprend
les organes suivants :

- ’Assemblée pléniére :

- le Bureau :

- le Secrétariat exécutif ;

- les Commissaires.

Art. 5. - L' Assemblée pléniére délibere sur :
- le budget ;

- le programme d’activités annuel

- le projet de réglement intérieur ;

- la création de commissions spécialisées.

Elle émet des recommandations sur les différends dont
il a pris connaissance.

Elle élit eh son sein un bureau exécutif.

Elle est composée des membres titulaires remplacés en
cas d’absence par les membres suppléants.

L' Assemblée pléniére ne peut valablement délibérer
que si le quorum est atteint, soit la moiti€ de ses membres
plus un.

Les décisions sont prises par consensus, a défaut, 4 la
majorité simple. En cas d’égalité. la voix du Président est
prépondérante.
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Art. 6. - L.e Bureau est composé ;
- du Président :
- de deux (2) Vice-présidents {Emploveurs et

Travailleurs} désignés par les organisations les plus repré-
sentatives ; ;

- d’un Vice-président désigné par le Gouvernement ;
- du Secrétaire exécutif ;

- des Présidents de commissions désignés par le
Président du Haut Conseil parmi les représentants titulaires.

Les attributions du Bureau ainsi que les modalités de
prise de décision. en son sein. sont définies par le
reglement intérieur.

Art. 7. - Le Secrétariat exécutif comprend :

- un Secrétaire exécutif nommé par décret. sur
proposition du Ministre en charge du Travail aprés avis du
Président du Haut Conseil du Dialogue social. 11 est
chargé de I"administration du Haut Conseil du Dialogue
social.

A ce titre. il s’occupe de la préparation des sessions. de
la rédaction et de la transmission des comptes rendus de
I'Assembiée pléniére.

Il est choisi parmi ies fonctionnaires de la hiérarchie A
ou assimilés disposant d’une ancienneté d au moins de dix
ans et d’une compétence avérée en matiére de législation
sociale et de dialogue social.

- deux (2) Experts chargés d*études respectivement sur
les questions de dialogue social et de législation sociale qui
sont nommeés par arrété du Ministre en charge du Travail.
s sont choisis parmi les fonctionnaires de la hiérarchie A
ou assimilés disposant d’une ancienneté d’au moins de dix
ans et de compétences avérées dans les domaines
susmentionnés.

Art. 8. - Les commissions sont les suivantes :

- Commission de la Médiation sociale ;

- Commission de la Formation et de la Communication :
- Commission de la Protection sociale.

Le Haut Conseil peut metire en place toute autre
commission en cas de nécessité. Chaque commission se
réunit sur convocation de son président ou du Président
du Haut Conseil du Dialogue social.

Art. 9. - Le Président du Haut Conseil du Dialogue
social est nommé par le Président de la République sur
proposition du Premier Ministre.

Il est choisi parmi les personnalités indépendantes
dotées d’une expérience avérée dans e domaine du
dialogue social.

Il représente le Haut Conseil auprés des autres
organismes ou institutions et préside toutes ses activités.

Art. 10. - Le Président du Haut Conseil du Dialogue
social. le Secrétaire exéeutif et les deux experts partici-
pent aux séances du Haut Conseil avec voix consultative.

Art. 11. - Les ressources financiéres du Haut Conseil
du Dialogue social proviennent :

- de la subvention de I'Etat :

- des dons et legs approuvés par le bureau :

- des appuis des partenaires techniques et financiers.
Le Haut Conseil jouit de I'autonomie financ iére.

Le Président ordonne les dépenses nécessaires au
fonctionnement du Haut Conseil.

Art. 12, - Les modalités de rémunération du Président
du Haut Conseil. du Secrétaire exécutif et des experts
chargés d études ainsi que les taux d’indemnités de
session sont fixés par décret.

Art. 13. - Le Haut Conseil du Dialogue social élabore un
réglement intérieur qui détermine le mode de fonctionne-
ments les modalités de ses délibérations ainsi que les
régles applicables 4 ses membres. Le réglement intérieur,
apres adoption par |"Assemblée pléniére, est soumis a
[*approbation du Ministre chargé du Travail.

Art. 14. - Le Haut Conseil du Dialogue social se réunit
au moins une fois par trimestre en session ordinaire. I
peut se réunir en session extraordinaire sur convocation
de son Président. a la demande d’une des parties
exprimée par son Vice-président ou du Ministre chargé du
Travail.

La durée de chaque session est fixée en fonction de
[ordre du jour ou selon les modalités particuliéres arrétées .
par le Bureau.

Le Président du Haut Conseil désigne, de maniére
rotative, un rapporteur général parmi les membres titulai-
res pour chaque session.

Le Président du Haut Conseil élabore et présente
chaque année au Président de la République un rapport
sur I"état du dialogue social.

Art. 15. - Le Ministre du Travail, du Dialogue social,
des Organisations professionnelles et des Relations avec
les Institutions est chargé de I’exécution du présent décret
qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar, le 13 octobre 2014

Par le Président de la République :
Macky SALL.

Le Premier Ministre,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE
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MINISTERE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE, DE L’APPRENTISSAGE
ET DE L’ARTISANAT

DECRET n° 2014-1264 du 07 octobre 2014
portant création du Fonds de Financement de
la Formation professionnelle et technique.

RAPPORI Db PRESENTANON

La mise & disposition de ressources humaines quatlitiee - rpon-
dant aux besoins du marché du ravail est une priorité dans les
politiques de développement cConomigue ¢l soctat duie pay s

fes stratégies d internvention retenues pour matenaliser ces
politigues tournent autour des aves majeurs suivants

- le développement de nouvelles fitigres de formation profession-
nelic et technigue

= la promotion ¢t o développement de la qualité de ta tormation
continue ;

- la promuotion de 'apprentissage :

- la réforme de 1enseignement lechnique.

La mise en veuvre de ces polingues nécessite b mobilisation
d'imporiants movens mais surtout instauration d’un cadre insti-
utionne] et juridique qui soit en adéquation mvec les nous¢lles
oriemiations politiques cn matiére de financement de fa Formation
protessionnelle et technigue

La mise en place de ce Fonds permet de capitaliser es acquis
du Fonds de Développement de UEnscrgnement weehnigue et i
Formation protessionnelle et traduit 1z volonie des pouvoirs publics
diimpulser le développement de la Formation professionglle el
technique par i renforcement des capacilés de ces acteurs et
béndhienires.

Le TFonds de financement de la Formation professionne(te et
technigue prend en charee. la formation initiale dans fos Stablibsse-
metits e termation protessionnelle et techiigue, la rormation
coniine Jes persennels Sos entreprises. los denandeurs derrplod.
A e T rmation-insertion

I apprentisaage ot los stages en CRlreprise consiuent également
@ ovalet amportant gutib convient Wde prendre en charze en termes
de financement. contribuant amsi o Vamcliornion de ta poliigue
dlemplol des jeunes,

lelfe est i'cconomie du presem projet de decret,

L1 PRESIDENT DE 14 Riprstig 1
Vu ta Constitution :

Vu tudoi 07 85-43 dis 13 aln 1985 partant création de I'Office
national de Tormation professionnelie

Vu la doi N*90-07 du 28 juin 1990 relative a Porganisation e
au contréle des entreprises du secteur parapublic ol au contréle des
persennes morales de - iroit privé bénéfiviant du concours finarcier
de La puissance publigue ;

Vuda loi n°91-22 du t6 fvrier 199 portant ioi d'orientation
de I'dducation nationaie moditie par la loi n® 200437 du 13
décembre 2004 -

Vu le déeret n® 2005-204 du 3 mags 2005 poitant creation du
Fonds de développement  de Fenscignement technigue ot de Lo
formation, arofessionnelte

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

Vu b deeret n” 2014-133% du 03 avril 2014 portant l'organisation
du Ministre de la formation protesstonnelle, de I'Apprentissage ¢
dv UAnsanat

Ve déeret ne 2004-853 du 0% juitler 2004 portant répartition de:
services de Lt et du contréde des dablissemnents publics. des sociétes
nationales el des socictes i panicipation publigue entre fe Présidence do
L Repubtique . fa Primature ¢t les ministeres.

Vu e déeret n”20017-892 Ju 22 Tuillet 2014 relative  aun
dttributions du Ministre de s Formation professionnetle. de I'Ap-
prentissage of de 'Artisanat

Sur l¢ rapport du Manistre de fa Formation professionnelle de
FApprentissape et de Uartisanat.

Dvere 1
Article premier. - [l est créé un Fonds de financement

de la Formation professionnelle et technique. doté de
la personnalité juridique et de l'autonomie financiere.

Le¢ Fonds de financement de la formation profession-
nelle et technique est placé sous la tutelle technigue
du Ministre chargé de la formation professionnelle el
technigue et sous la wielle financiére du Ministre charge
des finances.

Art. Zi - Le Fonds a pour mission dassurer le
financement de la Formation professionnelle ¢t
technique. A cet titre. il est chareé de

- de mobiliser les ressources necessaires au finan-
cement de la formation professionnelle et technigue :

- de hinancer les actions de formation initiale ainsi
que les actions de formation contenue des personnels
d'entreprises. des demandeurs d’emplois et des porteurs
de projets d'insertion

- de controler Futilisation des financements atiri-
bués

- desedler aieiTaacid des actions nises en s re

- e condwire des tudes prospectives sar Fenvi-
ronnement du désetoppement deonomique. de Femiploi
et de Iy Formation professionnelle -

- dlaccompagner les entreprises ot les éabiisse-
mends de formation professionnelle et technique dans

I'identification ¢t la formulation de programmes de

formation.
Art. 3. - les bénéficiaires du fonds sont

- les ¢tablissements  publics de Formation profes-
sionnelle et technigue :

- les entreprises. les organisations et associations
professionnelles Iégalement constituées :

- les individus sollicitant une Formation profession-
nelle et technique.

Art. 4. - Les organes du Fonds de financement de
la Formation professionnelle et technique sont :

- le Conseil dAdministration :

- la Direction geénérale.
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Art. 5. - Le Conseil d'Administration délibére et
approtive

- les orientations stratégiques et le programme
pluriannuel d'action du Fonds :

- l'organisation et le fonctionnement du Fonds :

- les projets de budgets annuels et les comptes
prévisionnels ;

- les comptes de gestion et les rapports annuels
d'activités du Directeur général du Fonds :

- le rapport de performance du Directeur général :

- le reglement intérieur .

- le manuel de procédures.

Art. 6. - Le Conseil d'Administration est composé de :

- un représentant du Président de la République :

- un représentant de la Primature

- un représentant ‘du Ministre chargé de la
Formation professionnelle et technique ;

- un representant du Ministre de I"Economie et des
Finances :

- un représentant du Ministre chargé de I'Emploi ;

- un représentant du Ministre chargé de la
Promotion des investissements et des Partenariats ;

- un représentant du Ministre chargé de I'Ensei-
gnement supérieur ; .

- deux représentants des deux organisations
professionnelles d'employeurs les plus représentatives :

- deux représentants des deux organisations
professionnelles des travailleurs les plus représentatives :

- un représentant des établissements publics de
Formation professionnelle et technique :

Le Président du Conseil d'Administration peut s'ad-
Joindre toute compétence qu'il juge utile.

Art. 7. - Le Président du Conseil d'Administration
est nommé par décret.

La rémunération et les avantages accordés au
Président du Conseil d'Administration sont fixés par
décret.

Art. 8. - Les membres du Conseil d’administration
sont nommés par arrété du Ministre chargé de la
Formation professionnelle et technique.

Le mandat des membres du Conseil d'Administration
est de trois ans, renouvelable une seule fois.

Art. 9. - Le Conseil d'Administration se unit en
session ordinaire, au moins tous les trimestres. sur
convocation de son Président.

Il peut se réunir en session extraordinaire sur
convocation de son Président ou a la demande du tiers
de ses membres.

A

Art. 10. - Le Fonds de financement de fa Formation
professionnelle et technique est dirigé par un Directeur
Géneral nommeé par décret sur proposition du Ministre
chargé de la Formation professionnelle et technique.

Art. 11, - Le Directeur Général assure la Direction
du Fonds veille a I'exécution correcte des décisions du
Conseil d'Administration.

A ce titre il est chargé :

- d'organiser et de faire fonctionner le Fonds :

>

- de gérer les ressources financiéres du Fonds et
de mobiliser des ressources additionnelles :

- d'¢laborer et d'exécuter le programme d'action
pluriannuel et les plans d'action annuels :

- de préparer et d'exécuter le budget annuel du
Fonds ;

- de recruter et d*administrer le personnel suivant
les dispositions du manuel de procédures ;

- de soumettre au Conseil d'Administration les
rapports trimestriels d'exécution du budget :

- de représenter le Fonds en justice et dans tous
les actes de la vie civile.

Le Directeur Général du Fonds assiste aux réunions
du Conseil d'Administration avec voix consultative et
en assure le Secrétariat.

Art. 12. - La rémunération et les avantages accordés
au Directeur Général sont fixés par décret.

Art. 13. - Le Fonds comprend quatre (04) guichets :

- un guichet chargé du financement de la Forma-
tion professionnelle des entreprises ;

- un guichet chargé du financement des établisse-
ments de Formation professionnelle et technique :

- un guichet chargé du financement des demandes
individuelles de formation professionnelle :

- un guichet chargé de l'assurance qualité.

Art. 14, - Les ressources financiéres du Fonds de
financement de la Formation professionnelle et tech-
nique sont constituées :

- des ressources allouées par Etat ;

- de la contribution forfaitaire a4 la charge des
employeurs ;

- des financements consentis par les partenaires au
développement en vertu des conventions et accords
conclus avec le Gouvernement ;

- des ressources générées par les activités du
Fonds :

- des dons et legs :

- et de toute autre recette autorisée par les lois
et réglements.
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Art. 15. - Les ressources du Fonds sont domiciliées
dans des comptes ouverts dans les livres des établis-
sements financiers du Sénégal aprés autorisation du
Ministre chargé de I'Economie et des Finances.

Art. 16. - Le manuel de procédures précise :

- les régles de gestion administrative et financiére
du Fonds ;

- les mécanismes de financement du Fonds ;

- les régles d'organisation et de fonctionnement du
Fonds.

Art. 17. - Sont abrogés toutes dispositions contraires
au présent décret notamment le décret n® 2005-204 du
03 mars 2005 portant création du Fonds de dévelop-
pement de I'Enseignement Technique et de la Forma-
tion Professionnelle

Art. 18. - Le patrimoine ainsi que les ressources
humaines du Fonds de Développement de I'Enseigne-
ment Technique et de la Formation professionnelle sont
transférés au Fonds.

Art. 19. - Le Ministre de 'Economie, des Finances
et du Plan et le Ministre de la Formation Profession-
nelle, de I'Apprentissage et de I'Artisanat sont chargés
chacun en ce que le concerne, de I'exécution du présent
décret qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait a Dakar, le 07 octobre 2014
Par le Président de la République :
Macky SALL.

Le Premier Ministre
Mah;iﬁlmed Boun Abdallah DIONNE

PARTIE NON OFFICIELLE

Conservation de la Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Rufisque

AVIS DE DEMANDE D' IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises a former
opposition & la présente immatriculation, és mains
du conservateur soussigné, dans le délai de 3 mois, G compter
de I'affichage du présent avis, qui aura lieu incessamment en

Dauditoire du Tribunal régional Hors Classe de
Dakar.

Suivant réquisition n® 344, déposée le 29 octobre 2014,
le Chef du Bureau des Domaines de Rufisque,
demeurant et domicilié 4 Rufisque, au Centre des Servi-
ces fiscaux au lieudit route des H.L.M.,

Agissant au nom et pour lercompte de I'Etat
Sénégalais, a demandé I"immatriculation au Livre
foncier de Rufisque d’un immeuble consistant en un
terrain d'une superficie d ‘environ 06ha 78a 68ca., situé &
Keur Ndiaye Lo, et borné de tous les cbt€s par des ter-
rains non immatriculés.

Il a déclaré que ledit immeuble appartient & I"Etat du
Sénégal, comme dépendant du domaine national par
I’effet des dispositions de la loi 64-46 du 17 juin 1964
portant loi sur le domaine national, ainsi que le titre I du
décret n® 64-573 du 30 juillet 1964 et n’est & sa
connaissance grevé d’aucuns droits ou charges réels,
actuels ou éventuels autres que ceux résultant du décret
2014-1206 du 22 septembre 2014.

Le Conservateur de la Propriété fonciére,

Gnilane Ndiaye Diouf
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Conservation dc la Propriété ¢t des Droits fonciers
Burcau de Rufisque

AViS DE DEMANDE D' IMMATRICULATION

Toutes personnes inléressées sonl admises a former
opposition a la présente immatriculation, és mains
du conservateur soussigné, dans le délai de 3 mois, @ compter
de l'affichage du présent avis, qui aura liew incessamment en

Lauditoire du Tribunul régional Hors Clusse de
Dakar.

Suivant réquisition n® 356, déposée le 21 janvier 2015,
le Chef du Bureau des Domaines de Rufisque,
demeurant et domicilié a Rufisque. au Centre des Servi-
ces fiscaux au lieudit route des H.L.M.,

Agissant au nom et pour le compte de I’Etat
Sénégalais, a demandé I"immatriculation au Livre
foncier de Rufisque d’un immeuble consistant en un
terrain d’une contenance superficielle de 2.761 m?, situé a
Noflaye, et borné de tous les cotés par des terrains non
immatriculés.

Il a déclaré que ledit immeuble appartient & 1"Etat du
Sénégal, comme dépendant du domaine national par
I’effet des dispositions de la loi 64-46 du 17 juin 1964
portant loi sur le domaine national, ainsi que le titre Il du
décret n® 64-573 du 30 juillet 1964 et n'est & sa
connaissance grevé d’aucuns droits ou charges réels.
actuels ou éventuels autres que ceux résultant du décret
2014-1543 du 1¢ décembre 2014.

Le Conservateur de la Propriété fonciére,

Gnilane Ndiaye Diouf

Conservation de la Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Pikine

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises a former
opposition a la présente immatriculation. &s mains
du conservateur soussigné, dans le délai de trois mois,
a compter de ['affichage du présent avis, gui aura lieu
incessament en {'auditoire du Tribunal régional de Dakar

Suivant réquisition n® 146 du 27 janvier 2015, le
Conservateur de la propriété et des droits fonciers de
Pikine - Guédiawaye, domicilié au centre des services fis-
caux de Pikine Guédiwaye, a demandé I’immatriculation
au livre foncier de Dagoudane Pikine, d’une parcelle de
terrain du domaine national de 03ha 50a 00ca sise a
Boune, dans le Département de Pikine.

Le Conservateur de la Propriéié fonciére.
Macodou SALL

ANNONCES

(L Administration n’entend nullement étre responsable de la tenenr
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)

DECLARATION  D'ASSQCIATION

Titre de @'Association : « Association des Fréres et
Soeurs Unis de Ndoukhoura ». (AFSUN)

Siege social : Diamniadio Quartier.Ndoukhoura
Peulh 1 - Rufisque

Objet :
- unir les membres animés d’un méme idéal et créer
entre eux des liens d’entente et de solidarité ;

- contribuer a I"émancipation sociale et 4 la formation
civique de la population.

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargeé de U administration ei de la direction de { associanon
M. Qusmane Fall, Président :

Mrne
M. Abdoulaye BA. Trésorier geénéral

Coumba BA. Secrétaire générale ;

Récépissé de déclaration d’association n® 460 / GRD/
AA/ASO en date du 24 décembre 2014.

Ftude de M¢ Mamadou Ndiaye. notaire
BP - 197 - Kaolack

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre Foncier n® 5903/
SS appartenant a M. Sidy Lamine Niasse. 2-2

OFFICE NOTARIAL
Me Momar Gueye
Matam. Immeuble Mory Diaw 4 I'angle Fadel
Escalier gauche 2°™ étage Appt. n°08

AViIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre Foncier n° 106/
M appartenant a M. Kélé Traore. K272
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SCPA NDIAYE & NDIAYE
Me Mamadou D. Tanor Ndiaye & Me Yaye Toute Sylla Ndiaye
NOTHIRES ASSOCIES
10. Rue Mohamed V - BP. 22.922 Dakar - Sénégal

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de !a copie du titre foncier
n°® 601/GRD ex. 25.060/DG appartenant a M. Mamadou
Sow, délivrée & la SOCIETE GENERALE DE BAN-
QUES au SENEGAL en abrégé « SGBS » aux termes
d’un contrat de prét au profit de la Société NECOD
passé pardevant Me Mamadou Dieng Tanor Ndiaye,
Notaire. te 30 avril 2005, enregistré. 2.2

Etude de MF Pairicia Lake Diop. notaire
3. rue Victor Hugo x L. S. Senghor BP. : 21.017 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre Foncier n°
27.811/DG appartenant a M. Amadou Diop et du
Certificat d’Inscription portant garantie de la BHS sur
ledit TF. 2-2

Société civile professionnelle de notaires
SECK. SOW & MBACKE
Titulaire de la Charge de Dakar Il créée en 1960
(Successeur de Me Amadou Nicolas Mbaye
& dc Me Boubacar Seck)

27. rue Jules Ferry x Moussé Diop

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre Foncier n® 9.038/
DP au profit de la Banque de |'Habitat du Sénégal
(BHS), appartenant a M™ Aminata Diop. 22

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’inscription n°
9.038/DP au profit de la Banque de I’Habitat du Sénégal
(BHS), appartenant 4 M™ Aminata Diop. 2-2

a

Etude de M® Amadou Moustapha Ndiaye,
Aida Diawara Diagne & Mahamadou Maciré Diallo,
notairves assocles
83. Boulevard de la République
Immeuble Horizons 2™ élage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie authentique du
titre foncier n® 3547/R appartenant 3 M™ Ndéye Anta
Samba LO. née & Rufisque (Sénégal), le 28 septembre
1976. 2-2

Etude de M* Daniel Sédar Senghor & Jean Paul Sarr
nolaires associés

13-15. rue Colbert Dakar (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie originale du
titre foncier n°7977/DK proprété des époux Abdoulatif
DID/ Henaam MELHELM. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie originale du titre
foncier n°11.999/GR proprété de la Société dénommée
« P.M.S », Société Unipersonnelle d Responsabilité
Limitée. 2-2

Eiude de Me Ibrahima DIOP
Avecat a la Cour
127. Avenue Lamine Guéye x Félix Faure.
Immeuble ALFA 2™ élage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du Titre
Foncier n® 7.477/ DG (ex. 9.694/DG), reporté au livre
foncier de Grand Dakar sous le n® 13.562/GR,
apparienant a3 Messieurs et Mesdames Abdel Razzeck
Biaye, Khadige Biaye, Amadou Biaye et Afssatou
Biaye. - 1-2

Etude de M¢ Pépa Sambaré Diop & Nguénar Diop
Notaires associés
186. Avenue Lamine Guéye BP 3923 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de Ia perte du titre foncier n° 144/
DP appartenant & la Société Civile immobiliére « DKI
SCI », 1-2

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la lot n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois, des actes
administratifs & caractére réglementaire et des
actes administratifs a caractére individuel, modi-
fiée par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numéro 6814 du Journal officiel en date du
18 octobre 2014 a été déposé au Secrétariat
général du Gouvernement, le 24 octobre 2014.

Le Secrétaire général du Gouvernement,

Abdou Latif COULIBALY
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PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

—_—

RECEPISSE

(Application de a loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois. des actes
administratifs a caractére réglementaire et des
actes administratifs a caractére individuel. modi-
fiée par la loi n° 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numéro 6815 duJournal officiel en date du
25 octobre 2014 aété déposé au Secrétariat
général du Gouvernement, le 11 novembre
2014. ‘

Le Secrétaire général du Gouvernement,

Abdou Latif COULIBALY

PRIMATURE

——

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de [a loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d'applicabilité des lois, des actes
administratifs 4 caractére réglementaire et des
actes administratifs a caractére individuel, modi-
fice par la loi n° 71-07 du 21 janvier 1971,

Le numéro 6818 duJournal officiel en date du
10 novembre 2014 a été déposé au Secrétariat

général du Gouvernement, le 10 novembre
2014.

Le Secrétaire général du Gouvernement.

Abdou Latif COULIBALY

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL BU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois, des actes
administratifs a caractére réglementaire et des
actes administratifs a caractére individuel, modi-
fiée par la loi n° 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numéro 6816 duJournal officiel en date du
1¢) novembre 2014 aété déposé au Secrétariat
générai du Gouvernement, le 14 novembre
2014,

Le Secrétaire général du Gouvernement.
' Abdou Latif COULIBALY

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

{(Application de la loi n°® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois, des actes
administratifs 4 caractére réglementaire et des
actes administratifs a caractére individuel, modi-
fiée par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numéro 6820 duJournal officiel en date du
22 novembre 2014 aété déposé au Secrétariat

général du Gouvernement, le 16 décembre
2014,

Le Secrétaire général du Gouvernement,
Abdou Latif COULIBALY

PRIMATURE

—_—

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois, des actes
administratifs 4 caractére réglementaire et des
actes administratifs & caractére individuel, modi-
fiée par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numéro 6817 duJournal officiel en date du
8 novembre 2014 aété déposé au Secrétariat
général du Gouvernement, le 14 novembre
2014.

Le Secrétaire général du Gouvernement,

Abdou Latif COULIBALY

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois, des actes
administratifs a caractére réglementaire et des
actes administratifs a caractére individuel, modj-
fiée par la loi n° 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numéro 6822 duJournal officiel en date du
29 novembre 2014 aété déposé au Secrétariat
général du Gouvernement, le 18 décembre
2014.

Le Secrétaire général du Gouvernement.

Abdou Latif COULIBALY
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PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois, des actes
administratifs & caractére réglementaire et des
actes administratifs 4 caractére individuel, modi-
fiée par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971,

Le numéro 6824 du.Journal officiel endatedu
13 décembre 2014 a été déposé au Secrétariat
général du Gouvernement, le 18 décembre
2014.

Le Secrétaire geénéral du Gouvernement,
Abdou Latif COULIBALY

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d applicabilité des lois, des actes
administratifs a caractére réglementaire et des
actes administratifs a caractere individue!, modi-
fiée par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numéro 6826 duJournal officiel en date du
27décembre 2014 aéié déposé au Secrétariat
général du Gouvernement, le21 janvier 2015.

Le Secrétaire général du Gouvernement,

Abdou Latif COULIBALY

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL-DU GOUVERNEMENT

—

RECEPISSE

(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d applicabilité des lois, des actes
administratifs 4 caractére réglementaire et des
actes administratifs a caractére individuel, modi-
fiée par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numére 6825 du Journal officiel en date du
20 décembre 2014 a été déposé au Secrétariat

général du Gouvernement, le 29 décembre
2014,

Le Secrétaire général du Gouvernement,
Abdou Latif COULIBALY

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d'applicabilité des lois, des actes
administratifs a caractére réglementaire et des
actes administratifs & caractére individuel, modi-
fiée par la loi n°® 71-07 du 21 janvier 1971,

Lenumére 6827 duJournal officiel en date du
31 décembre 2014 a été déposé au Secrétariat
général du Gouvernement, le 31 décembre
2014.

Le Secrétaire général du Gouvernement.
Abdou Latif COULIBALY
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