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UNION ECONOMIQUE
ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE

REGLEMENT n° 04/2012/CM/UEMOA du 28 septem-
bre 2012 portant abrogation du Réglement
n° 13/99/CM/UEMOA du 21 décembre 1999
portant création du Comité de Suivi des Directives
relatives a I’'Harmonisation du cadre juridique,
comptable et statistique des Finances publiques
au sein de PUEMOA

LE CONSEIL DES MINISTRES DE L'UNION ECONOMIQUE
ETMONETAIRE OUESTAFRICAINE (LEMOA)

Vu le Jraité de I'Union Leonomique of Mondtaire Ouest
Africaine. notamment en ses articles 16, 20 3 26, 42 4 45 ¢1 67

Vu la Direetive n° 01°2009-CM UEMOA du 27 mares 2009
partant Code de transparence dans la gestion des finances publiques
au sein de 'ULEMOA ;

Vu da Directive n° 06/2009CM UEMOA du 26 juin 2009 portant
Lois de finances au sein de FUEMOA ;

Vu la Directive n® 072009 'CM.ULMOA du 26 juin 2009
partant Reglement géndral sur la comptabilité publique au sein de
FUEMOA

Vo la Directive n° 0872000 -0M UBNMOA do 26 juin 2009
portant Nomenclature  budgétaire de I'Etat au scin de 'UFAOA -

Vu la Directine n® 092009 CM DEMOA du 26 juin 2009
portant Plan comptable de Etat au sein de 't EAMOA.

Vu la Directive n® 102009 CM/UEMOA du 20 juin 2009
portant lableay des opérations financieres  de VB au sein de
FURMOA

Vu la Directive n® 012011 /CM ULMOA du 24 juin 201
portant Régime financier des Coellectivités Territoriales au sein de
"UEMOA

Vu Ta Directive n° 03 2012 CM UFAOA du 29 juin 2012 ponant
Comptabilite des matiéres au sein de 'UEMOA -

SOUCIHEUX dassurer des conditions optimales de mise en
wusre de la législation communautaire sur les finances publiques :

CONSCIENT de la nécessité de la mise en place d un dispositit’

communautaire de suivi et d'évaluation des réformes des Dinances
publigues :

CONVAINCU de la nécessité de fa transformation du Comité
de subvi des Directives des finances publigues en Observatoire des
linanves publigues :

SUR proposition de la Commission de F'UFEMOA ;

APRES avis du Comité des Esperts Statuiaire. en date du
{4 septembre 2012

EDICTE
LE REGLEMENT DONT LA TENEUR SUIT :

Article premier. - Est abrogé le Réglement n® 13/99/
CM/UEMOA du 21 décembre 1999 portant création
du Comité de suivi des Directives relatives a " harmo-
nisation du cadre juridique. comptable et statistique de
finances publiques au sein de |'Union Economique et
Monétaire Ouest Africaine.

Art. 2. — Le présent Réglement entre en vigueur
a compter de sa date de signature et sera publié au
Bulietin officiel de [ "Union.

Fait a Cotonou. le 28 septembre 2012

Pour le Conseil des Ministres,
Le Président.

Tiéna COULIBALY

DECISION n° 16/2012/ du 28 septembre 2012
portant création de 1I'Observatoire des Finances
publiques au sein de PTUEMOA

LE CONSEIL DES MINISTRES DE L'UNION ECONOMIQUE
ETMONETAIRE OUESTAFRICAINE (UEMOA)

Vu fe mite de I'Union Economigue el Monétaire Ouest
Alricaine. nolamment en ses articles 16, 20 4 36, 42 4 45 o1 67

Vu le reglement n (4 20012 CM UEMOA du 28 septembre 2012
portant abrogation du Réglement n® 13 99 CM U EMOA  Jdu
21 décembre 1999 portant création du Comité de suivi des
Directives & Iharmonisation du cadre juridique. comptable ¢
statistique des finances publigues au sein de I'UEAOA.

Vu la Dircctive n 00 2009 CNLUEMOA du 27 mars 2009
purtant Code de transparence dans la gestion des finances publiques
au sein de MULRMOA .

Vu ta Directive n® 06 2009 CM UEMOA du 26 juin 2009 portant
Lois de finances au sein de I'UEMOA ;

Vu la Directive n® 07 2009 CM UEMOA du 26 juin 2009 portant
Reglement gendral sur la comptabilité publique au sein de I'UEMOA

Vi la Directive n® 08 2009 CAUEMOA du 26 juin 2009 portant
Nomenclature budgétaire de I'Etat au sein de FUEMOA ;

Vu la Directive n” 09 2009 CM U EMOA du 26 juin 2009 portant
Plan comptable de 'ltan au sein de FUEAOA ;

Vu i Directive n© 10 2009 M UEMOA du 26 Juin 2004 portant
lableau des opérations financieres de I'Ltat au sein de 'L EXIOA;

Vu la Directive 0t 01 2011 CM UEMOA du 24 juin 2001 portam
Regime financier des Collectiv ités territoriales au sein de I'UTNJO L

Va la Direetive n” 03°2012°:CM UEMOA du 29 juin 2012 portant
Comptabilité des matiéres au sein de FUEMOA ;

wusre de la legislation communautaire sur les finances publigues ;

CONSCIENT de la nécessité de la mise en place d un dispositif
communautaire de suivi el d'ésvaluation des réformes des finances
publiques

SUR proposition de la Commission de 'UEMOA ;

APRES avis du Comité des Fsperts Statutaire, en date du
14 seprembre 2012 .
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Article premier. — Création

Il est creé auprés de la Commission de I'UEMOA.,
un obsenatoire des finances publiques au sein de
I'Umion Economique et Monétaire Quest Africaine
(LEMOA). ci-aprés dénommé « Observatoire des
finances publiques ».

Article 2, - Mission

L'observatoire des finances publiques a pour mission.
d’apporter une assistance technique a la Commission
dans le cadre de son accompagnement aux Etats
membres. pour la mise en ceuvre, le suivi et |"évaluation
des réformes des finances publiques au sein de 1"Union.

Il formule des propositions et des recommandations
relatives a la législation communautaire sur les finances
publigues.

Article 3. - drributions. composition
et fonctionnement

Les attributions, la composition et ie fonctionnement
de I"Observatoire des finances publiques sont fixés par
voie de Décision.de la Commission de 'UEMOA.

Article 4. - Dispositions finales

La Commission de I'UEMOA est chargée de I'exécution
de la présente Décision : elle est habilitée a prendre
les actes et mesures nécessaires a4 son application,

La presente Décision. qui abroge et remplace toutes
dispositions antérieures contraires. entre en vigueur a
compter de sa date de signature. et sera publiée au
Bulletin officiel de 1'Union.

Fait a Cotonou. le 28 septembre 2012

Pour le Conseil des Ministres.

Le Président,

Tiena COULIBALY

DIRECTIVE r° 04/2012/CM/UEMOA du 28 septem-
bre 2012 relative & 'Ethique et a la déontologie
dans les Marchés publics et les délégations de
service public au sein de I'Union Economique et
Monétaire Ouest Africaine

LE CONSEIL DES MINISTRES DE L'UNION ECONOMIQUE
ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE (UEMOA)

Vu le Fraitd de UEMOAL notamment en ses articles 16, 20, 21,
25042 a 450 6l 61 o1 67

Vu les Déclarations de la Conlérence des Chefs d'Eal ef de
Gousernement du 28 janvier et du 8 décembre 1999 :

Ve la Directive 0 042005 CM-UEMOA du 9 décembre 2003
purant procédures de passation. d exédeution et de réglement des
marchés publics et des delégations de service public dans FUnion
liconomique et Mondtaire Quest Afficaine

Vu fa Directive n® 05 2005 CM UEMOA du 9 décembre 2005
portant contréle ¢t régulation des marchés publics et des délépations
de service public dans I'Union Economique et Mondtaire Quest
Alricaine .

Vu la Directive n® 012009 CMUEMOA du 27 mars 2009
portant adoption du Code de transparence dans la gestion des
finances publiques au sein de PUEMOA ;

Vu fa Decision n® 001 2000 CM - UEMOA du 29 juin 2000 portant
adoption du documemt de conception du projet de réforme des
marchés publics des Ltats membres de 'UEMOA

Vu la Deeision n® 112002 CM UEMOA du 10 mai 2012 portani
adoption du dossier standard régional d'acquisition (DSRA) de
délégations de service public ;

Vi la Décision n? 12 2012.CM UEMOA du 10 mai 2012 portant
adoption du dossier standard régional d'acquisition {DSRA) de
prestations intellectuelles et du modéle de rapport d'évaluation :

Vu [a Décision n® 13:20012°CM UEMOA du 10 mai 2012 portant
adoption des dossiers standards régionaus d"acquisition (DSRA) de
travaus. de fournitures. de services courants et du modéle de rapport
d’dvaluation

CONSIDERANT que le respect de certaines obligations dthiques
et déantologiques par fes agents publics et privés. intervenant dans
le cadre des procedures de passation. d’exéeution. de contrale. de
réglement et de regulation des marchés publics et des déldgations
de service public. s'impose pour parantir la crédibilité et la
transparcinee de la commande publigue

SOUCIEUX de lutter contre les pratiques el comportements
frauduleux dans Ja gestion des finances publiques des Etats membres
par la mise & leur disposition d'une Directive d'dthique et de
déontologic dans les marchés publics ¢t les delégations de senvice
public :

SUR proposition de la Commission,

APRES avis du Comité des Experts Statutaire. en date du
14 septembre 2012 :

ADOPTE LA PRESENTE DIRECTIVE DONT LA
TENEUR SUIT:
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Titre préliminaire : OBJET, DEFINITIONS
ET CHAMP D APPLICATION

Article 1. - L'objet

La présente Directive a pour objet d"harmoniser les
régles d'éthique et de déontologie applicables aux
acteurs publics et privés intervenant dans le cadre des
procédures de passation, d’exécution. de contrdle, de
réglement et de régulation des marchés publics et des
délégations de service public.

La présente Directive précise également les régles
gouvernant les conflits d’intéréts qui constituent un
élément central des valeurs d'éthique et de déontologie
en matiére de passation des marchés publics et des
délégations de service public.

Article 2. — Les définitions
Aux fins de la présente Directive, on entend par :

Agent public : Toute personne dépositaire de ['autorité
publigue. chargée d’une mission de service public ou
titulaire d’un mandat électif public. Cette définition
couvre les agents titulaires et les contractuels qu'ils
soient dans les administrations centrales, déconcentrées
ou décentralisées. Les agents des établissements
publics, et de toute autre personne morale de droit
public., organes. agences ou offices. ainsi que les
sociétés nationales ou des sociétés anonymes &
participation publique majoritaire, qui interviennent dans
les procédures de passation. d’exécution. de controle
ou de régulation des marchés publics ou des délégations
de service public, peuvent étre qualifiés d’agents publics
dés lors qu'ils participent a une mission de service
public.

Candidat : Personne physique ou morale qui manifeste
un intérét a participer ou qui est retenue par une autorité
contractante pour participer 4 une procédure de
passation de marchés.

Conflits d’intéréts ; Situation dans laquelle un agent
public a un intérét personnel de nature a influer sur
I"exercice impartial et objectif de ses fonctions officielles.

L'intérét personnel de I'agent public englobe tout
avantage pour lui-méme ou en faveur de sa famille.
de parents, d"amis ou de personnes proches. ou de
personnes ou organisations avec lesquelles il a ou a
eu des relations notamment d’affaires, politiques ou
méme religieuses. Il englobe également toute obligation
financiére ou civile a laquelle ["agent public est assujetti.

Un conflit d7intéréts désigne également une situation
dans laquelle un candidat ou un soumissionnaire. du fait
Je ses relations nrécédentes ou actuelles avece ["auntorité

contractante, le maitre d’ouvrage, ou un agent ou
employé de ces derniers, se trouve dans une position
susceptible de lui procurer un avantage de nature 3
fausser les conditions normales de la concurrence.

Déontologie : Ensemble des principes et régles qui
gerent et guident une activité professionnelle.
Ces normes, sont celles qui déterminent les devoirs et
obligations exigibles par les professionnels eux-mémes
dans ["accomplissement normal de leur activité.

Economie et efficacité de la commande publique :
Principe fondamental de la commande publique qui
consiste a instaurer un environnement concurrentiel
pour les entreprises et d’adopter des procédures
décisionnelles rationnelles pour les collectivités publiques
afin d"obtenir une mise en concurrence effective de
leurs commandes et de meilleures prestations qualité-prix.

Egalité de traitement : Principe fondamental de la
commande publique qui signifie que tous les candidats
& un marché public ou une délégation de service public
doivent étre traités de la méme fagon par |’autorité
contractante et. cela. & toutes les étapes de la procédure.

Ethigue : Ensemble des valeurs pratiques et normatives
ayant pour but dindiquer comment les étres humains
doivent se comporter, agir, étre, entre eux et envers
ce qui les entoure.

Lobbying . Toute opération qui vise & influer sur
I"élaboration des politiques et des processus décisionnels.

Liberté d’accés a la commande publique : Principe
fondamental de la commande publique qui signifie que
toute personne physique ou morale intéressée doit
pouvoir accéder librement a la commande publique sous
réserve qu'elle en remplisse les conditions d’accés et
qu’elie ne se trouve pas dans une situation d’exclusion
prévue par la réglementation.

Mise en concurrence : Obligation qui implique
sauf réserves ou dérogations prévues par la réglemen-
tation communautaire ou nationale. que les autorités
contractantes doivent metire en compétition et dans des
conditions identiques, tous les candidats a un marché
public. Cette mise en concurrence s'effectue par la
publication d’un avis d’appel d’offres, d'un avis a
manifestation d’intérét. ou par un envoi d'une invitation
a soumissionner. La mise en concurrence peut étre
ouverte ou restreinte.

Parrainage : Soutien ou appui d une autorité contractante
& une activité. un projet.

Soumissionnaire : Toute personne physique ou morale
qui participe a un appel d offres en soumerttant un acte
d envacement et les éléments constitutifs de son offre.
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Transparence : Principe fondamental de lacommande
publique qui signifie que les autorités contractantes
doivent garantir a tous les candidats une information
claire et pertinente tout au long de la procédure
d atunbution des marchés publics et des délégations de
senice public. Ce principe de transparence implique
¢galement des obligations en termes de publicité du
déroulement de la procédure et de réponse de ses actes
avec les justificatifs correspondants, en cas de demande
d’explications. qu'elles émanent de ceux qui ont concouru
a la procédure ou de tout corps de contrdle ou de régulation.

Article 3. - Le champ d upplicution

La présente Directive s'applique & tous les agents
publics et toutes personnes privées des Etats membres
qui interviennent dans les procédures de passation.
d’exécution, de controle, de réglement et de régulation
des marchés publics et des délégations de service
public. quel que soit le montarit de la dépense engagée.
Ce sont notamment :

- Les agents de toutes les autorités contractantes
visées dans les codes nationaux des marchés publics
et leurs textes d'application :

- la Personne Responsable des Marchés Publics
{PRMP) :

- les membres des Cellules de gestion des marchés :
- les membres des Commissions d”Appels d"Offres :
- les agents des cellules de conirdle :

- les élus:

- les agents de tout maitre d ouvrage :

- les agents de tout maitre d ouvrage délégué :

s les agents de tout maitre dceuvre :

- toute personne diiment mandatée par le maitre
d euvre pour le controle et la sunveillance de prestations
ubjet du marché public ou de la délégation de service
public :

- "autorité approbatrice :

- les agents des structures nationales ou régionales
de controle et de régulation des marchés publics :

- toute personne intervenant & quelque titre que ce
soit. dans la planification. la budgétisation. la passation
Pexécution. le controle. le réglement ou la régulation
des marchés publics et des délégations de service
public .

- les candidats. soumissionnaires. attributaires ¢t

titulaires de marchés publics ou de délégations de
senice public.

TITRE t. — VALEURS ET PRINCIPES
GENERAUX INHERENTS
A TOUTE ACTIVITE PUBLIQUE

CHAPITRE . - OBLIGATIONS EN MATIERE
DETHIOUE ET DE DEONTOLOGIE

Section 1. - Principes fondamentaux
di service. pubfic

Article 4. - Le principe d égalité

Les obligations de |"agent public sont fondées sur le
principe de 1'égalité des citoyens devant le service
public. aux termes duquel les personnes se trouvant
dans une situation comparable vis-a-vis de 1'adminis-
tration, doivent étre traitées de maniére égale, sans
distinction ou discrimination d’aucune sorte.

En outre. les mesures prises par |"agent public pour
le compte des autorités contractantes doivent étre
proporlionnées a ce qui est nécessaire a la réalisation
de Pobjectif” d intérét général poursuivi.

Article 5. - Le principe de neutralits

Le principe de neutralité est le fait pour un agent
public ou un service public d étre impartial et objectif
dans ['exercice de ses fonctions ou dans son fonction-
nement. Le service public dans son ensemble demeure
neutre. Ce principe fondamental s’impose a toute
autorité contractante et donc a tout agent travaillant
pour le compte de celle-ci.

Article 6. - Le principe de légulite

Tout agent qui prend part & la passation, I"exécution,
le reglement. le contréle ou la régulation d’un marché
public ou d’une délégation de service public doit étre
conscient que |"exécution des missions de service public
doit étre assurée dans le strict respect de la loi.
Par conséquent. les décisions administratives. prises
dans le cadre de |'exécution de ses missions. doivent
'étre conformément aux textes en vigueur.

Section 2. — Regles déontolugiyues
gonudrules de 'ugent public

Article 7. - L'indépendance dans 1'accomplissement
des fonctions

En application des principes visés aux articles 4, 3
et 6 ci-dessus. l'agent public qui intervient dans la
passation. I'exécution. le réglement. le controle et la
régulation des marchés publics et des délégations de
service public se doit d’accomplir ses fonctions avec
indépendance et sans céder a aucune pression auire
que celle de sa conscience professionnelie.
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Le devoir d’indépendance visé a |'alinéa précédent
est une exigence qui implique une obligation de
désintéressement personnel au profit de ['intéret
général.

L'indépendance de I'agent public a [égard des
intéréts privés exige également que soient encadrées
les modalités de son départ vers le secteur privé.
conformément aux dispositions de ["article 53 de la
présente Directive,

Article 8. — L devoir de réserve

L'agent public qui intervient dans la passation,
["exécution. le réglement. le controle et la régulation des
marchés publics et des délégations de service public
doit s abstenir de tout acte et en particulier de toute
expression publique d opinion qui puisse porter atteinte
a la dignité et aux intéréts de sa fonction.

L agent visé a I"alinéa précédent. tout en conservant
la liberté d exprimer ses opinions. doit observer une
certaine modération et se comporter en toutes circons-
tances avec mesure et correction.

Ce devoir de réserve de ["agent public s applique
méme en dehors de !'exercice de ses fonctions,

Article 9. ~ Le professionnalisme

Le professionnalisme réside. pour |"agent public. dans
la maitrise et le bon accomplissement de ses fonctions
et taches.

l.e professionnalisme se manifeste par le compor-
tement au travail et par I'effort constant que |"agent
public fournit pour se perfectionner. approfondir et
actualiser ses connaissances. affiner les aptitudes
nécessaires a I"accomplissement de ses taches ainsi que
pour améliorer son rendement. sa productivité aux fins
de répondre aux objectifs de performance et de qualite
qui guident le bon usage des deniers publics.

CHAPITRE 1l. - I'4LEURS
DE REFERENUE DES AGENTS PUBLICS

Section 1. - La bonne conduite morale

Article 0. - L éthique

’agent visé par la présente Directive est tenu de
s"acquitter correctement et efficacement de ses
obligations et de faire preuve de rigueur. de responsa-
bilité. de dignité, d équité. d"impartialité, de loyaute. de
civisme et de courtoisie dans "accomplissement de ses
fonctions.

Article 1. - Lintégrité et lu probité morate

Les régles de conduite de I'agent intervenant dans
la passation. 'exécution. le controle. le réglement et la
réegulation des marchés publics et des délégations
de service public doivent s’inscrire dans le cadre
Ju dispositit’ de lutte contre la corruption.

Cet agent doit s abstenir de toute activité contraire
aux principes d"intégrité et de morale publique. tels que
le détournement de deniers publics. la corruption.
le trafic d’influence. le favoritisme. le népotisme,
la discrimination. ou ["indiscrétion administrative.

L'agent public ne doit solliciter, accepter, réclamer
ou recevoir. directement ou indirectement, aucun
paiement. don, cadeau ou autre avantage en nature,
pour sacquitter ou s’abstenir de s acquitter de ses
fonctions ou obligations.

Il est interdit a un agent public de recevoir un présent
ou un autre avantage en sa faveur ou en faveur des
membres de sa famille ou de ses amis. susceptible
d avoir une influencé sur 'exécution de ses fonctions
ou actions ou sur les décisions quil est amené a prendre
dans leur cadre.

L agent public ne doit en aucun cas utiliser les biens
publics ou requérir les services d’un subordonné pour
des activités autres que celles relevant de ses fonctions
ou de son mandat.

Section 2. — Controle hiérarchigque
de lu mise en wuvre des valeurs de référence

Article 12. — L'exercice
du powvoir  hicrarchique

Le pouvoir hiérarchique est le contréle qui est exercé
par le supérieur hiérarchigue sur les agents qui lui sont
subordonnés. Ce contréle porte aussi bien sur les actes
que sur les personnes des subordonnés.

Dans les procédures de passation. d’exécution. de
controle, de réglement et de régulation des marchés
publi.cs et des délégations de service public. ["autorité
compétente est tenue de prendre les décisions qui
relévent de sa mission et de les faire appliquer en
donnant des instructions claires et précises. en vue de
leur bonne exécution. Lorsque I"agent public exerce un
pouvoir hiérarchique. il est responsable des ordres qu’il
donne et de leur exécution,

L autorité hiérarchique affranchira la procédure de
passation. d’exécution. de réglement et de contréle des
marchés publics et des délégations de service public
de I'intersentionnisme des supérieurs hiérarchiques et
de toute autre personne ne figurant pas au nombre des
acteurs reconnus par la réglementation.

L autorité hiérarchique s’abstiendra d influencer
les decisions des acteurs en évitant notamment de
s impliquer indiment dans les opérations et de réserver
ses intenventions a |'approbation, le cas échéant. des
actes posés en amont par les subordonnés.

Elle prendra toute disposition utile pour provoquer
Fintervention. s7il v a lieu, des organes de controle
internes. En outre, ¢lle s"engage a faciliter I'intervention
de tout corps de contréle externe. y compris les agences

imesties d une mission d audit.
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Toute autorité hiérarchique a ['obligation de faire
usage. en application des régles prévues a cet effet.
de ses pouvoirs de sanction disciplinaire a "encontre
de son subordonné coupable d’un manquement 3 la
reglementation des marchés publics et des délégations
de service public.

1" autorité hiérarchique qui viole la réglementation des
marchés publics et des délégations de service public
en couvrant son agent. est passible. comme lui-méme.
de sanctions disciplinaires et financiéres prononcdées
par les autorités compétentes. sans préjudice des
éventuelles sanctions pénales applicables.

Article 13. — Les devairs de soumission
et dobéissance an pouvolr hidrarchique

L'agent public subordonné exécute loralement les
ordres de son supérieur hiérarchique. Dans le cadre
de ses fonctions en matiére de passation. d’exécution.
de réglement. de contrdle et de régulation des marchés
publics et des délégations de service pubiic. 'agent
public est tenu de se conformer aux instructions de son
supérieur htérarchique. sauf dans le cas ot "ordre ou
I"instruction est manifestement illégal au regard de la
réglementation des marchés publics.

Toutefois. I'agent public qui estime qu'il lui est
demande d’agir d’une maniére illégale. irréguli¢re ou
contraire a I'éthique. poumvant relever de la forfaiture
ou en contradiction de toute autre maniére avec la
reglementation. doit informer les autorités compétentes
conformeément a la loi.

En outre. "agent public doit signaler a son supérieur
hiérarchique toute violation de [a réglementation des
marchés publics commise par un autre agent.

TITRE H. — NORMES DE COMPORTEMENT
EN MATIERE DE PROCEDURES
DE MARCHES PUBLICS ET DE DELEGATIONS
DE SERVICE PUBLIC

CHAPITRE L - REGLESSPECIFIQUES
DETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE APPLICABLES
AUNACTECRS PUBLICS

Section |, ~ Le respect ef des principes
Jondumentauy de la commande publigne

Article 14, - Lo fibre aceeés
a la commande publigue

Une publicité adaptée a ["objet et a I'importance
des marches passés et la mise en concurrence des
candidats sont des principes de base de la commande
publigue.

Pour optimiser aceés de la commande publique et
permettre la libre concurrence. les agents veillem
nolamment a metire en ceuvre une stratégie dachat
nen discriminante.

En outre les agents préposés 4 la publication des plans
de passation des marchés publics et des avis annuels
d’information doivent s’acquitter rigoureusement de ces
formalités conformément aux réglementations nationales
et communautaires.

Pour I'application des principes énoncés aux alinéas
precédents. les agents publics doivent :

- elaborer. mettre a jour et publier sous forme d avis
indicatif. régulierement un plan prévisionnel de passation
des marchés et des délégations de service public.
Ce plan de passation doit nécessairement étre cohérent
avec les crédits allouds & ses services:

- utiliser des supports de publicité accessibles et a
large diffusion au niveau national et. le cas échéant.
au niveau communautaire et international :

- assurer dans l'acte de publicité des informations
exhaustives et claires sur le contenu du marché public
ou de la délégation de service public envisagé.

Article 15, — Le respect de principe
d Ggulite des  cundidars
ef des  sounnssionnaires

Tout agent public doit veiller au respect des régles
relatives aux  principes de  liberté d'acces a la
commande  publique. d'égalité de traitement des
candidats et de non-discrimination.

Au cours d'une consultation. les agents publics
doivent fournir les mémes informations aux soumission-
naires, fiser les mémes délais & chaque candidat ou
soumissionnaire et évaluer chaque offre selon les
memes  critéres.

L’agent public doit agir dans I'intérét de la collectivité
et traiter équitablement les candidats et soumissionnaires
sans que son inteérét personnel. familial ou ses relations
amicales n’interférent dans ses décisions.

Pour I"application des principes énoncés aux alinéas
précédents. I"agent public doit :

- s abstenir d’claborer des critéres spécifiques dans
le seul but de tavoriser un candidat déterminé :

- fonder exclusivement la comparaison des offres sur
des criteres objectifs. exprimeés en termes monétaires
ou pondéré dans le cadre des marchés de prestations
intellectuelles et connus des candidats et des soumis-
slonnaires avant le dépot de leurs candidatures et offres.

- Appliguer exclusivement dans la phase d*évgluation
des offres. les criteres définis au préalable dans les
dossiers d’appel d offres.

Article 16. - Lo transparence
des procédures

La transparence en matiére de marchés publics et
de déiégations de service public. implique I'application
equitable et rigoureuse de procédures connues et qui
constituent exclusivement la base des decisions se
rapportan? aux procedures de passation des marchss
publics et des déléaations de senice publec.
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Tout agent public qui intervient dans les procédures
de passation des marchés publics et des délégations de
service public doit faire de I’information un pilier de
la transparence.

L'information doit étre facilement accessible aux
candidats et soumissionnaires et disponible a temps, leur
laissant suffisamment de temps pour préparer et
présenter des soumissions dans les délais fixés par les
dossiers d’appel d’offres.

Les dossiers dappel d’offres doivent contenir des
informations complétes concernant notamment les
regles du jeu de la compétition. Ces derniéres devant
étre objectives, écrites et compréhensibles par tous.

Pour application des principes énoncés aux alinéas
précédents, les agents publics doivent:

- définir de facon exhaustive et neutre les besoins
a satisfaire, en se basant sur les objectifs a atteindre
dans le cadre des stricts besoins de la collectivité
publique, en s'abstenant de toute référence a des
critéres ou des normes sans rapport avec l"objet du
marché public ou de la délégation de service public
et susceptibles de fagcon injustifié¢e d’écarter de la
compétition les petites et moyennes entreprises :

- préserver la confidentialité des informations
fournies par les soumissionnaires :

- veiller a ce que tout renseignement complémentaire.
éclaircissement, rectification ou changement dans les
dossiers d'appel d’offres soit communiqué & tous les
destinataires du dossier d'appel d’offres initial bien
avant la date de soumission des offres afin qu'ils
disposent d’un délai raisonnable pour 1'adaptation de
leurs offres.

Le principe de transparence des procédures repose
¢galement sur le caractére public des procés verbaux
d’ouverture et d’évaluation des offres. ainsi que des
décisions prises en matiére d attribution des marchés
publics et des délégations de service public ou qui
statuent sur les recours initiés par les candidats.
soumissionnaires ou entités administratives.

Section 2. - Respect
des Reégles de procédures

Article 17. - La bonne définition
des besoins et des spécifications technigues

Dans le respect des différents textes et principes
applicables, I"agent public veille & la définition de besoins
fonctionnels et 4 la rédaction de spécifications
techniques et administratives qui définissent au mieux
les besoins en termes de résultat, en se gardant
d’introduire le moindre facteur discriminant vis-a-vis des
candidats et soumissionnaires , et notamment sefon la
nature et Q'importance du marché, des petites et
maoxennes entreprises.

Art. 18. - Le respect
des régles d'autorisation préalable

Tout agent public doit solliciter des autorités
compétentes, les autorisations préalables au lancement
de certaines procédures dérogatoires de passation des
marchés publics et des délégations de service public,
conformément aux dispositions des réglementations
nationales et communautaires applicables. 1l doit
également solliciter, le cas échéant, les avis de non
objection et autorisations nécessaires,® tant des
structures de contrdle, que des partenaires techniques
et financiers, sur le contenu des dossiers d'appel
d'offres et de consultation, les procés-verbaux
d"évaluations et les projets de marchés publics ou de
délégations de service public.

Article 19. - L objectivité
du recours aux procédures dérogatoires

Dans le cadre des procédures d’autorisation préalable
visées & I'article précédent, les autorités contractantes
doivent nécessairement veiller a apporter tout justificatif
requis par les réglementations nationales et communau-
taires pour recourir valablement aux procédures qui
dérogent aux régles normales de mise en concurrence.

Article 20. — L upplication scrupuleuse
des déluis prévus

L'agent public doit scrupuleusement respecter les
délais mentionnés dans les avis et dossiers d appel
d’offres. et de consultation, ainsi que les délais fixés
par la réglementation relative a la procédure en matiére
d’évaluation, de publication, de notification, de signature,
de contréle ou d’approbation. [i en est de méme
s'agissant des délais afférents a la procédure
d’exécution et notamment en matiére de réception des
prestations et de paiement.

Toute modification de délai doit étre objectivement
justifiée et appliquée équitablement a tous les candidats
et soumissionnaires.

Article 21. — L obligation
de performance

Tout agent public participant aux procédures de
passation. d’exécution, de réglement. de contrdle ou
de régulation des marches publics ou des délégations
de service public doit satisfaire aux exigences de
performance liées au fonctionnement du service public.
A cet effet. les autorités contractantes mettront en place
les moyens nécessaires pour évaluer. controler et
garantir la performance de leurs agents dans toutes les
procédures de passation et d"exécution des marchés
publics et des délégations de service public.

Dans I"objectif de garantir cette performance, les
autorités contractantes privilégient ce qui suit :
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1. la définition précise et objective des besoins par
les senices spécialisés et. en cas de besoin par un
expert doment mandaté par |'autorité contractante :

2. la mise en place d'un svstéme informatisé de
passation. de suivi et de gestion des marchés qui
ameliorera I"accessibilité des informations sur les marchés
et comentions et réduira les délais :

3. le recours au portail national des marchés publics
pour la mise en ligne des procédures de marchés publics
et des conventions de délégations de service public :

4. la rapidité dans le traitement des demandes
dinformations et des contestations des candidats ou
soumissionnaires ;

5. la mise en place d'un systeme d'alerte et de
détection de tout acte de corruption. de malsersation
ou de mauvaise gestion :

6. la réduction des risques de contenticux par un
respect rigoureux des régles nationales et communautaires :

7. la formation continue des agents sur les procédures
de marchés publics et de délégations de service public :

8. le respect des indicateurs de performances
nationaux. communautaires et internationausy.

Indépendamment des structures de contréle interne.
les autorités contractantes peuvent instituer un service
de qualité au sein de la direction des achats qui établira,
aprés chague marché public ou convention de délégation
de service public. un rapport sur les points de vue
exprimés par les agents publics. le titulaire, les usagers
et eventuellement les soumissionnaires avant participé
a la procédure.

Fn outre, cette obligation de performance implique
que tout agent public qui intervient dans la passation.
"exéeution, le reglement. le conwrole ¢t la régulation des
marchés publics et des délégations de service public
s‘implique  personnellemd 1t dans la préservation
et "amélioration de la qualité du service rendu en
respectant scrupuleusement les poinis 1 a § ci-dessus.

Article 22, = Le bon usage des finances
publiques duns les procédures de marchs publics
ef de délégation de service public.

lout agent public interyenant dans les procédures de
passation, d exécution, de controle. de réglement ou de
regulation des marchés publics ou de délégations de
service public doit étre consceient que ces contrats jouent
un role cle dans la bonne gestion des ressources
publiques et qu'il v a de ce fait lieu de considérer leur
gestion comme une activité stratégique plutét qu’une
simple fonction administrative.

Par conséquent. toute autorité comractante doit
veiller @ rationaliser les procédures de passation
et d'exécution des marchés publics et des délégations
de senvice public. en améliorant [efficience et la
présenation des finances publiques au moven de

- la mise en concurrence effective pour susciter des
prix concurrentiels :

- la précision dans ["évaluation des besoins :

- le recours & la dématérialisation pour réduire les
colits des procédures :

- le réglement des prestations dans le respect des
procédures d’engagement des dépenses :

- le réglement des factures dans les délais requis
afin d"éviter toute pénalité.

Article 23. ~ L'obligation de privilégier une approche
globale dans I'analyse des risques.

Tout agent public qui intervient dans les proceédures
de passation. d’exécution. de réglement. de contréle et
de regulation des marchés publics ou des délégations
de service public doit étre conscient que la prise en
compie de la corruption et des autres irrégularités dans
ces contrats doit s”insérer dans une stratégie de gestion
globale des risques.

Quelle que soit la catégorie de marché public ou de
delégation de service public, I'agent public visé a I'alinéa
précédent s'intéressera a toutes les étapes de la
procédure et préviendra toutes les formes d'irrégularités
volontaires ou involontaires susceptibles d affecter
celle-cl,

A cet effet. les autorités compétentes €laborent et
mettent a la disposition des agents des cellules de
controle interne et externe. une cartographie des
risques.

-

Section 3. - Regles gouvernant
les refations avee les  candidats
el SOumissiomaires.

Article 24, - Le respect
des  exigences  d impurtialite

Dans n'importe quelle étape de la procédure de

passation. d’exécution. de réglement. de contrdie et de
régulation des marchés publics et des delégations de
service public et conformément aux regles statutaires,
aux codes nationaux et aux directives communautaires.
les agents publics doivent nécessairement faire preuve
d"impartialité¢ dans leurs relations avec les candidats et
soumissionnaires et se garder de toute forme de

fav oritisme.

A cet effet. les agents publics compétents pour les
controles internes. ceux appartenant aux Directions
Nationales ou Déconcentrées de Controles des
Marchés publics et ceux des Autorités administratiyes
compétentes en charge de la régulation des marchés
publics vu des délégations de senvice public mises en
place dans les Etats membres doivent exercer leurs
missions en toute objectiv ite.

Il Teur est formeliement interdit de covrrir fes
¢rentuels manquements constatés dans les marches
publics et les déféeations de «enice public o amimic

VIE'R'PUBLIQUE



694

JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

31 mai 2014

CHAPITRE 2. — REGLES D'ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE APPLICABLES
AUX CANDIDATS. SOUMISSIONNAIRES

ET TITULAIRES

Section l. ~ Reégles upplicables
aux candidats et soumissionnaires

Article 35. — L'engugement
des candidats et soumissionnaires

Le candidat et le soumissionnaire sont tenus a
i’occasion de chaque soumission. dattester par €crit.
de la connaissance et du respect de la présente
Directive. Dans le cas contraire. ils ne pourront
valablement soumissionner.

Le candidat & un marché public ou & une délégation
de service public doit indiquer. notamment dans le
reglement intérieur de son entreprise ou dans son
manuel de procédures, |'interdiction de toutes pratiques
de corruption.

Article 36. — L exhunstivité
et la vérucité des informations fournies
aux autorités contractantes

Tout candidat ou soumissionnaire doit fournir obliga-
toirement toute information nécessaire sollicitée par
["autorité contractante pour ["appréciation des candida-
tures et l"évaluation des offres.

Le candidat et le soumissionnaire s’interdisent de
fournir de fausses informations notamment celles
relatives a:

leur identité :

1

la qualification de leur personnel :

leurs capacités techniques et financiéres :

1

leurs certificats de qualification :

leurs installations et matériels ;

les garanties fournies :

- leurs références en matiére de marchés publics.
délégations de service public ou autres prestations :

- leurs déclarations fiscales et sociales :
- toute autre déclaration ou document susceptible

d'informer ["autorité contractante.

Article 37. — La prohibition
de toute anteinte aux régles de la concurrence

Le candidat ou le soumissionnaire doit nécessairement
respecter les régles nationales et communautaires en

aiccred e, allons e s s

Il doit éviter toute concurrence déloyale, de quelque
maniére que ce soit, au préjudice des autres candidats
et soumissionnaires, notamment par des délations et
autres informations non fondeées.

Il doit également éviter toute entente illicite ou
collision avec d"autres candidats ou soumissionnaires
afin d’établir des prix artificiels et non concurrentiels.

Article 38. — La prohibition
de tout ucte de corruption puar le candidat
ou le soumissionneire

Tout candidat ou soumissionnaire doit s'abstenir de
tout acte de corruption en vue d obtenir une faveur
quelconque et. ceci. & n'importe queile étape de la
procédure de passation. dexécution, de réglement. de
contrle ou de régulation du marché public ou de la
délégation de service public.

Le candidat et le soumissionnaire d un marché public
ou d’une délégation de service public doit informer les
autorités contractantes et |"Autorité de Reégulation des
Marchés Publics compétente de tout paiement ou tout
avantage accordé au profit de toute personne impliquee
dans la procédure d attribution du marché public ou de
la délégation de service public ou de leur exécution.

lls s’interdisent également de leur proposer ou
de leur donner des avantages. directement ou indirec-
tement. et ce, antérieurement ou postérieurement, a la
soumission de leur candidature.

Article 39. — Lu prohibition
de towte situation de conflits intéréts

Dans le cadre des obligations d'information et
de collaboration, le candidat ou soumissionnaire doit
communiquer par écrit et de maniére détaillée, a
["autorité contractante toute information sur |'existence
d'un éventuel conflit d'intéréts relatif a4 la procédure
& laquelle ils participent.

Article 40. — Le respect
des prescriptions en mafiére sociale

Les candidats, soumissionnaires . attributaires d'un
marché public ou d'une délégation de service public
sont tenus de respecter I'ensemble des dispositions
réglementaires en vigueur visant & I'amélioration des
conditions de travail des travailleurs engagés dans le
cadre de I'exécution de contrats publics.

A cet égard. ils sont tenus de respecter notammesnz
ce qui suit:

- I'interdiction du travail force :

- I"interdiction du recours a I"exploitation des enfants -

- la liberté syndicale et du droit de négociatizn
collective .

- le principe de non-discrimination :

- une politique de rémunération au moins équivalezr=
au salaire minimum vital ou au salaire minimum [ég=1

r'lllﬂnl'l il act cllnérlpnr'
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- les regles concernant la santé et la séeurité au
travail :

- les régles fixant la durée maximale du travaii et
la rémunération des heures supplémentaires.

Article 41. — La prohibition
de recours dilatoires

Tout candidat ou soumissionnaire doit s abstenir
d'intenter des recours dilatoires destinés a bloquer
inutilement le processus de passation du marché public
ou de la délégation de service public. afin de préserver
I"efficacité des procédures.

Section 2. — Regles upplicables
au titulaire des marchés publics ou des
délégations de service public

Article 42. — Le respect scrupuleux
des délais d'exécution

Tout titulaire de marché public ou de délégation de
service public s’engage a respecter scrupuleusement les
engagements souscrits en matiére de planning et
d"organisation. pour assurer I'exécution des prestations
dans les délais contractuels. Il doit, le cas échéant.
signaler sans tarder. tout incident ou événement imprévu
et de nature a provoquer un allongement desdits délais.

Article 43, = [exécution
conforme des presiations

Tout titulaire de marché public ou de délégation de
service public doit veiller & la qualité des prestations.
en assurant notamment leur parfaite conformité avec
les prescriptions et spécifications des dossiers d’appel
doffres. afin de prévenir tout contenticux lie a
i"exécution des prestations.

Article 44. — Lu prohibition
de tout acte de corruption par le titulaire

Tout titulaire de marché public ou de délégation de
senvice public doit s"abstenir de tout acte de corruption,
active ou passive, ou infraction connexe de I"exécution
a la réception définitive des prestations.

Le titulaire et les membres de son personnel
s"interdisent de proposer & 1'endroit d'un agent public
["autorité contractante, une offre, une promesse ou un
avantage de toute nature, pour lui-méme ou pour un
tiers. afin qu’il s"écarte des régles normales d’exécution
de ses fonctions.

Le titulaire et les membres de son personnel
s interdisent de solliciter ou d accepter. directement ou
par personnes interposées. une offre. une promesse ou
un avantage de toute nature. pour faire ou sabstenir
de faire un acte que lui imposait les documents de mise
en concurrence.

Article 45. — Lu préservation
de 'indépendunce du titulaire

Tout titulaire doit s’abstenir de toute relation directe
ou indirecte susceptible de compromettre son indépen-
dance ou celle de son personnel pendant toute la durée
des relations contractuelles, afin d"exécuter objectivement
les prestations objet du marché public ou de la
délégation de service public.

Article 46. — La préservation
du secret professionnel

Tout titulaire de marché public ou de délégation de
service public doit faire preuve de loyauté envers
[‘autorité contractante. 1l doit sabstenir de faire des
déclarations publiques relatives aux prestations sans
I"approbation préalable de celle-ci.

Le titulaire du marché ou de la délégation de service
public doit préserver obligatoirement le secret profes-
sionnel pendant toute la durée de 1'exécution du contrat
el aprés son achévement.

Article 47. — La tenue
d'une comptabilité exhaustive et claire
Tout titulaire de marché public ou de délégation de
service public s'engage. dans I'exécution des presta-
tions. a tenir une comptabilité mise a jour, exhaustive
et claire. Cette comptabilité doit étre spécifique au
marché public ou a la délégation de service public et
doit faire ressortir le détail des sommes facturées et
des sommes réglées au titre des prestations exécuteées.

Article 48. — La prohibition
de surfucturation
et o etablissement de fausses fuctures

Tout titulaire de marché public ou de délégation de
service public doit s'abstenir de procéder a la
surfacturation et a | établissement de fausses factures.
Les factures présentées & l'autorité contractante
doivent nécessairement correspondre aux prestations
effectivement accomplies.

Article 49, — Le respect des obligations
sociales. fiscales, parafiscales et douanieres

Tout titulaire de marché public ou de délégation de
service public doit respecter les obligations sociales, les
régles fiscales. parafiscales et douaniéres en vigueur
dans |'Etat membre concerné et dans |'espace
communautaire. 1! doit & cet effet tenir a jour un état
des déclarations fiscales et douaniéres relatives au
marché. Ces déclarations doivent étre mises a la
disposition de tout corps de contrdle qui les sollicite.



Fid

696 JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

31 mai 2014

CHAPITRE 3. - DISPOSITIONS
SPECIFIQUES AUX CONFLITS D'INTERETS

Article 50. — Les incomputibilites

La mise en ceuvre des dispositions de la présente
Directive implique des incompatibilités qui s’ imposent
a 1'agent public.

Ces incompatibilités concernent également le candidat
ou le soumissionnaire qui peut se trouver dans une
situation susceptible de lui procurer un avantage
de nature a fausser les conditions normales de la
concurrence. Pour éviter tout contlit d'intéréts pour les
candidats ou soumissionnaires. certaines situaitons doivent
etre deéclarées incompatibles avec le depdt dune
candidature ou d’une offre. notamment :

- 'existence de relations economiques. juridiques.
professionnelles. ou familiales entre le candidat ou
soumissionnaires et un agent de 1"autorité contractante
ou un membre du personnel du maitre d ousvrage. maitre
d’czuvre ou bureau de conirole. qui est directement ou
indirectement impliqué dans les procédures de passation
ou d’exécution du marché public ou de la délégation
de service public concerné ;

- la situation ol le candidat ou soumissionnaire
lui-méme a pmcédé soit a 'étude. soit & la préparation.
soit a ["élaboration d’un quelconque élément se
rapportant au marché public ou a la délégation de
service public concerné :

- I'existence de relations économiques. juridiques.
professionnelles ou tamiliales entre le candidat ou
soumissionnaire et une personne phsique ou morale qui
a été engagée pour fourmir des services de conseil dans
la préparation des plans. des cahiers des charges.
termes de référence ou autres documents destings a
étre utilisés dans la passation ou Pexécution du marché
public ou de la délégation de service public concerne.

En outre. dans certaines circonstances. un candidat
ou un soumissionnaire peut étre en situation de conflit
d’intérét vis-a-vis d'une ou de plusieurs autres candidats
ou soumissionnaires au marché public ou & la délégation
de service public. notamment :

- s'ils ont au moins un associé majoritaire en
cominun :

o

s'ils ont le méme conseil juridique pour les besoins
de la procédure : ou

- s7ils ont une relation. soit directement soit par des
tiers. qui leur permet d’accéder a des renseignements
ou d'intluer sur I'offre d"un autre soumissionnaire : ou

- s'ils participent a plus d'une offre dans le cadre
du méme marché. Dans cette derniére situation. un
candidat ou soumissionnaire qui participe a plusieurs
offres provoquera la disqualification de toutes les offres
aunguelles il aura participé.

Le candidat ou le soumissionnaire doit faire connaitre
toute sitvation de conflit réel ou potentiel susceptible
dinfluer sur sa capacité a servir au mieux les intéréts
de Fautorité contractante, ou qui pourrait raisonnablement
étre percue dans ce sens. Le candidat ou le soumis-
sionnaire qui ne signalerait pas ces situations pourrait
se voir disqualifié. ou voir le marché résilié,

Par ailleurs. dans le cadre de la préservation de
I"impartialité des agents publics. il est fait interdiction
a ceux-ci d'acquérir ou de conserver directement, ou
par personnes interposees. dans une entreprise soumise
au controle de I'administration a laquelle ils appartiennent
ou en relation avec cette derniére. des intéréts de nature
a compromettre son indépendance.

Article 51. — La prohibition
du crmul J activites

Tout agent public. titulaire ou contractuel, ne peut
exercer & titre professionnel une activité privée
lucrative. ou non. de quelque nature que ce soit. sauf
exception limitatisvement énumeérées par les textes en
vigueur.

Cette interdiction de cumul d"activités peut également
concerner les mandats et les fonctions publics. Cette
limitation vise & prévenir une confusion des intéréts
nationaux et locaux. de I'Etat avec d autres personnes
morales de droit public.

Article 32. — Lua déclaration d intéréts

Préalablement a sa participation a toute procedure
de passation. d exécution, de réglement. de controle ou
de régulation des marchés publics ou de délégation de
service public. tout agent public. quelque soit sa position
hidrarchique. relevant de Iautorité contractante, ou totte
personne visée a article 3 de la présente Directive.
sengage a respecter les dispositions de ladite Directive
en remplissant et signant une deéclaration a cet effet.

Sous réserve des régles specifiques powvant regir le
statul de certaines activités ou agents. alinéa préceédent
est également applicable aux agents des Autorités de
Régulation des Marchés Publics. des structures de
controle des marchés publics et de tout autre entité
nationale, publique ou privée, ou communautaire
intersenant dans les procédures de passation, d exécution,
de reglement ou de contréle d'un marcheé public ou
d’une délégation de service public.

l.a déclaration d'intéréts doit couvrir ses activités
professionnelles ou privées génératrices de revenus. tout
en indiquant ses sources de revenus sur les trois
précédentes années. Cette déclaration doit étre renou-
velée et mise & jour tous les ans sous le controle d'un
organisme indépendant mandaté par I'Etat membyre.

Cette déclaration d’intéréts doit comporter :

- la mention d’éventuelles participations de |'agent
public. ou de ses proches. dans des societeés :
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- les activités exercées par ['agent public pendant une
période récente dans le secteur privé:

- la présence de proches dans une entreprise du
secteur prive:

- tout autre lien direct ou indirect qui pourrait étre
regardé comme préjudiciable a I"impartialité de !"agent
public soumis a4 |'obligation de déclaration.

Dans I'hypothése d'un risque avéré d'un conflit
d’intéréts qui pourrait susciter un doute raisonnable sur
son impartialité et son objectivité. 'agent public
concerné doit immédiatement s’abstenir d’intervenir
dans les différentes procédures du marché public ou
de la délégation de service public concerné.

Dans sa mise en ccuvre, le mécanisme de la
déclaration d'intéréts défini dans le présent article doit
impérativement veiller a |I'équilibre entre la transparence
des procédures et la protection de la vie privée des
agents publics concernés.

Art. 53. ~ La cessation des fonctions

Tout agent public qui a cessé d exercer ses fonctions
doit se comporter de fagon a ne pas tirer d’avantages
indus de sa charge antérieure.

Méme aprés la cessation de ses fonctions. I'agent
public ne doit pas divulguer une information confidentielle
qu’il a obtenue ni donner & quiconque des conseils
fondés sur de I"information non disponible au public.

Pendant un délai minimum de deux (2) ans & compter
de la date de cessation de ses fonctions, 1'agent public
concerneé ne peut participer, seul ou en association avec
un ou d’autres candidats et soumissionnaires. aux
marchés publics ou aux délégations de service public
initiés par son ancienne collectivité de rattachement.

Dans le méme délai fixé & I"alinéa précédent. 1'agent
public ayant cessé ses fonctions ne doit pas prendre
des participations dans des entreprises qu’il a été amené
a surveiller durant I'exercice de ses activités,

Pendant [a méme période er dans les mémes
circonstances, ["autorité contractante ne doit pas traiter
avec l'agent puoblic visé aux alinéas précédents.

CHAPITRE 4. - LOBBYING
ET PARRAINAGE

Article 54, — Le luhbying

Les agents publics intervenant dans les processus de
passation ou de contréle des marchés publics ou des
délégations de service public sont soumis aux interdictions
suivantes :

- I'interdiction de fournir des renseignements
confidentiels ou privilégiés a un lobbyiste ou de |'aider
en permettant 4 ses clients d’avoir des contacts
privilégiés avec la collectivité publique :

- I"interdiction d’accepter les invitations récurrentes
et les cadeaux qui pourraient faire de ['agent un
débiteur.

Les agents publics doivent consigner par écrit la
nature et ["objet de tout contact avec un lobbyiste et
s'en référer & leur supérieur hiérarchique direct ou a
toute autre autorité compétente.

Article 55. — Le parrainage

Les autorités contractantes doivent étre conscientes
que les conventions de parrainage doivent étre requalifiées
en marchés publics. lorsque |entreprise doit effectuer
une prestation de service en échange d'un versement
en numéraire.

Dans la situation décrite a I"alinéa précédent, I"auto-
rit¢ contractante doit respecter les régles applicables
en matiére de mise en concurrence.

TITRE {ll. — DISPOSITIONS
DIVERSES ET FINALES

Article 56. = Les sanctions

Sans préjudice des sanctions pénales et financiéres,
I"agent public qui. intentionnellement. par négligence ou
par imprudence, enfreint I'une des dispositions de la
présente Directive, est passible d une sanction discipli-
naire conformément aux dispositions nationales régis-
sant le régime disciplinaire des agents publics.

Article 57, — L'adupration des Iégislations
et réglementation nationules

Les Etats membres veillent a adapter leur Iégislation
et réglementation relative a I'éthique et a la déontologie
des acteurs publics et priveés, intervenant dans le cadre
des procédures de passation. d’exécution. de contrdle,
de réglement et de régulation des marchés publics et
des délégations de service public. aux dispositions de
la présente Directive,

Les Etats membres prennent les dispositions néces-
saires pour assurer le strict respect des régles éthiques
et déontologiques par les acteurs publics et privés
mtervenant dans le cadre des procédures de passation.
d"exécution. de contrdle. de reglement et de régulation
des marchés publics et des délégations de service
public.

Article 58. — Le délai de transposition

Les dispositions de la présente Directive devront étre
transposees par les Etats membres dans leurs législa-
tions nationales au plus tard le 31 décembre 2014,

Les Etats membres communiquent & la Commission
le texte des dispositions de droit interne qu’ils adoptent
dans le cadre de la transposition de la présente directive.
ainsi que de toute modification ultérieure desdites
dispositions.
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Article 39. — Le suivi de | exdeution

La Commission de I"UEMOA est chargée du suivi
de l'exécution de la présente Directive.

Article 60. — L eatrde en vigueur

La présente Directive. qui entre en vigueur a compter
du 1¢ janvier 2013, sera publiée au Bullerin officiel
e 'Union.

Fait a Cotonou. le 28 septembre 2012

Pour le Conseil des Ministres.
Le Président,

Tiéna COULIBALY

DECISION n° 002/2012/COM/UEMOA

du 24 septembre 2012 portant publication du prix de
déclenchement réajusté applicable pour la taxe
conjoncturelle 4 Iimportation (TCI), sur les
tissus de jute et sur les sacs de jute des
positions 53 10 10 00 G0 et 63 05 10 00 00 de
la nomenclature tarifaire et statistique de
IP'UEMOA en République de Céte d'Ivoire.

LE CONSEIL DES MINISTRES DE L'UNION ECONOMIQUE
ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE (UEMOA)

Vu le Traitd de 'Union Economique et Maonétaire
Ouest Africaine, notamment ses articles 4. 16, 20, 21, 26. 27, 12
el 76

Vu les Actes Additionnels N% 0372011 et 04 2011 en date du
26 aonr 2011 e1 N° (6208 en date du 21 octobre 2011, ponant
nomination des Membres de la Commission de 'UEMOA

Vu MActe Additionael N* 08 2011'CGEG UEMOA  du
16 novembre 2011, portant nomination du Preésident de la
Commission de 'ULMOA

Vu I"Acte Additionnel N¥ 0496 du 10 mai 1996, instituant  un
régime taritaire préférentiel transitoire  des échanges au sein de
FUEMOA et son mode de financement, notamment ¢n son article
32 relatif’ @ "adoption Jdune Nomenclature douanicre et statistique
unitide :

Vu e reglement N 02:97 CM UEMOA du 28 nevembre 1997
portant adoption du Tarit’ Extérieur Commun de FUEMOA (18C)
modifié par le Réglement N° 02 2000 CM ULMOA du 29 juin
2000

Vo le Réglement n® 06 99 CM UEMOA du 17 septembre 1999,
portant adoption du mécanisme de la lase Conjoncturelle 2
I"Importation {TCH au sein de FUEMOA

Vu la Déeision n® 0072006 COM UEMOA du 20 décembre
2006, portam publication du prix de déclenchement applicable pour
la Tase Conjencturelie-a Vimportation ¢ 1CD. sur les Tissus de
Jute et sur les sacs de jute des positions 33 10010 00 00 et
63 03 10 00 00 de la Nomenclature larithire o1 Staustigue de
FULMOA en Cote d'hvoire :

Va la tetre n® 6163 MEF C1-11 du 22 aoil 2012, du Ministre
de Il eonomie et des Finanees de la Républigue de Cote d hvoire :

DECIDL

Article premier. - Conformément aux dispositions des
articles 6 et 7 du Reéglement n° 06/99/CM/UEMOA
susvise, les prix de déclenchement réajustés applicables
pour les toiles de jute et les sacs de jute des positions
respectives 53 10 10 00 00 et 63 05 10 00 00 de la
nomenclature tarifaire et statistique de 'UEMOA. sont
fixés. pour I'Etat de Cote d’ivoire. comme suit :

PP LY DE 1
DEZLENCHEMENT!
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53.10.10.00.00 [ - Tissus de jute | 459 F CFA‘mére

C63.05.10.00.00 | - Sacs de jute 918 F CFA'KG

. |
= |

Article 2. — La présente Décision. pour une durée
de six {6) mois, est applicable & compter de sa date
de signature. sera publiée au Bulletin officiel e
'Union.

Fait a Ouagadougou. le 24 septembre 2012

Pouwr la Comnission,

Cheikh Hadjibou SOUMARE

PRESIDENCE DE LA COMMISSION

DECISION n°® 0162/2012/PCOM/UEMOA

du 23 juillet 2012 portant autorisation de mise sur
le marché du médicament vétérinaire CEVAC
GUMBO L.

LE CONSEIL DES MINISTRES DE L'UNION ECONOMIQUE
ET MONETAIRE QUEST AFRICAINE (UEMOA)

Vu e Imaité de I'Union Leonomigque et Mondtaire  Quest
Alricaine. notamment en ses articles 4. 6. 16, 330 42 a4 450 104
et 102

Vu le Protocole additionnel 0® I relatif aun politiques sectoriclles
de I'Union. notamment en ses articles 13 4 16

Vu I"Acte additionnel n° 03 2001 su 19 décembire 2001 portant
adoption de la politigue agricole de I'UEMOA. notamment en son
article 10:

Vu P Acte additionnel n® 06 2011 CCEG UEMOA du 21 octobre
2011 portant nomination d'un membre de la Commission de
FUEMOA :

Vu I"Acte additiennel n® 08 201 1'CCEG UEMOA du 16 novem-
bre 2011 portant nomination du Président de la Commission de
FUENMOA

Vu le Reglement n® 01 2006 CMUEMOA du 23 mars 2006
portant création ¢t modalités de  fonctionnement d'un Comité
vetdringire au sein de UEMOAN du 23 mars 2006 ;
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Vu le Reglement n® 022006 CM UEMOA du 23 mars 2006
clablissant des procédures communautaires pour autorisation de
mise sur fe marehé et ta sunseillance des medicaments s étéringires
et instituant un Comité régional du médicament 1 éérinaire -

Vu le Reglement n® 04 2006 CMUEFMOA du 23 mars 2006
instituant un réseau de kiboratoizes charges du contréle de ta qualie
des médicamenis sétérinaires dans Ja sone Jde L IAION

Yo la Directive no 072006 CMNTENOA du 23
refative @ la pharmacte s étérinaire

mirs 26

CONSIDERANT gu'aveun médicament 1 étertnaire ne peat éire
mis sur le marched doun Bt membre. a tire £ratuil ou vnereu.
N quiune wortsation: de mise sur ke marche n'ait ete deélivree
par la Commission de 'L MO

SOUCIELX de g gualite des medicaments setérinaires cireulam
duns Fespace UEMOA

SERFTERANT & Lo Jewre de demande d amorisation de mise
sur le marché de la Sociéte CEVA SANTE ANIVALL, enregisires

sous e dossier p° 0015 ;

CONSIDERANT les conclusions du rapport d™évadwanion Ju
Comite regional du médicament sétérinaire

APRES avis Ju Comité véterindive en date du 04 juin 2012 -

DECIDI

Article premier. - L7 autorisation de mise sur le marché
est actrozée a la Société CEVA SANTE ANIMALL.
10 Avenue de la Ballastiere 33500 Libourne Cedex France.
pour fe médicament vétérinaire CLVAC GUMBOL..

Art. 2. - Ledit médicament répond & la composition
subvante

Principe(s) actif(s)

Virus vivant de la maladie de Gumboro. souche
intermediaire LIBDV titrant au minimum 103.0 DICTS30.

Excipients

Lactose monchydraté. lait écrémé en poudie et patent

Bleue ... gsp  ldose.

Vi 3. - La présente autorisation est enregistrée sous
ic numera AMM NS UEMOA V. 00007 2012 07:20.

Elle est eaclusivement accordée an titre de la
reglementation pharmaceutique séteérinaire de I'UEMOA
et ne dispense pas son titalaire de se conformer a toute
autre reglementation pousant lui étre applicable.

Art. 4. - Les méthodes de fabrication et les techniques
de controle prévues dans le dossier de demande d autori-
sation de mise sur le marché doivent étre respectées.
Elles donvent étre modifides en fonction des progrés
wcientifiques et technigues.

Les projets de modification sont soumis pour approbation
orealable

Art. 5. - Le résumé des caractéristiques du produit,
la notice et I"étiquetage tels quapprouvés et validés sont
joints en annexe [ et 11 de la présente Décision.
Linformation destinée aux professionnels de la santé
animale doit étre conforme aux dispositions de ces
annexes qui font partie intégrante de la présente
Décision.

L'information desiinée aux utilisateurs mentionnés sur
les étiquetages et le cas échéant. sur la notice du
médicament. doit. étre conforme aux dispositions des
articles 39. 40, 41 et 42 du Réglement n® 02/2006/CM:
UEMQOA du 23 mars 2006,

Art. 6. - Lavalidité de cette autorisation est de cing
(5) ans. a compter de sa date de prise d’effet. Elle
peut €tre renowvelée dans les conditions prévues &
Farticle 36 du Reglement 0° 02:2006/CM/AUEMOA
du 23 mars 2006,

Art, 7. - La présente Dégision est notifiee au
dgemandeur, aun autorités vétérinaires et aun autorités
chargees de I'élevage. de la sanié, du commerce et
de la dovane des Elats membres de UEMOA.

Art. 8. - La présente Décision. qui prend effet a
compier de sa date de notification au titlaire de

Fauwtorisation. sera publice au  Bulletin officiel de
Hlmion,

Fait a Ouvagadougou. le 23 juillet 2012

Le Prisident de la Commission.

Cheikh Hadjibou SOUMARE

ANNEXE 1
DT VA DECISION N 162201 2'PCOM/UEMOA

RESUME DES CARACTERISTIQUES
DU PRODUIT (RCP)

LDENOMINATION DU MEDICAVMIENT VETERINAIRE :

CEVAC GUMBO 1.

2. COMPOSITION QUALITATIVE ETQUANTITATIVE

Principes actifs : Virus vivant de la maladie de
Gumbore.  souche  intermédiaire LIBDV  titrant au
minimum 103.0 DICTS0 (%),

DICT30 (*) = dose infecticuse 50 9% de culwre

ussulaire ¢Cest la dose de virus qui. injectée dans une
culture de cellule. peut détruire <0 2%, des cellules
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Excipients . Lactose monohydraté, lait écrémé en
poudre et patent blue qso ldose.
3. FORME PHARMACEUTIQUE

Lyophilisat pour selution buvable ou en instillation
oculaire.

4. PROPRIETES PHARMACEUTIQUES
4.1.Propriétés phurmacodvramiques

Classe pharmacothérapeutique : vaccin contre la
Bursite Infectieuse aviaire (IBD ou la maladie de
Gumboro) :

Code de classification anatomique. thérapeutique et
chimique (ATC vet code: Q101 AD09):

Le vaccin est destiné a I"immunisation active des
volailles en bonne santé contre la maladie de Gumboro
(bursite infectieuse) causée par des souches virulentes
du virus de ladite maladie. '

4.2, Propriétés  pharmacocinétiques

Sans objet

5. INFORMATIONS CLINIQUES

5.1. Espéces cibles: Volaille (poulets de chair.
poulcttes futures pondeuses ou reproductrices).

3.2, Indications : poulets de chair. pouleties tutures
pondeuses ou reproductrices Immunisation active des
volailles contre la maladie de Gumboro.

Posolugie : une dose par sujet

5.3, Contre indication

Aucune

34, Effets  indésirables

Pas dinterférence avec la vaccination contre ia
maladie de Newcastle.

5.5. Précautions particuliores  demploi

- Vacciner uniquement les oiseaux en bonne santé :

- Les volaiiles non vaccinées ne doivent pas étre en
contact avec les volailles vaccinées :

- Ce vacen est composé dun virus vivant atténué
dans une préparation lyophilisée en flacon sous vide.
De mauvaises conditions de conservation ou d’emploi
peuvent provoquer une perte d'activiié. Line mauvaise
manipulation ou une administration incorrecte peuyent
causer des réponses variables.

3.6, Ulilisation en cus de gravidits, de laciation
i de ponte

Aucune restriction lors de I"utilisation en période de
potte.
3.7 Imeractions  médicamenteuses et autres

Non applicable.

3.8. Posologie et mode d administration

Le programme de vaccination doit étre adapté au type
de production (Poulets de chair ou poulettes futures
pondeuses ou reproductrices). aux conditions
¢pidémiologiques locales : pouvoir pathogéne des
souches. conditions sanitaires. taux d"anticorps maternels.

Poulets de chair

- poussins issus de parentaux non vaccinés: une
primo-vaccination dés le 7°™ jour d’age et un rappel
a 18-21 jours d'age:

- poussins issus de parentaux vaccinés: une primo
vaccination est recommandée a 10-14 jours d°dge et
un rappel a 18-21 jours d'dge.

Pondettes :

- Une premiére vaccination est recommandée au
[ jour et une & deux vaccinations sont préconisées
a 21 et 28 jours d'dge:

- Chez les poulettes futures reproductrices. une
vaccination  supplémentaire est conseillée entre les
8 e+ 12 semaines dage afin de potentialiser avec
un vacein inactive.

Ces programmes de vaccination sont donnés a titre
indicatif. L utilisateur devra se conformer aux avis du
véterinaire.

Méthode par instillation oculaire : Diluer un flacon
de 1000 doses dans 30 mi (ou 2500 doses dans
75 ml) d’un solvant physiologique ou eau de boisson
“selon la procédure suivante : Enlever la capsule
d’aluminium du flacon contenant le virus lyophilisé.
Soulever avec précaution un cété du bouchon pour
permetire & I"air de remplacer le vide dans le flacon
et dter le bouchon.

Transtérer le flacon contenant le vaccin lyophilisé
assez de solvant pour le remplir aux 3/4. Replacer
le bouchon et agiter légérement le contenu jusqu’a
ce que le vaccin forme une suspension homogéne.
Reverser la suspension virale dans le flacon de solvant
physiologique, remettre le bouchon et agiter encore.

Remplacer le bouchon par un compte-gouttes en
plastique. tenir le poussin la téte penchée sur le core.
tenant le flacon de piasiique compte-gouttes en bas.
presser doucement la paroi et faire tomber une goutte
dans 'eeil. S’assurer que vaccin se répand sur Ieeil
avant de relacher Moiseau.

La coloration bleue de la muqueuse oculaire par le
vacein CEVAC GUMBO L est un bon indicateur de
la bonne application du vaccin dans I'eil de "oiseau.

Méthode d’administration par Uean de boisson -

Administrer préférentiellement le vaccin le matin.
apres avoir assoiffé les oiseaux pour accélérer et
homogeénéiser la prise vaccinale par tous les sujets.
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Ne pas utiliser de solution désinfectante dans I'eau
de boisson pendant 48 heures avant de vacciner et
pendant 24 heures aprés vaccination. Les abreuvoirs
doivent €tre parfaitement nettoyés avant | utilisation.
Ne pas utiliser de solution désinfectante pour le
nettoyage.

Pour les poussins, mélanger le contenu du flacon de
vaccin (1000 doses ou 2500 doses) avec une quantité
d’eau propre mesurée pour étre consommeée dans les
2 heures qui suivent et a température ambiante.

Apres avoir mélangé le vaccin a 'eau, répartir cette
solution vaccinale dans les abreuvoirs. Ii est conseillé
de disposer d’abreuvoirs supplémentaires afin que tous
les poulets aient facilement accés au vaccin.

Pour permettre une consommation plus uniforme,
faire bouger fréquemment les oiseaux autour des
abreuvoirs pendant les quelques minutes qui suivent leur
remplissage. Ne pas donner d’autre eau de boisson tant
que celle contenant le vaccin n’est pas consommée,
Ensuite, reprendre la méthode d'abreuvement habituelle.

La couleur bleue du vacciin CEVAC GUMBO L est
la meilleure fagon de vérifier que le vaccin est bien
présent dans les abreuveirs et la couleur bleu de la
muqueuse buccale. témoigne de la prise de vaccin.

5.9. Surdosage

Aucune réaction clinique sévere n'a été observée au
cours d’une période d observation de 21 jours. chez des
volailles sensibles qui ont regu 10 fois [a dose vaccinale,

5.10. Mises en gurde particuliéres a chugune espéce
cible

Aucune.

5.10. Temps d attente

0 jour.

5.12. Précautions particuliéres a prendre par lu
persome qui administre e médicament

Le personnel vaccinant doit se laver et se désinfecter
les mains aprés administration du vaccin.

6. INFORMATIONS PHARMACEUTIQUES

6.1. Incompatibilitds  mujeures

Le chlore, le fluor ou d’autres éléments présents dans
I'eau altérent le contenu en virus du vaccin, Afin de
réduire cet effet. il est recommandé de dissoudre 2.5
g de poudre de lait écrémé par litre d’eau de boisson
avant d'ajouter le vaccin.

6.2. Durée limite d wrilisution

- Durée de vitalité avant ouverture : 24 mois ;

- Durée de vitalité du produit aprés la premiére
ouverture : 2 heures :

- Durée de conservation de la solution reconstituée :
2 heures.

6.3. Précautions particulieres de conservation

Lyophilisat : Conserver & I"abri de la lumiére, entre
+2° C et + 8° C.

6.4. Nuture et contenu du récipient

Flacons en verre contenant 1000 ou 2500 doses de
vaccin lyophilisé. Le flacon est fermé a I'aide d’un
bouchon en butyle ou en nitrile et sertis par une capsule
en aluminium recouvert par du plastique.

6.5. Précautions particuliéres a prendre lors de
Uélimination du  médicament

Briller les flacons, les emballages et le vaccin inutilisé
lorsque la vaccination est terminée.

7. TITULAIRE DE L’AUTORISATION DE MISE SUR LE
MARCHE

7.1, Nom et adresse du demandewr de 'awtorisation
de mise sur le murché

CEVA SANTE ANIMALE

10 Avenue de la Ballastiére

33500 Libourne Cedex France
Tél.: + 33 55 7554040

Fax.: + 33 55 7554198

E-mail : vassilios.kaltsatosi@ceva.com

1.2, Nom et adresse de représentant local :

Dr Omer AKESSE,
Yopougon GFCI n® 413
BP. 3657

Abidjan 23

COTE D'IVOIRE

E-mail : omer.akessetaviso.ci

7.3 Nom et adresse du fabricant

CEVA SANTE ANIMALE
CEVA-PHYLAXIA Veterinary Biologicals Co.Ltd.
1107 Budapest. Szallas u. 5. HONGRIE. )

8.NUMEROD’AUTORISATION DEMISESURLE MARCHE
N? UEMOA/V/00007/2012/07/20

9. DATE DE PREMIERE AUTORISATION OU DE
RENOUVELLEMENT DE L'AUTORISATION

20 juillet 2012
10. DATE DE MISE A JOUR DU TEXTE

21 avril 2012
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ANNEXE 11
DE LA DECISION N° 162/2012/PCOM/UEMOA

A. ETIQUETAGE

MENTIONS DEVANT FIGURER
SUR L'EMBALLAGE EXTERIEUR

. DENOMINATION DU MEDICAMENT VETERINAIRE
CEVAC GUMBO L.

2. COMPOSITION DU MEDICAMENT VETERINAIRE
Principe(s) actif(s)

Virus vivant de la maladie Gumbere. souche inter-
médiaire LIBDV titrant au minimum 103 .0 DICT50(*),

DICT50(*) = dose infectieuse 30 % de culture
tissulaire : ¢’est la dose de virus qui. injectée dans une
cufture de ceflules. peut détruire 30 % des cellules.

Excipients : gsp ldose.
3. FORME PHARMACEUTIGUE

Lyophilisat pour solution buvable ou en instillation
oculaire

4. NUMERO DE LOT DE FABRICATION
A compléter

5. NUMERO D’AUTORISATION DE MISE SUR LE
MARCHE

AMM N° UEMOA/V/00007/2012/0720

6. NOM ET RAISON SOCIALE ET LE DOMICILE OU
LE SIEGE SOCIAL DU TITULAIRE DE LAUTORISATION
DE MISE SUR LE MARCHE ET, LE CAS ECHEANT. DL
REPRESENTANT LOCAL

CEVA SANTE ANIMALE. 10 Avenue de Ila
Ballastiere. 33500 Libourne. France.

7. ESPECES CIBLES, MODE ET VOIE D' ADMINISTRA-
TION

Volaille (poulets de chair. poulettes futures pondeuses
ou reproductrices) Chez les espéces cibles. le vacein
est administré par voie orale dans I'eau de boisson ou
en instillation oculaire.

Lire la notice avant utilisation.

8. INDICATION(S)

Vaccination contre la Bursite Infectieuse aviaire
{la maladie de Gumboro)

9. TEMPS D*'ATTENTE

Temps d attente : zéro jour

10. DATE DE FABRICATION ET DE PEREMPTION
A compléter

11. PRECAUTIONS PARTICULIERES DE CONSERVATION

Conserver le vaccin a "abri de la lumiére. entre +
X Ce + 8 C

12. PRECAUTIONS PARTICULIERES LORS DE
L'ELIMINATION DES MEDICAMENTSVETERINAIRES

NON UTILISES OU DES DECHETS DERIVES DE CES
MEDICAMENTS,LECASECHEANT.

Braler les flacons. les emballages et le vaccin inutilisé
lorsque la vaccination est terminée,

13. LA MENTION « A USAGE VETERINAIRE » ET
CONDITIONS OU RESTRICTIONS DE DELIVRANCE ET
D’UTILISATION, LE CAS ECHEANT.

A usage ‘étérinaire,

MENTIONS MINIMALES DEVANT FIGURER
SUR LES PETITS CONDITIONNEMENTS
PRIMAIRES

ETIQUETTE SUR LE FLACON EN VERRE
L. DENOMINATION DU MEDICAMENT VETERINAIRE
CEVAC GUMBO L |

2. QUANTITE DE(S) PRINCIPE(S) ACTIF(S)
Principets) actif(s)

Virus vivant de la maladie de Gumboro. souche inter-
meédiaire LIBDY titrant au minimum (03 .0 DICT30 (*).

3. VOIE(S) D°ADMINISTRATION

Chez les especes vibles, le produit est administre par
voie orale ou en insullation oculaire,

4. NUMERO DE LOT DE FABRICATION
A compléter
5. DATE DE FABRICATION ET DE PEREMPTION

A compléter
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6. LA MENTION « A USAGE VETERINAIRE »
A usage vétérinaire

ANNEXE 11
B NOTICE

1. NOM ET ADRESSE DU TITULAIRE DE L'AUTORISA-
TION DE MISE SUR LE MARCHE ET LE CAS ECHEANT,
DU REPRESENTANT LOCAL

CEVA SANTE ANIMALE.
[0 Avenue de la Ballastiere. 33500 Libourne. France

2. DENOMINATION ET COMPOSITION QUALITATIVE
ET QUANTITATIVE DU MEDICAMENT SURVIDIM

Principe(s) actif(s)

- Virus vivant de la maladie de Gumboro. souche
intermédiaire LIBDV titrant au minimum {03 .0 DICT30
(%)

DICT50 (*) = dose infectieuse 50 % de culture
tissulaire : ¢’est la dose de virus qui. injectée dans une
culture de cellule. peut détruire 30 % des cellules.

3. INDICATIONS THERAPEUTIQUES

CEVAC GUMBO L est destiné a la vaccination des
volailles saines contre la Bursite Infectieuse aviaire (la
maladie de Gumboro)

4. CONTRE-INDICATIONS, EFFETS INDESIRABLES
Contre-indications

Aucune

Effets  indosirables

Aucun

5. ESPECES CIBLES-POSOLOGIE ET VOIE D'ADMI-
NISTRATION

Expeces  cibles

Volaille (poulets de chair. poulettes futures pondeuses
ou reproductrices)

Indications utilisation, spécifiant les espéces cibles

Le programme de vaccination doit étre adapté au
type de preduction (Poulets de chair ou pouiettes futures
pondeuses ou reproductrices). aux conditions
¢pidémiologiques locales :

Pouroir pathogéne des souches. conditions sanitaires.
taux d’anticorps maternels.

= Poulets de chair:

- Poussins issus de parentaux non vaccinés: une
primo vaccination dés le 7°™ jour ddge et un rappel
a 18-21 jours d'ége:

- Poussins issus de parentaux vaccinés: une primo
vaccination est recommandée a 10-14 jours d'dge et
un rappel a 18-21 jours d'age.

= Pouletres :

- une premiére vaccination est recommandée au
147 jour et une a deux vaccinations sont préconisées
a 2l et 28 jours d'age:

- chez les poulettes futures reproductrices. une
vaccination supplémentaire est conseillée entre les
8 et |2 semaines d'dge afin de potentialiser avec
un vaccin inactivé,

Ces programmes de vaccination sont donnés a titre
indicatif.

L. utilisateur devra se conformer aux avis du vétérinaire.

- Méthode par instillation oculaire : Diluer un
tlacon de 1000 doses dans 30 ml (ou 2500 doses dans
75 mi) d'un solvant physiologique ou eau de boisson
selon la procédure suivante: Enlever la capsule
d'aluminium du flacon contenant le virus lyophilisé.
Soulever avec précaution un cdté du bouchon pour
permettre a 1"air de remplacer le vide dans le flacon
et oter le bouchon. Transtérer dans le flacon contenant
le vaccin Ivophilisé assez de solvant pour le remplir
aux %. Replacer le bouchon et agiter [égérement le
contenu jusqu'a ce que le vacein forme une suspension
homogeéne. Reverser la suspension virale dans le flacon
de solvant physiologique. remettre le bouchon et agiter
encore. Remplacer le bouchon par un compte-gouttes
en plastique, tenir le poussin la téte penchée sur le coté.
tenant le flacon de plastique compte-gouttes en bas,
presser doucement la paroi et faire tomber une goutte
dans ["ceil. STassurer que le vaccin se répand sur |'ceil
avant de relacher [oiseau.

La coloration bleue de la muqueuse oculaire par le
vaccin CEVAC GUMBO L est un bon indicateur de
la bonne application du vaccin dans I'eil de |'oiseau.

Méthode d’administration par Peau de boisson :

Administrer préférentiellement le vaccin le matin.
aprés avoir assoiffé les oiseaux pour accélérer et
homogéneiser la prise vaccinale par tous les sujets.

Ne pas utiliser de solution désinfectante dans |"eau
de boisson pendant 48 heures avant de vacciner et
pendant 24 heures aprés la vaccination. Les abreuvoirs
doivent étre parfaitement nettoyés avec |"utilisation. Ne
pas utiliser de solution désinfectante pour le nemiorage.
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Pour les poussins. mélanger le contenu du flacon de
vaccin (1000 doses ou 2500 doses) avec une quantité
d’eau propre mesurée pour étre consommeée dans les
2 heures qui suivent et 4 température ambiante.

Apres avoir mélangé le vaccin a ["eau. répartir cette
solution vaccinale dans les abreuvoirs. 11 est conseillé
de disposer d abreuvoirs supplémentaires afin que tous
les poulets aient facilement accés au vaccin. Pour
permetire une consommation plus uniforme. faire
bouger fréquemment les oiseaux autour des abreuvoirs
pendant les quelques minutes qui suivent leur remplissage.
Ne pas donner une autre eau de boisson tant que celle
contenant le vaccin n'est pas consommée. Ensuite.
reprendre la méthode d abreuvement habituelle.

La couleur bleue du vaccin CEVAC GUMBO L est
la meilleure fagon de vérifier que le vaccin est bien
present dans les abreuvoirs et la couleur bleue de la
mugueuse buccale. témoigne de la prise du vaccin.

6. TEMPS D*ATTENTE

Zéro jour
L4

7.PRECAUTIONS PARTICULIERES DE CONSERVATION

Lyophilisar : Conserver a I"abri de la lumiére. entre
+ 22 Cet+ 8 C.

8. INFORMATIONS RELATIVES AUX CONDITIONS DE
PRESCRIPTION ET DE DELIVRANCE

A usage vdétérinaire

9. PRECAUTIONS PARTICULIERES A PRENDRE LORS
DE LELIMINATION DES MEDICAMENTS NON UTILISES
OU DE DECHETS DERIVES DE L'UTILISATION DE CES
MEDICAMENTS

Braler les flacons. les emballages et le vacein inutilisé
lorsque la vaccination est lerminée.

DECISION n° 0173/2012/PCOM/UEMOA du
10 septembre 2012 portant création, attributions.
composition et modalités de fonctionnement du
Comité Interne de Stratégie de la Commission de
I'UEMOA.

LE CONSEIL. DES MINISTRES DE LUNION ECONOMIQUE
ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE (L £MOA)

Vule Traite de PUnion Leonomigue ¢t Monetare Ouest Miaine.
netamment on ses articles. 4. 16026, 27, 33 42 5 45

Vi MActe additionnel o' 03 2000 COTG U EATON Jue 26 e
241, portant nomination des Membres de b Commission
de I'LENMOA

Vu PActe additionnel n™ 04 2001 COLGEENOA du 26 a0
2001 portant nomination d'un Membre de it Commission
Je LNy

Vu I"Acte additionnel n® 06 2011 CCEGAUTEMOA du 21 octobre
2011, portant pomination d’un Membre de la Commission de
FUEMOA

Vu I"Acte additionnel n° 08 2011 CCEG-UEMOA du 16 novem-
bre 2001 portant nomination du Président de la Commission de
I'EENOA

Vu la Déeision n® 1372007 PCOM UEMOA du 23 février 2007
portant eréation el organisation des services de la Commission de
FUEMOA. maodifide ;

Vu la Décision n® 172 200H0PCOMUEMOA du 20 septembre
2010, ponant aitributions et organisation de I'Unité de Program-
mation Stratégigue :

CONSIDERANT la ndeessité de tenir compte de nouvelles
fonctions découlant de la mise en wuvee du Plan stratégigue
2001-2020 ;

CONSIDERANT bes nécessités de service :
DECIDE

Article premier. - Création

Il est créé au sein de la Commission de I"UEMOA
un Comité dénommé « Comité Interne de Stratégie ».

“Article 2. - Mission

Le Comiteé Interne de Stratégie a pour mission
d’appuyer la Commission dans [*élaboration. la mise en
ceuvre et I"ajustement périodique du plan stratégique.

Article 3. - duribwions

Dans le cadre de sa mission. le Comité Interne de
Stratégie est chargé. notamment :

- d assurer appropriation, par le personnel et I"en-
sembie des partenatres. de la mission, de la vision. des
valeurs et des axes stratégiques du Plan Stratégique
2011-2020 de la Commission de "'UEMOA :

- de veiller a la prise en compte des orientations de
la Conférence des chefs d'Etat et de Gouvernement
dans les choix des politiques et programmes prioritaires
de la Commission et dans I"élaboration des stratégies
opérationnelles associées :

- de veiller a la traduction des priorités stratégiques en
programme d actions au sein des différents Départements :

- dinitier des projets d'actes juridiques nécessaires
a la gestion du changement et a la mise en cuvre
des actions requises par [opérationnalisation du Plan
Stratégigue :

- d assurer Ya supervision de I'élaboration des termes
de reférence des Groupes de Travail par Axe
stratégique (G1A) et de valider les conclusions issues
de leurs travao

- d'examiner et soumettre pour validation a la
Commission le cadre de mesure de la performance :

- d'examiner les rapports de performance de la
Commission de la Commission de I"'UEMOA
et de proposer. de maniére périodique. i mesures
d ajustement et de mise a jour de la stralégje :
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- d’examiner et soumettre pour validation & la
Commission le programme intégré de renforcement des
capacités de la Commission et d’en assurer le suivi:

- de veiller a la mise en place d’une configuration
organisationnelle optimale pour assurer la mise en
ceuvre du plan stratégique ;

- de suivre et d'évaluer le plan de gestion du
changement.

Article 4. - Composition

Le Comité Interne de Stratégie est composé comme suit :

- Président . le Directeur de Cabinet du Président
de la Commission ;

- Membres :

- les Directeurs de Cabinet des Commissaires
chargés des Départements de la Commission :

- les Conseillers Techniques, a raison d*un Conseiller
pour la Présidence et un Conseiller par Département.

Le Comité Interne de Stratégie peut recourir a toute
personne ressource dont |"expertise est jugée nécessaire
a la bonne exécution de sa mission.

Article 5. — Modalités de fonctionnement

Le Comité Interne de Stratégie se réunit sur
convocation de son Président.

Le quorum, nécessaire pour la tenue des séances
de travail du Comité, est fixé a dix (10):

Le Secretariat du Comité Interne de Stratégie est
assuré par I'Unité de Programmation Stratégique.

Le Comite s’appuie. pour |'alignement stratégique des
politiques et programmes. sur les travaux de Groupes
techniques de réflexion stratégique ou Groupes de
Travail par Axes stratégique qu’il met en place et dont
il définit les termes de référence et la composition.

Le Comité Interne de Stratégie organise des
séminaires ou ateliers de partage et d échanges.
impliquant la Commission et les Groupes de Travail par
Axe (GTA) sur des questions ayant trait notamment
au processus de planification stratégique. a la performance.
au processus de prise de décisions opérationnelles ainsi
quaux orientations stratégiques.

Il 'veilie au caractére participatif de la planification
stratégique au sein de la Commission. principalement
a travers la tenue de réunions avec le personnel.

Article 6. — AMise en wwvre et suivi

Le responsable de I"Unité de Programmation
Strategique est chargé du suivi de I'application de la
presente Neci<ion

Article 7. — Dispositions finales

La présente Décision, qui abroge et remplace la
Décision n® 0357/2009/PCOM du 8 mai 2009, portant
création, attributions, organisation et modalités de fone-
tionnement du comité interne de stratégie de la Com-
mission de I"'UEMOA, prend effet & compter de sa date
de signature et sera publiée au Bulletin officiel de
!"Union.

Fait a Quagadougou, le

DECISION n° 0190/2012/PCOM/UEMOA du
10 septembre 2012 portant application de la
procédure de déchéance quadriennale sur
certaines dettes de PUEMOA

LE CONSEIL DES MINISTRES DE L'UNION ECONOMIQUE
ET MONETAIRE QUEST AFRICAINE (UEMOA)

Vu le Traité de VUnion institwant I'Union Economique et
Monctaire Ouest Africaine (UEMOA) notamment en ses articles
16, 24, 26. 42, 44 et 35

Vu les Actes additionnels n® 03 et 04201 1/CCEG/UEMOA du
26 aoit 2011, et n° 06:201 1/CCEG/UEMOA du 21 octobre 2011,
pertant nomination des Membres de la Commission de I'UEMOA :

Vu I"Acte additionnel n® 08,201 1'CCRGTU'EMOA du 16 novembre
2011, portant nomination du Présidemt de la Commission de
PUEMOA .

Vu le Reglement dexécution n® 01:2008:CM-UEMO du 28 mars
2008. portant Reglement Financier des Orpanes de 'UEMOA :

Vu le Reglement dexécution n° 01 2009COM UEMOA du
12 janvier 2009, relaif aux régles de passation des marches des
Organes de UUEMOA ;

Vu la Décision n® 0378/200%9/PCOM/UEMOA du 01 juiller 2009,
fisant les modalités d*application de la déchéance quadriennale :

Vu le Reglement n® 006,201/ CM/UEMOA du 16 décembre
2011. portant adoption du Budget de I"Union pour I'exercice 2012

Yu la Décision n® 0137.2007°PCOM/LUEMOA du 26 décembre
2008. moditice. portani création et organisation des services de la
Commission de 'UEMOA ;

SUR propasition du Commissaire charge du Département des
Services Administratits et Financiers :

CONSIDERANT que e délai dapplication de  déchéance
quadragenaire expirait au plus tard e 31 décembre 2010 pour les
detles énumdérées sur 1'état joimt & la présente

CONSIDERANT que Jes créances n oot formuié aucun recours
ou aucune demande de cette date :

CONSIDERANT les nécessités de services :

DECIDE

Article premier. - La prescription quadriennale est
opposée aux créanciers sur 'UEMOA dont la Liste et
les références des piéces justificatives figurent sur I"état
annexe en piece jointe. pour un montant total de trente
un millions huit cent quinze mille neuf cent soixante sept

e R i Y s 2 N T &
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Art. 2. — Les dites créances sont en conséquence Vu Ta requéte regue en daie du 21 juin 2011, de Maitre Abdou
apurées dans les livres comptables de la Commission Yahaya, Avocar au Barreau du Niger. pour le compte de Maitre
de "'UEMOA. Moussa - DAN KOMA [ssaka: .

" .. . , Vu Ja fettre de désistement de Moussa DAN KOMA Issaka regue

Art. 3. — La Commission chargé du Département | . (reffe le 22 décembre 2011 :
des Services Administratifs et Financiers est chargé de CONSIDERANT que par requéte déposée au Grefle de edans
I"exécution de la présente Décision. Ie 21 juin 2011, Maitre Moussa DAN KOMA Issaka, huissier de

Justice prés le Tribunat de Grande Instance Hors Classe de Niames,
agissant par Norgane de Maitre ABDOLU Yahaya. Avocat au Barreau
X . =i du Niger. réclame 4 la Bangue Ouest Alricaine de Déseloppement
le: Bulletin cfficiel de I"Union. {BOAD) diverses sommes dl'urgcnl a titre d*honoraires écl?l?s avee
interdts appliqués aus taun de tieize (131 ot dease (12) rour cent
A compter du 16 juillet 2008 ;

QUL par lettre en date du 23 juillet 2011 be GretTier de la Cour
a notilié a la BOAD la requéte déposée en indiguant 3 celle-ci le
Cheikh Hadjibou SOUMARE délai ‘{'ul1 muis qui fui st imparti pour deposer un éventuel memaoire
en détense ; .

QUE Te § septembre 2611, la BOAD. par organe de Maitre
AQUEREBL RU et Parteners. Société d* Avocats. juridique et fiscal.
COUR DE JUSTICE a fait parvenir ao Grefte de la Cour, un mémoire en delense
soulesant une exceplion d'incompetence ©

QUE par autre dettre en date du 26 septembre 2011, le Grellier

ORDONNANCE n°® 022/2012/CJ 4 notific au requérant le mémoire en défense
DE RADIATION en date du 09 octobre 2012. QUenfin par lettre du 15 décembre 2071 parvenue au Gretle
. .. de la Cour le 22 du méme mois, le requérant a déclaré quil renongait
Dans I’Affaire n® 11R005 du 21 juin 2011 A Tinstance quiil a initie. alléguant que les parties se sont
rapprochees e ont trouve des termes de reglement

Art. 4. — La présente Décision qui entre en vigueur
4 compter de sa date de signature sera publice dans

Fait & Ouagadougou. ie 10 septembre 2012

Pour lu Conmission,

Avant pour objet un recours en paiement d lionoraires S
g R . P ; SUR CE.
d’huissier de justice introduit par :

. \ .. Vi b articles Ab 66 ¢t 67 du Réglemen: 0 (11 96 CM ponam
Maitre MOUSSA DAN KOMA Issaha. huissier de realentent Jde prociédures de la Cour de Justice de FUEMOA ;

Justice prés le Tribunal de Grande Instance Hors Classe CONSIDERANT que le requérant fait connaitre par éerit qu'il
de Niamey. représenté par Maitre Abdou YAHAYA. | entend renoncer i Uinstance ot ne subordonne pas sa dégision a
) P P p
" juer 56 : Paceeptnton, par o BOALD. Jde la prise en charge de ses dépens :
Avocat au Barreau du Niger BP 10156 _ g :
gue ce désisienient st done pur et simple et qu'il s a licw de la
Partie requérame. constater et d'en donner acle au requérant :

CONSIDERANT qu aus termes de Uarticle 60 du Réglement de
| g
procédures. Ty pariie qui se désiste est condamnde aus depens, s7il
la Banque Ouest Africaine de Développemem jsl ::om:lu <n cc‘ .‘icnhdf‘fllf' i au]lrc rzla.rllc T que outelois. 'a la dcT:mndc
o i ; ; { ¢ la partic qui se désiste. les dépens sont supporiés par autre
(BOAD). Siége social 4 Lomé, agissant par |"organe | t° ' Paflie dui s¢ desisli. fes depe PRARE R
: = .. | parlic. sioeela apparait justilie en vertw de Pattitude de cette
de Maitre AQUEREURU et Partners. société dernigre © gu'd Jdéfaut de conelusion sur les dépens. chaque partie
d’Avocats juridique et fiscal. immeuble ALICE. 777, | supportc ses propres dépens :

Avenue Kléber DADIO BP. 8989 Lomé (Républigue CONSIDERANT que dans ke cas despéce, la partic défenderesse
du Togo) a demande gue les dépens soient mis 4 la charge du requérant dont
= distriction au profit de son conseil ;

Contre

Partie défenderesse.
AR CES MOTIFS
CEPRESIDENT DE LA C()UR DE JUSTICE DE- l,‘l3l:f\1()'\ i [ . .
LiP § § CONSTATE e désistement dTinstance de Moussa DAN KOMA

Vu le traité du 10 janvier 1994, créant I'Union Monétaire OQuest | 15saka el lui en donne acie :

Alricaine : ORDONNE QUE affaire n® 11 RO0O 5 du 21 juin 2011 soit
Vu le Protocale additionnel n® | relatit aux Organes de contrdle | radide du Registre de la Cour et que e requérant supporte la totalité
de I'UEMOA : des dépens ; . ' .
Vu I'Acte additionnel n® 10:96 du 10 mai 1996 portant Statuts DIT QUL nous en sera référé en cas de besoin,
Jde [a Cour de Justice de VUEMOA ;
Vu le Reglement n® 0196 CM du § juiliet 1996 portant réglement Fait a Ouagadougou. le 09 octobre 2012

Jde procédures de la Cour de Justice de 'UEMOA

Vu le Réglement n® 01.2010:C1 du 02 février 2010 abrogeant Et ont signé le Président et le Greffier

et remplagant le Réglement n® 01.2000:CI du 06 juin 2000 portant Suivent les signatures illisibles.

reglement administratil’ de la Cour de Justice de F'UEMOA : Pour expédition certifiée conforme,
Vu acte additionnel n® (l3»‘(‘(‘[:(i;lf[::\|r[().A du 2(-) jamvier 2007 Ouagadougou. le 09 octobre 2012

portant renousellement de mandats. nomination et fin de manduats

de Membres de la Cour de Justice de 1"UEMOA Le Greffier

Vo le Procés-verbal n® 00172010.CF du 13 avril 2010 relatil a
fa désignation du Président et @ la répartition des fonctions au sein
1 55 1% mheies ol IREININGES M el VSRR

E svivsranamin O D
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PARTIE NON OFFICIELLE

Consenvation de la Propridté et des Droits fonciers
Bureau de Louga

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

Towtes  personnes  intéressées  sonl  admises & former
oppusition a lu présente  innnaivicilation. es mains du
Canservateur soussignéd. duns le délui de trois 131 mois,
a compter de dffichuge du présent avis, qui aura lien
©incessanment en Uauditoire du Tribunal régional de Louga

Suivant réquisition n° 63. déposée le 06 mai 201,
le Conservateur de la Propriété et des Droits fonciers,
agissant au nom et pour le compte de I"Etat du Sénégalais,
en exécution des prescriptions du décrét n® 2014-171
du 17 février 2014, a demand¢ I'immatriculation au livre
toncier de Louga d'un terrain d une superficie de cing
hectares « 3 ha 00 a 00 ca » et situé a Keur Demba FAL.L.

Il a declaré que ledit immeuble appartient a I"Etat
Sénégalais par I'effet des dispositions de la loi n® 64-46 du
17 juin 1964 relative au domaine national et pour av oir fait
I'objet de la procedure prévue par le titre 1l du décret
n® 64-573 du 30 juillet 1964 ainsi qu’il résulte du décret
n®2014-171 du 17 février 2014,

Qu'il n'est grevé a sa connaissance d aucuns droits
réels.

Le Canservateur de la Propridté fonciére.

Momar DIOP

Conservation de la Propriété et des Droils fonciers
Burcau de Pikine

AVIS DE BORNAGE

Toutes personnes intéressées senl invirdes a v assisier
on a8V faire représenter par un imandataive nanti d 'un
porvoir régulicr.

Le jeudi 5 juin 2014 & 10 heures. il sera procédé
au bornage contradictoire d un immeuble situé a Malika
consistant en une parcelle de terrain du domaine
national d'une contenance de 35.000 meétres carrés.
dont 'immatriculation a été demandée par I'Etat du
Sénépal suivant réquisition du |8 mars 2014, n° 136.

Le Conservatewr de la Propriété fonciere,

Macoudou SALL

ANNONCES

L Administration 1w entend nullement étre responsable de la teneur

des annunces o avis publids sous cette rubrigue par tes purticuliers,

DECLARATION D"ASSOCIATION

{itre dv Dassociation © « AND SOUKHALY SUNU

GOKH »
{ )bjd(

- d"unir les personnes animées d'un méme idéal et de
créer parmi eux. des ltens d entente et de solidarité :

- de promourvorr et de développer des activités socio-
éducatives :

- d’oewrrer pour le développement de notre localité.
Siege social © Sis au quartier Chateau d’eau Sud.

chez sa Présidente M™ Khadidiatou DIQUF.
[Département de Mbour

COMPOSITION DE BUREAU
aetuellenient charsé de Fudminisiration ef de la divection de Dassociation
M Khadidiatou DIQUF. Présidente
Maréme Soda Gorgui NIANG Secrétuire générale ;
Fatou Guese NDAO. Trésoriere générale.

Reécépissé de déclaration d’association n® 14:044
GRT-AS en date du 18 aviil 2014,

DECLARATION D ASSOCIATION

Firre de ussociation © « BOKK XALAAT »
{Jhjet
- d"unir les personnes animées d’un méme idéal et de
créer parmi eux des liens d’entente et de solidarité :

- de contribuer & leur émancipation au plan socio et
culturel :

- de participer a I"épanouissement des populations de
la Commune,

Siege social © Sis au quartier Tiléne,
chez son Président Alphonse Diéne NDIAYE

COMPOSITION DE BUREAU
actuelfement chargd de ladministration et de lu direction de 1 association
MM. Alphonse Diéne NDIAYE. Président :
Youssoupha TOURE. Secrétuire genéral :
Mamadou Sédar NDIAYE, Tiésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n° 14-050
GRT-AS en date du 12 mai 2014.
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DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de ['ussociation : « WONTO JUNIQOR »
Objet -
- contribuer 4 I’amélioration des conditions de vie des
membres et le développement des liens existants entre

eux ;

- renforcer 'entente et la fraternité entre les ressor-
tissants du village d"Eguillaye :

- promouvoir le développement du village natal et plus
particuliérement son quartier Wonto.

Siege social : Villa n® 372, Sicap Mbao - Pikine.

COMPOSITION DE BUREAU
actuellement chargé de Uadministration et defa direction de association

MM. Ousmane Fansou COLY, Président .
Assane COLY. Secrétaire général
Bassirou COLY, Trésorier général,

Recepissé de déclaration d association n® 6652
M.INT.-DAGAT-DLA-PA en date du 30 avril 2014.

DECLARATION D ASSOCIATION

Titre de Passociation © « ASSOCIATION DES TECHNI-
CIENS ENFROID DU DEPARTEMENT DEMBOUR »

Objer :

- d” unir les membres animés d un méme idéal et créer
entre eux des liens d’entente et de solidarité :

- pour une bonne formation au métier de frigoriste :

- d’augmenter la performance dans leur domaine.

Siége social : Sis au quartier Chateau d’eau Nord.
chez son Président Youssou MBAYE a Mbour

COMPOSITION DE BUREAU

acinellement charge de I'administration et de le divection de Hassociation

MM. Youssou MBAYE, Président :
Alioune Badara MBAYE. Secrétuire général :
S. Cheikh Mbacké DIALLO. Trésarier générul.

Récepissé de déclaration d'association n® 14-035
GRT-AS en date du 28 mars 2014.

DECLARATION D ASSOCIATION

Titre de D'assaciation © ASSOCIATION DE COMPLE-
MENTARITE UNIVERSITAIRE. SCOLAIRE ET SANITAIRE
« ACUSS »

Objet -

- établir des liens de solidarité et d entraide entre Jes.
membres :

- promouvoir la création d un cadre de concertation,
de réflexion et d'échanges :

- participer a ["effort de développement de la nation :

- accompagner les éléves et étudiants pour un avenir
meilleur :

- assister les malades pour une meilleure prise en
charge sur le plan social.

Stege social @ Villa n® 607,
Cité Kip Coco - Guédiawaye

COMPOSITION DE BUREAU
actuellement chargé de U'edministration et de la direction de | association

MM, Demba CISSOKHO. Président :
lbrahima Thiémokho CISSOKHQ, Secrétuire

gendral
Yakhiyva DIEDHIOU. Tiésorier général.

Récépissé de déclaration d association n® 16649
M.INT.-DAGAT-DLA-PA en date du 30 avril 2014.
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