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PARTIE OFFICIELLE

LOIS

LOI n° 2009-33 du 2 décembre 2009

autprisant-le Président de la République 2 ratifier
le Traité révisé de I’Organisation pour
I'Harmonisation en Afrique du Droit des Affai-
res (OHADA), signé a Québec (Canada), le 17
octobre 2008.

EXPOSE DES MOTIFS

Concients que I'harmonisation du droit des affaires peut €tre un
outil d'affermissement continu de I'Etat de droit ainsi que de
I'intégration juridique ct économique, les Etats Parties 4 'Organi-
sation pour |'larmonisation en Afrique du Droit des Affaires
{OHADA) ont adopté le Trait¢ révisé de cette Organisation. a
Québec (Canada) le 17 octobre 2008,

La signature de cc Traité s'inscrit dans le suivi de la volonté
exprimée lors de 'adoption du Trait¢ de Port-Louis en 1993. de
mettre en place des régles de droit communes dans le domaine des
affaires, de raffermir les liens séculaires d’échanges et de coopération
dans |'espace communautaire, de renforcer le monde des affaires en
Afrique et de consolider les acquis en vue de permetire un bond
qualitatif de F'Organisation.

L'objectif principal du Traité de I'OHADA est de remédier a
insécurité juridique et judiciaire pouvant affecter les différents
Etats Parties en harmonisant le droit ¢conomique et en améliorant
le fonctionnement du systéme judiciatre des pays membres dans
le but de répondre aux exigences de la mondialisation économique.

L'Organisation qui. & ce jour compte seize (16) Ftats membres
dont le Sénégal. comprend les organes suivanis :

- la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement, nouvel
organe créé dont le role est de statuer sur toute question relative
au Traité. Elle est présidée par le Chef de I'Etat ou de Geuvernement
dont e pavs assure la présidence du Conseil :

- le Conseil des Ministres de la Justice et de Finances :
- la Cour Commune de Justice et d’Arbitrage .

- le Secrétariat permanent qui est l'organe exécutif de
I'Organisation . ’

- I'icole Régionale Supéricure de la Magistralure qui a pour
vocation d'assurer la formation et le perfectionnement des magistrats
et auxiliaires de justice des Etats membes en droit harmonisé et en
droit des affaires.

La révision de ce Traité marque fa volonté des Etats membres
de donner une nouvelle dimension & I'OHADA au niveau interna-
tional. L'adoption de nouvelles langues de travail. notamment,
Franglais. ['espagnol et le portugais révéle I'ambition réaffirmée d'un
¢largissement de |'Organisation aux pays non francophone du
condinent africain. .

A ce la s'ajoute I'augmentation du nombre des juges de la Cour
Commune de Justice ot d Arbitrage qui passc de sept 4 neufl

En outre. le Traité révisé de "OHADA a mis fin, par une
déctlaration des Chefs d’Etat, aux Arrangements de Djiaména d’avril
1996 qui, en marge du Traité, permetiait une réparation des postes
dans les différentes institutions de ['Organisation selon des critéres
qui se sont avérés géncralement peu objectifs.

Enfin. a été adoptée, la Déclaration sur le mécanisme autonome
de financement de I'OHADA. Ce nouveau mécanisme repose sur
une contribution des Etats membres sous la forme taxe sur les
produits importés.

Le présent Traité révisé entrera en vigueur soixante (60) jours
aprés le dépot. auprés du Gouvernement de la République du
Sénégal. du huitiéme instrument de ratification.

Le Séndgal, en ratifiant ce texte. s'engage davantage dans la voie
de I'intégration africaine en contribuant 4 garantir un climat de
confiance qui concourt a faire du Continent un pole de dévelop-
pement et d’attraction des investissements privés. ainsi que de
facilitation des échanges entre les pays en développant un sceteur
privé performant.

Telle est 1'économie du présent projet de loi.

L’Assemblée nationale a adopté, en sa séance du lundi
26 octobre 2009 ;

Le Sénat a adopté, en sa séance du vendredi 20
novembre 2009 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont
la teneur suit:

Article unique. - Le Président de la République est
autorisé 4 ratifier le Traité révisé de I’Organisation pour
I’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires
(OHADA), signé a Québec (Canada), le 17 octobre
2008.

La présente loi sera exécutée comme loi de 'Etat.

Fait 4 Dakar, le 2 décembre 2009,

Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéneé NDIAYE.

T
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Traité portant révision du Traité relatif
a D’Harmonisation du Droit des Affaires
en Afrique, signé a Port-Louis (lle Maurice),
le 17 octobre 1993.
PREAMBULE
Le Président de la République du Beénin ;
Le Président de
Le Président de
Le Président de
Le Président de
Le Président de
Le Président de
Le Président de la République Gabonaise ;
Le Président de

la République du Burkina Faso :
la République du Cameroun ;

la République Centrafricaine ;
I’Union des Comores ;

la République du Congo ;

la République de Cote d’lvoire ;

la République de Guinée :

Le Président de la République de Guinée Bissau ;
Le Président de la République de Gunée Equatoriale ;
Le Président de la République du Mali ;

Le Président de la République du Niger ;
Le Président de la

Le Président de la

République du Sénégal ;
République du Tchad :
Le Président de la République du Togo ;
Hautes Parties contractantes du Traité,

Réaffirmant leur détermination a accomplir de nouveaux progrés
sur la voie de 1'unité africaine et leur volonté de renforcer la sécurité
juridique et judiciaire dans [|'espace de “F'Qrganisation pour
I'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires (OHADA). de
nature 4 garantir un climat de confiance coucourant 3 faire de
"Afrique un pdle de développement :

Résolus a faire de I'Harmonisation du Droit des Affaires un
outil d’affermissement continu de I'Etat de droit et de I'intégration
juridique ¢t économique .

Décidés a créer toutes les conditions nécessaires & la
consolidation des acquis de 'OHADA et & leur amplification et
promotion .

Conviennent de modifier et de compléter fe Traié relatf &
['Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires. signé 4 Port-Louis
(lle Maurice) le 17 octobre 1993.

Article premier.

Les articles 3, 4, 7. 9, 12, 14, 17, 27, 31, 39. 40,
41, 42, 43, 45, 49, 57, 59. 61, et 63 du Traité relatif
4 I'Harmonisation du Droit des Affaires signé a
Port-Louis (Ile Maurice) le 17 octobre 1993, sont
modifiés et complétés ainsi qu’il suit :

Article 3.

La réalisation des tiches prévues au présent Traité
est assurée par une organisation dénommée Organisa-
tion pour I'Harmonisation en Afrique du Droit des
Affaires (OHADA).

L’OHADA comprend la Conférence des Chefs
d’Etat et de Gouvernement, le Conseil des Ministres,
la Cour Commune de Justice et d’Arbitrage et le
Secrétariat Permanent.

Le siége de I"OHADA est fixé a4 Yaoundé en
république du Cameroun. Il peut étre transféré en tout
autre lieu sur décision de la Conférence des Chefs
d’Etat et de Gouvernement.

Article 4.

Des réglements pour I"application du présent Traité
et des décisions seront pris, chaque fois que de besoin,
par le Conseil des Ministres, 4 la majorité absolue.

Article 7.

Les projets d’Actes uniformes sont communiqués par
le Secrétariat Permanent aux Couvernements des Etats
Parties, qui disposent d’un délai de quatre-vingt-dix jours
a compter de la date de la réception de cette
communication pour faire parvenir av Secrétariat
Permanent leurs observations écrites.

Toutefois, le délai prévu a I’alinéa premier peut étre
prorogé d’une durée équivalente en fonction des
circonstances et de la nature du texte & adopter, 4 la
diligence du Secrétariat Permanent.

A D’expiration de ce délai, le projet d”Acte uniforme,
accompagné des observations des Etats Parties et d’un
rapport du Secrétariat Permanent, est immédiatement
transmis pour avis par ce dernier & la Cour Commune
de Justice et d’Arbitrage. La Cour donne son avis dans
un délai de soixante jours a compter de la date de la
réception de la demande de consultation.

A lexpiration du nouveau délai, le Secrétariat
Permanent met au point le texte définitif du projet
d’Acte uniforme, dont il propose 'inscription a I'ordre
du jour du prochain Conseil des Ministres.

Article 9.

Les Actes uniformes sont publiés au Journal officiel

de I'OHADA par le Secrétariat Fermanent dans les

soixante jours suivant leur adoption. Iis sont applicables
quatre-vingt-dix jours aprés cette publication, sauf
modalités particuliéres d’entrée cn vigueur prévues par
les Actes uniformes.

Ils sont également publiés duns les Eiats Parties, au
Journal officiel ou par tout autre moyw:. approprié. Cette
formalité n’a aucune incidence sur I"~1trée en vigueur
des Actes uniformes.

Article 12.

Les Actes uniformes peuvent étre modifiés, a
la demande de tout Etat Partie ou du Secrétariat
Permanent, aprés autorisation du Conseil des Ministres.

La modification intervient dans les conditions prévues
par les articles 6 a 9 ci-dessus.
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-Article 14,

La Cour Commune de Justice et d”Arbitrage assure
I"interprétation et I"application communes du Traité ainsi
que des réglements pris pour son application. des actes
uniformes et des décisions.

La Cour peut étre consultée par tout Etat Partie ou
par le Conseil des Ministres sur toute question entrant
dans le champ de I'alinéa précédent. La méme faculté
de solliciter I"avis consultatif de la Cour est reconnue
aux juridictions nationales saisies en application de
Iarticle 13 ci-dessus.

Saisie par la voie de recours en cassation. la Cour
se prononce sur les décisions rendues par les juridictions
d*Appel des Etats Parties dans toutes les aflaires
soulevant des questions relatives a 'application des
actes uniformes et des réglements prévus au présent
Traité & I'exception des décisions appliquant des
sanctions pénales.

Elle se prononce dans les mémes conditions sur
les décisions non susceptibles d appel rendues par
toute juridiction des Etats Parties dans les mémes
contentieus.

En cas de cassation, elle évoque et statut sur le fond.
Article 17.

L'incompétence maniteste de la Cour Commune de
Justice et d Arbitrage peul éire soulevée doffice ou
par toute Partie au litige in limine litis.

La Cour se prononce dans les trente jours gui suivent
la date de réception des observations de la Partic
adverse ou celle d'expiration du délai imparti pour la
présentation desdites observations.

Article 27,

1. La Contérence des Chefs d'Etat et de Gouver-
nement est composée des Chefs d'Etats et de
Gouvernement des Etats Parties.Elle est présidee par

le Chef de FEtat ou de Gouvernement dont le pays
assure la présidence du Conseil des Ministres.

Elle se réunit en tant que de besoin. sur convocation
de son Président. a son initiative ou a celle du tiers
des PFtais Parties.

LHe statue sur toute questions relative au [raile.

La Contérence ne délibére valablement gue si les
deux tiers des [Elats Parties sont représentes.

Les décisions de la Contérence sont prises par
concensus. ou. a détaut, a la majorité absolue des Etats
présents. '

2. Le Conseil des Ministres est composé des
ministres chargés de la Justice et des Finances des
Etats Parties.

La présidence du Conseil des Ministres est exercée
a tour de role €t par ofdre alphabétiqué. pour une: duré
d'in an. patchague Etat Partie.

Le Président du Conseil des Ministres est assisté par
le Secrétaire Permanent.

Les Etats adhérents assurent pour la premiére fois
la présidence du Conseil des Ministres dans 'ordre de
leur adhésion, aprés le tour des pays signataires du
Traité.

Sioun Etat Partie ne peut exercer la presidence du
Conseil des Ministres pendant I'année ou elle lui revient,
le Conseil désigne. pour exercer cetle présidence. "Etat
venant immediatement apres. dans 'ordre prévu aux
alinéas précédents.

loutetois, I'Etat précédemment empéché qui estime
étre en mesure dassurer la présidence en saisit. en
temps utile, le Secrétaire Permanent, pour décision a
prendre par le Conseils des Ministres.

Article 31.

l.a Cour Commune de Justice et d Arbitrage est
composée de neuf juges.

Toutelois le Conseil des Ministres peut. compte tenu
des nécessités de service et des possibilités financiéres,
fixer un nombre de juges supérieur & celui prévu &
I"alinéa précédent.

Les juges de la Cour Commune de Justice et
d"Arbitrage sont élus pour un mandat de sept ans non
renows elable. parmi les ressortissants des [tats Parties.
Hs sont choisis parmi

1. les magistrats ayant acquis une expérience
professionnelle d’au moins quinze années el réunissant
les conditions requises pour Iesercice dans leurs pays
respectits de hautes fonctions judiciaires :

2. les avocats inscrits au Barreau de 'un des Etats
parties, ayant au moins quinze années d’expérience
professionnelle.

3. les professeurs de droit ayant au moins quinze
années d’expérience professionnelle.

Un tier des membres de la Cour doit appartenir aux
catégories visées aux point 2 ¢t 3 de [alinéa précedent.

La Cour ne peut comprendre plus d un ressortissant
du méme Etat.

L.es modalités d application du présent article seront
précisées par le reglement préve a article 19 ci-dessus.
Article 39.

Le Président de la Cour Commune de Justice et
d’Arbitrage nomme le Greffier en chef de la Cour aprés
avis de celle-ci, parmi les greffiers en chef ayant

exercer leurs fonctions pendant an moins quinze ans
et présentés par les Etals Parties.
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Aprés avis de la €our, le Président nomme également
le Secrétaire général chargé d'assister celle-ci dans
["exercice de ses attributions d’administration de
[arbitrage. selon les critéres définis par un réglement
du Conseil des Ministres.

[l pourvoit, sur proposition. selon les cas, du Greffier
en chef ou du Secrétaire général, aux autres emplois.

Article 40,

Le Secrétariat Permanent est |"organe exécutif de
I"OHADA. 1l est dirigé par un Secrétaire Permanent
nommé par le Conseil des Ministres pour un mandat
de quatre ans renouvelable une fois.

Le Secrétaire Permanent représente 'OHADA. il
assiste le Conseil des Ministres.

La nomination et les attributions du secrétaire Per-
manent ainsi que |"organisation et le tonctionnement du
Secrétariat Permanent sont définis par un réglement du
Conseil des Ministres.

) Article 41,

Il est institué un établissement de formation. de
perfectionnement et de recherche en droit des atfaires
dénomme Ecole Régionale Supéricure de la Magistra-
ture (E.R.SU.MA.}

L"établissement est rattaché au Secrétariat Perma-
nent.

La dénomination et I'orientation de 1'établissement
peuvent étre changées par un réglement du Conseil des
Ministres.

L établissement est dirigé par un Directeur général
nommé par le Conseil des Ministres pour un mandat
de quaire ans renouvelable une fois.

L. organisation, le fonctionnement. les ressources et
les prestations de I'étabiissement sont deéfinis par un
réglement du Conseil des Ministres,

Article 42,

Les langues de travail de 'OHADA sont : le frangais,
["anglais. 'espagnole et le portugais.

Avant traduction dans les auires langues, les docu-
ments déja publiés en francais produisent tous leurs
effets. En cas de divergence entre les différentes
traductions. la version frangaise fait foi.

Article 43.

Les ressources de 1"OHADA sont composées

notamment

a) des contributions annuelles des Etats Parties dont
les modalités sont définies par un reglement du Conseil
des Minmistres

-

hy des concours prévus par les conventions conclues
par I'OHADA avec des Etats ou des organisations
internationales :

¢ de dons et legs.

l.es contributions annuelles des Etats Parties sont
arrétées par le Conseil des Ministres.

Le Conseil des Ministres. approuve les conventions
prévues au paragraphe b et accepte les dons et legs
prévus au paragraphe c.

Article 45.

Le budget annuel de I"OHADA est adopté par le
Conseil des Ministres.

Les comptes de |'ecxercice clos sont certifiés par
des commissaires aux comptes désignés par le Conseil
des Ministres. Il sont approuvés par le Conseil des
Ministres. '

Article 49
Dans les conditions déterminées par un réglement,
les fonctionnaires et employés de FOHADA, les juges
de la Cour Commune de Justice et d Arbitrage ainsi
que les arbitres nommés ou confirmés par cette derniére

jouissent dans 1'exercice de leurs fonctions des privi-

léges et immunités diplomatiques.

* Les immunités et privileges mentionnés ci-dessus
peuvent étre, selon les circonctances, levés par le
Conseil des Ministres.

En outres, les juges ne peuvent étre poursuivis pour
des actes accomplis en dehors de ’exercice de leurs
fonctions qu’avec Pautorisation de la Cour.

Aticle 57.

Les instruments de ratification et les instruments
d adhésion seront déposés auprés du Gouvernement du
Séndgal qui sera le Gouvernement dépositaire. Copie
en sera défivrée au Sccerétaire Permanent par ce
dernier.

Article 59.

Le Gouvernement dépositaire enregistrera le Traité
aupres de I'Union Alfricaine et auprés de ["Organisation
des nations Unies conformément a.1"article 102 de la
Charte des nations Unies,

Une copie du Traité enregistré sera délivice au
Secrétariat Permanent par le Gouvernetaent dépositaire.

Article 61.

Le Traité peut étre amend¢ ou révise si un Etat Partic
envoie, a cet effet, une demande éc ¢ au Secrétariat
Permanent de "OHADA qui en sai<it le Conseil des
Ministres.



VIE'R'PUBLIQUE

248 JOURNAL OFFICIELDE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 6 mars 2010

e Conseil des Ministres apprécie 'objet de la

demande et 1"étendue de la modification. Pour Le Président de la République

de Cote d’lvoire.
L'amendement ou la révision doit étre adopté dans Youssouf Bakayoko

les mémes formes que le Traité 4 la diligence du Conseil Ministre des Affaires étrangéres.

des: Ministres: Pour Le Président de la République Gabonaise,

Article 63. E! Hadi Omar Bongo Ondimba.
Le Traité. rédigé en deun exemplaires cn langues Pour Le Président de la République du Guinée,
frangaise, anglais. espagnole et portugaise. sera dépuse Almed Tidiane Souaré,
dans les archives du Gouvernement de la République Premier Ministre.

du Seénégal qui remetira une copie certfiée conforme

" . Pour Le Président de la République
4 chacun des Etats Parties. P 1

Guinée-Bissau.

Article second. Maria da Conceicao Nobre Cabral

Le présent Traité entrera en vigueur soixante (60 Ministre des Affaires étrangeres.
jours aprés la date du dépot du huitiéme instrument de Pour Le Président de la République
ratification. de Guinée Equatoriale,

Les instruments de ratification et les instruments Teodoro Obiang Ngema Mbasogo.
d ahdésion seront déposés auprés du Gouvernement du Pour Le Président de la République du Mali,
Sénégal qui sera le Gouvernement dépositaire. Copie Amadou Toumani Touré.
en sera délivrée au Secrétariat Permanent par ce

Pour Le Président de la République du Niger.,
Seyni Oumarou
Le Gouvernement dépositaire enregistrera le present Premier Ministre.
Iraité auprés de "Union Africaine et aupres de
I"Organisation  des Nations Unics conformément
I"article 102 de la Charte des Nations Unies.

dernier.

Pour Le Président de la République du Sénégal,
Abhdoulaye Wade

Pour Le Président de ’la République du Tchad.

Une copie du présent Traité enregistré sera deélivrée ;
P P = Idriss Deby Itno.

an Secrétariat Permanent par le Gouvernement

dépositaire. pourle Président de la République Togolaise.

Gilbert Fossoun Houngbo

Le Conseil des Ministres. approuvera la version . 5.3
Premier Ministre.

consolidée du Traité révisé.

En foi de quoi. les Chefs d”Etats et de Gouvernement

et plénipotentiaires: soussignes. ont appos¢ leur LOI n® 2009-34 du 2 décembre 2009

sionature au bas du présent Traité. ; . . ; . . .
b P ‘ autorisant le Président de la Républigue a ratifier

Fait 4 Québec. le 17 octobre 2008. IPAccord portant création du Réseau pour le
Pour Le Président de la République du Bénin. Développement Global, signé a Dakar, le 23
Boni Yayi. janvier 2005.

Pour Le Président de la République
du Burkina Faso.
Blaise Compaoré. Dans e cadic du renforcement de son déscloppement économi-
que et social, le Séncpal a signé I"Accord portant création du Reéseza
pour le Développement Global, e 25 janvier 2003,

EXPOSE DES MOTIFS

Pour Le Président de la République
du Cameroune.

Paul Biya. le Réseau pour le Développement Global (RDG) est unz

Organisation @ but non lucratl eréde en tant que Corporativn sans
Pour Le Président de la République capital-uctions, yui fonctionne essenticllement a travers des réseanx
Centralricaine. regionaus de recherche ¢t ses aclivites sont ouveries & la partici-
. . pation des communautés de recherche régionales.
Francois Bozize.
L. _— L objeetil visé par le RDG est d"appuyer une recherche de ham
Pour Le Président de I'Union des Comores. niveau. oricntée vers des progrummcf[::n seienees sociales. en vae
Ahmed Abdallah Mohamed Sambi. de promouvoir le développement. A cette fin. le RDG favorise les
cfforts de collaboration au niveau dus institutions de recherche socio-
R ) dconomigue. des recherches. des décideurs et des bailleurs de fonds
Denis Sassou N'guesso. qui encouragent le renforeement de capacités. la mise en réseau. en
se Tondant sur 1¢ tait que fa recherche de haute qualité orientée vers
les programmes. aceélere le développement.

Pour Le ‘Président de la République du Cgngo.
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Les fonctions du Reéscau intégrent le renforcement de capacitd.
la mise en réscaw la mobilisation de fonds. la coordination des
bailleurs. "encouragement du partage des connaissances. I"ottre
d*une certification de qualité, la conduite d une analyse des besoins
et "évaluation de programmes. ‘

Le Réseau obtient les ressources financiéres nécessaires pour
entreprendre ses activités, d’une part. grice 4 des contributions et
donations volontaires des Etats Pariics et d’autres organes dont les
Fondations et Corporations ¢l. ¢ autres pafigdes revenus genérés
par ses investissements ou la vente de ses publications ou d"aulres
produits et services.

Le Réseau, qui a son siége provisoirement implanté a New Delhi.
est composé des Etats membres, des Communautés de recherche
régionales el des Réseaux de recherche régionaus. Ses organcs
sont

- I"Assemblée. compusée des Litals membres. qui- exerce une
supervision générale des activitds du réscau. en vue Jde sTassurer
de la réalisation des objectifs fixds :

- le Conseil d”Administration qui est responsable de orientation
des opérations générales du Reéseau. Ses membres sont élus pour
un mandat de trois ans |

- ke Président. nommé par fe Conseil dAdministration. qui
conduit les affaires ordinaires du Reéseau. Responsable de I'Orga-
nisation. i! nomme les membres du personnel et met fin & leur
fonctions.

Le Gouvernement de la République de I'lnde est dépositaire du
présent Accord yui entrera immeédiatement en vigueur dés réception,
par ce dernier. des notilications des trois Crats Parties indiguant
que les formalités requises par leurs législations nationales en vue
de "approbation. la ratification ou |'acceptation du présent Accord
ont &t remplies.

Telle est Péconomie du présent projet de loi.

1" Assemblée nationale a adopté. en sa séance du fundi
26 octobre 2009 .

Le Sénat a adopté, en sa séance du vendredi 20
novembre 2009 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont
la teneur suit :

Article unique. — Le Président de la République est
autorisé 4 ratifier I’Accord portant création du Reéseau
pour le Développement Global. signé a Dakar. le 23
janvier 2005,

La présente loi sera exécutée comme loi de "Etat.

Fait 4 Dakar. le 2 décembre 2009.
Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE.

ACCORD PORTANT CREATION DU RESEAU
POLR LE DEVELOPPEMENT GLOBAL

TABLE DES MAJIERES
ARTICLE INTRODUCTIEF
Article | : Objectit’ et Fonction :
Article 11 : [)c":ﬁ'nition 3 ]
Article 1M1 : Statuts ¢t Pouvoirs .
Article 1V @ Finance
Article 'V : Organisation et Gestion
Section @ Structure |
Section 2 Assemblde
Section 3 Conseil & Administration
Section 4 : Président et Personnel
Anticle VI : Sigge .
Article VII : Immunités et Privileges »
Section | 1 Objet de Varticle :

- Section 2 Position par rapporl au processus

judiciaire :
Section 3 : Exemption des biens de la saisie :
Section 4 ¢ Immunité des archives |
Section 3 @ Les biens @ abri des restrictions |
Section 6 - Privilege des communications

Seetion 7 @ Privilepes et immunites des fonctionnaires
et du personnel -

Section & : Franchise liscale :

Section 9 @ Application de article
Article VI o Interpretation :
Article IX : Amendements |
Article X : Dissolution :

Anticle X1 : Signature, ratilication, acceptation. approbation et
adhdésion .

Article XII : Entrée en vigueur :

Article XU @ Retrait :

Article X1V @ Transition :

Annexe ; Régions ¢t Réseaun de recherche régionaus.

Les Parties au présent Accord sont convenus de ce
qui suit.

Article introductif.

Le Réseau pour le Développement jlobal (ci-aprés
dénommé (RDG) est créé en tant d organisme
internationale publique et doit fonctionner conformément
aux dispositions suivantes :
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Article premier. - Objectif et Fonctions.

1. L objectif visé par le RDG est d’appuyer une
recherche de haute qualité, orienté vers les programmes
en sciences sociales en vue de promousoir le
développement. a cette finde RDG tavorisera les efforts
de collaboration au niveau des institutions de recherche
socio-économique. des chercheurs, des décideurs de
fonds qui encouragent le renforcement de capacité. la
mise en réseau, en se fondant sur le fait que la
recherche de haute qualité orienté vers les programmes
accélére le développement.

2. Dans la poursuite de ['objectif ¢noncé au
paragraphe 1 du présent article. les fonctions du RDG
doivent inclure le renforcement de capacité. la mise en
réseau. la mobilisation de fonds et faciliter la
coordination des bailleurs. I'encouragement du partage
de connaissance. 1'offre d une certification de qualite
et la conduite dune analyse des besoins et une
évaluation de programime.

3. Le RDG est guidé dans toutes ses activités et
décisions par les dispositions du présent Accord et les
principes de gouvernance ci-apres

- Indépendance : Le RDG ne doit €tre influencé dans
aucune de ses activités et décisions par des considé-
rations politiques ;

- Quverture : Le RDG doit fonctionner de maniere
transparente et étre réceptif aux opinions de la base .

- Efficacité : Le RDG doit fonctionner de manere
conforme a la réalisation de son but :

- Démocratie ; Le RDG doit s efforcer d établir une
large représentation et participation :

- Pluralité : Le RDG doit englober divers paradigmes
et disciplines :

Article 2. - Définitions.
Aux fins du présent Accord :

a) « Réseau pour le Développement Global. Ine »
signifie le Réseau pour le Développement Global INC..
organisation a but non lucartif créée en tant que
corporation sans capital-actions au terme des lois de
I'Etat de Delaware, Etats-Unis d’Amérique :

by « RDG » signifie le Réseau pour le Développe-
ment Global, organisation internationale publique créée
en verin du présent Accord

¢ « Personnel du RDG » signifie le Président et
les autres emplovés du RDG

) « Responsables du RDG » signifie les représen-
tants de 1"Assemblée et les Directeurs du Conseil
d>Administration :

¢t « Parties au présent Accord » signifie les Etats
et les organisations internationales publiques qui ont
signé. ratilé. approuvé le présent Accord ou v ont
adhére

/1 « Etats Parties » signifie les Parties au présent
Accord qui sont des Liats

& « Organisation internationale publique » signifie
toute organisation internationale dont les membres
sont des Etats ou des organisations internationales
ou les deux

Ay « Communautés de recherche régionales » signifie
les réseaux de recherche. les institutions de recherche,
tes chercheurs et d’autres personnes. au sein de
chacune des régions citées en annexe au présent
Accord. qui sont engages ou intéressées par ["appui de
la recherche de haute gualité orienté ves les program-
mes en sciences sociales @ et

i) « Réseaux de recherche régionaux » signifie les
réseaux de recherche régionaua énumerés a |'annexe
an présent Accord. étant entendu que cetie liste
peut étre revisée de temps a autre par le Conseil
d"Admimstration.

Article 3. - Statuts et Pouvoirs.

1. Le RDG a le statut d’un organisation publique
internationale.

2. Le RDG a une personnalité juridique totale et jouit
de certains pouvoirs nécesaires a la réalisation de sont
objectif et a<l"exercice de ses fonctions. En particulier.
fe RDG a la capacité de :

i) signer un contrat :

i) Acquerir ¢t disposer de biens meubles et
immeublies ©

iy employer un personnel et des consultants

iv) engager des poursuites judiciaires et »
répondre .

v) oinvestirt les fonds et biens du RDG : et

vi} entreprendre des actions conformes au résems
Accord. en tant que de besoin, pour la réalisation dz
I"objectif du RDG..

Article 4. - Finances.

1. L.e RDG obtient les ressources financiéres néces-
saires pour entreprendre ses aciivilds grace a des
contributions et des dotations volontaires de la part das
Yarties au présent Accord et d'autres organes dont [as
gouvernements. les fondations et corporations. ainst gz
provenant de revenus générés par ses investissemers
ou la vente de ses publications ou dautres produits e
Seryices,
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2. Les Parties au présent Accord n’ont aucune
obligation de fournir un appui [inancier au RDG.

Article 5. - Organisation et Gestion.
Section 1. - Struciure.

1. Le RDG est un réseau global de recherche qui
fonctionne essentiellement a réseiaun
régionaus de recherche et ses activités donent etre
ouvertes a la participation par les communautes de
recherche régionales. Aucune organisation. aucun
individu ne doit éue exclu de fa participation aux
activites du RDG sur la base de la race. du genre.
de la religion. ou de la culture.

travers  des

2 La structure organisationnelle du RDG  est
composée d"une assemblée, d'un Conseil d” Administra-
tion. d'un Président et d'un personnel qui s’averera
nécessaire. '

Section 2. - lssemblée.

1. Les entités ci-aprés sont éligibles pour devenir
Parties au présent Accord

i} tout Ltat membre des Nations Unies ou d une
institution spécialisee quelconque des nations Uaies @ et

it) toute organisation internationale publique ayant
des responsabilités dans les domaines concernes.

2. Aucune Partie ne sera-tenue responsable. en raison
de sa signature et de sa ratification du present Accord
ou de son adhésion a ce dernier. des actes. detles,
responsabilités ou autres obligations du RDG..

23

3. L"Assemblée est composée d'un Reépresentant
désigné par chaque Partie. suivant une procédure
qu'elle aura déterminée. Chaque Représentant exercera
ses fonctions jusqu'a ce quiune nouvelle nomination
intervienne. L Assemblée ¢lit parmi les représentants
un Président et un ou plusicurs Vigce-présidents.

1. L'Assemblée a le powvoir de

i} maintenir une supervision générale des activiics
du RDG en vue de sassurer que le RDG realise ses
objectifs et exerce ses fonctions

iiy nommer le premier conseil d”administration. et
ensuite approuver les critéres de nomination et le
processus de nomination des membres du  conseil
d*administration et suivre leur mise en place :

iii) amender le présent Accord :

iv) inviter les nouveaus Etats et les organisations
internationales publigues & adhérer au present accord :

v} suspendre une partie o et o

“

vi) dissoudre le RDG et distribuer ses 48 O0irs.

5. Le role de suspervison gpénérale de |'assemblée.
cité en référence au paragraphe 4 (i) de la présente
section, comprend le suivi de I"état d’avancement des
activités du RDG. T"évaluation de ses besoins du
financement a long terme. la prise en considération de
W stratégie et de son orienation future. la Soumission
d"une orientation ot de reconunandations a Fappréeta-
tion du Conseil ¢ administraton et Fapprobation des
Liats financiers annuels audites du RDG.

6. 1. Assemblée se réunit une fois tous les deux ans.
el peut se réunir plus souvent si néeessaire a Minitative
d’une majorité des représentants de | Assembice ou sur
invitation du Conseil d’administration. Le quorum pour
toute réunion de 1"Assemblée est la majorité des
représentants.

7. L' Assemblée peut adopter des réglements. lorsque
nécessaires ou appropriés pour i tenue de ses réunions.

8. Les Représentants exercent leurs fonctions sans
rémunération de la part du RDG

9. Chaque Représentant a une voix. Saut” disposition
contraire du présent accord. les décisions seront prises
a la majorite des yvony exprimees.

Seclion 3. - Comsedl o Wdmimsiration,

I. Le Conseil d”Administration est responsable de
I'orientation des opérations générales du RDG.

2 - Le Conseil d”Administration cst compuose dun
minimum de seize membres et d'un maximum de vingt
membres. qui seront choisis sur fa base de leurs
réalisations professionnelles en matiere de sciences
sociales. ¢t a partir des organes ci-apres

i) les communautés de recherche régionales :

i1y les organisations internationales publigues et les
associations prosessionnelles avant des responsabilités
dans les domaings congeries & ¢t

iii) toutl autre organe concerné ou d assurer une
large comverture régionale ¢t scientitique.
oy Conformément a ses powoirs aux termes du
paragraphe 4 (ii) de la section 2, 1" Assemblee nomme
le premier conseil d” Administration qui est compe. ¢ des
dix huit membres du conseil d° Administration du Reseau
pour le Développement Global. Inc.

svier Conseil
Canseil peut

h) Suite a la nomination du
d"Adminmistration par
pommer jusqu’a deux membres
conformément aux critéres de remination ¢toau
processus approuve par I"assemblée. conformeément au
paragraphe 4 (i) de la section 2.

]
Passembléc, e

ipplémentames.

VIE'R'PUBLIQUE
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1. Le Conseil d”Administration sera responsable de
la nominatton des membres du Conseil d’administration
suivant et du pourvoir des postes vacants au niveau
du Conseil d administration. tout cela en conformité
avec les critéres et le processus de nomination aprouvé
par |'assemblée conformément au paragraphe 4 (i1) de
la section 2.

3. Les Directeurs sont nommes pour un mandat de
trois ans. saul si. avee la perspective d'assurer une
ransition  graduelle. les mandats  des membres  de
premyier Conseil & administration sont décalés de sorte
a e quenviron un tiers des membres se retire chague
année.

6. Le Conseil d administration se réunit aussi souveit
que Uexigent les activités @ du RDG

Le Conseil d administration ¢lit parmi ses membres
un President et un ou plusicurs Vice-présidents. Le
yuorum pour toute réunion du Conseil d*administration
est la majorité des membres.

7. Le Conseil d’administration peut désigner des
comités qu'il jugera opportuns. Les membres de ces
comités ne se limitent pas aux membres du Conseil
Jd administration.

8. 1e Conseil d'administration adopte des lois et
réglements lorsque nécessaires ou appropriges pour la
conduite des affaires du RDG

0, Chaque membre du Conseil dispose d'une vois.
Sautl” disposition contraire du présent accord.  les
décisions sont prises a la majorité des voin exprimees.

Section 4. - Preésident et Personnel.

1 Le Conseil d administration nomme un Président
qui ne doit pas étre un représentant ou un membre du
Conseil. Le Président peut participer aux réunions de
I Assemblée et du Conseil d administration mais n'a pas
le droit de vote @ ces réunions.

2. Le President est le chet du personnel executant
die RDG et doit conduire. sous la direction du Conseil
d administration. les altaires ordinaires du RDG Soumis
au controle gendral du Conseil d administration. il'elle
sera responsable de organisation. de la nomination et
du renvon des agents et du personnel.

3. Le président et le Personnel du RDG. dans fe cadre
de Dexécution Jde leurs mandats. sont enticrement
comptable au RDG et a aucune autorite. Chagque
représentant de P Assemblée et chaque membre du
Conseil d administration respecte le
international de cette tiche et s'abstient de toules
tentatives visant a intluencer un quelconque dentre
eux dans lexécution de ses taches.

caractere

4. En désignant fe personnel du RDG. le Président
doit. sous reserve de garantir des personnes qualifiées
et expérimentées. s'efforcer autant que possible de
recruter un personne! en veillant a la diversité par
rapport a la nationalité et a la discipline au sein des
sciences sociales. et a I"équilibre par rapport au genre.

Article 6. - Sigge,

I. L.¢ siége du RDG sera implanté a New Detlhi. Inde,
& moins que L Assemblée. sur recommandation du
Conseil d’administration, ne décide dinstaller le siege
ailleurs.

2. Le RDG peut créer des bureaus supplémentaires
dans d autres licus. suivants les besoins. en vue d appuyer
sUs progrinmes et activites.

Article 7. - Immunités et privileges.
Section 1. - Ohjectifs de {Article,

Permettre au RDG de réaliser ses objectifs et d exer-
cer les fonctions qui lui sont confices. les immuniies et
priviléges prévus dans le présent article sont accordés au
RDG dans les territoires de chaque Etats partics.

Section 2. - Pasition vis-a-vis

; du processus judiciaire.

Des actions ne peuvent étre intentées contre le RDG
que dans une juridiction compétente dans les territoires
d une Ltat partie ou le RDG dispose d un bureau, a
désignd un agent pour aceepter la signification ou fa
notilication J un acte de procédure. Les biens et avorrs
du RDG. ou quiils trouvent. sont soustrails a toutes
formes de saisie. de confiscation ou d’exécution avant le
prononcé du jugement définitit contre le RDG.

Section 3. - Evemption dves bicns de la saisic.

La proprid¢té et les avorrs du RDGoou quiibs se
troment el qui puissent les détenir. sont exempts de
la réquisition. de la confiscation, de I"expropriation ou
de toute forme de saisie par une action exécutive
administrative. judiciaire ou législative,

Section 4. - fminnwité des Archives,
Les archines du RDG sont inviolables.

Section 5. - Les hicas a Pubri e restrictions
Aux seules fin de mener les activités prévues dans
Je present Accord et sous réserve des dispositions du
présent Accord. tous fes Biens et proprictes du RDG
sont & abri de restrictions. de reglements, de controles
et de moratoire, de quelgue nature gue ce soit.
Section 6. - Privilége des connmurications

Chaque Liat partic accorde aux  communications
officiclies du RDG le méme traitement qu'il accorde
aux communications officielles d autres Ltats.
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Section 7. - fmminités et Privileges
des Fonctionnaires et du Personnel.

Tous les représentants, directeurs et personnel du
RDG :

i) sont soustraits 4 la procédure judiciaire eu
égard aux actes qu'ils ont commis dans |'exercice de
leur fonction. sauf lorsque le RDG renonce a cetle
immunité ;

ii) s”ils ne sont des nationaux. ils bénéficeront des
mémes exemptions eu égard aux restrictions
d’immigration. aux exigences en matiére d inscription
au registre des étrangers et aux obligations du service
national et aux mémes facilités concernant les
restrictions d’échanges que celles accordées par les
Etats parties aux représentants. aux fonctionnaires et
aux employvés de méme catégorie d'autres Etats :© et

iil) recoivent le méme traitement eu égard aux
facilités de vovage que celui accordé par les Etats
membres aux représentants, fonctionnaires et employés
de méme catégorie d'autres Ltats.

Section 8. - Franchise Fiscale.

1. Le RDG, ses biens, propriété. revenus et ses
opérations et transactions autorisés par le présent
Accord sont exempts de toute fiscalité et de tous droits
de douane. Le RDG est aussi soustraits a la
responsabilité de collecter ou de payer tous droits ou
taxes.

2. Sauf dans le cas des nationaux. aucune taae ne
sera prélevée sur les salaires et les rémunérations pay s
par le RDG a son personnel.

Section Y. - Applicaiion de 'Ariicle.

3. Chaque Etat partie entreprend, si nécessaire, une
telle action dans son propre territoire, aux fins
dappliquer. selon sa propre loi. les principes énonees
dans cet Article et informe dans les détails. le RDG
de ["action entreprise.

Article 8. - Interprétation.

Tout différend survenu dans ['interprétation des
dispositions du présent Accord entre ['une quelconque
des parties au présent Accord et le RDG ou enire ses
parties au présent Accord sera soumis a |I"Assemblée
dont la décision sera défmnitive.

Article 9. - Amendements.

Le présent Accord peut etre amendé par
I"Assemblée par un vote a la majorité des trois guarl des
voix de tous les représentants. sous Tésernve que

i} le Conseil d’administration examine et
recommande les amendements proposés . el

i) la notification d"un tel amendement ainsi que que
le texte intégral alent été envoyés a toutes les parties au
présent Accord au moins cent vingt jours avant [a date
fixée pour le vote sur I'amendement proposé.

Article 10, - Dissolution.

I. Le RDG peut étre dissout une la majorité des
trois quart des voix de tous les représentants a
I"Assemblée s°il est déterminé que le RDG ne réalise
plus ses objectifs ou n'exerce plus ses fonctions
efficacement. La notification d'une telle dissolution,
ainsi qu'une explication compléte des raisons de la
détermination que le RDG ne réalise plus ses objectifs
ou nexerce plus ses tonctions efficacemnet. doit étre
envoyée a toutes les parties au présent Accord au moins
cent vingt fours avant la date fixée pour le vote sur
la dissolution proposée.

2. En cas de dissolution. tous les avoirs du RDG
qui restent aprés le paiement de ses obligations |égales
sont distribues aux institutions ayant des buts similaires
a ceux du RDG sur décision de 1"Assemblée basée sur
les recommandations du Conseil d"Administration.

Article 11, - Signature, Ratification. Acceptation.
Approbation et Adhésion.

1. Le présent Accord reste ouvert a la signature des
Etats et des organisations internationales publiques pour
une période de deux ans a compter du 23 janvier 2005.
Les Etats et les organisations internatioales publiques
qui n"ont pas signé le présent Accord dans les deux
premiéres années peuvenl. sur invitation de
I"Assemblée. tel que prévu par I"Article V. Section 2.
paragraphe 4 (iv). devenir parties au présent Accord
en déposant un instrument d adheston.

2. Le Gouvernement de la Republique de I"Inde est
le dépositaire du présent Accord.

3. La Ratification. I" Acceptation ou I" Approbation ou
I"Adhésion au présent Accord sont effectuées par les
Parties conformément a leurs propres lois. chartes.
réglements et procédures.

Article 12. - Entrée en vigueur.

Le présent Accord entre immédiatement en vigueur
des réception. par le Déoositaire des notifications de
trols parties a "Accord indiguant que les tformalités
requises par la législation nationale ou les procédures
d approbation de société de ces Parties concernant la
ratification. I"acceptation ou ['approbation du présent
Accord ont €t¢ compléides.

Article 13, - Retrait.

Toute Partie au présent Accord peut se retirer de
I'Accord a n"importe quel moment en faisant parvenir
une notification écrite au Dépositaire. Le retrait devient
effectif quatre vingt dix jours aprés la date de réception
de la notification par e Dépositaire.

o sitn S RN |
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Article 14. - Transition.

Dés 'entrée en vigueur du présent Accord, le RDG
prendra toutes les mesures nécessaires pour acquérir les
droits. les obligations. les concessions.la propriété et les
intéréts du Réseau pour le Développemnt Global. Inc.

En foi de quoi. les soussignés diiment autorisés. ont
signé le présent Accord en une seule version originale
anglaise.

Signé par S.E. 1"Ambassadeur

Sanaa Attallah
Egypte - Fait a Dakar, Senégal le 23 janvier 2005.

Signé par Son Excellence |"Ambassadeur
Agostino Mathis.

ltalie - Fait a Dakar. Sénégal le 23 janvier 2005.
Signé par Son Excellence
Moustapha Sourang.
Sénégal - Fait & Dakar. Sénégal le 23 janvier 2005.
Signé par Son Excellence I"Ambassadeur
Luis A. Moréno. :
Colombie - Fait a3 Washington. DC. USA le 16
février 2005.

Signé par Son Excellence ["Ambassadeur
Devinda Subasinghe.

Srilanka - Fait & Washington. DC, USA lel6 février
2005.

Signé par le Secrétaire Shri Ashok Jha
Inde - Fait & new Delhi. Inde, le 28 octobre
2005.

En foi de quoi. les soussignés. diiment autorisés, ont
signé Iunique version originale en langue anlaise du
présent Accord.

Fait a Dakar. Sénégal. le 23 janvier 2005.

Fait a Washington DC. USA. le 16 tévrier 2005.

Fait a New Delhi. Inde. le 28 octobre 2005.

ANNEXE
Régions et Réseaux de Recherchie régionaux.
Région Réscan de recherche Régionule
Commonwealth Consortium de ["'Economie,

de 1"Education et de la Recherche
Mouscou. fédération de Russie,

des Etats indépendants

Asie de kst Réseau pour le développement de

I" Asie de 1"Est Banghok. Thatlande.

lFurope Centrale et de kst Centre de Recherche économigue ¢t
JTEnscignement supéricur-Instit
Jd’Feonomic, Praguc. Républigue
lcheyue.

Japon RDG - Japon Tokyo. Japon.

Amdrigue latine
el les Caraihes

Association éeonomiyue
d’Amérique Latine et des Caraibes.
Buenos Aires. Argentine.

I‘'orum pour la Recherche
ceonomique pour les pays arabes.
tran ¢1 Turquie. Caire. Egypie.

Muoyen Orient
et Afrigue du Nord

Amériyue du Nord RDG - Ameérigue du Nord

Washington .0 ktat-Enis.
Asic du Sud Réseau des [nstituts de Recherche
économique d”Asie du Sud.
[slamabad, Pakistan.
Paciligue Sud Réseau de Développement
de I'Océanic. Suva. Fiji.

Consortium de Recherche
économique Africain. Narobi,
Kenya.

Afrique Subsaharienne

Rescau de Recherche
pour le Développement européen.
Bonn. Adlentagne.

Furope de 'Ouest

LOI n® 2010-01 du 20 janvier 2010

portant création de I'Office du Lac de Guiers.

EXPOSE DES MOTIFS

L't du Sénégal accorde beavcoup dlintérét 4 la maitrise et &
la gestion des ressources nationades en cau. en particulicr celles du
lae de Guiers qui constitue Fune des plus importantes réserves d'eau
douce et joue un role prépondérant dans le processus de dévelop-
pement économique du pays.

Cest fort de ce constat que les autorités sénégalaises ont érigé
la néeessité de sa gestion durable en prionite nationale. Le contrdle,
le suivi ¢t la protection du lae sont devenus dés lors une
preoveupition Jde premier plan.

Dé. dlimportants programmes sont exéeutés dans e cadre du
Projet Sectoriel Eau (PSE) et du Projet Lau Long Terme (PLT) pour
une bonne gestion des ressources hydrauliques et pour 'amélioration
de l'approvisionnement en cau potable de Dakar et ses environs,
notammenti avee l'augmentation de la capacité de l'usine de Ngnith
¢t fa construction de la nouvelle usine de Keur Momar Sarr. Clest
ainsi que Taugmentation des prélévements sur le Jac de Guiers a
permis de résorber le déficit de Papprovisionnement en e¢au de Dakar
et des focalités riveraines.

Cependant. la question de lutilisation durable du lac se pose
toujours avee une acuité de plus en plus forte, cu égard, d’une part.
a la montée en Heéche de la demande pour des usages de plus en
plus diversifies girrigation. cau potable, péche, ete ...) et dautre
part. aus rsgues de pollution et a Fatilisation anarchique de 'espace
CHA romsanl. z
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En effet. lenvironnement immédiat du Lac de Guiers est marqué
par :

- une accélération du processus d'aménagement agricole des
rives :

- une multiplication des formes d'usage de eau (alimentation
en cau potable. irrigation. drainage) :

- une inguiétante dégradation de fa qualite de lean du fait
entre autres. des rejets toxiques et de la prolifération de plantes
aquatiques :

- des risques de contlits lids au desir de plus en plus pressam
Jes populations locales d'accdder a Teaw,

Au cours des eludes menees dauns le cadre du PLIL des audienees
publigues et dex discussions avec 'ensemble des acteurs coneernes
ont permis de noter gue toutes les parties intéressées se sont
accordées sur le caractére stratégique du lac de Guiers et sur le fait
que la gestion efficace et durable de ses ressources conslitue une
exigence.

C'est pourquei. un certain nombre de recommandations ont &t
formulées en vue d'une gestion opérationnelle ¢t efficace du Lac de
Guiers. [l s'agit de : ’

- définir une politique de gestion indgrée des ressources en
eat qui prend en compte Fexigence de la conservation et de
Tutilisation rationnelie du Lac et de ses environs ©

- instituer une auterité chargée de coordonner ct de mettre
en wuvre cette politique et d'assurer le monitoring pour une prise
en main de la gestion dJu lac:

- élaburer un plan pour une gestion imdégrée ot durable des
ressources du lae et de son envitonnement. sur ko base dune
approche participative. mullisectorielle ¢t endogene .

- eréer un systeme utilisaeur pour une participation réelle des
Jacteurs en renforgant fa Cellule de Gestion du Lac de Guiers

- sensibiliser wus les acteurs sur les avantages a lirer d'une
gestion concertée et rationnelle du lac @ -

- laeréation d'une véritable organisation de la gestion de F'eau,
avee des procédures pour clarifier les rdles. les interventions ¢t un
calendrier de manwuvre des sannes pour une planification des
activités. Cette organisation devra taire lobjet d'une évaluation sur
la base de paramétres ot d'indicateurs precis,

Pour la mise en wuvte de cetie politique, fa rétlesion a abouti
au choix de créer une structure dont les principes gqui gowsernent
lorganisation ¢ le fonctionnement permettent de garantir I'efficacite
<t Popérationnalité recherchées.

lel est Tobjet du présent prajet de loi portant creation d'un
ctublissement public a caractere industriel et commercial denomme
"OfMice du Lac Jde Gujers

['Assemblée nationale a adopté. en sa séance du mardi
22 décembre 2009 :

Le Sénat a adopté, en sa séance du mardi 12 janvier
2010 .

Le Président de Ia République promulgue la loi dont
la teneur suit :

Article premier. - 1 est créé un établissement public
a caractére industriel et commercial dénommé « Office
du Lac de Guiers ». régi par les dispositions de la loi
n°® 90-07 du 26 juin 1990 relative a l'organisation. au
controle des entreprises du secteur parapublic ¢t au
contréle des personnes morales de droit privé bénéfi-
ciant du concours financier de la puissance publique.

Art. 2. - Le Ministre chargé de !'Hydraulique en
assure la tutelle technique. et le Ministre chargé des
timances. la witelle financiére,

Art. 3. - L'Otfice du Lae de Guiers a pour missions
- la planification et la gestion rationnelle des caux
du lac

- la programmation des investissements .
- la maitrise d'ouvrage et la maitrise d'ezuvre, la
conception et le contréle des etudes et des travaux

portant sur les infrastructures relatives a la gestion des
eaux du lac :

- lexploitation et la maintenance des équipements
de gestion du plan d'eau :

- le controle de Tensemble du périmétre de pro-
tection du lac

- le suivi qualitatif et quantitatif des ressources du
Lac.

Arl. 4. - L'organisation et Je fonctionnement de
[Otfice du Lac de Guiers sont fixés par deécret.

Arl. 5. - |'Etat transtére & I'Office du Lac de Guiers.
la gestion physique. comptable et financiere des biens
du domaine public nécessaires a la réalisation de son
objet.

Art. 6. - Le transfert de la propriété des biens et
droits immobiliers du domaine privé de I'Etat a 'Office
du lac de Guiers est autorise dans la mesure ou is

sont nécessaires a la réalisation de son objet.

L'Ctat met a la disposition de I'Office du lac de
Guiers les moyens humains. matériels et financiers
nécessaires a la réalisation de son objet.

Art. 7. - Un arrété du Ministre chargé de I'Hydrau-
ligue fine la liste des biens. droits et obligations. ainsi
que des agents & transtérer & 'Office du Lac de Guiers.

Art. 8. - Sont abrogées toutes dispositions contraires
a la présente lol .
La présente loi sera exdécutée comme loi de 'Etat.
Fait 4 Dakar. le 20 janvier 2010

Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République
Le Premier Ministre,
Souleymane Ndéné NDIAYE.
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DECRETS ET ARRETES

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET RECTIFICATIF n° 2009-1325 du 30
novembre 2009 au décret n° 2009-313 du 2 avril
2009 portant nomination et promotion dans
I’Ordre national du Lion au titre de I*année
2009.

Li Prestent o 0a RepuBngnr :
Vo la Constitution. notwmment ¢n ses articles 43 ¢t 76

Vi le decretn 72-24 du L] janvier 1972 portant Code de ondie
national du Lion, modifié par e decretn 72-942 du 20 juillet 1972

Vu le décret n- 2002-393 du 13 juin 2002 portamt nominadion
du Gramd Chancelier de I'Ordre national du Lion :

Vu le decret 07 2009-431 du 30 avril 2009 portant nomination
du Premier Ministre

Vu e décret n® 2009-1129 du 14 octobre 2009, mettant Hin aus
fonctions de ministres. nommant de nouveaun Ministres ¢t fixant
la composition du CGouverncment :

Vu la lenre n® 8863-MSPHP-DRI-DPRS du 2 octobre 2009 :

Sur présentation du Chaneelier de 'Ordre national du Lion,

Dreren
Article premier. — Larticle 3 du décret 2009-313 du
2 avril est moditié ainsi qu'i suit :
Ministére de la Sunté et de la Prévemtion
Apreés

n® 131 - M. Saliou Ndiaye. agent sanitaire.
technicien meédical. né le 16 novembre 1959 a Notte.

est supprime

- n® 152 - M™ Fatou Gaye Diouf, secrétaire
sténodactylographe, née le 30 aoiit 1950 a Louga.

Le reste sans changement.

Art. 2. - Le Ministre de la Santé. de la Prévention
et de I'Hygiéne publique et le Grand Chancelier de
I'Ordre national du Lion sont chargés. chacun en ce
qui fe concerne. de "exécution du présent décret qui
sera publie av Journal officiel.

Fait a Dahkar. le 30 novembre 2009,

Abdoulaye WADL.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE.

MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES

ARRETE MINISTERIEL n® 10580 en dute du 16
novembre 2009 créamt e Comité national de Suivi
du Plun d'action pour la mise en ocuvie des recom-
muandations du Programme d Evaluation du Secreur
Financier (PESF).

Article premier. - II est eréé un Comité national de
Suivi du Plan d action pour la mise en oeuvre des
recommandations du PESFE.

Art. 2. - Le Comité nativnal de Suivi du PESF
constitue un cadre de concertation chargé de donner
Fimpulsion requise aux mesures a prendre par les
ditférents acteurs ahin de contribuer a Iatteinte des
objectifs de réforme du secteur financier. A cet effet,
il a pour missions :

- la coordination des actions au pian national dans
le cadre de I'exécution du Plan daction adopté au
niveau régional :

- le suivi et I"évaluation de la mise en oceuvre des
recommandations découlant du PESF national ;

- I"identification des besoins d assistance techniques
a soumettre au Comité de Suivi régional en vue de la
saisine des partenaires au développement ;

- I'¢laboration de la coatribution au rapport annuel
sur 1état de mise en veuvre du Plan d action du PESF
régional. & soumettre partla BCEAO au Conseil des
Ministres de I"Union .

- I'élaboration du rapport annuel sur la mise en
veuvie du PESFE national.

Art. 3. - Le Comit¢ national de Suivi du PESF est
compose de :

- quatre représentants du Ministre de 1"Economie et
des Finances . dont le Président du Comité :

- un représentant du Ministere chargé de la Justice ;

- un représentant du Ministére de la Fonction
publigue., de I"Emploi. du Travail et des Organisations
professionnclles :

- le Directeur national de la BCEAO qui assure en
outre de secrétariat du Comiteé .

- un représentant de I"Association professionnele des
banques et élablissements financiers (APBEF) :

- un représentant de I'Association professionnelle des
institutions de micro finance :
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- un représentant de 1" Association professionnelle des
assurances

- un représentant des caisses de prévoyance sociale ©

- un représentant de la Chambre de commerce

- un représentant des associations des consomma-
L]

teurs de services bancaires et tinanciers.

Art. 4. - Le Comité national adoptera un reglement
intérieur précisant ses regles de fonctionnement. notam-
ment la périodicité de ses réunions, les modalités de
convocation de ses membres. etc.

Art. 5. - Les comptes rendus des travaux ainsi que
le rapport annuel du Comité national sont communiques
au Ministre chargé des Finances et a la BCEAO.

Art. 6. - Le présent arrété entre en vigueur a
compter de sa date de signature et sera communiqié
el publié ol besom sera.

MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE, DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI
ET DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES

DECRET n° 2009-1297 du 19 novembre 2009

abrogeant et remplacant Particle 4 du décret
n® 2002-78 du 29 janvier 2002 fixant
les conditions générales d’emploi et de rému-
. nération des professeurs contractuels de
Penscignement,

RAPPORL DI PRESENTATHON

L prajer de decret abrogeam et remplagant Paricle 4 du déerat
nt HHI2-TR du 29 Janvier 2002 fixant bes condions genenides
demploi et de rémuneration des professears conitictiebs de
I"ensesgnement s"inscrit dans e cadre du souct constnt du Chel
de B de salorser o fonetion de professeurs contriwtuels de
I"enseignement.

A cet ellel il end a fwre prendre en comple le pre-regus
professionnel du cindidan au protessorat contractuel de Fenseigne-
ment titulaire J G des dipidmes professionnels Jd7 It requis pour
exercer dans le cadre de enseignement mos en ou seeandasre public.
de 1éducation artistique et musicale ou de éducation populaire.
de fa jeunesse ot des sports conformement 4 ki réglementation
statutaire en vigueur :

- au moment do recrutement, cn fe dispensant de la pénode

Jdu vacatariat ¢

- en cours de carricre. en lui ouwvrant d avair la possibiliie. apres
au moins une année de service ellectil d™ére titulaire dans ke corps
correspondant ou reclassé par reférence andit corps dans des

conlitions Jdeterningees

lelle est Peconomie du présent projet de déeret.

Lt Prasioent pe pa Repvsioen
Vvu la Constitution. notamment cn ses arbicles 43 et 76,

Vi e adeeret nt 2002278 du 29 janvier 2002 fixant les conditions
ainerales & emplor et de rémunération des professeurs contractuels
do Penseignement. muoditie

Ao e deeret o 20082351 du 30 asril 20089 portant nomination
Ju Premer Manisre

Vu e decrel 0o 2008-139 du 7 juin 209 portant répartition
den services de Il et du conirole des eiablissements publics,
des socidiés nationales des sociétes @ participation publigue entre
Ja Presidence de la République. i Prinkiure et les ministeres,
modifié :

Vu fe décrel n? 2008921129 du 14 ogtobre 2009, mettant tin aus
fongtions dun ministre, nommant un nouseau Ministre <t fisan
la composition du Gowernement .

Sur le rapport du Ministee d'ktat, Ministre de o Fonction
rubligue. de I'I'mploi. du Travail ¢t des Organisations profession-
nelles.

Dreri g

Article premier. - 1larticle 4 de décret 2002-78 du
29 jamvier 2002 est abrogé et remplace par les
dispositions suivantes :

« driicle 4. - Les professeurs contractuels  de
"enscignement sont recrutés parmi les candidais
vacataires qui auront tait deun ans de vacation dans
I"enseignement moyen ou secondaire public ».

1l sont admis a I'un des niveaux suivants a condition
d*obtenir un des diplémes ci-aprés requis :

- niveau 1. pour les titulaires d'un diplome classé au
niveau hiérarchique B2 (baccalauréat plus deux ans de
formation) :

- niveau 2, pour les titulaires d'un diplome classe au
niveau hicrarchique B (baccalauréat plus trois ans)

- niveau 3. pour les titulaires d'un diplome classé au
niveau hicrarchigue A (baccalaurcat plus quatre ans
dretude au moinsy.

loutefois. peuvent étre recrutés comme professeur
contractuel. sans avoir a taire les deux années de
vacation prévues a l'alinéa premier du présent article,
les candidats a cet emploi titulaires de un des diplome
professionnels d”Etat requis pour exercer dans le cadre
de I'enscignement moyen .ou secondaire publics. de
I"¢éducation aristique et musicale ou de I'éducation
populaire. de la jeunesse et des sports conformeément
A la réglementation statutaire en vigueur.

lLes professeurs contractuels de  PFenscignement.
recutés conformément aux dispositions dérogatoires de
"alinéa 3 du présent article. peusent aprés an moins
une année de service effectif. étre titularisés dans le
corps correspondant ou 3 étre reclasses par référence
dans les conditions Nxées a Particle 22 du present
décret ».

VIE'R'PUBLIQUE
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Art. 2. — Le Ministre d’Etat, Ministre de I’Economie
et des Finances, le Ministre d’Etat, Ministre de la
Fonction publique, du Travail, de I’Emploi et des
Organisations professionnelles, le Ministre de
i”Enseignement Préscolaire, de I'Eiémentaire et Moyen
secondaire, et le Ministre de 1'Enseignement technique
et de la Formation professionnelle sont chargés. chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret
qui sera publié au Jowrnal officiel

Fait a Dakar. le 19 novembre 2009,
Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,
Souleymane Ndéné NDIAYE.

MINISTERE DE L’ENSEIGNENMENT
PRESCOLAIRE, DE L’ELEMENTAIRE,
DU MOYEN SECONDAIRE
ET DES LANGUES NATIONALES

AR%ETE MINISTERIEL n® 10076 MEPEMSI.N-SG-
DAJLD en date du.27 octobre 2009 modifiant
{arrété n® 732 ME-DPVE-YD-KT du 1Y février
2003 abrogeant et remplagant {'arrété n® 5358
MEM-MDCEBLN du 13 juin 1995 créant
le Projet des Volontaires de "Education (PVE) et
fixant les conditions de sélection. de formation et
de prise en charge des volontaires de
I'Education dans le formel de I'Education de Base.

Article premier. - Les articles 6. 7. 8, 9, 13, 14, 15,
16. 20. 26, 31 et 32 de I'arrété n°® 732 ME-DPVE-
YD-KT du 19 février 2003 sont abrogés et remplacés
par les dispositions suivantes : )

« Article 6. - la Direction du Projet des Volontaires
de I"Education organise. en relation avec la Direction
des Examens et Concours. les circonscriptions scoldires
(A, IDEN). un test national de sélection des volontaires
de I'Education ».

« Article 7. - le dossier de candidature est déposé
a I'Inspection départementale de 1"Education nationale.
accompagné d un droit d"inscription dont le montant est
fixé par circulaire ministérielle.

le dossier est composé comme suit :
- une demande manuscrite :
- une copie légalisée de la carte nationale d’identité ;

- un certificat de nationalite :

- une copie légalisée du dipibme .

- un bulletin ou un extrait de naissance :

- un certificat médical d’aptitude a I’enseignement ;
- un extrait de casier judiciaire n® 3 ;

- un certificat de bonne vie et moeurs ».

« Arricle 8. - le test de sélection comprend les
épreuves du niveau de la classe de troisiéme :

¢) options francaise :
- une composition frangaise notée sur 20, coefficient 1 ;

- une ¢épreuve de mathématiques notée sur 20,
coefficient 1

- une épreuve au choix entre I'histoire et la
geographie ou les sciences de la vie et de [a terre
(SVT), notée sur 20, coefficient 1.

b) option arabe :
- une épreuve de voyellation, notée sur 20, coefficient | ;

- une composition en langue arabe, notée sur 20,
coefficient 1 :

- une épreuve d’éducation religieuse portant sur les
maticres a enseigner dans le public. notée sur 20,
coefficient | ».

« Article 9. - I'Inspecteur d” Académie est chargé de :
- mettre en place les jurys ;

- confectionner les listes a transmettre par IDEN 3
la DEXCO ;

- mettre en place une commission de surveillance
et de correction des copies regues de la DEXCO, en
s’appuyant sur le personnel des IA, IDEN, PRF, EFi,
lycées.;

- acheminer a la DEXCO les copies corrigées
accompagnees des documents de correction :

- constituer un jury devant conduire [’entretien de
confirmation ».

« Article 9 bis. - la Direction des Examens et
Concours est chargée de :

- choisir les épeuves :
- centraliser les copies
- procéder 4 ["anonymat :

- répartir les copies entre les différentes inspections
d’académie pour correction :

- délibérer et proclamer les résultats définitifs par
IDEN
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- dresser une liste d attent¢ de chaque IDEN dom
le nombre est égal au tiers des admis.
Cette liste n’est valable que pour une année scolaire.

Aprés la proclamation des résultats, la DEXCO
transmet & la DPVE la liste définitive ».

« Article 9 ter. - la Direction du Projet des
volontaires de I’Education est chargée de :

coordonner les différentes étapes du test ;

superviser le déroulement du test :

i

organiser matériellement le test |

assurer le financement et la logistique ».

« Article 13. - les candidats retenus définitivemnent
recoivent une formation initiale d'une durée de neuf
mois dans les écoles de formation d instituteurs (E:H)»

« Article 14, -la formation est diplomante et
sanctionnée par un certificat de fin de stage dont
I'organisation est fixée par arrété ministériel ».

« Article 15. - la Direction du Projet des Volontaires
de I’Education (DPVE), la Direction de {’Enseignement
élémentaire (DEE) et la Direction des Ressources
humaines (DRH) assurent, chacune en ce qui la
concerne, le suivi régulier de la formation ».

« Article 16. - Au cours de la formation initiale, le
volontaire de 1'Education pergoit une pécule d’un
montant de vingt mille francs par mois ».

« Article 20. - Pendant la durée du volontariat. le
volontaire de 1"Education pergoit une bourse mensuelle
de cent mille francs €FA ».

« Article 26. - Pendant la durée du volontariat. le
volontaire bénéficie des prestations d’une mutuelle.

La signature de I'engagement en fait automatique-
ment un membre.

L Etat verse. pour chaque volontaire et une seule fois,
vingt milie francs CFA au titre de la cotisation a la
Mutuelle.

Toutefois, ce montant peut étre revu chaque ann¢e
a la hausse ou a la baisse aprés concertation entre 'Etat
et le Conseil d* Administration de la Mutuelle dont I'Etat
est membre par le biais de la Direction du Projet des
Volontaires de L Education (DPVE).

« Article 31. - Pendant la durée du volontariat. le
volontaire est autorisé a passer les examens
professionnels de 1"Education correspondant a son
niveau académique sous réserve des dispositions
réglementaires régissant lesdits examens ».

« Article 31 bis. - les volontaires de I"Education
servant dans les classes spéciales ou assumant les
fonctions de direction pergoivent des indemnités de
sujétion y afférentes ».

« Article 32. - la gestion du Projet des Volontaires de
I"Education est confiée a une Direction comprenant :

un Directeur ;

un Directeur adjoint ;

un gestionnaire comptable :

un comptable des matiéres .

un chargé des Technologies de I"information et de
la Communication (TIC) :

- up agent administratif ;

trois secrétaires .

- trois chauffeurs :
- un gardien ».

Art. 2. - L'article 2 de 1'arrété n°® 732-ME-DPVE-
YD-KT du 19 février 2003 est abrogé.

Art. 3. -Le Directeur de I'Enseignemntt élémentaire,
le Directeur des Examens et Concours, le Directeur du
Projet des Volontaires de |"Educations et les Inspecteurs
d*Académie sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I"exécution du présent arrété qui sera enregistré,
communiqué et publié partout ol besoin sera.

PARTIE NON OFFICIELLE
ANNONCES

(L Admimstration wentend nullement étre responsable de la teneur

cdes annonces ou avis puhlies sous cette rubrugue par les particufliers)

Ftude de M* Patricia Lake Diop. notvire
5. rue Victor FHugo - Dakar

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte de la copie originale du
titre foncier n° 16.926-DG, appartenant aux héritiers de
feu Pierre Adekambi Fayemi. : 2-2

Etude de M Daniel Sdédar Senghor
& Jean-Puaul Sarr nolaires associés
13-15. rue Colbert - Dakar
AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n° 17.044-
DG au profit de M. Birama Ndong,. 2-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du certificat d”inscription
de I"hypothéque conventionnelle au profit de la Société

Géndrale de Banques au Sénégal (S.G.B.S.) sur

I"immeuble objet du titre foncier n® 522-DG. 2:2
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l:tude de M= Boubacar Seck.,
ATssatou Sow & Mouhamadou Mbacke, metaires associds
27 rue Jules Ferry x Moussé Diop - -Dahar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°10.514-
DG, appartenant & M. Ruurd Leegstra et M™ Fatou
Kiné¢ Sarr. 2.2

Elude de M- Aissatou Gueéve Diagne, nevaire
16, rue Emile Zoki BP 305 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier

n® 12.355-DG. . 2.2

Liude de M Serigne Mbave Badiane. neraire
57 Avenue Carde. 1 étage - Dakar -

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1.646-
DG devenu le titre foncier n® 3837-DK. appartenant
a M™ Marie Laure Konaté. 2-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 2.206-
DP, appartenant a ["Etat du Sénégal. 2-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n° 9.292-
DG devenu depuis le titre foncier n® 6.409-DK.
appartenant au sieur Sexdou Diallo. 2-2

RUFISQUE - Imprimerie nationate DL n 6492

IS VIE @ PUBLIQUE



