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Apres les wrois premicres déeennies diexistence de T'Fonie natio-
RIM R o 5 ; , .
P ATURE male diadministration et de Magistrature (ENANM les pouvoirs
publics wvaient ordonne de faire fe bilan de son fonctennenent
Les propositions du cemité de pilotage mis en plage d et effern
2011 avaient alors abouti @ Pediction du déeret n® 92-1614 du 20U
& octobre ... Décret n°® 2011-1704  portant création de novembrel Y92
'Eccle natinale d'Administration (ENA) et o N o
fixant ses regles dorganisation et de Ledit déeret consacre. dune purte L erdation Jun cadde Boau
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nale d'Administration (ENA). Session 2011.. 2283 Pruutres evolutions sont intersenues par ta suite. dont Uérection
Je la Division judiciaire en Centre due Formation judiciuire (CFI)
10 oclebre Arrgté n° 10.699 fixant les programmes des structure autonome qui rekve dlune autre tutelle.
concours d'entrée a i'Ecoie nationale ) o ‘
o Administration (ENA) . .  ooBa Aujourd’hui. le contexte oSt surtout margue
- dubords par Fémergence June nouselle gestion publiquy
e =ee — S tondée sur e managemem strategigue. Fexternalisation cc
contractualisation, la gestion axée sur Jes résultats ot dvaluation de
PARTIE OFFICIELLE la performance des administrations
- ensurte, par L ndeessitd d'an renforcement du posdivinie-
ment de PENA dims fn o soussrégion enomaticre de tornn i
DECRET ET ARRETES I sivere done nécessaire do réforner e sttul Forgaibsation ot
e tonctionnenient de PENA Wn guelle puisse sadapicr dot
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Cest dans cetle dynamique de rétorme qu'un comité de pilotage
a ¢¢ mis en place. A Tissue de ses travaus. le comite a abouti.
entre autres.  aux conclusions suivantes

- la néeessité de faire évoluer Ie statul de 'TENA vers plus
dautonomic de gestion pour tul permettre de valoriser ses atouts
et de saisir les opportunités qui s'offrent  dans un secteur de la
formation devenu concurrentiel. Aussi, e présent projet de déerer
propase-t-il de transformer FENA en &ablissement public 4 carac-
tere admintsiratif

- Pextension de la qualitd déleves fonctionnaires aux éleves

des cveles B,

- louserture de nowelles tilicres pour iépendre & des besoins
apparus aved les trunsformations qui alfectent le secteur public ot
SOIL environnement.

Avee ve nowveau statut. 'école aura Jésormais la possibilité
deffectuer, d'une part. un rééquilibrage décisii” entre la formation
initiale, Ta formation permanente et lu recherche et d'asue purt. de
susciter et de developper des partenariats necessaires avee les ecoles
et institints de tormation de haut niveau en maticre d'administration
publique. ainsi que les structures privées et les oreanisations
inrermationales.

La rétorme doit permettre & TENA daméliorer ses oflres Jo
tarmatlen. e developper des prajets de recherche o de faire yvaloir
s expertize onoseienees administratives.

Dans ¢e cadre. {'dcele estoresiructurde ¢n contormitd ased sun
statu détablissement public avee, notamment, un Conseil d'admi-
nistration, un Comité de Direction. une Direction géndrale ¢t ut,
Conseil J'Orientation pédagogique et scientiligue.

Les directions pédagogiques ainsi que fes curricula sont réami-
nagds pour une meillewre prise en charge dexpertises particuliores
(décentralisation. gestion fimancicre of des ressourees humaines,
cidustre) devenues incontournables dans [a réalisation des objectifs
politiques. dconomiques ¢t financicrs de I'Frat,

Relativement aux concours. F'école olte désornwais aux candidats
yui fe souhaitent b possibilité de se préparer au nivean de centres
mis en place A cel eflel Les candidats peusent benéficier d'un
encadrement i distanee en sappuayant sur des echnologies de
finformaton ¢t de o commuonicaton

elle est Péconomic du prisent proict de décret.

Lo Prisonst nioia Riprsiion

2
d

Vo o Constitwtion, potammient en ses articles 43 1 76

N e i 07 6110 du U7 mars 1961 déermunant b nadonadie

sénégtlaise. modifice :

Vo du lot n® 6033 du 13 juin 1Yol relatve au stabn gendral
des Tonctionnaires, modilide ¢

Meola toi n® o 69-64 Jdu 30 octobre 1969 relative u stalut du

persontiel des Dowines modilice

Mu o b tor gt 8152 de TO juilier 981 aux pensions civiles ¢
miditaires de retraite. modifiée

Muo b ded e 91222 du 16 Teveier 1991 poramd e dorientation
duo Fhducation nationgle. modilice

Suo B dod v 21 1-08 du 30 mars XH I reladve au statut des
foavtionmares Gdes endtectivités locales :

Moot dearet n 62620 du 3 oqugile 1962 reglementant fes
Ceadmission des s deves Strungers non domicilies au

Sooean S os GaPhssements dienseiznement puilic

Vu o le déeret 0 63-293 du 1F mai 1963 fixam e rigime des
concours prévus pour ladmission dans Jes différents corps de

functionnaires :

Voo le déeret n® 69-179 du {8 térier 1969 fisam Tuge limite
dex vandidals aux concours professionnels dans la fonction publigue.
moditid par e déeret n® 2002-266 Jdu 06 mars 2002

Moo le déeret 0t 09-1373 du 10 décembre 1969 livant s
madalités Fapplication de [a Joi n°69-64 du 30 octobre 1909 relative
au statut due personne] des Douanes, modifié :

Vuobe dderet nv 72-1397 du 06 décembre 172 portant statut
gencral des cablissements d'enseignement supcricur prolessionned

wourt

Vu e deeret n® 72-1463 du 15 décembre 1972 dinant s
composition ¢t les attributions des conseils J'@ablissements iech-
nigues et de o formation protessionnelle. moditié par te déeret n°

T3-492 du 23 mal 1973

Moo de déeret n® 73106 du 31 janvice 1973 déterminant Jes
modulités et fe programme des concours direet ¢l pratessionne pour Je

recrutemient dans le corps des inspecteurs et ofticiers des Douanes

Voo e decret 0% 74347 du 12 il 1974 vane (e véginee special

applivable aux agents non lonetionnaires de i'biat mod e o

TT-88C du 10 octobre 1977
particulier du cadre des fonetionnaires de PAdministration générale,

82-307 Jda 20 juillet 1982

Mo fe dderet nw? portant staut

modidic par le decrst 1
Muode deéeret nt 77-881 du 10 octobre 1977 poriaat stalat

particulier du cadre des tonctionnaires du Frésor. moditic nar o

déeret n® 82-3049 du 21 juiller 1982 ¢

TT-882 du 27 1977 slatut

particudier du cidre des fonetionnaires des lmpots ot Homaines.

modific par Ie décret n® 82- 308 du 21 juillet 1982

Moo e deeret n? vctobry Pl

Mo ke déeret n® TT-884 du 27 octobre 1977 portat statul
particulier du cadre des Tonctionnaires du Traval ¢t de 1 Séeurite
saciule

Vi e déeret nt 77916 du 21 octobre 1977
particulier du cadre des tonctionnaires du Controde dovrommisue.
modilié par tes deerets n® 82-510 du 21 juillet 1982 ctn %4-1404

du 26 novembre 984

Mol st

~lutat

Athures Cirangeres.,

Vuo e déeret o 77-929 du 27 octobre 1977
pacticutier du cadre des Tonctionnaires des
aadi1¢ par e déeret 0 81-843 du 20 aobs 1981

PUT'I.:\II

Voo le déeret n® 7T-931 du 27 octobre 1977 pori it statul
particubier du cadre des fonctionneires de la fopograriee el Ju

{adasiee

Voo b deeret 7 SU-354 ddu 10O as il TYSE portant reglomentation

des modes de recrutenient or dutilisation des agents e e

casurant & temps partiel des tdehes denseivnement

Vu o e ddéeret n® BO-0626 Jdu 27 juin 1980 relatif o examen nidica]
daptitnde & oceuper un emplal administratit

Muo e déeret e 83-1144 du 3 novembre 1983 bortant statul
particutier du eadre des Tonetionnaires de o Coopération:

Vi e déeret 07 B4 - 361 du 13 o 198 portaint crencoon d'ong
commission mationale de clissement des aibveaus Je o natiog

Voo de deeret e 921604 du 20 novembre 1982 oo are-

nisation ¢t fonctionnement de 'cole nationale d v dwiiin ation o

de Maugisteature. modific

Yo e déeret 17 95264 du 10 mars 1993 portiont délosation de
pousoirs du Présidens de Ja Républigue enomaticre JGadine istration

Ui gestion du personngd
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Vu o le décret n® 99-908 du 13 septembre 1999 fixant les
conditions  générales Jemplei ¢t de eémundration des naitres
contractiels, moditie .

2002- 7% 2002 fisant les

conditions péndrales d'emploi ¢t de rémuncration des professeurs

Vo le déeret n” do 29 janvier

contractuels de Fenselgnement. modific

Voo le décret n® 2002-1055 du 25 octobre 2002 fixant les
conditions géndrales demploi et de rémunération des coniraciiels
chargds de cours. madific .

Vo le déeret n 2010-707 du 10 juin 2010 fixant les regles de
fonctionnement du Centre de Formation judiciaire .

Vu o le déeret n? 200 1-634 du 17 mai 2011 portant répartition des
sers ey de Pal ot du contrdie des dablissements publics. des socidtes
nationales el des socides 4 participation pubiique entre a Présidence de

fr Républigue, fa Primature et fes ministéres. modifié .

Sur e rapport du Premier Mimstre,

Deerisre

TITRE PREMIER.
DISPOSITIONS GENERALLS

CHAPITRE PREMIER - DENOMINATION
TUTELLE ET SIEGE

Article premier - 1 est créé un établissement publiv
4 caractere administratif dénommé « Ecole nationaie
d'Administration » (ENAY.

Art. 2. - L'Ecole nationale d'Administration est
placée sous la tutelle administrative du Premier Ministre
et la tutelle financiére du Ministre chargé des Finances.

Elle a son sicge a Dakar

Art. 3. - Sur autorisation du Premier Ministre ¢t
apres avis du Conseil d'Administration. elle peut. dans

ses domaines de compétences
creer des annexes dans les autres régions du pays ©

oréer des centres spéeialisés pour Texécution de
programmes spécifiques de formation supericure sur la
hase de textes réglementaires ou de conventions

specitiques

abriter dautres établissements de formation supe-
ricure. sur la base daccords  ou de protocoles etablis

a eet elten

CHAPYERE 2 o MISSIONS ET ACTIVITES
Art. 4.
NS SO

- dassurer fa formation mitale au cyele A en gestion
et management publics d'¢icves ayant vocation a entier
dans des corps des cadres supérieurs de Administra-
tion des Secteurs public et parapublic

- L'Ecole nationale d'Administration a pour

i
- d'assurer la formation initiale aw cycle B en gestion
et management publics d'éféves avant vocation a entrer

dans des corps des cadres moyens de I'Administration
des secteurs public et parapublic

- de contribuer. dans le cadre de la coopération
sous-régionale, régionale et internationale. & la forma-
tion initiale et au perfectionnement d'auditeurs cirangers
sur la base dlaccords spécifigues

- d'assurer des formations permanentes aun vadres
supérieurs ¢l moyens des secteurs public ou privé. sur
sa propre initiative ou 4 la demande de personnes
morales selon des modalites fixées d'accord parties :

. de conduire des activités de recherche en
sciences administratives, en management public et dans
les autres disciplines relevant de ses missions.

Dans le cadre de ses missions. I'école peul assurer
des prestations de service a titre oncreux.

Art. 5. - Pour exécution de ses missiens. I'Ecole
nationale d'Administration :

I. dispense la tormation initiale aux éleves  des
eveles A et B recrutés par concours directs ou
professionnels et. éventuellement.  aux auditeurs
étrangers. Elle vise & les doter des connaissances de
base et des compétences requises pour occuper les
emplois en vue desquels ils accedent aux ditfercnts

corps des cadres de  I'Administration

2. dispense la formation permancnte aux cadres
nationaux ou étrangers des secteurs public. parapublic
et privé en cours demploi. Ces auditeurs sont
sélectionnés par fe comité pédagogique comperent. La
formation vise a les doter de connaissances et de
compétences ciblées par leurs employeurs

3. entreprend. dans le cadre de fa recherche. des
activités de recherche. d'études. de développement de
programmes. de conseils. d'assistunce aun strectures.
le cas d¢chéant suite a des appels d'oltres. ainsi que
des activ ités de production et de publication de bulletins.
de manuels et douvrages.

TITRE 1. - ORGANES

Art., 6. - Au titre de son administration. PLeole
nationale d'Administration comprend :

- un Conseil d'Administration .

- un Comité de Direction

- une Direction générale

- un Conseil dOriemation pedagogique et scienti-

- un Conscil de Discipline,
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CHAPITRE PREMIER - LE CONSEII
DADMINISTRATION

Art. 7. - Le Président du Conseil d'Administration
est choisi parmi les fonctionnaires en activité. diplomés
en administration publique ou en gestion publigue.
Justifiant d'une expérience d'au moins 20 ans dans une
hiérarchie au moins égale a Al. 1l est nommé par
décret.

Le Conseil d'Administration comprend en outre

- un représentant du Président de la République .

- un représentant du Premier Ministre

- un representant du ministre chargé des Finances :

- un représentant du ministre chargé des Affaires
étrangeres . S

- un représentant du ministre chargé de I'Intérieur ;

- un representant du ministre chargé de la Fonction
publique:

- un représentant du ministre charge du Travail :

- un représentant du ministre chargé de la Décen-
tralisation :

- un représentant du ministre chargé de 'Enseigne-
ment superieur :

- unreprésentant du ministre chargé du Commerce .

- le Délégué a la Réforme de I'Etat et a I'Assis-
tance technique

- un représentant des formateurs désigné par ses
pairs .

- un représentant du personnel désigné par ses
pars

- ua représentant des sortants  de PEcole désigné
par se. pairs.

Ces membres sont rommés par arrété du Premier
Ministre.

Le Contrdleur financier ou son représentant assiste
au Conseil dadministration avee voie consulative,

Le Corsetl d'Administration peut s'adjoindre. a titre
consultatil, toute personne qualifi¢e pour les jquestions
soulmises 1 son examen.

Art. 8. - Le mandat des membres du Consetl
d'Administration est de trois (3) ans. renous Jable une
fois.

A Texception de celui de <on président. le mandat
de tout autre membre prend fin lorsque cesse la qualité
qui le justifie. Il prend également fin par décés ou
demission.

[n cas de vacance d'un siege. le remplagant achéve
L1 pericde restant 4 courir du mandat de son prédé-

Lesaeldr

Art. 9. - Le President du Conseil d"Administration
bénéficient d'une indemnité forfaire mensuelle,

ELes membres du Consell d'Administration hénéficient
dune indemnité de session.

Ces indempités sont fixées par décret.

Art. 10, - Le Conseil dAdministration détermine les
grandes orientations relatives au fonctionnement de
éeole. 11 est charge de I'adoption du budget et du plan
daction annuel de 'école.

Il délibére également sur

- lorganigramme des services administratifs de
I'école ct la grilie de rémunération et avantages
matériels des personnels

- le reglement intérieur .

- le manuel des procédures administratives et

financieres

le rapport annuel d'activités
- les moditications du budget .
- les emprunts

- les participations a toute forme de regroupement
public ou privé :

- les actions en justice et les transactions ¢n vue
de mettre fin aux litiges

- le compte financier et 'atfectation des résultats :

- la création dannexes de l'école

- la création de centres spécialisés

- I'hébergement d'autres établissements

- les acquisitions. les aliénations et les échanges
d'immeubles :

la signature de conventions ou daccords de

partenariat

- l'acceptation de dons ou de legs

- les contrats. conventions et marchés qui. en
raison de lewr nature ou de leur momant. doivent  lui
Ere soumis pour approbation

- les modalités d'octroi des indemnités, primes et
autres avantages a allouer au personnel

- les attributions a déléguer au Comité de Direc-
tion,

Atticle 11 - Le Conseil d'Administration  sc réunit
trimestriellement, en session ordinaire. sur com ogution
de son président. '

Il peut se réunir en session extraordinaire. Jans la
imite de deux réunions par an, a la demande de son
president. du Directeur géndral ou d'au muins le tiers
de ses membres,
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Le Directeur général, le représentant du Contrdle
financier et 'Agent comptable participent aux réunions
du Conseit  d'Administration avec voix consultative.

Le Directeur général assure fe scerétariat des
réunions. H peut sc faire assister par un collaborateur
désigne a cet effet.

Art. 12, - les délibérations du Conseil
d'Administration ne sont valables que si les deux tiers
de ses membres sont présents. A défaut, une seconde
réunion est convoquée dans les huit jours @ 4 celle
occasion. le Consell d’Administration délibére valable-
ment quel que soit le nombre de membres présents.

Les décisions du Conseil I'Administration sont prises
a la majorité des membres présents. En cas d'égalité
de voix. celle de son président est prépondcrante.

Art. 13, - Lles délibérations du Conseil
d'Administration font l'objet d'un procés-verbal signé
par le Président et par le Directeur géncéral. Ce proces-
verbal mentionne également les noms et prénoms des
membres présents 4 la réunion ainsi que ceun des
persennes invitées a titre consultatif.

Les delibérations sont consignées dans un registre
spécial coté et paraphé par le Président et par le
Directeur général.

Ees extraits des déhibérations sont envoveés dans les
clig Jours franes suivant o réunion du Conseil
d'Administration  aux  autorites assurant la  tutelle
administratis ¢ et la tutelle financicre de établissement.

Les délibérations du Conscil  d'Administration
comportant une décision sont exéeutoires.

Foutetois, les délibérations portant sur e budeet. les
deécisions modificatives du budgeet. Te compte tinancicer,
les emprunts. les acquisitions et les ali¢nations d'im-
meubles ne deviennent exécutoires qu'aprés approba-
tion expresse par le ministre chargé des Finances ou
a Texpiration d'un délai de 21 jours calendatres a
comprer de la date de la réception de l'extrait de la
déhbération et des documents correspondants par e
ministre.

CHAPITRE 2 - LE COMITE DE DIRECTHON

Article 14 - Le Comite de Direction statue sur les
questions qui Tui sont déléeuées par e Conseil
d' Adimimistration. a l'exception de celles concernant e
plan d'action annuel, le hudget. le compte finangier ot
"atfectation des résultats.

Le Comité de Direction rend compte de ses décisions
au Conseil d'Administration. 1! est composé comme suit

- le President du Conseil d'Administration, président

- le représentant du Premier Ministre au Conseil
d'Administration ;

- le représentant du ministre chargé de 'Economie
et des Finances au Conseil d'Administration

- un autre membre du Censeill d'Administration

choisi par ses pairs
- e Directeur général,

Art. 15, - Le Comité de Direction  s¢ reunit au
moins deux fois par an. dans l'intervalle des réunions
du Conseil d'Administration. sur convocation de son
président.

Il peut aussi se réunir. a chaque fois que de besoin.
a la demande du Président ou du Directeur uénéral.

Les décisions du Comité de Direction sont prises a
la majorit¢ de ses membres présents. En cas d'égalité
des voix. celle de son président est préponderante.

CHAPITRE 3 : 1A DIRECTION GENERALE

Art. 16. - Le Directeur général de I'Ecole nationale
d'Administration est nommé par décret, sur propusition
du Premier Ministre.

Il est choisi parmi les fonctionnaires diplémés en
administration publique ou en gestion publigue. justifiant
dune expérience d'av moins 13 ans dans une hicrarchie
au moins ¢gale a Al

La rémunération ¢t les avantages octroyés au Diree-
teur géneral sont fixés par décret

Art. 17, - Le Directeur général a sous son autorité
l'ensemble du personnel et des services de I'éniblisse-
ment. 1l a qualité d'emptoveur.

I mene les activités de I'école dans le cadre des
orientations fixées par le Conseil d'Administration.

Il passe tous les actes

I'établissement.

et confrats engageant

[l est notamment chargé de

- Felaboration du projet d'organigranine  aes

services admmistratits de 'école

- lorganisation et le deroulement des Studes ot des
stages ainst que du suivi des travaus de recherche
: - ; ;
- la preparation et la présentation du rappori annuel
dactivites de Pétablissement

- Lopreparation et exdéeution du plan d'action

Cunnuel et du budget
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Fexécution des décisions du Conseil d'Adminis-
tration :

- Pexecution des engagements de l'école
- la représentation de l'école en justice

- la supervision des activités des différents organes
de I'établissement :

- la gestion des espaces. infrastructures et locaux

& usage commun servant aux établissements installés
sur le site '

- la promotion de ta collaboration
ctablissements de formation et de

- perfectionnement en administration publique. les
adnumistrations de PEtat et des collectivités locales. les
entreprises ¢t les organisations situées aun Sénégal ou
a l'étranger

- lasignature et l'application. ¢n ce qui le concerne.
des accords et protocoles prévus aux articles 3 et 4
du présent déeret

l'observation des lois et des réglements dans
['établissement.

Il préside le Conseil  d'Ortentation pédagogique vt
scientiftque ainsi que le Conseil de Discipline de 'école.

I est assisté par un secrétaire général qui assure
son intérim en cas dabsence ou d'empéchement.

Art. 18, - L Scerétaire général est choisi parmi
les fonctionnaires diplémés en administration publique
Justitiant d'une expérience au moins égale a 10 ans dans
la  hiérarchie A1, 1D est
proposition du Premicr Ministie.

nomme  par décret, sur

Il assure la coordination des activités adminmistratives
de lécole. 1l excrce les activiiés de gestion et de
controle qui [ui sont déléguées par le Directeur général.

La rémunération et les avantages octrovés au
Secretaire géncral sont Nxes par déciet,

Art. 19,
par :

- Le Directeur général est éralement assisté

- un Directeur de la Formation initiale
tin Directeur de la Formation permanente

- un BPirecteur de la Recherche et d: da Coo-

pération;

- un Drrecteur ‘des AfTuires administratives et

Inanciere
- un Agent comptable,

Les directeurs sont nommés par arrété du Memier
Sustres suroproposition du Directeur général,

\

avec les

L.es modalités d'organisation de la Direction ginérale
cont fixées par arrété du Premicr Ministre,

Art. 20, - L'Agent comptable est nomme par arréé
du .ministre chargé¢ des Finances. I a qualité de
comptable principal et est le chef du Service de la
Comptabilité.

Le Service de la Comptabilité a pour mission
Fexécution des opérations de recettes. de dépenses et
de trésorerie.

CHAPITRE 4 - LE CONSEIL D'ORIENTATION
PEDAGOGIQUE ET SCIENTIFIQUL

Art. 21 - Le Conseil d'orientation pédagozique et
scientifique est présidé par e Directeur géncral de
I'ecole. 1l comprend en outre

- un représentant du ministre chargé des Atfaires
elrangeres

- unreprésentant du ministre chargé du Commerce

- le Directeur des Affaires générales ¢t de
I'Administration  territoriale ©

- e Directeur général de MAgence de I'lntorma-
tique de I'Etat

- te Directeur général de la Comptabilité publique
et du Trésor

- le Directeur général des Douanes

¢ Directeur de I'Emploi
- e Directeur général de M'Enseignement supérieur
- le Directeur general de la Fonction publigue

- le Directeur général des Tmpdts g1 Domiaines

e Directeur géneral du Travail et de la Séeurite
eciale

¢ Directeur des Collecuivités locales

- e Secrétaire Fheole nationale

d"Administration

géneral  de

- e Directeur de la Formation initiale :

- le Directeur de la Formation permancnie

- e Darectewr de la Recherche et de fa Cooperation .
- un représentant des formateurs

- e président de Pamicale des éléves de I'Ecole

e Conscil d'Oricntation pédagogigue et scientifiyie
peut sadjoindre. o tire consultatif. e personne
qualifide pour jes questions soumises i son oame

Le Seerétarre uenéral assare le seerdtariat du ¢ onse
d'Orientation pédagogique et scientifique.



10 novembre 2011

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

2217

Art. 22, - Le Conseil d'Orientation pédagogique et
scientitique détermine les orientations pedagogiques et
méthodologiques de I'école et délibére sur les questions
relatives aux programmes et méthodes d'enseignement.
ainsi qu'au régime des études.

l.es programmes de formation sont fixés par arrété
du Premier Ministre.

L.e Comité d'Orientation adopte les recommandations
des comités pédagogiques et scientifiques. évaltue
Pensemble des dispositifs de formation et de recherche.
et définit es axes d'évolution de ceux-ci. H est consulteé
sur le choix des formateurs,

Art. 23. - Le Conseil d'Orientation pédagogique ¢l
scientifique se réunit au moins une fois par an.  sur
convocation de sen président.

[ peut se réunir. chaque fois que de besomn. a la
demande du Directeur général ou du tiers de ses
membres.

Le Directeur géneral présente au Conseil
d'Admmistration le rapport des travaux du Conseil
d'Orienation pédagogique et scientifique.

Les déaisions du Conseil d'Orientatton pédagogique
et scientifigque sont prises & la majoreté de ses membres
présents. Ses délibérations ne sont valables que si la
majorité de ses membres est présente. A défaut. une
nouvelte réunion est comvoequée dans les huit jours
tfrancs qui suivent : dans ce cas, il délibére valablement
gquel que soit le nombre de membres présents,

Fnocas dégatite de voixe celle de son president est

préponderante,

CHAPHRE 5 - LE CONSENL DE DISCIPLINE

Art. 240 - Le Consetl de Discipline statue sur fes
fautes commises par les éléves et propose les sanctions
appropric¢es prévues par le réglement intéricur.

o

Art. 250 - Le Conseil de Discipline est préside par
le Directeur général. Sa composition. ses attributions
et ses modalités de fonctionnement sont fixées par e
réglement antérieur de ['éeole.

TITRE ML - REGIME FINANCIER
Art. 260 - Lleséoution du budget de 'ENA est

assurde par e Directeur géndral ot PAgent comptable.

Le Prirecteur géncral est Iudministrateur et Fordon-
nateur des receties el des depenses. 11 peut déféeuner

ses fonctioas dadministrateur des erddits,

L'Agent comptable procede au recouvrement dos
recettes et au paiement des dépenses. [ établit les ¢t

Pnanciers de Pétablissement.

Les opérations de recettes ¢t de dépenses sont
decrites suivant les regles de la comptabilité publique.

Art. 27, - Les ressources de I'ENA comprennent les
ressources propres et les subventions.

Les ressources propres comprennent

- les produits des droits d'inscription :

- les produits de la vente des publications :

- les revenus des domaines mobilier et immobilier :
- les produits provenant des prestations de services :
- les dons et les legs

- les revenus des titres et des fonds placés

- les remboursements de préts et avances

- les produits divers, accidentels ou exceptionnels,

Les subventions comprennent

- les participations de ['Eiat :

les participations d'Etats étrangers

- les participations d'organismes nationaux. étran-
gers au internationaux.

Art. 28, - Les charges de 'ENA comprennent
- les deépenses de fonctionnement ;

- les dépenses d'investissement

- les pr‘éth- el avances.

Les dépenses de fonctionnement comprennent

les dépenses de personnel

- les dépenses de petit matériel e de travaux
d'entretien courants applicables au fonctionnement des
services

- les dépenses de transtert

Les dépenses dlinvestissement  comprennent

- les investissements exéeutés sur fonds propres .

- ey cestissements exécutés sur subventions et
fonds de concours wffectds

- es mnestissements mixtes.

Fes prets et avances comprennent  les prets o
avances consentis aux nrembres du personne! contor-
mdément & la réglementation en la matiére. Les noontants
el les maodalites de recouvrement sont fixés par o
Cansetd d'Admmistration,

VIE'R'PUBLIQUE
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TITRE IV. - LES PERSONNELS

Art. 29, - Pour accomplir ses missions. 'ENA
dispose de personnels propres régis par le Code du
travail et de personnels administratifs de I'Etat
constitués de fonctionnaires en position de detachement
ou d'agents non fonctionnaires de I'Etat en suspension
d'engagement.

Le personnel enseignant ou de recherche
ses fonctions sous le régime de la vacation.

Art. 30, - Les indemnités et avantages des
personnels, & I'exception du personnel de direction, sont
fixés. sur proposition du Directeur géncral. par
débibération du Conseil d'administration.

exerce

Art. 31. - Le Directeur général nomme a toutes les
fonctions pour lesquelles aucune autre autorité n'a requ
pouvoir de nomination.

TITRE V. - CONCOURS D'ENTREEL

CHAPITRE PREMIER. - LES DISPOSITIONS
COMMUNES AUX CONCOURS D'ENTREE

Art. 32. - Sous réserve des dispositions des articles
4 et 5 du présent décret. 'ENA recrute par voie de
concours directs et professtonnels.

Le nombre de places ouvertes pour chague concours
est fixé par arrété du Premicr Ministre publi€ au moins
deux mois avant le déroulement de la premiere epreuve.

Les dossiers de candidature doivent parvenir i
I'établissement au moins trente jours avant le début de
fa premiére épreuve du concours correspondant.

Arl. 33, - Aucun candidat ne peut se présenter
plus de trois fois au concours dentrée a [Lcole
nationale d'Administration.

Art. 34, - La liste des candidats autorisés a se
présenter @ chaque concours est fixée par arréi¢ du
Premici Ministre au moins quinze jours avant le début
de la premiere épreuve.

Art. 335, - Les membres de jury des concours sont
désigné: par arrété du Premier Ministre, sur p oposition
du Directeur général de I'ENA.

Chague jury comprend un président, un vice-président
et des membres chotsis parmi les agents de 'Eaat fes
formateurs des dCtablissements d'enscignement
supdrieur, ainsi gue les personnes ressources ayant une
compétence reconnue dans fes disciplines enseigndes
a 'ENA.

Le vice-président remplace te président du jury en
cas dempéchement dament constaté par ke Directeur
aénéral en sa qualité de chef de centre.

Art. 36. - Les épreuves de chague concours sont
choisies par le president du jury parmi fes sujets
proposés par les membres dudit jury. sur la hase du
programme prévu a cet eftet.

Les épreuves autres que celles de spécialisation
peuvent €tre communes dans le cadre de chaque cycle.

Les programmes des concours sont fines pur arreré
du Premier Ministre aprés avis du Conseil d'Orientation
pédagogique et scientifigue. lls sont publiés a 'ntention
des candidats au plus tard a l'ouverture des concours.

Art. 37. - Les coptes des candidais. Jors des
épreuves écrites. sont anonyimes. Chague copie est
notéc par deux correcteurs choisis parmi les membres
du jury.

Art. 38. - Toute note inférieure ou égale o 08:20.
obtenue lors d'une épreuve des concours, est elimina-
1oire.

LUn candidat n'est déclaré admissible que s'il a obtenu
une moyenne générale au moins ¢gale a 1020,

Un candidat w'est déclaré admis que s'1h a obtenu
une moyenne générale au moins égale a 10,20,

Art. 39 - A T'issue de chaque concours. e president
de jury proclame FPadmission des candidats ot tun
atticher les résultars.

il établit un rapport adresse au Directeur géncral de
FENA qui en communique fes conclusions debinitives
au Premicr Ministre. au Conseil d'Administration et au
Conseil d'Orientation pédagogique et scientifigue.

Art, 40. - La liste des candidats admis est fisée par
arrété du Premier Ministre.

Au prorata des defaillances ¢t demissions survenues
avant la fin du premier mois de scolarité et Jdiimuen:
constatées par le Directeur général de 'ENAL un arrete
madificatif fixe pour chaque concours les admissions
complémentaires, sclon l'ordre de mérite des candidars
classés sur la liste d'attente  établie par le jur
competent.

CHAPITRE 2 - LES DISPOSITIONS

PIRTICULIERES AUN CONCOURS DIRECTNS

ET PROFESSIONNELS

Paragraphe i, - LES CONCOURS DIRECTS

Art. 41, - Un seul concowrs direct par eyele pea:
élre organisé an litre de la meme annce.
SECTION 1. - 07 CYOLE

Art, 42, - Le concours direct du exele Aest omner
aus candidats ¢
titelaires au moins dun diplome de manrise
d'un diplome classe au moins a la hidrarchic \F o
le ministre chargé de la Fonction publique -
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- et dgés de 18 ans au moins et de 33 ans au
plus au ler janvier de l'année du concours. sans
préjudice des conditions d'age prévues par la loi n” 61-
33 du 13 juin 1961 ou la loi n® 2011-08 du 30 mars
2011, selon le cas.

Art. 43. - Le dossier de candidature au concours
direct du cvele A comprend :

- une photo didentité récente avec. au verso. le
(s} prénom (s) et nom du candidat

- une fiche de renseignements fournie par I'école.
diment remplie et signée par le candidat ;

- une demande manuscrite adressée au Directeur
eénéral de 'ENA. établie sur papier libre. datee ct
signée par e candidat

- une photocopie légalisée de la carte nationale
didentité -

- e copie certifiée conforme du diplome reguis
ou de lattestation de réussite en cours de valtdite

- un certificat de nationalité  sénégalaise. e
candidat avant acquis la nationalité séncgalaise par
décision de l'autorité publique depuis moins de cing ans
devant en fournir la preuve

=X

- un extrait de casier judiciare. bulletin n™ 3. datam

de mwoins de trois mois

- un certificat de visite et de contre visite médicales
délivré par fes autorités compétentes, datant de moins
de wois mois. indiquant que l'intcresse est apte au
service administratif, ¢t gu'il est indemne de toute
affection ouvrant droit & congé de fongue durée

- une quittance de paiement des frais d'inscription

- une emveloppe timbrée portant l'adresse exacte
du candidat.

Art. H.
cvele A comprennent une épreuve de presélection. rois
épreuves d'admissibilite et deus epreuves d'admission.

- Les épreuves du concours direct du

L'épreuve de présélection est un test psychotechni-
que d'une durée maximale de deux heures,

Les épreuves d'admissibilite sont

- une ¢éprewve de culture  générale durce
4 heures o coetlicient 1

- une épreuve de droit public @ duree @ 4 heures ¢

coetficient 2 :

- une épreuse déconomie politique ou de gestion

publigue @ durée @ 3 heures o ocoefficient 2.

Los épreuves dadmission sont

- une épreuve de syvithese o odurée 4 heares

coetticient @ 2

- un entretien avec le jury. portant sur un sujet tire
au sort relatif 4 F'une des maticres d'admissibilité. Cet
entretien vise a apprécier les connaissances du candidat,
sa motivation. sa psvchologie et son comportement.
Cette épreuve comprend une préparation de 30 mn.
suivie d'un exposé de 10 minutes. puis d'une interro-
gation de 15 minutes : coetficient @ 3.

SECTION 1L - DU CYCLE B

Art. 45, - Le concours direct du eyele B est ouwvert
aun candidats titulaires d'un baccalauréat datant de
3 ans au maxtmuny agés de 18 ans au moins ¢t de
33 ans au plus a la date d'ouverture du concours. sans
préjudice des conditions  d'dge prévues pour la
nomination par les lois n® 61-33 du 15 juin 1961 ou
n® 2011-88 du 30 mars 2011, sclon le cas.

Art. 46, - Les épreaves du concours direct du eyvele
B comprennent une ¢prewve de présélection. deo
épreuves d'admissibilite et une ¢preuve d'admiission.

L'épreuve de présclection consiste en un test
psychotzchnique d'une durée maximale de deun heures.

Les 2preuves dadmissibilite consistent en

- un résumé de texte portant sur un sujet de culture
géncrale © Jurée @ 4 heures o ocoettictent @ 4 ¢

- une dissertation portant sur un sujet de culture
aéndrafe. durce 4 heures coefficient : 3

L'épremve dadmission consiste en un entreticn avec
le jury portant sur un sujet de culture génerale tire au
sort. Elle vise a apprécier les connaissances et los traits
de la personnalite du candidat fiés a sa psyehologic,
son comportement et sa motivation. Elle comprend une
preparation de 30 minutes. suivie d'un expose de 10
minutes. puis d'une interrogation de 15 nunutes
coeflictent « 3.

Paragraphe 2. - ZES CONCOURS
PROFESSIONNELS

Art. 47, - Les concours professionnels sont ouverts
pir cyele et par section

[ n'est organisé. au plus. qu'un concours prolession-

nel par evele el par sectton et par an.

SECTHON L - DU CYCLE

A

SONT LuUverts

18. - Les concours professionnels du ovele A

- aux agents de Tt et des colleetivités tocales
appartenant @l hic¢rarchic 13 au moins

- aux avents de IEtat membres des Forces urmees.
ttulaires dun diplome classé au moins a fa hicsarchic
I3 par le ministre charge de la Fonction publugue

- aun agents duosecteur parapublic exervant un
emploi dont fe diplome requis pour v acecder est
reconnu et clussé au moins & la hicrarchic par le
ministre chargé de 'a Fonetion publique.
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lLes agents susvisés doivent étre dgés de 53 ans au
plus a la date d'ouverture du concours sans préjudice
de la condition d'dge prévue par le décret n® 69-179
du 18 février 1969. moditié et totaliser au moins cing
années de services effectifs aprés leur titutarisation
dans le corps dappartenance au moment de leur
candidature.

Les agents de [Etat ne peuvent se présenter aux
concours professionnels qu'avee Fautorisation de 'auto-
rie compétente et. pour les autres. sur une demande
expresse de leur emploveur assortic d'un engagement
a réintégrer et a reclasser les intéressés en cas de
succes au terme de leur formation.

Art. 49, - Le dossier de candidature aux concours
professionnels du cyele A comprend

- une photo didentisd récente avee. au verso. e
(3) prénom (s) et le nom du candidat

- une fiche de renseignements fournie par ['école.
diment remplie et signée par le candidat

- une demande manuserite sur papier libre. adres-
sée au Directeur géneral de FENAL datée et signée
par le candidat. précisant la section choisie

- une photocopie legalisée de la carte nationale
d'idennite ¢

- un curriculum vitae actualisé. daté et signé

- un certificat administratif signe par Mautorieé
mvestie do pousoir de gestion du candidat. mentionnanm
le matricule. la hicrarchie. le grade et Fancienneté de
ce dernier dins la Fonction publique

- un acte de nomination dans le corps d'apparte-
nance du candidat

- une quittanee de paiement des trars dinscription :

- une emveloppe tmbrée portant Fadresse exacte
du candidat,

Lo dossier de candidature est transmis par la voie
higrarchigue.

ATt 300 - Les epreaves des concours professionnels
du eyvele A comprennent quatre cpreuves dadmissibilite
el deas ¢preunves dadmission,

Les ¢preuves dadmissibititd sont

- une cpreuve de o culture générale o durée
4 hewres @ ocoetficient 1

- une cprenve dedrait public s durée o 4 heures .
coctlicient : 1 ;

- e eprewtnve d'économie politique ou de gestion
publigue o durde ;4 heures
- coetticien o
- une epremn e portant sur une maticre de section

Too = lwres Cevetticient - 2.

Les épreuves dadmission sont

- une note de synthése portant sur une deuxiéme
matiére de section : durée : 4 heures : coelficient - 2 ;

- un entretien avec le jury © portant sur un sujet
tiré au sort relatif a 'une des matieres d'admissibilité.
Cet entretien vise a apprécier les connaissances du
candidat. sa motivation, sa  psychologie ¢t son
comportement. Cette ¢preuve comprend une prépara-
tion de 30 min. sueivie d'un exposé de L0 minutes. puis
d'une interrogation de 13 minutes : coetficient : 3.
SECTION 1. - DU CYCLE B

ATt 31 - Des concours professionnels du cyele
B sont ouverts par section

- aux agents de P'ltat. et des collectivités locales
appartenant & la hierarchte B ou C

- aux membres des Forces armées. titulaires d'un
diptome classé a la hicrarchie B ou C par le Ministre
chargé de la Fonction publique :

- aux agents non fonctionnaires de I'Fan des
collectivates focales et du secteur parapublic tenant un
emptoi dont le diplame requis pour v accéder est ¢lasse
a la hicrarchic B ou C par [e Ministre chared de la
Fonction publigue.

Les personnets susvisés doivent. au plus. éure dgés
de 33 ans a4 la date douverture des  concours sans
prejudice de la condition d'age prévue par le décrar
0o 6% 179 du 18 réveer 1969, modifié et avoir su moin,
quatre annces <o services offectits dans fes hicrarchies
considerdes  an moment de leur candidature

Art. 320 - Les concours professionnels du osele B
comprennent  tois ¢preuves  dadmissibilite et une

Sprewve dadmission.
fos epreuves dadnussibilite consistent ¢n

- amne dissertation portant sur ous sujet de cultare

ccnerale @ oduree o 4 heures 1 ocoetlicient @ 2

- e eprewve portant sur un syjet de droit public ou
d'economie politique @ durée - heures  coelticient = 2

- e dpremnve de osection odurde o d heures

coctticient @ 3.

Frépreuve diadmission consiste en iy entreticn avee
e miny portant suroun sujetl trd au sort, Flle vise a
apprecier les connaissances ¢t les rraits de a
personnadite du candidat Tids 3 sa psyehptogic. & son
comportement et a sa motivation. Eile comprend une
preparation de 30 minutes, suivie d'un expose de 10
minutes. puis d'une interroaation de 15 mines

coctticient - 3.

Dt S

VIE'R'PUBLIQUE



10 novembre 2011

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

2281

TITRE VI. - STATUT. ETUDES
ET STAGES DES ELEVES

Art 330 - Les candidats regus aux
acquierent la qualité d'éleves de I'tEeole nationale
d'Administration.

CONCOUrS

Les eleves issus des concours directs choisissent
definitivement une des sections ouvertes et le cas
echéant une option en séance publique. par ordre de
merite selon le elassement établi par le jury compétent.
sous la supervision de la direction de I'¢tablissement,

Les eleves avant choisis la section Douane doivent
fournir un certificat d'aptitude physique délivre par un
médecin agréé par administrtion des Douanes.

Les €leves issus du concours direct du evele' A som
assimilés a4 des administrateurs civils stagiaires et
percoivent le traitement afférent a lindice correspon-
dant a cclui du stagiatre du corps.

Art,
cvele B osont assimilés a des
fration stagiaires et pergoivent un traitement aflérent

34 - Les ¢léves issus du concours direct du
secretalres Jdadnunis-

i I'indice correspondant a celui de stagiaire du corps,
Les ¢leves issus des concours professionnels sont mis
en position de stage pour la durde de feur formation.
Les ¢leves et les auditeurs participent aus charges
pédagogigues et aux frais d'entretien selon les modalites
tixées par le Conseil d'Administration de Fheole.

Pendant leur scolarité, les ¢loves peusent benéficier
d'indemnités de stage, de déplacement ou actres. scion
fes taux et modalités fixés par arrété du Premier
Ministre. sur proposition du Dirceteur géneral et apres
avis du Conseil d'Administration,

Le régime de droit commun du evele A est Iinternat.

Art. ¢tudes
communs et des enseignements speeiliques & chaque

350 - les comprennent  des cours

section.

Les enseignements sont dispensés par des formateurs
choisis en fonction de leurs compétences technigues et
de leur expérience professionnelle.

Les obligations des tormateurs sont fixées dans un
cahier de charges e¢tabli 4 cer effet.

Art. 36, - La durdée de la formation initiade est de
s ingt-guatre mois,

Sous reserve des dispositions prévues au présent
decret. Torganisation des éudes ainsi que celle des

stages sont fixées par e reglement intéricar.

Arte 570 - L greve est interdite aux ¢leves Q)
FENAL
At 38 - Le comportement de Iéléve durant sa

~evlaried fait Fobjet d'une valuation selon des modalités

Saees par leoreglement intericur

TITRE VIL - EXAMENS DE FIN DETUDES

ATL 59, - Un jury est constitué pour chaque examen
de fin détudes.

Art. 60, - Le Directeur général de FENA est le
chet’ du centre d'examen.

Art. 61, - Les membres de jury sont nommeés par
arréte du Premier Ministre. sur proposition Ju Directeur
gendral de Pécole,

Le jury comprend un président. un vice-président et
des membres choisis parmi les formateurs de 'ENAL
ceun dautres ctablissements d'enseignement supéricur.
ainsi que des personnes ressources compétentes dans
les matiéres figurant aux programmes.

¢ vice-président remptace fe president du jury en
cias d'empéchement ditiment constaté par le chet du
centre d'examen.

Art. 62: - Pour le evele A, Texamen du sortie
comporte deux ¢preuves éerites et une Spremnve orale -

- la premicre dpreuie éerite porte sur Pune des
maricres snseignees aw conirs des vingl -quatre mois
de tormatien @ durde ;4 heures @ coelficient |

- la deuxieme Cpreuve derite consiste en la rédac-
ton d'une note de synthese ou d'un rappont selatit a
- dossier avont trait a Fune des maticres enscignées
au cours des vingt-quatre mois de scolarité @ Jurée
4 hewures @ ococlficient ;|

- Iépreuve wrate porte sur un sujet tire av sort par
Feleve et relanl” 4 Fune des matidres enscignees au
cours de la xcolarité o etle comprend une préparation
de 30 mn. suivie d'un exposé de 10 minutes. puis d'une
mterrogation de 15 minutes ¢largic a l'ensenible des
maticres enseignées an cours des dean annces  de
seolarité o cocTticient - 1.

At 650 - Lo classement tinal se fait par section
ol option le cas échéant.

Powr ¢tre adimis. Féleve duit ablenir &t G de wa
formation une movenne générale au moins donde a 12,
200 determinee comme diqué ci-apres

Notiion Coetticients

\h'_‘\cnm des notes U sess o i
Mavenne des newes Jde siages
Sote de memaire

Nate e cemportemen

Mo orne des notes d'esamen de e dtdes

Tatal 1

S1Tdns e section ou option, des ¢leves totlisent
e meme nombre de points & Fssue du caleul ci-desses,
celut quica obtenu Ta plus forte mosenne de notes de
sessions ost classe en premicre position.

Bnocas de nowvelle égalité, la moyenne obienue
Fexamen de fin d'émdes

les  départace pour e

clussement.
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Aprés avoir épuisé cette procédure. s'il v a toujours
égalité. le jury se fonde sur un autre critere dans l'ordre
suivant : la movenne des notes de stages. la note de
mémoire et la note de comportement.

En cas d'égalité parfaite. il est procédé a un tirage
sort.

Art. 64, - Les ¢leves en formation initiale déclares
admis 4 Fissue des examens de fin d'etudes obtientnent
le diplome deénomme « Brevet de I'Ecole nationale
d'Administration » (B.E.N.A).

Le brevet de I'LNA est signé par le Président de
la République. le Président du jury concerné et le
Directeur général de F'Ecole.

Art. 65. - Les éleves brevetés de I'Ecole nationale
d’Administration sont mis, a la disposition du minisue
chargé de la Fonction publique ou de leur employveur
selon le cas.

Les éléves dont la movenne générale de tin d'études
est inférieure a {2/20 et supérieure ou égale a 10720
sont nommes. sur proposition du tury de l'examen de
tin d'¢études. dans un corps A3
correspondant a leur section.

du

de la hiérarchie
les éleves issus des voncours professionnels dont

la mevenne générale de fin d'etudes est inféricure a

10200 sont réintéurés dans leur corps d'origine.

Les éleves issus du concours direct dont la movenne
eénérale de fin d'études est inférieure & 1020 som
exclus, sans etre astreints au remboursement des frais
de Tormation a 'ENA,

Art. 60, - Pour le cyele B. pour chague section.
Fexamen de fin d'édes comporte  deux  ¢preuves
écrites et une ¢preuve orale.

La premiére ¢épreuve éerite consiste en un sujet
portant sur l'une des matiéres communes enseignées
au cours de la scolarié
B: coefticient : 1:

La deuxiéme épreuve éerite consisie en un excreice

durée ;4 heures pour le cvele

pratique portant sur l'une des maticres propres a la
section @ durée @ 4 heures pour le cyvele B3
coetficient : 2 ¢

L'épreuve orale porte sur un sujet tiré au sort par
Péléve ot refatit @ Tune des matiéres enseignées au
cours de a scolarité © elle comprend une préparation
de 30 minutes. suivie d'un exposé de 10 minutes. puis
d'une interrogation de 13 minutes @ coefhicienm @ 1.

Art. 67, - Le classement se fait par oele et par
section. Pour etre admis, P'eleve doit obtenir, a la In
de sa seelarité, une movenne gendrale aw moins daale
a 1220 ¢t deternmuinée comme mdiqué cr-apres

Notation Coetlicients
Movenne des seasions !
Maovenne des stazes !
Memorre 2
Compaorteimant !
Mosenne desamen de fin d'dtedes 2
Totut tu

Si. dans une section. des €léves totalisent e méme
nombre de points 4 l'issue du caleul ci-dessus. celui gus
a obtenu la plus forte moyenne au cours des sessions
est classé premier,

Ln cas de nouvelle égalité. la movenne oblenue &
l'examen de fin d'é¢tudes les départage
classement.

pour  le

Sy oa toujours épalité aprés avoir épuisé ces
procédures. e jury détermine un autre critere quif
appligque en conséquence!

Art. 68, - Les éléves de la formation inmtiale du
evcle B déclarés admis a lissue de lenamen de fin
d'études obtiennent un dipléme dénommé : « Certificat
de Fin d'Etudes du cycle B de I'ENA . signé
conjointement par le Premier Ministre. le Divecteur
géneral de 'ENA et par le président du jurs,

Art. 69 - Les éleves diplomés des cyeles B de
UENA sont mis a la disposition du ministre chargé de
la Fenction publique ou de leur emploveur selon le cas.

Les éleves issus des concours directs des cacles B
qui n‘ont pas obtenu la moyenne générale de fin J'etudes

de 12:20 sont exclus.
Les éléves  non diplomes. issus des concours

professionnels du evele B et dont la moyenne séncrale
de fin d'études est mférieure a 1220
teur administration d'origine.
TIHERE VL - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Art. 700 - A titre transitoire. sont autorises a se
présenter au conceurs direet du evete Bl les candidats
avant obtenu le baccalauréat 2007 ¢t 008 ot
remplissant les conditions d'dge reguises.

sont remis a

551]

Avant la mise en place du Conseil d'orientation
pédagogique et scientifique. [es  programines  des
concours d'entree & FENA tels que prévus a larticle

36 du présent déeret sont Hixés par arrété du Premier

Mintstreo sur proposition du Dhrecteur géneral.
FITRE IX. - DISPOSITIONS FINALLS
Art. T - Sont abrogées toutes  dispositions

contraires a celies du présent déeret. notammen: celles
du deécret n® 92-1614 du 20 novembre 1092

At 720 - e Ministre d'Erat. Ministre des Affaires
étrangeres, le Mmistre d'BErats Ministre de 'Economie
Finances. e Ministre d'Lwat. Mimsire de
ITntérieur, le Mimnistre d'lotat. Ministre de fa L oncrion
publigue ¢t de FEmploei le Ministre de 1o Décemrali-

et des

sation et des Collectivités locales. le Mimistre du Pravail
et Orrganisations professionnelles ¢t e Miustre du
Commerce. sont chargds. chacun on ce qui e concerne,
de lexdeution du présent <déeret quiosera punlic au
Sonrnal  officicl
Fart a Dakar te 06 octobre 2011
Abdoulave WADLL
Par e Président de fa Républigue
Lo Prewicr Minisie,
Souleymuane Ndone NDEAYLL

.
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ARRETE n® 10446 PM/ENA en dute du 4 ociobre 2001 ouveant les concours directs et professioiels
denirée a {FEcole nationale  d Adminisiration 1ENAp-Session 2011

Articte premier. - Les concours directs et professionnels d entrée 4 U"Ecole nationale d”Administration (ENA).
sesston 2011, auront licu 8 Dakar. conformément aux tableaux ci-dessous

~OACTIVITES - DATES B TH
: Inscriptions Du lundi 10 octobre au jeudi 10 novembre 2001 ENA
, Tests psyehotechniques Dimanche 18 décembire 2011, 490 pour le cyele A UCAD
! Dimanche 18 décembre 2071, a 130 pour fe excle B CCAD
1 épreuvre dadmissibilité | Jeudi 29 décembre 2011, a 8h pour le exele A LCAD
Jeudi 29 decembre 2011, a 130 pour fe evele B ECAD
2e épreuve d admissibilité|  Vendredi 30 décembre 2011 a4 8h pour fe excle A LCAD
Yendredi 30 décembre 2011, a4 130 pour le cyvele B S LVCAD
Lpreuve d admission A partir du mardi 24 janvier 2012, a 8h ENA
e s P T D : e o wmmm v = oama s s e e b e o

Art. 2. - Les places ouvertes pour ces concours sont iéparties comme suit

CONCOURS DIRECT] CYCLEA CYCLEB CONCOURS PROFESSIONNELS CYCLEA CYULEB

Admimistration

générale 10 16 Administartion géndrale a3 N
Diplomatie 05 08 Diplomatie 02 (02

Travail et securiteé

sociale 03 08 Travanl et séeurité sociale 03 ; 402
Douane {4 . - Douvane n

Enquétes

¢conomiques 03 08 Enguétes économiques {n o2
Impdts et Domaines 08 20 fmpots ¢ Domaines )3 g
Trésor 03 09 [resor 02 03

TOTAL 42 69 TOTAL 19 8 -

Art. 3. - La date Timite de dépot des dossiers de candidature. a I'Eeole nationale d”Administration, est 1ixée au
Jeudt 10 novembre 2011, a 8h.

Art. 4. - Le Directenr général de 'Ecole nationale d"Admnistration est chargé de 'exéeuation du présent arrété
qui sera publié partout ou besoin sera
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ARRETE  n° 10.699 PM/SGG/ENA en dare e 10 - une épremne d'économie politique vu de Jestion
4 2 4 JAY P 1N AN ES DR I 2 !

octobre 2011 fixant les programmes des Concours
dontrée o 'Ecote nationale d'Admmismration (ENAL

Article premier. - Les programmes €t épreuves des
concours dientrée 4 I'Ecole nationale d'Administration
(ENA) se présentent ainsi quiil suit:

CYCLL A
« DIRECT

Les épreunves du conceurs direct du cavele A
comprennent :

« une épreuve de présélection,
trois épreuves d'admissibilite et
deux épreuves dadmission ».

|'épremve de présélection est un Lest psyvehotechnique
d'une durée maximale de deux heures.

Les épreuves dadmissibilite sont

- une épreuve de culture générale. portant sur

- Droit i la citoyenneté et libre expression du culte
Géopolitique de I'énergie

. La démoeratie en Afrique et dans le monde

- Les libertés publiques en Afrigue et dans te monde
- La paix dans le monde

- La séeurité alimentaire dans le monde

- La mondialisation

Durée : 4 heures : coefticient |

- une épreuve de droit public. portant sur
- Droit constitutionnel

- Droit administratif

- Droit de la Fonction publique

- Finances publigues ¢t droit budectaire

- Droit international public

- Droit de Penvironnement

- Droit des collectivites locales

- Contrats et marches publics

- Sastémes politiques compares

Durée - 4 hewres § coctTicient 2

publigue. portant sur :
Economie politique
- Economie du développement

- Politique monctaire commune et intégration sous-
régionale

- Economie sociale
- Relations ¢conomiques internationales )

Gestion publique

l.es agences au Sénegal

- Partenariat secteur public secteur privé

_ Gestion du domaine public et domaine privé
- Gestion des entreprises publiques

- Gestion des projets

- Gestion tinanciere

_ Institutions administratives comparées

- La qualité du service public

- La réforme de FPhtat

- Plorganisation politique. administrative et judiciaire au
Séndual ’

- La prévention et lu gestion des conflits administra-
tifs et sociaux

Durée © 4 heures @ coetticient 2.

Les épreuves dadmission sont

- une ¢preuve de synthese (sur le programme
énumere ci-dessus)

durce © 4 heures . voefficient : 2 ¢

. un entretien avec le jury, portant sug un sujet tiré
au sort relatif 4 Tune des maticres dadmissibiliie. Cet
entretien vise d apprécier les connaissances du candidat.
sa motivation, si psyehologic et son comportement.
Cette ¢prevve comprend une préparation de 30 minutes.
suivie d'un exposé de 10 minutes, puis dune mierro-
gation de 13 minutes coelticient @ 3.

«  PROFESSIONNEL

Les dpretves des concours professionnels du oyele

A comprennent
«quatre cprenves dadmissibilite o

deuy ¢preuves dadmission ».
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Les épreuves d'admissibilité sont

- une ¢épreuve de culture générale, portant sur
- Droit a fa citoyenneté et ibre expression du culte
- Géopolitique de 'énergic

- La démocratie en Afrique ¢t dans le monde

- Les libertés publiques en Afrigue et dans le monde
- La paix dans le monde

- La sécurité alimentaire dans le monde

- La mondialisation

Durée : 4 heures @ coefficient @ |

- une épreuve de droit public. portant sur

- Droit constitutionne]

Droit administratit

- Droit de la Fonction publique

Finances publiques et droit budgetaire

Droit international public

Droit de l'environnement

Droit des collectivités locales

Contrats et marchés publics
- Systemes politiques compards
Durée: 4 heures © coethicient |

- une épreave d'économie palitique ou de gestion
publique. portant sur ;

Economie palitigue
- Eeonomie du déxcloppemen

- Politiguee menclaire comnmune et intégralion sous-
régionale

- Economie sociale

- Relations économiques internationales

Giestion publique

- Les agences

- Partenariat secteur public secteur prive

Gestion du domaine public et domaine privé
- Gestion des entreprises publiques

- Gestion des projets

- Gestion tinancicre

- Institwtions adnunistratives compardes

- L qualiug du oservice public

- b rétorme de 't

- L'organisation politique. administeative et judiciaire
au Séndgal

- La prévention et la gestion des contlits adminis-
tratifs et soctaux

[Durée @ 4 heures : coefficient 2.

Lne épreuve portant sur une matiere de scction

durée : 4 heures : coefticient ; 2.

Administration générale

Administration territoriale et locale. Foncetion publique.
Controle de [éealité. Police administrative, Maintien de
Pardre et Libertés publiques. Problemes électoraun au
Sénegal. Techniques damenagement du pousol au
Sénegal, Aménagement du territoire.

fm

Liploniatic

Institutions et relations internationales. Relations
deonomigues internationales. Broit internationai public.
Droit ¢t pratigue consulaires.

Travail er Sécwritéd sociale

Droit du Travail., Gestion des ressources humaines.
Normes aternationales du travail. Sécuritd soctale. Audit

soetal,
Do ¢

Législation douaniére. Contenticux  douanier.

Procédures de dadovgnement. Organisation et execution

du service.

Enqgucies  économigues

L¢gislation cconomique. Les organisations commu-
nautaires de commerce, négociations commerciales,
Fiscalité, Commeree et developpement. Droit douanier.
Theartes sur la distribution. Negociations bilaterales ¢t

multiiatgrales.
fmpats et Damiaines

Impdts indirects, Impot sour le revenuw. Domaine.
Droit d'enregistrement, Recouvrement. [eégislation 1is-
cules administration fiscale. Fiscalité locale. Fiscalité de
Fentreprise. Gestien des marehés publics. Contentieux

tiscal,
fresor

Les Tois de finences, La comptabitite de Ml ot
des Collectivites, Llorganisation.  te fonctionnement ¢t
le controle des entreprises ¢t autres organismes publics.
Fes Tonctions de comptable public. Les tonctions
dadministrateurs et d'ordomateurs. Les marchés p-
blics. B ddépense et la recette publiques. Fes corps ¢t
orgines de controle, Les opérations de wesorerie, o

Trésor public.
[es epreuves dadmission sont

- une note de synthese portant sur une deuxiéme

matiere de section @ duree 3 heures @ coelticient - 2 :
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- un entretien avec fe jury : portant sur un sujet
tiré au sort relatif a l'une des matiéres d'admissibilite.
Cet entretien vise a apprécier les  connaissances du
candidat. sa motivation. sa
portement. Cette épreuve comprend une préparation de
30 minutes. suivie d'un exposé de 10 minutes. puis d'une
interrogation de 13 minutes : coefficient @ 3.

CYCLE B

psychologie ¢t son com-

« DIRECT

Les épreuves du concours direct du cyele B com-
prennent :

« une épreuve de présélection, deux cpreuves
d'admissibilité et une épreuve dadmission ».

[épreuve de
psychotechnique.

présélection consiste en un  test

Les épreuves dadmissibilite consistent ¢n

- un résumé de texte portant sur un sujet de culture

e¢nérale @ durde @ 34 heures 1 ococlticient @ 4

Culture générale
- Biocarburants et autosutfisance alimentaire

- Associations sportives et culturelles et atteinte des
objectits du miflénatre pour le développement (OMD))

- Religion et consolidation de [a Nation au Senégal

Intégration ¢conomique et intégration culturetle en
Afrique de 1'Quest

- une dissertation portant sur un sujet de culture
aénérale (sur le programme énumeré ci-dessus)

Durée 3 heures coefficient 3

L'épremve dadmission consiste en un entretien e
le jury portant sur un sujet de culture générale. portant
sur

Culture sportive et violence urbaine

Jeunesse et promotion de lesprit républicain
- Parité

Prometion du développement local

+

- Promotion de 'emploi.

Fle vise a apprécier les connaissances et les traits
de la personnalite du candidat lids @ sa psyehologie.
son comportement et sa motivation. Lile comprend une
préparation de 30 minutes, suivie d'un expese de 10
minutes, puis d'une interrogation de 15 auinutes
coefficient © 3

«  PROFESSIONNEL
Le concours professionnel du cvele B comprend

« trois épreuves dadmissibilité et une éprewnne
d'admission ».

lLes épreuves dadmissibilite consistent en

- une dissertation portant sur un sujet de culture
générale. portant sur .

Culture générale

- Injeun économiques et structurels de la mondia-
lisation

- Genre et socidte

- Le droit d'ingerence

Identité et giobalisation

5

Durée : 4 heures ; coefficient @ 2

- ung épreuve portant sur un suget de droit public
ou d'économie politique. portant sur

Droit public
- Droit constitutionnel

Droit administratif

- Droit de la Fonction publique

Finances publiques et droit budgétaire

Droit international public

Economie

- Fconomie wénérale (geénéralités  sur la macro-
SCONnOmMIe ¢t sur les menages).

Durée ;4 heares @ coelficient © 2

- une dpreuve de section @ odurée o 4 heures

coelticient @ 3.

L'eprease d'admission consiste ¢n un entretien aved
e jurs. portant suroun sujet tiré au sort. Elle vise a
apprécier les connaissances et les traits de la
personnalité du candidat tics a sa psychologie. a son
comportement ¢t a sa motivation. Lile comprend une
preparation de 30 minutes. suivie d'un ¢Spose de 10
minutes. puis d'une interrogation de 13 munutes

cocthicient @ 3.

Art. 20 - Le Directeur geénéral de 'Ecole nationale
JAdministration est charge de Yexéeution du presers

arréle qui sera publie partout ol besoin sern

RUTISOUT

- Imprimene

nattionale L 6369



