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- Une prise en compte incomplite de la tpologie des ordure
Cles deéchets biomedicaus o les déchets dabattoms par exemple.
fe sont pas traités comme des cas apéeitigues,

- Llabsence forl préjudiciable dun schima efficient Je
reesclage et de valorisation des déchets solides. afors mame gue <ol
la un point crucial a traiter.

Pour wésoudre tes problémes identitiés ot pour trouver unc
solution durable ag nivean rational. PEat a done décide T erdation
June socidtd a participation publique majoritaire.

Dans cette future socicté, ltar principaicment impligue. n'en
wera pas mains accompagne par les collectivites focuies oo e
travaillenrs du seetenr La sociétd sera de méme ouverte aus prives
senggalais,

Clest d celle socidte gue reviendra Lo charge duppliquer Ty
politigque détinie par Iat en maticre de ranissige o do traitemen
des ordures.

Felle ost économie du présent projct de loi

] 'Assemblée nationale a adopté. en sa séance du jeud
{8 aout 2011 ¢

Le Senat a adopté, en sa scance du mardi 23 wout
2011

Le Président de la République promuigue fa loi dont

l[a enewr suit

Article premier - 11 est autorisé la création d'une
societe 4 participation publique majoritaire denommee
Ja Societe pour la Propreté du Sénegal (SOPROSEN
S.AL)L régie par les dispositions de Lo or n? 90-07 -y
26 s 1990 relative a lorgamisation. st controde des
entientsos du secteur parapublic et au controle des
personnes morales de droit privé béncticiant du
concours tinancier de la pussance publigue.

Art, - Sogiétd pour ta Propreté du Séncegal
est investie dnne mission de service publie.

BT

Por-onbl, Folg fliere des ordures solides sur Fétendue

St chargee noncioivent et de la gestion de
apneat

Ju territogrs

A ce titre, e est chargee

< dassurer. povr de compte de PLtat. des
aliectn tds locaies et des personnes privées ci morales.
toules  tos  aetiviles sde nettotement public. de

nie-collecte. de collecte, de wanspostc de translormation

Dieation et de stockage des vrdures selides

de mettre en place dos diheres ¢ gestion e
déc. cts, notamment hiomédicauy et dabattoirs, auy fins
de foar Simination dans des conditions compatibies avec
pne same gestion de la xanté des populations et du

respect de environnement

- de gérer l'ensemble des dquipements et des
infrastructures de gestion des ordvres sur le wrritoire
aational

- veiller de maniere permanente sur les normes <t
actions de salubrite publique. peur assurer un cadre de
vie tavorable a la santé et o Uepanouissement des
populations ainsi qu'a la présenation de l'environne-
ment.

Art. 3. - L'Etat ct les Collectivités locales detiennent
au maoins 60 % du capital de la socicté. Le reste ost
détenu pour 10 %% par les travailleurs a travers leur
intersyndicale. pour 30 % au plus par des personnes
morales du secteur public ou parapuhlic ou du secteur
prive. miéressées par la proprete, la salubrite o
Uhveiene publigue.

Art. 4. - Les statuts de la Socidte précisent les regles
d'organisation et de fonctionnement de la societe pour
la Propreté du Sénégal. [ls sont approuves par decrel

Art. 3. - La Société pour la Proprete du Senegal
assure la maitrise d'ouvrage déléguée par I'btat < les
Collectivités. des vperations de nettoiement des  licus
publics et de gestion des ordures amsi que des
cquipements et infrastructures v atferents. A e titre.
It ¢ et le
mettent a la disposition de
du Sénegal. les ressources
requises pour l'exercice de

les Collectivités locaies.
la Société pour la Propreté
materielles et
celte mission. notamment.

cas écheant.
financicres
celles issues de la taxe sur les ordurds meénageres
ot celle des déchets solides et mdustriels collectées @
cet etfet

Art. 6. - Sont expressément abrogees toutes les
présente loi. notwmment
celles des lois n® 72-32 du 12 juin 19720 07 96-06 du
22 mars 19960 o 96-07 1006
neo2002-16 du 15 avn! 2002

dispositions contriires a la

RR

du NS el
Art, 7
de Tadoption de la présente lon et sa nuse enaaunre,

- Dans la période transitoire entre e jour

toutes les compétences en maticre de o gestion des
ardures anciennement dévolues aux collectivites locales
de la gestion de Dakar sont entierement et pieinement
eaercdes par le ministére de tutelle.

La presente loi sera exdeutée comme loi de Vhtat

Fait @ Dakar, fe 30 aont 2011

Abdoulave WADL.

Par le Président de fa Republique

Le
Souleymane Ndene NDIAYL.

Preniicr Minisire,
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DECRET

MINISTERE DE LA CULTURE
DU GENRE ET DU CADRE DE VIE

DECRET n° 2011-1677 du 30 septembre 2011

portant création de la Société pour la propreté du
Sénégal (SOPROSEN SA), approbation de ses
statuts et fixation de ses régles d'organisation et
de fonctionnement

RAPPORT DE PRESENTALION

Pac ol o 200 1-17 d 30 a001 2011w autorisg L eréation d'une
~OCIETR Nttt participation publique majoritaire chargée de geret
les déchers solides dans Fensembic du werritoire national. Cette
socterd est charede du traitement specifidue des oirdures suivant iew
tpologic o de famise en place d'un sehéma elicient durecy ciage
o et sulorisation des déchels solides.

e présent projel de deeret wde L Sociétd pour Ja Propretd du
scencgal CAPROSEN S.AL enapprotnve Tes statuts et defint ses

regles dorganisation et de fonctionnement,

lelle est Péconomic Jdu présent projet e déeret
Lo Prisieest b La Risi g o,
S L Constiution. notaniment en sos articles 43 et 7o

Vo b aAete unitorme de POrgimisation pour PlHlarmonisation cu
E i

Arisjue e Droat des Adlres relats au dron des societes commerciales

St roupement dinterct Feonemigue adapte ie 17 wvrii 1997

Vi L doi e 66=08 du 27 i 1966 relative auocontrdle des

produits alimentidres ot 2k répression des Iraudes
Vb lor n® 83271 du 3 uliet 1983 portant Code de Ty piene

Mu ol Job T 90-07 du 26 o 1980 relatse a Forgamsation ot
weentole dos entreprises du secteur parapublic et au confrole dos
petsennes monddes e advoit public héneticiant du voncours finaneicy
de I i

Vuode oo owe-06 gu 22 mars 1990 portant Coede e

Cotieerites Tovubes, imadifide

Vb fodn Se=0T di 22 pres 199G porant Hansier de competen-
U UL TELEOIN, SN TS 21y COITR G rurales

Vb dol T 9R-08 du 2 mars T99Y portant reformes hospitadiores

Vool lor o 98-12 Jdu 2 peos PYYN retative, b crcation, o
Forasmisation ot au tonctonnement des ctablisserents publics e
SRITTIA

Ve by lo 2000-07 du 13 Jamvier 2001 portant Code de Pl
foprenent o

Yu b Joi ne 200009 do 15 octobre 2000 portin fop organisue
poltine aun lois des flnanees o
200 1-17 du 20 weti 2071 sorisant fa creution de
Beovocird ponr la Propretd di Senwgad (SUPROSEN S.A

AT NS

Victedecret n THS33X Ju B0l PY T plademenunt Povadntion

Ol de et e ondures nictiageres

Vi Te doetel 1t 89-503 a5 onu TUEY portant vesennetialie

l{k

“

. . i ; i o o ek
Virapoction sanitaine ot de Lsalubngs dos g de Do,
dos shmdes o soussprodunts destines o falinenttion anidne
divembre po

Vi de dderet e Woe-1133 G0 27 certant appliciiio

Jdo i Tor de ranstert de competcives SN TOSE s Cate i

Ut Cornuantds rurdos on maticie dlenv e o de g
s ressomrees mdurelles

Vi de déeret n® 20002282 du 12 aved 2001 portant applicalion

du Code de PEnvironnement

Vo le déeret n® 2008- 1007 du 18 aoit 2008 portant

do fagestion des déchets omdédicaus

réglememation

Vade decret nf 2009-151 du Miaved 2009 portant nonunation
Ji Premier Mintstre -

Vaode decret 1 2001-329 du 16 mars 2001 pertant ereation.
reormanisation ¢t fonctionnement de Pagence nitionale poar T
Propreté du Séndgal TAPROSEN, -

Vu e déeret 0t 2001-628 du T6 mun 2001 relatd a la composition

du Gourernement .

Vil déerer v 2001634 du 17 mai 2001 porant répartition des
serviees de 'ltat et du contrdle des éablissements publics, des
socictds nationales ot des socidtes a participation publigue vitre fa
Prosidence de e Republigue. la Primature ot les ministeres, modilic

sur e rapport e Mimstre d'Elal Ministe Jola Cultre. Jdu
Guonre et du Cadre de Vie

Dirort

Article premicr. - Création de la Societe
et approbation des statuts.

Il est crée une soci€lé anonyme a participation
publique majoritaire dénommee Societé pour la Proprete
du Sénépal en abrégé SOPROSEN S.A.

les statuts de la Soci¢té pour la Proprete du Sénégal
(SOPROSEN S.A) annexes au présent decret sont
APprouves.

Article 2. - Transfert de programmes.

SOPROSEN S A se substitue a4 Agence nationale
pour la Propreté du Sénégal (APROSEN). Le
patrimoine humain et matériel de "Agence nationale
pour la Propreté du Séndgal tAPROSEN) ainsi que tous
les projets Tancés avee le concours des  partenaires
et dont APROSEN assurait T maitrise d'ouvrage sont
wansléres a la Socicte pour la Proprete du Sénegal
(APROSEN  S.A).

Articke 3.0 - Transiert de personnels.

fonctionnement,  la
programme  de

Pour les besoms de
SOPROSEN  S5A
recrutement du personnel technigue affecté a la gestion

S0N

engilge  un

des dechets solides. Tout e personnel technigue engage
dans Je cadre du programme de gestion dee deches
dans fa réaion de Dakar. au sein des Colicctnate locaie-
et de FAPROSEN est ranstéré a la SOPROSEN 5 A

. . .
Coopesonnel ainst ranaicre consene iva mumes

sonddinons deoraitement salarvial ainst gue wous e
croernesagipny deid oguls tanveanets e
Ciaeiniead )

Reles PoosOTROS D A o 2
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Les agents de U'Etat en détachement ou en
suspension d'engagement sont également soumis aux
regles régissant l'emploi occupé au sein de la société.
sous reserve des dispositions relatives a la fin de
detachement. a la fin de la suspension d'engagement
ou a la retraite, prévues, selon le cas. par le statut
géncral des fonctionnaires. le régime spécial applicables
aux agents non fonctionnaires de I'tat ou le Code des
pensions civiles et militaires *de retraite.

Article 4. - Conventions ¢t partenariats,

La SOPROSEN S.A peut conclure avee toule entité
publique ou privée agréée, movennant rémundération. un
contrat de prestation de services pour le nettoiement.
la pré-coliecte, la collecte. le transport. le stockage. la
valerisation et I'élimination des déchets.

Les conditions d'agrément sont fixées par arrété du
Ministre chargé du Cadre de vie.

Des conventions de partenariat peuvent ére signées
avee associations ou  grotpement d'intérét
cconomique pour la prise en charge de la pré-collecte
dans les quartiers et le nettoiement des rues et des
places publiques. Uin systéme de rémunération est ¢tabli
en fonction des prestations fournies.

des

Goutes les structures sanitaires publiques ou privées.
les abattoirs, ¢t toutes les  structures produlsant des
dechets blomédicaux ou animaux sont tenues.
conformement aux testes legislatits ¢t réglementaires
en vigieur, d'assurer leur elimination dans des conditions
respectant les normes cnvironnementales et de santé.

A detaut. elles sont tenaes de signer des conventions
avec fa SOPROSEN S A qui se chargera de mettre
en place des filieres de collecte et de traitement
moyennant la mise a disposition des
néeessaires suivant fa quantité et la nature des déchets.

ressourees

Srticle S0 Copmunication et implication
des populations,

La SOPROSEN S.A définit et met en wuvre o
de communication vl
Jassurer une large information. une sensibitisation el
uite formation du pubiic pous unce rationalisation de la
production et de la gestion des ordures 4 tous les
“oecaux (individuels, ménages. quarticrs, v-ustries. ete.).
Elle est chargée de porter ¢ 'suention o grand public
'évolution du systeme de gesiion des dochets ot des

filicies de récupération et de valorisation,

strategies UpGropricées  cn

doit ¢laborer et mettre en wuvre
les stratégies les plus pertinentes pour les impulser une
dynamique participative. une forte implication des
populations dans la gestion des déchets et une
mobilisation sociale autour de Fobjectif de la proprete,

A ve titre. elle

Article 6. - Constatation et répression
des infractions.

Il est interdit de fagon absofue abandon de déchets
de quelque nature que ce soit. sur e domaine public.

Toute personne qui produit ou détient des déchets
est enue d'en assurer ou d'en faire assurer I'élimination.
dans “les conditions propres a faire &viter les effets
prejudiciables a la santé et a l'environnement.

Lorsque des déchets sont abandonnés. transportés,
deposés au traités contrairement aux dispositions de la
reglementation en vigueur, les actions et poursuites
prevues par les textes. seront appliquées.

Er plus des officiers de police judiciame. les agents
du Service national d'Hygiéne ¢t les agems de l'admi-
nistration habilités par des lois spéciales sont chargds
du controle des opérations de gestion des déchets et
de leur conformité aux dispositions de la réglementation.

Ces agents peuvent entrer dans les locaux
professionnels au cours des heures preserites par la loi

ctoprélever des cchantillons pour analvee.

Les produits des amendes. dommages-intéréts et
contraintes sont attribués ainsi qu'il suit

= 20 %% aux agemts indicateurs

- 20 % aux agents verbalisarcurs

- 60 Y% 4 la SOPROSEN S.A
Article 7. - Ressources de la SOPROSEN.
Les ressources de la SOPROSEN S.A smﬁ

constituées par

- les produits de fa taxe d'enlevement des ordures
menageres (TEOM)Y qui Tui sont reversés sans aucune
retenue

- les produits de Ta taxe sur les déchets industriets
qui Tnisont reversés sans aucune relenue

- les produits des amendes. dommages intéréts et
contraintes résultant des infractions d la réglementation
sur fa gestion des deéchets

- les fonds mis a4 disposition par I'Fiat ot destines
au  tinancement  des de
déchets

programmes gestion des

- des fonds mis a disposition par les partenaires au
developpement en vertu des comentions ¢t accords
conclus avece le Gouvernement en maticre de gestion
des déchets
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- les redevances et participations versées par les
bénéticiaires en contrepartie des services fournis par
la société

- les produits des taxes specifiques mises par I'I-tat
a la charge de certaines entil¢s

- les produits de placement des fonds disponibles .

- les subventions. dons. fegs ou liberalites taits par
des payvs, collectivités locales, organismes nationaus ou
internationaux, partenaires ou toute autre atfectation de
tonds conforme a la réglementation en vigueur.

Article 8. - Sout abrogées toutes dispositions
contraires. notamient le déeret n® 2011-329 du 16 mars
2011 portant eréation. réorganisation et fonctionnement
de I'Agence nationale pour la Proprete du Senegal
{APROSEN).

Article 9. - Le Ministre d'Etat. Ministre de I'Economie
et des Finances. tes Ministre d'Fiat. Garde des Sceaun,
Ministre de la Justice. le Ministre d'Btat, Ministre de
PlEmvironnement et de la Protection de la Nawre. le
Ministre d'Etat. Ministre de ia Culture. du Genre ¢t du
Cadre de Vie. le Ministre de la Santé. de la Prévention

et de I'Hyaiene publique. le Mimistre de I'tlevage. le

Ministre de la Décentralisation et des Collectivites
jocales sont charges. chacun en ce qui le concerne.
de lexéeution du présent déeret gqui sera publie au
Journal officiel.

Fait a Dakar. te 30 septembre 2011
Abdoulave WADIL.
Par le Président de fa République

Lo Premicr Minisire,

Souleymane Ndene NDIAYL.

STAFUTS DE LA SOCIETT
POUR La PROPRITTE DU SENEGAL
(SOPROSEN SA)
PRUMIER. - DENOQMINATION -
- OBIET - SIEGE - DUREL
DISPOSITIONS GENERALES,

FITRI FORMIE

Article premier - Forme,

[Foest constited entre fos prosssictres dlaciions of o
colbos qui powmront e pan lo senie une Socids
S i @ Parospaiesg Pubhigee Moeesinre v

S Spyp s sty - T o
[N SRR R I EA PN

La Société est regie par les dispositions de I'Acte
uniforme relatif au droit des sociétés commerciales et
du groupement d'intérét économique de 'OHADA, par
la 101 90.07 du 26 juin 1990 et toutes autres dispositions
légales et reglementaires en vigueur et par les presents
statuts.

Article 2. - Dénomination Socizle.

La Socicte a pour dénomination soctafe « SOCIL T
POLR LA PROPRETE DU SENLEGAL
¢ SOPROSEN SA »

Dans tous les actes et documents imprimés  ou
dactylographiés émanant de la société et destiné aux
tiers. notamment. les lettres. annonces et
publications diverses. cetie dénomination doit étre

» el abrege

factures.

precédée ou suivie immeédiatement et en - caracteres
lisibles de lindication de la forme de la société. du
montant du capital social. de l'adresse du sicge social.
de la mention de Pimmatriculation au registre du
commerce et de lndication du mode d'administration.

Article 3. - Objet.

la société a pour objet le nettolement et la gestion
de lensemble  des ardures
I'etendue du territoire national. A ce titre. en application
des dispositions de Yarticle 2 de la loi n® 201121 fes
missions dévoelues a la SOPROSEN 5.4 sont

filieres  des solides sur

- assurer, pour le compte de Thtat des Collectivites
ocales et des personnes privees ou morales. toutes fes
activités de nettoiement public. de pré-collecte. de
collecte. de transport. de transtormation salorisation et

de stockage des ordures solides

- ometire en place des filicres de o gestion des
déchets biomédicau et des déchets dabattoirs, aux fins
Je leur élimination dans des conditions compatibles avec
une saine gestion de la samté des populations et du
respect de 'environnement

- wdrer Pensemble des équipements et des mirastrue-
tures de gestion des ordures sur le territoire national .

< veiller de manicre permanente sur les sormes et
actions de salubeité publique. pour  assurer un cadre
Je ovie fivorable a la sante et a 'epanouissement des
ponulations ainsi gu'id la preservation de environie-
ment.

Article 40 - Sicge social,
fo \i(‘:_‘.x.' soctitl st Iae Dakar,

fopowrra Cire translére a tout endrost doe la meme

var stple docision du Consed d A dmunistre e,

; .
O LT AT LNL A TIE

oAt a i DAr Dasseniniey seharany
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Des bureaus. agences ou succursales pourront étre
ctahlis partout ot le conseil d'administration le jugera
utile.

Article 5. - Durée.

La durée de la sociéte cst fixée a quatre vingt dix
neuf” années, a compter de l''mmatriculation de la
sociéré au registre de commerce et du crédit mobilier
sauf dans les cas de dissolution anticipee.

TITRE 11. - APPORTS - CAPITAL SOCL4L -

ACTIONS - RESSOQURCES HUAAINES
ET FINANCIERES.
Article 6. - Apports

Le capital social est fixé a la somme de 1.000.000.000
de francs CFA. 11 est divisé en 100.000  actions de
10.000 trancs CFA chacune. .

La souscription de I'Etat et des collectivites locales
¢ a 60 % du

devea en permanence €Ue au moins <ga

capital social.

Les actions d'apports en natuse ne pourront etre
détachées de la souche ¢t ne seront négociables gue
deux années aprés l'immatriculation de Ja socigte au
registre du commerce ou de linseription de la mentson
moditicative & la suite d'une gugmentation du capital
et du erédit mobitier

Article - Capital soci.

Le capital social est finé a la somme de 1.000.000.000
de francs CFA. 11 est divisg en 100,000 actions e
FOLO000 franes CFA chacune. entigrement souscrites ¢l

liberees.

La souscription de PEtat et des collectivites locales
devra en permancnee e au mains égale a 60 %o du
capital social et celle de Uintersvadicale a 10 %o,

Seus réserve des dispositions de Farticle 12 des
présents statuts, lo Société pour la Propreté din Sdénceal
demeure civerte & outes personnes morales dJde droit
prive ou public désirant contribuer a la reali~anon de
son ohjet, a 30 Y de son capital au plus.,

“aticle 8. - Augmentation et Réduction
du Capital social

Lo wapital social peut et auemente &0 une oo
plusic ws Tois, soit par voic dapports ¢n nature ou e
muméraire et eréation d'actions nouvelies, soit par voic
d'incorporation de réserves. réalisée au moyen de
Pattribution gratuite d'actions pouvelles ou de '¢iévation
cuomontant nominal des actions existantes.

fes actions crédes jouissent des mémes avanta
ot conlérent les mémes draits Gue tes actions existant

Aucune auzmentation de capital en numcraire ot
amission d'obligation ne peut. seus peine de nullité, etre
réalisée si le capital ancien n'a pas e au préalable
mtegralement libéré. Les augmentations et réductions
de capital sont décidées par  I'Assemblcee génerale
extraordinaire qui en fixe les conditions et le cas
échéant. donne tous des pouvoirs au Consell
d'Administration en vue de les réaliser dans les delas
prévus par la lon

1.es actionnaires ont. propaortionnetlement ay montant
de leurs actions. un droit de preférence d Ja souscription
des actions  de réaliser
Fauementation de capital. Les actionnaires peuvent
renoneer a4 Utre individue! a leur droit preférenticl

numeéraire  emises  pour

Ceux des actionnaires qui n‘auraient pas ui nembre
sutlisant pour obtenir une action nouyelic pourront se
réunir pour exercer leurs droits. mais sans quiil puisse
en resulter de souscription indivise.

S Tavgmentation de capital o licu par Fémission
dactions avec prime. celle-ci ne sera. pas considérec
comime un bénéticiaire répartissable au méme titre gue
les bhénéfices dexploitation @ elle constituera un
versement supplémentaire en dehors et en sus du capital
actions ¢t appartiendra a4 tous les actionnaires. saul a
recevarr Paffectation qui sera décidee par I'Assemblée
cenerale ordinaire ou extracrdinaire.

Article 9. - Libération des actions

¢ montant de ¢hague action souscrite en numeraire
doit, sous peine de nullite. étre libere du quart au maoiis
au o moment de L souseription. et e reliquat. en e
ou plusieurs Tors. dans un délar maximun de trods ans
compter do jour de Faugmentation du capital devenuae
elfective. aux epogues of dans les proportions fixees

var le conseil dadministration.

Fes actions en nature doivent ¢tre intégralement

HDErces & la souseription.

Les appels de tonds, tant sur les actions primities
¢sur eetles qui seraient ultéricurement eniises. seronl
Jaos 4 la connmssanee des actionnaires un mols 4
cavance. aw moven. soit dune wsertion faite dans o
fournal diannonees eeales au sicae soctal so par une
ottre recommandee adressée o chacun des actionnai-

LR,

Les actionnaires ont e droite d toute gpogue de
herer leurs Actions par anticipation, mais s ne peusent
sriendre 4 raison de leurs versements taits avant i
dute finée pour les appels de fonds. & aucun imteret.

Jividende.
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Pour toutes souscriptions d'actions sur lesquelles
nauront pas €t¢ effectués lew versements exigibles un
mois apres une mise en demeure par lettre recomman-
dee restée sans réponse, la société poursuit de sa propre
imtiative la vente de ces actions. A compter du méme
delai. les actions pour lesquelles les versements exigibles
nont pas ét¢ effectués cessent de donner droit a
Fadmission aux votes dans les assemblées d'actionnaires
et elles sont deduites pour te caleut du quorum et des
majorités, A lexpiration de ce méme délai d'un mois
au dividende et le droit prétérentiel de souscription aux
augmentations de capital attachées 4 ces actions sont
suspendus jusqu'au paiement des sommes dues ».

A defaut de paiement du capial appelé aux ¢poques
déterminées. l'intérét est au taux légal en matiére
commeretale, pour chaque jour de retard. sans gu'il soit
necessaire de recouvrir aun formalites de Justice ni a
une mise en demeure et sans ¢gard pour les délais
de distance.

Article 10. - Formes des actions.

Les acomptes seront constatés par de  simples
guittanees de versement ou. si le conseil le décide. par
dos réeepissés nominatifs provisoires. Des certificats
alobaux provisoires pourront étre délivres.

Les tiwres d'actions entiérement libérés sont nomina-
uts,

Les titres sont extraits d'un registre & souches.
revetus d'un numéro d'ordre et de la signature de deus
administrateurs ou du Président du Conscil d'Adminis-
ration,

Article 11 - Transmission des actions

foute cession a titre gratuit ou onéreux de quelgue
mature quielle ait Heu, ainsi que toute matation d'actions
rome entre actionnaires. doit pour devenir définitisve.
cieagrece par e consetl d'administration.

A efter d'étie agréée. la cession projetée ou la
doit etre notifice 4 la sociéte par lettre
eeommandée avee indication de la raison sociale. du
capital social. de Tabjer social et de ladresse du tutur
sionnaire. amsi que sa nationalité,

Nutation

Cotle lettre doit etre accompagnée du centiticat
Iiseription des actions & transmettre, et §'jt -
Lo toutes picces Justificatives de la cession ou de b

a hiew.

Tutation.
a decision est prise par le Conseil d'Aaministeation
L Jes o miols el n'est pas motivée
Sl socide Wagrée pas e cessionnaire propose. e
- e dadministration. dans e déta de o s comprer
-~ waatification de vefus, fait seguenr I wctions o
¢ achionnaire, sOit par un Lers. soi ovee e
sentement duocédant, par la sccien vile dune
< ochonde eapitals selon fes disposinee Kegales on

vonceriie cette derniere opdiaiee

Le prix est détini d'un commun accord. A détaut
daccord. le prix de cession est déterminé i dire d'expert
designe par le Président du Tribunal régional de Dakar
a la demande de la partie la plus diligente.

Sia l'expiration du délai de trois mois. 'achat n'est
pas realise, l'agrément est considéré comme donngé.
Toutefois. au cas ol un expert aurait ét¢ désigné par
le president du tribunal pour fixer le prix. le délai peut
¢tre prorogé par le président du tribunal selon les
dispositions légales en vigueur.

Les dispositions qui précédent sont applicables a
toutes les cessions a un tiers, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou
altrement.

lLes actions sur lesquelles les versenients échus ont
cle effectues sont seules admises au transfert.

[oute cession eftectude contrairement aux disposi-

tions du présent statut est  inopposable 4 la socicté.

La cession des actions nominatives s'opére
exclusivement par des demandes et acceptations de
translert  signées respectivement du oédant et du
cessionnaire ou de feurs mandataires et reportées deés
leur réception sur un registre coté. paraphé de la
saciete. pour ére soumises a agrément du Conseil
d'Administration.

Le cessionnaire a seul le droit aux dividendes en
cours et a la part ¢ventuelle des  réserves.

La sociéte n'est pas responsable de la validit¢ du
transtert. e ne reconnait pas par ailleurs d'autres
transferts d'actions nominatives que ceun inscrits sur
ses registres, Les frais eésultant de la cession sont a
la charge du cessionnaire.

[hn'y & heu de fa part de la soeiété a aucune garantic
de Tlidentite ou de la capacit¢ des parties.
1
bz

Article - Drotts et Obligations attachés

aux actions.

Chague action donne droit dans Tes benétices. lactii
soci et le boni de liquidation & unepart proportionnelle
d e quotite du capital gu'elle représente. Elle dongie
cioouire e droit an vote et a la représentation dairs

droi

fos ansemblées gdnvrales. ainst gne fo

irdorme sur la marche do la Sockere o Wb
communiation de cenlaims documents  socinuay s
cpostes el dans les conditions idpales ot statozies,

s aetionnaires ne sont responsables di passiCsocin |
(3

it wencarrence e feurs appors
AR TR I i o i e
T A T
ety wEL acticn Jomporie foaoin :
it [OR N o DS LT LI S B
prnfee mendraly
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Chaque fois  quiil sera nécessaire de posséder un
certain nombre d'actions  pour droit
queleongite. les propriétaires qui ne possedent pas ce
nombre auront a faire leur affaire personnelle de
I'obtention du nombre d'actions reguises.

exercer un

Article 13, - Indivisibilité des actions.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la societe
qui ne reconnait qu'un propriétaire pour chague action.
[n conséguence les proprictaires indivis dactions
sont tenus de se faire représenter par Pun d'entre eux.
A défaut dentente. la
I'vsutruitier pour toutes communications 4
I'actionnaire. ainsi que pour le droit d'assister et de voter

sociéte ne reconnail que

faire 4

aux assemblées générales et pour l'exercice du droif
de préférence en cas daugmentation de capital.
TITRE M. - ADMINISTRATION
DE LA SOCIETE.

¢ 14, - Conseil dAdmmistration.

Artic
Lu soctélé est administrée par un conseil compose
de douze membres,

Les administrateurs doivent jouir de leurs droits
civigues et politiques. naveir subi aucune condamnation
pour ¢rime ou delit.

Les administrateurs personnes morales lenus, jors de
leur nemination. de désigner un représentant permanent
qui est soumis aux mémes conditions et obligations 2t
qui encourt les mémes responsabilités viviles ¢ pentles
que <l Stait administrateur ¢noson nom: propre, sans
préjudice de la responsabilite solidaire de la personne
morale quil représente. Ce mandat de representant
parmanent lui est donud pour da durée de celu de
la personne morale qu'il doit étre renouvele a chaguc
renoms ellement de mandar de celle-ci.

L orsque la persome moerale révogque son represen-
rant, elle est tenue de notitier cette révoeation a la
designer un  nouveid
ilen est dg méme en cas

Soviete, sans delan et de

represcntant permanent

Jdo déees ou de demission du représentant - permanent.

Contormément aus di: positions de la loi co vigueur.

i duree duosmndat des administrateuars est o de deun
ans renouvelables sans hinmation,

mandat cesse de plein droit Gl suite trons

o Lonsea

wsehees conséeutives  dus sessions .

J'AC mistration ou dersque Fadministrateur perd o

gualt & en raison de laquelle il a ¢te designe,
Situae des places dadmistrineur. de souseripteur

devient vacante 14 v sera pourvu dans les conditions

orévues par le présent article.

Conserl

FAdministration dés sa designat.on laguclle

e nouvel administrateur siCgera au

SO
sounise a la rattreation de tn procheme assemblee

cencrnle conformémert au present artie,

%

Article 13. - Composition du Consetl
d'Administration

e Conseil dAdministration se compose ainsi gui suit ;
- un ezprésentant du Président de b Républigue

- un représentant du Ministere chargé du Cadre de

Vie
- un représentant du Ministere charge des Finances
- un représentant du o Ministere charge de
PEnvironnement ¢

- un représentant du Ministére charge de la Sante

- un représentant de 'Union des  Associations
d'Elus locaux (LATL)

- un représentant des Collectivitgs locales action:
nares

- unreprésentant de Pntersy ndicate des travaitleurs

C o au moins un représentant des actionnaire:
persennes morales de droit public autre que T'ltat o

les coliectivités locales &

- au moins un representant des actionnaire:
persannes morales de drost prive.

[.e Contrdleur {inancier ou SON FePresentant assisk
aux réunions du Conseit a titre consuhatt,

Article 16, - Rémunération des Administrateurs
Los fonctions dadministrateur sont rémunerees.

L assemblée génerale ordinaire de la socicte allou
aux administratesrs. en rémunération de leurs activite
et a titre dlindemnite de fonction. une somme forfaitair
anuuelle que e Conseil dadministration répartit entr

ses membres.

Les whministrateurs ont droit aw ramboursement Je
frais de déplacement engages dans Finterdt de !

sOCl1ete,

Ces remunérations et trais tont Fobret d'un rappo
spectal du commissaire aux comptes a Fassemble

snerale.

Article 17. - Obligations ¢t responsabihites
des administrateurs

Chaque  administrateur nomme  par assemble
aénérale doit étre proprictaire d'au moins g milk
aetions,

Sioau jour de s nomination. un administrateur n'e
nas propri¢taire du nombre dactions reguises. ou s
cours de mandat. it cesse d'en ére proprictaire. i ¢
considérd comme démissionnare d'oflice st nla p

réutdarisé s sitnation dans e delar de o trons e
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Smise

Article 18, - Réunion du Conseil
d'Administration

[ o Conseil d'Administration se réunit aussi souvent
o Uintéret de la société Texige et au moins trois fols
e ap. sur comvocation du Président a son INIags g
wur la demande de deus administrateurs
e I'Frat ou du Contro

reprosen-

cur financier.

e Comseil d'Administration est conmvoque par lettre

~ammandee trois semaines avant la date de o wenuc

I reuion.

administrateurs ont le droit de se laire

par un de
cceclalement pour ehague séance par letire dument
Liressée abi Président du Conseill mais un administra-

l.cn

soresenter leurs cotleoues designe

car ne peul se faire représenter comie mandataire

e par un seul de ses collegues.

{hague administrateur ne peut disposer au cours
Lune mene séance que dune seule procuration.

| ¢ Conserl ne peut délibérer gue st la maitic au Moins
cos administrateurs oSt preseite.

[ o secretariat du Conserl d'administration est assuce
aa le Directeur général. [ peut se faire assister par

sox cellgborateurs
Article 19, - Deliberations

| ex décisions du Conseil dadministration sont prises
1 1o majorité des membres presents ou representes. b
cas de partage des voix, lavois du president de scaney

est prepondérante.

Les delibérations du Conscil d'Administration sont
constatées par des proces verbaus inserits  suroun
registre coté ot paraphe par le Président du ribunal
seuiona! de Dakar,

Les proces verbaux sont transmis aus Ministres de
aielle dans les conditions et délais fixés par T foi

[es copies ou extraits de ves proces verbauy sont
reputes conformes lorsguiils sont certilics sl par e

Prosident soit par un administrateur et ke secreliine,

Aprés la dissolution de la soeictd et pendant s
Jdguidation. ces copies oul extraits sont sienes par un

Hguidateur,

Loy proces-verbauy mentionnent la date et e hiew
Jo o la réunion du conseil et indiguent Teonom des
Sdministrateurs présents. representés ot abseits non
epresentés. His tont également St de da presence ou
¢ Tabsence des personnes comoquees a la rEUnIOi

copseil dadministration en vertu d'une disposition
la présence de toute autre persenie ayant

coades et de

Lewisle 2 tout ou partie de laréunion.
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Loy proces verbauy doivert o e TRt el i
- de Pordre du jour
- du résume des débats et mternneninons

C des résolutions prises avec Uindicati n nernnative

des votes @ pour » et « contre »

- des observations du Controleur tinanger o e

S I'L‘PI'L'SUIN(II]I.

Article 200 - Atributions du Conseil

J'Admimistration

[ Conseil d'Administration est investi des pouvoirs
les plus Stendus pour agir au nom de la sociéte en vue
de b réalisation de son objet social. 1 les exerce dans
L himite de Tobjet social ¢t sous resenve de ceun
eapressement attribués par le present Adte aniforme
aus assemblées dactionnaires.

0 Jélibere s toutes les mesures coneernant bt

sostinn de entrenrise. notamment

< les programimes pluviannuets dactions et dimyess

Lissenient

- des budocts el comples previsionneds

- lew acguisitions et alicnations de paLrimong
o les prises Jo participations financicres

- g . y
o jes comptes de fin desercice

- e reglement interieur
- les projeis daceord colteetit diétablmsement.

o Comsedl dadministration veille a applicaton de

cos deliberations par e Directeur Gendral,

[ délibere chague annde sur fe rapport de gestion
et e rapport social de Tentreprise presentés par v

Directeur General,

[ ¢ Conaeil dadmimistration estmforme des directnes
prosidenticllos. celles issues des rapports des corps de
controle sur fa gestion de la societe et dehibere chayuy
annee sury ferapport du Direeteur Gendrad relatit a

Fapplication de ces directives.
Article 21 - Interdictions

Fonte cons ention intersenant directement ou indiree-
lement entre la societé et 'un des adninistrateurs ou
won Directeur General st soumise aux dispositivns
provues par les articles 40308 suivants de PACLE

UNIFORMEL

1 osdites camentions ne peasenl <inaucui cas porter
cur la cession de bicns appartenant 2 Pentreprise. des
préts dlargent. avals. carintics aceordees @ titre
persoinel et tods antres actes de dispuositions,

.
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lsterdiction est faite aux administrateurs representant
TEtar de prendre ou de conserver un interét direct ou
mdirect dans une opération effectuée par l'entreprise
pour son compte ou par un organisme dans lequel
celle-ci aurait une participation financicre.

a0

dor o

Article - Sanctions

En cas dirrégularité ou de carence caructérisée. le
Conseil d'Administration peut étre suspendu ou disseut
par décret motive, le décret de suspension ou de
dissolution désigne un comité d'administration proviseire
pour une durée maximale de sis mois L au terme de

ce ddélai. un conseil  dadminssuation  est

constitue.

nous eatl

En cas dirrdgularité ou de carence nupuwtable iun
administrateur représentant de I'Etat il est procede ar
décision moetivée a sa révocation sans préjudice des
poursuites disciplinaires. civiles ou pénales éventuelles.

Article 23, - President du Conseil
d'Administration

Sur proposition du Président de la Republique. e
consetl €lit en son sein son Président pour une duree
qui ne peut excéder celle de son mandat dadministra-
fear.

Ce demnier ne peut éire choisi parmi les fonction-
mares ou agents da Ministere charge du Cadre de Vie

U vice president. ¢lu dans les memes vonditions
assure les fonctions de President en Tabsence de v
dernier
du

d'Administration désigne pour chague séance un de ses

(o Tabsence Vice-président. le

membres pour présider b réunion,

[es fonctions de seordtaire sont remplies par o
Directeur Géndral confarmement & la ot o= 90-07 du
26 juin 1990 relative a Forganisation et au controle des
entreprises du secteur pacapublic ¢t au controle des
personnes  morales  de droit privé hénéficiant du
concours tinancier de la puissance publique.

Article 24, - Directeur Géneral - nomination
- funcuon

direction  de la o soctele est assuree U

| i

Drrectewr Gondral qui esle sous peme de nutlite. une

par

perscnie phivsigque sommes par décret sur proposiien
Jdu Manistre chargd du Cadre de Ve

Fest assistd Jun Directowr Géndral Adjonit nonime

1

prcnes  coibilons. oo Dreciow Gierieral

dins fos

Tl b Diveetens Generad enocos dabenee

T DEONG am ohe s seslbhs, o

(SR TR Tl T R

[ARTR AT

Consetl

e Directeur Général assure la gestion des atfaires
courantes de lentreprise et veille a exéeution des
decisions prises par les organes délibérants et les
auterites de tutelle.

A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus élendus
pour agir en toute circonstance au nom de la socicté.
sous réserve des pouvoirs que fa loi ou les présents
statuts attribuent expressément it 'Assemblée genérale
ou quiclle réserve specialement aw Consell d'Adminis-
tration ou au Président.

Forsque le Directeur Général cesse ou est empeche
d'esercer ses fonctions, le Directeur Géneral adjoint
asstire son intérim jusqua fa nomimation du nouveau
Directeur Gendrad.

En particulior les pouvoirs suivants seront expresse-
ment dévolus au Divecteur Général

I~ Persaine!

[ a la gqualite d'employeur du personnel d'entreprise
au ~ens du Code du travail.

S0 - Erablissemens de succumsates on Hdgenices

[Loeree ot Ctablit tous Jdépdts. burcaux.  ateliers.
agences ou suecursales. fes déplace ou fes supprime.

I contracte. eéde ou résilie tous baux et locations
ctoaceepte tout ransfert de banl avee vu sans promesse

de vente.

tous travaus dans ces ctablissements,

notamment tous travaus dinstallation. d'amenagement

Hoettectue

et toutes constructions nousvelles.

Tivestisseniclis

3 =

Hoprépare les dossiers détudes. dappels d'offres et
demarchés concernant e nettoiement et fa gestion de
Fensemble de a filiere des ordures solides ¢ toute autie
activile se rapportant a sont objet social el quiil est
defing dans Tarticle 3 des présents statuts.

[T eftectue toutes demarches et prépare fes dossiers
concernant toutes opérations financicres se rapportant

AUN MEMes acliviies.

st et supervise Fexdéention des tmvaus ot des

operalions nncicres Sy rapportant,

Hocontrole tes burcaes d'dtudes et fes entreprises

séndusibises ou Shntaeres eavadlant poear ke compte

Jdoosr o sowaele.

Poprepare Be Dudeet dos mvestissemants <L en assulv
Povevttion aorss st doptiion nar fe Consetd 3 udins

IR FISTRIN
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3. - Gestion conumerciale

M effectue toutes operations commerciales. industriel-
les ou tinanciéres cntrant dans 'obict de fa société ou
exigées par son fonctionnement. entre autres. acheter
toutes marchandises, matiéres premieres et matériels.
passer toutes commandes et tous marchés, ceci dans
une limite fixée par le Conscil d'Administration.

I fait ouveir et fonctionner au nom de la société tous
comptes de deépdts ou comptes davances aupres de
wutes banques sénégaliises ou dtrangeres ainsi gu'aupres
de toutes socidtés ou caisses publiques. en détermine
les conditions de fonctionnement dans le cadre de ta
réglementation en vigueur. v dépose toutes sommes.
uires ou valeurs et cffectue le retrait.

T eftectue
commissions ¢t fournitures, fournit, souserit, cidosse.

vise, yigne et acceptle toutes traites. lettre de change.

toutes ventes. se charge de toutes

hillets a ordre. mandats chéques sur tous particihers. .

négociants caisses publiques. accorde tour crédit ou

avance. signe dans tous rdécepissdés. quittances.

décharges, régimes et bordereaux et fait tous virenients.

I entend. débar. elor et arrdte tous compics mee
creanciers débiteurs. banquiers. dépositaires. comptables
el tiers quelconques et en fixe les religuats actifs ¢l
nassits.

Il effectue toutes les inscriptions. moditications ot
radiptions au registre du commerce.

S0 ddministration géndiale

I exéeute les dépenses générales d'administration et
dexploitation adoptés par le Conseil d"Administration
et d'une maniére pénerale toutes décisions prises par
le Conseil

L stene toutes correspondances.

Horepresente [ soetdtd vis-a-vis des tiers, particuliers,
administrations publigues ot privees. civifes ou nubitires
dans o République du Sencgal ainsi qu'a I'clranger

I regoit a domicile ou retire de 1o poste tous routages,

messageries ow chenmins de fer. fes letires, catsses.
pagquets et colis chargds ou non. ainsi que tous mandats
teléaraphiques & adresse de Ta socidté et signe tous

registres aequis ol gmargements,

[ retire toutes marchandises ¢t 1outes consignalions
de douane, tair & cet effer toutes déclarations. prend
tots engavements, signe tous acgis ot bordercaux
acquinies de dronts, demande tour déorevement e en
eéndral il toutes opdrations se rapportant a la douange.

I presente toutes reclamations el recours on maticry
de contributions impots. taxes et droits de 1oute nature
devant toutes  Juridictions  compétentes. signe tous

documents et picces gquelcongques a et clter

6. - cldminisiration deo o hiens socianx

I gere fes biens meubles et immeubles de la societe.

A cet effet

- 1 conclut toutes locations ¢t ventes diimmeubles.
contracte tous emprunts avee ou sains hypotheque ou
natitissement avey
adctorisation du Conseil d'Administration.
accepte d'une manicre péndrale toutes ressources. tous

sur les biens de la sociere

CXpresse

compromis. acquiescements. désistements et procede o
loutes acquisitions ¢t transterts de valeurs

-1 loue et affirme par ecrit ou verbalement & toutes

personnes pour l¢ temps et aux prin. charges o
conditions qu'il jugera comvenabhles tout ou partie des
biens meubles et immeubles  appurtenant ou ui

apparticnnent par fa suite a ia socidte. passe. prolonge
tous haus et locations. les résilie meme ceus existants

avee ouosans indemmites

- Il dministre. prend & bail tous terrains et imateubles
aus pring charges ot conditions de son cheix. s'oblive
au patemant des lovers et a Fexdeotion de la maniere
Ui

selid Caivende

- souserit et résitie au miteun des inweréts de la

sociele Toutes assurances de o oses blens meubles <
(8

débat et arrdte les
chiftres de woutes imdemmnites, les encaisse et en donne
quitlanee.

nimeubles et on cas de sinistr

- Aderions en justice

I représenrme lo sociétd en justice e exeree de e
Fait toutes aetions judiciaires tant en demande gu'en

detense,

[ cifectue toutes transactions el toui compromis.
noimme tous arbitres et tiers arbitres. constitue dautres.
so o desiste de toutes instances. de tous appels on
POLRY Ols, ACRIESEL L TOUS FIgements et aretes, Jorme
wltes voles de recoars contre les decisions rendues
fait proceder & feur exceution par toutes voles de droit

ft proceder a4 toutes saisies.

[T produit 8 toutes faillites, reglements Judiciaires.
provédures d'ordre vu de distribution, prend part a toutes
les assembiées. atfirme toutes erdances. signe vu refuse
ous yoncordats, touche le montant de tous bordereaus

de collation.
8. - Swhddleoani

Lo Directewr General procede. sous i responsabilie
A toutes subdélégations renduges necessaires pour ke hon
tonctionnement de la societe.
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4 oot effet. il peut subdéléguer par €crit par un ou
~ ssteurs agents de la société les pouvoirs ci-apres

- opérer tous dépdts dans toutes banques ou tous
srablissements de crédit. de fonds et valeur vetirer tout
ou partie des sommes ou valeurs qui peuvent ou
paurront étre déposées a Fordre de ja socicte dans
toutes bangues ou tous établissements de eredit. trer
tous cheques sur lesdites banques ou €tablissements de
crédit. tous bordereaux d'encaissement

- de tirer toutes traites. leltres de change sur les
debiteurs de la sociér¢ et les endosser amsi gue tous
effets et valeurs qui pourront ¢tre a l'ordre de la societd
ou souscrits a son profit. présenter tous bordereaun &
l'escompte. en toucher le montant, arréter tous comptes
courants et autres, accepter tous cffets de commerce
et souscrire tous biflets

- toucher pour le compte de la socicte tous mandats
postes ou telégraphiques

- recevoir au domicile de la societé ou dans les
differents secteurs ou celle-ci a un ctablissement ou
retirer au bureau de poste toutes correspondances. les
objets chargés et recommandes.

Celles-ci sont établies pour une durée limitee a un
an et renouvelable au moyen d'une nouvetle subdelegation
établie par derit

f e mode de rémunération du Directeur Gendral est
fixg par decrel

Article 23. - Responsabilite
du Directewr Général

b responsabilité du Directeur Géneral dans o
sestion de la société peut éure engagde au triple plan
disciplinaire. oivil et pénal dans les conditions prevues
par la ol

TUIRE IV, - ASSEMBLEES GENERALES
ORDINAIRES ET EXTRAORDINAIRES

Article 26, « Composition - convocation
de I'Assemblée géncrale

L Assemblée générale se compose de lous proprie-
taires d'actions gui v sont valablement representés par
un delégue investi de pouvoirs speciaun a cet clfet
actionnaires  sont réwrs  chague
assertblée générale ordinatre par le Conseil d'Admmis-

Les annec en
tration. dans les six premiers mois qui suivent lacloture
de lexercice, Ce délai peut ¢tre prolongé par décision
de justice.

I'Assemblée wencrale ordmaire peut en outre ctre
consoguée extraordinaiement par fe Conseil ¢ dim-
nistrition forsgu'il Te juge utile. ou par les commissares
dUN

" . ! . . .
comates. onocas Joraenee

L'Assemblec  générale réunie sur une premicrg
convocation ne peut. quelle que soit sa nature, sc tenit
avant le seizieme jour suivant celui de la publication
de l'avis de convoecation.

l.a comocation des Assemblées dactionnaires est
faite dans les lormes. et delais par
conformement a it loi

tixes deerel,

loute assemblec irrégulicrement convoquée peut étre
annulée. Toutefois. Faction en nullité n'est pas recevable
actionnaires  €taient

lorsque  tous  les présents ou

représentes,
Ln actionnaire ne peul se taire représenter que par
un autre actionnaire.

| ‘assemblée est presidee par le Président du Conseil
d'Administration ou. €n par le
vice-président du Conseil  d'Admunistration ou. en
absence de ce dernter. par un administrateur
spécialement detégué a cet eftet par fe Consetl. bnocas
de convocation par un Commissaire aux Comptes ou

son  absence,

par mandataire de justice. FAssemblée est présidee par
Fauteur de la comocation. A delaut. FAssemblde élut
elle-méme son Président.

fe secrdtarial de PAssemblee est assuré par e
Dirceteur gendéral. 11 peut se faire assister par ses
collaborateurs.

Chaque membre de Assemblée gencrale a autant
de voin quil posséde ou represente dactions. sans
[mitanion.

Article 27, - Ordre du jour - Proces verbal

'ordre du jour est 1ixé par le Conseit o e cas
ccheant par les commissaires aux compres.

Ny osont portées que les propositions emanant du
Conseil ou des Commissaires aux comptes et celle du
ressort de PAssemblee générale ordinaire qui ont cte
communiguess au Conseil, seize jours au meins avan
avee  Hu des membres e

o reunton, slgnature

I'Assembloe représentant au moms le capital sociak,

o Assembice ne peut delibérer sur une question qui
mest pas inserite a lordre du jour. Neanmeoins. elle peut,
lorsquielle est réunie erdinairement. alors que ce n'etut
pas inserit @ Tordee du jour. révoquer un oi plisienrs
membres du conseil dadmimsteation.

Lordre du jour de PAssemblée ne peut cre moditic
sur une deuxicme com ocation.

v ochague assemblees i1 est wenu ene teaille de
presence vmargee par les actionnaires ou leurs repre-

sentants of certifiee exacte par les membres du baray

Fes delibérastons de I'Assemblée vencrale son

Jdes verbaux imsorits o suroue

parapiie et osigne par les menibees

Collstitdes I PrOCes
i i

F‘L‘}_‘f\“';‘ R e

Porecr o par e omaorid dinre cos
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Apres dissolution de la société et pendant sa ligui-
dation. ces extraits ou copies sont stgnes par liquidateur.
Article 28 - Effets des délibérations

L'Assemblé¢e  générale réaulierement représente
I'universalité des actionnaires.
Les délibérations prises conformément a la loi et aux

statuts. obligent tous les actionnaires méme absents oLl
dissidents.
Article 29, - Quorum et majorite
["Assemblée ordinaire ne  délibere
valablement sur une premiére comocation que siles
actionnaires  présents ou  représenteés possédent  au
meins le quart  du capital social.

générale

Sur une deuxieme convocation. aucun quorum n'est
requs.

Elle statue a la majorité des yoix exprimees. dans
le vas on il est procédé a un scrutin, il n'est pas tenu
compte des bulleting blanes.

Article 30

L'Assemblée wénérale annuelle entend o rapport Ju
Conseil d’Administration sur les affawes sociales, ollo
entend egalement les rapports du ou des commissiires
auxocomptes sur le mandat quelle Teur a contic

- Pouvairs

Flle discute. approuve ou rejette le bilan of les
comptes.

Elle fixe les dividendes a répartir, sur I proposition
du Conseil d'Administration,

Elle
dadministrateurs ou de commissaires prévus par jes

provede ou approuve toutes  nontinations
preésents  statuts

L'Assemblée  wénérale ordinaire annuelle ou s
assemblécs pénérales comvoquées extravrdinaireniont
Pl ENT STAUCr SUF LOUTes QUToTisations et 1ous pouyoirs
a domner au Conseil d'administration en dehors de CeUN
prevus a article 21 et ailleurs of statuer soun cranement
sur tous les intéréts de ia société saul les cas Pres Us
a larticle 32 ci-apres.

Mrticle 310 - Assemblée extruordinaire -

MAjorté - pouvoirs

F'Assemblée genérale extraordinaire sur initiative ol
wproposition du Conseil d'Administration st seule
habilitée a modifier les stats dans toutes  leurs
dispositions, sous réserve que ces meditications soient
coitformes aux luis st les socivres,

FHene pent toutefols augmenier ley cngagements des
actionnaires. Elie peuat

- autoriser des ranstermations et appoerts particls
ST

©Imsterer e osicee sociat en toute autre vilie Jdu

EER) []
wanigely
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par anticipation la société ou en
nroroger o durée.

- lissoudre

Elle ne delibere valablemens que siles actionnaires
PIESCNts oU représentés possedent respectivement au
moins la maoitié ou le quart du capital social. sur
premierc ou deuxi¢me comvocation faite dans les formes
prevues d larticle 26 ci-dessus,

A detaut du quorum, ta troisicme assemilee peut ¢lre
convoguee d une date ultéricure de deus mois ou Pl
a partir du jour auquel elle avail ete ConLogey,

Elle delibere dans les mémes conditions de quOrim
que cette derniere ¢t la convocation est soumise aus
memes modalités.

Elle decide de lamortissement du capital suivant le
mode gu'elle designera.

TTRE VI - CONTROLE

o

Article 320 - Mode de controle

Le contrdle de I soctété est exerce
- A e par o service daudit interne.

- A Teaterne, par

Ministre
charee du Cadre de viel le Contraleur nancier et Ja
Comr de Compies

- e Miniswe chargé des Finances, o

- e o les Commissaires aus comples.

&

Article 330 - Nomination et role
des Commissaires aun comples

Fes Commissaires aun comptes certilient que les
clats Mmanciers de synthese sont réauliers et sincéres
et donnent une anage fidete du résultar des opérations
de Feaercice.

Encours de vie sociale. fes commissaires aux
comptes ou leurs suppleants sont nonimes par FAssem-

blee eéncrale pour sin exercices.
[out commissaire aun compies sortant est reeligible.

Lo Commissaire aus COMPICS UACTUC SO Mis<ion
contormenient auy articles 170 el suisants de FActe
uniforme relatil’ aus socicles commercrafes e

Orenpements d'interdét ceonomigue de FOHAD A

HIRE VI - EXNERCICE Sk il -
COMPTEN SOCLAHEN ET AR FECTATTON
(7 REPIRETITION DESN BENERICES
EL DES PERTES

Article 340 - Exercice socral
Lannée socimle a une durde de dotize muoes, Flle
commence e opremuer jnvier ot Hnit ke otrente o un

decembre de chaque annee.
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Article 33, - Comptes sociaux

A la celoture de chaque excreice. le Consell
dAdministration établit ¢t arréte les ¢tats fmanciers de
svithese conformément aux dispositions de FACTE
UNIFORME portant organisation ¢t harmonisation des
comptabilités.

11 établit aussi un rapport de gestion dans lequel il
expose la situation de
lévolution de la trésorerie ¢t Te plan de financement.

a soci¢te durant exercice ¢eould.

Lex documents sont préseutds a FAssemblec
oénérale de la société qui doit obligatoirement se tewir
dans les sin mois a compter de la elowre de lexercice.
Articie 36, - Répartition des bénctices
Le bénétice distribuable ost le résultat de Feaercice
augmente du report bénéticiaire diminue des pertes
antericures ainsi que les sommes porlées ¢n reserve.
Aprés la dotation de la résernve 1égale. IAssemblie
venérale décide de la répartition des bénéfices en tenant
compte de la situation réelle de la socicte et des mterets
des actionnaires.
Article 370 - Patenment des dinvidendes
Les modalites de paiement des dividendes sont tiaées

aénerale.

par [Assemblee o
Celle-cr pent délégucr ce droit au Directeur General.
Foutetors. Ja mise en paement des dividendes dont

aveir Jieu dans an délai masimum de nest moeis apres

la cloture de l'exereice
La prolongation de ce délai peut cire accordee pa
e Président de la juridiction compétente.

Leos dividendes non réelameés dans les cing ans som
proscrits,
ITTRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATTON -
CONSERVIFION  DES ARCHITES
Article 38, - Dissolution - liguidation
Saul” prorogation réguticres la socicte est dissoute
dans Tex cas prévus 4 Tarticle 200 de 'Acte uniforme
relatit au droit des commerciales et du
Groupement d'Tatérét éeonomique.

Socidtes

La dissolution de la socicte entraine de plein droit
s mise en lguidation,

A compter de saomise en higuedation, keomention
oosocietd en liquidation = ainst que e nom du o des
liquidateurs doivent Ngurer sur teus les actes ol
documents émanant de fa socidté et destinds aus tiers.
nolimment sur toules leltres. tactures. annonces et
publications diverses.

Lorsque Ta iquidation est décidée par les assocics,
0w plusteurs lguidatears sont nonunds par assem-
blée cdndrale extraordinaire qui fise par ailleurs feuar

rémuneration.

RN ALOFEICTHLDELA REPLBLIQUEDIL SEREGAT

[n cas de pluralite de liguidateurs. ces derniers ne
peuvent pas exercer lewrs fonctions séparément.

Lo liguidatesr peut étre choist parmi les assocics ou
les tiers. mcme personnes morales.

Le liguidateur peut étre révoque et remplacé par
['Assemblée générale extraordinaire.

[a cession de tout ou partic de Tactut de la socidte

peat etre laite a un administrateur si Fassembiee
eéndrale le decide a Punanimite,

1o cession globale de Factit de la societé ou Fapport
de Factif a une autre socidtés notamment par voic de
fusion. est autorisée par PFasscmblée  générale
extraordinaire.

La cldture de la liguidation doit intersenir dans un
délai de trois ans a compter de la dissolution de la

soCiSte,

Loy associes sont cogsoques en fin de hiquidation
pour statuer sur les comptes deétinitifs, sur Je quatus de
la gestion du liguidateur et la décharge de son mandat
et pour constater ta clowre de la Hgudation.

A détaut out assecid peut demander au président
du tribunal régional de Dakar statuant a bref delas la
designation d'un mandataire charge de proceder a la

COMVOSATION,

Article 300 - Consenvation des Archives

Conformement aus dispositions légules. 1o societe

oblication de conserser ses archives @t ses picees

Justilicatives des opdrations de recettes et de depenses

pendant une durce de din ans. e non respeet deces
dispositions constitue une faute de gestion encageant
fa responsabilité personnetle du Divecteur Géneral ¢t des
devant lo Cour de Discipline

Aoenls coneernes

Budeetaire.

TIIRE N, - REGLEMENT DES DIFFERLNDN

Article 40, - Contestations

Loutes contestiatians qui peuvent s'élever peidant [
cotrs de fa sovicte oo de sa Bgquidations sore entee fes
avtionnaires el la socidtds sort entre les actionnanres cus-
Memes a sujel ot raison des atfiires soctades, som
sotmises o Lo juridiction des tribunaus compétents du
siege secial,

Avet ellen en e de contestation. teul activnnae.

doit Taire lection de domicile an sicge social. et tentes

aasignations  ou o stgnifications sont régulicremer:
domees o ce donmieile,
A détaut d'élection de domieite, les assianati,

stenifications sont valablement fanes gu Pargact .
Monsicur lo Procureur de to République an b

Civii du siege socnl
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