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PARTIE OFFICIELLE

ARRETES

MINISTERE DU TRAVAIL, DU DIALOGUE
SQCIAL, DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES ET DES RELATIONS
AVEC LES INSTITUTIONS

Arrété ministériel n° 14786 en date du 30 seplembre
2016 portant approbation des statuts et du
réglement intévieur de I'IPM d’entreprise « IPM
2IS »

Article premier. - Sont approuvés les statuts et le
réglement intérieur de 1'Institution de Prévoyance Maladie
d’entreprise du personnel de la société « Tous Travaux
et Services » dénommée « IPM 2TS ».

Art. 2. - L’Institut de Prévoyance Maladie visée a
Iarticle premier du présent arrété, dont le siége est fixé
4 Sacré cceur 3 Pyrotechnie lot C & E - Dakar, est
autorisée 4 fonctionner conformément & ses statuts et &
son réglement intérieur.

Art. 3. - Le Directeur général du Travail.et de la
Sécurité sociale est chargé de 1’exécution du présent
arrété qui sera publié au Journal officiel.

Institution de Prévoyance Maladie du Personnel
de Tous travaux et Services

« TPM 2TS »
85, Sacré Coeur 3 Pyrotechnie - BP. 7359 - Dakar
TéL : 33 824 91 31 // www.2f-s.com

“STATUTS & REGLEMENT INTERIEUR

Solidarité, partage et équité
Equilibre et esprit responsable
Partage et soutien des comportements responsables

VIE'R PUBLIQUE
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Annexe N° 1. - Statuts

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
DU PERSONNEL DE TOUS TRAVAUX
ET SERVICES « 2TS »

Article premier. - Régime légal et dénomination

Sous le régime défini par la loi n° 75-50 du 03 avril
1975 relative aux Institutions de prévoyance sociale,
conformément aux dispositions du décret n°® 2012-832
- du 07 aofit 2012 portant organisation et fonctionnement
des Institutions de Prévoyance Maladie d’entreprise ou
interentreprises, une Institution de Prévoyance Maladie
regroupant le personnel de TOUS TRAVAUX ET
SERVICES « 2TS » est créée.

Cette institution prend la dénomination de « INSTITUTION
DE PREVOYANCE-MALADIE DU PERSONNEL
DE 278§ ».

Article 2. - Bénéficiaires

Sont considérés comme bénéficiaires. des prestations
de PInstitution, les travailleurs visés  Particle 5 du décret
n° 2012-832 du 07 aoiit 2012 et les membres de leur
famille : conjoints et enfants 4 charge au sens du régime
des prestations familiales.

Article 3. « Objet

L’Institution a pour objet la prise en charge partielle
des frais médicaux, pharmaceutiques et d’hospitalisation
engagés au Sénégal par les membres bénéficiaires
ci-dessus, suivant les pourcentages qui sont fixés par le
reglement intérieur joint aux présents statuts.

L'Institution s’interdit toute activité politique.
Article 4. - Siége
Le sidge de Plnstitution est fixé 4 85, Sacré Coour 3
Pyrotechnie Immeuble USAID - BP 7359 Dakar.
| Article 5. - Dyrée
La durée de FInstitution reste indéterminde.
Article 6. - Composition de IInstitution

L’Institution se compose de membres participants, de
membres adhérents et de membres d’honneur.

Sont membres « participants », tous les travailleurs qui
réglent leurs cotisations mensuelles suivants les modalités
prévues par le réglement intérieur de 1’Institution.

Sont membres « adhérents », ’employeur ou les

employeurs regroupés selon le cas, dont les travailleurs

bénéficient des prestations servies par I'Institution de
Prévoyance Maladie et qui réglent leurs cotisations
conformément 4 [’article 10 des présents statuts.

Sont membres « d’honneur », sauf opposition de leur
part, toutes les personnes physiques ou morales qui
concourent moralement ou matériellement & la réalisation
des buts de I'Institution de Prévoyance Maladie et qui lui
apportent une contribution matérielle ou financidre.

Artlcle 7. - Durée des exercices

Chagque exercice court du 1* janvier au 31 décembre.
Toutefois, le premier exercice pent commencer en cours

- d’année et est clos le 31 décembre de la méme annde.

- Article 8. - Perte de la qualité
de membre participant ou adhérent

La qualité de membre participant ou adhérent de
Plnstitution de Prévoyance Maladie se perd :

- par décés, démissjon, licenciement, mise 4 la
retraite ou tout autre acte ayant pour conségquence
directe le fait que le participant ne soit plus au service
de I’employeur, membre adhérent de I’Institation ;

- pour défaut de reversement des cotisations prélevées
par I’employeur pendant deux mois, aprés mise
en demeure et sauf cas de force majeure laissé -
PPappréciation du Conseil d’administration. Les travailleurs
doivent éfre tenus informés de la procédure de suspension ;

- par radiation prononcée dans les conditions fixées par
Iarticle 18 des présents Statuts.

La perte de qualité de membre participant supprime
tout droit aux avantages accordés par Plnstitution de
Prévoyance Maladie pour le travailleur et ies membres
de sa famille a charge av sens du régime de prestations
familiales. Elle ne donne droit & aucun remboursement
des cotisations versées, lesquelles sont définitivement
acquises & I’ Institution.

La perte de la qualité de membre participant ne

rétroagit pas sur les droits & prestations nés antérieure-
ment 4 Ia date de cette perte.

Article 9. - Patrimoine et ressources

Le patrimoine de I’Institution de Prévoyance Maladie
répond seul des engagements contractés par cette
derni¢re dans les conditions fixées par le décret n®2012-832
du 07 aofit 2012.

Les ressources de I’Institution de Prévoyance Maladie
comprennent :

- les cotisations versées par les membres participants ;

- les cotisations versées par le ou les membres adhérents ;

- les contributions et subventions qui Iui sont accordées
par les membres d’honneur ;

- les dons et legs.
Article 10. - Cotisations

Les cotisations des membres participants sont mensuelles
et calculées en fonction de leur salaire brut tel que défini
pour I'assiette de I’imp&t sur le revenu, dans la limite
d’un plafond mensuel fixé par ’article 5 de ’arrété
interministériel n® 2159 du 18 février 2013 fixant les
modéles types de statuts et réglement intérieur des IPM.

VIE'R PUBLIQUE
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Les cotisations des membres adhérents de I’Institution
sont au moins égales, par entreprise, au montant total des
cotisations des membres participants. Elles sont réglées
mensuellement & 1"Institution en méine temps que lui sont
reversées. les cotisations précomptées sur les salaires
bruts des membres participants, conformément aux.
dispositions de 1’alinéa 1 du présent article.

En vertu des dispositions combinées des alinéas 17 des
articles 17 et 24 de la loi n°® 75-50 du 3 avril 1975,
de 1’article 155 du Code de la Sécurité sociale et de
Particle 41 du déeret n® 2012-832 du 07 aofit 2012,
le pajement des cotisations des membies adhérents est
garanti pendant cing ans 4 dater de leur exigibilité par un
privilége sur les biens meubles et immeubles du débiteur.

. Ceprivilége prend rang aprés celui des ciéances de salaire
" défini aux articles L 118 -et suivants et aux

articles £.126 et suivants du Code du Travail.

Le taux de cotisations a4 la charge des membres
participants et adhérents sont fixés par le réglement
intérieur de I’Institution dans la limite du plafond
réglementaire.

Article 11. - Dépenses

Les dépenses de I’Institution de Prévoyance Maladie
comprennent :

- les diverses prestations prises en charge conformément
aux dispositions du décret n° 2012-832 du 07 aofit 2012,
des présents statuts et du réglement intérieur de
Institution ;

- les frais rendus nécessaires pour la gestion de
Institution (loyers, frais de personnel, charges sociales,
frais de fonctionnement et d’entretien dont les modalités
de prise en charge sont fixées par le réglement intérieur) ;

- le prélévement mutualisé de I’assurance maladie
obligatoire fixé & 2 % de I’ensemble des cotisations
encaissées, a verser 4 'ICAMO conformément 4
Particle 7 de ses statuts.

1l sera tenu une comptabilité par recettes et dépenses.

Lorsque les recettes font apparaiire un excédent par
rapport aux dépenses, il peut étre constitué un fonds un
fonds de réserve dont le fotal cumulé ne peut excéder
100 % des dépenses du dernier exercice. Si cet excédent
vient & dépasser ledit taux, il est procédé soit & une
angmentation des taux de prise en charge des prestations,
soit & une réduction, soit & une réduction du taux de
cotisation, sous réserve de P’application des articles 16 et
17 décret n° 2012-832 du 07 aoiit 2012, dans la limite du
plafond réglementaire.

Article 12. - Prestations

L’Institution assure la prise en charge partielle des frais
médicaux, pharmaceutiques et d’hospitalisations, engagées
par ses membres bénéficiaires dans les conditions fixées
par la loi n° 75-50 du 3 avril 1975, le décret n° 2012-832
du 07 aoiit 2012, les présents stafuts et le réglement
intérieur.

Cette prise en charge s’effectue suivant les taux fixés
par le réglement intérieur. Les taux de prise en charge
ne peuvent varier en hausse ou en baisse en fonction des
résuitats enregistrés, que dans la limite des plafonds
réglementaires, en vertu des dispositions des articles
16 et 17 du déeret n° 2012-832 du. 07 aoiit 2012.

Article 13. - Fonctionnement

Le réglement intérieur précise notamment :

- le nombre de personnes chargées d’assurer la
gestion de I'Institution et le réle dévolu 4 ces personnes ;

- les modalités de ’institution du livret individuel de
santé de chaque participant ;

- les modalités de la tenue dudit Hvret individuel de santé ;

- les modalités d’établissement des dossiers des
participants ; _

- les modalités de I’instruction du réglement et de la
conservation des dossiers de maladie ;

- les modalités de 1’instruction du réglement et de la
conservation des dossiers de maladie ;

- les modalités de délivrance des fenilles de maladie ;

- les modalités d’établissement des bons de commande ;

- les modalités de réglement des honoraires et factu-
res ;

- les modalités de [’administration courante de
PInstitution ; o

- les modalités de la tenue de la comptabilité de
I’Institution ;

- les modalités de prise en charge de prestations,
c’est-a-dire les conditions dans lesquelles les
prestations sont dues ou ne sont pas dues ;

- la liste des prestations et produits ne donnant pas lieu
4 prise en charge ;

- les modalités de Ja ventilation des quotes-parts 2 la
charge des participants ;

- I’agrément des médecins, pharmaciens, cliniques,
spécialistes, laboratoires.

Article 14. - Collége des représentants investi
des powvoirs de I'dssemblée générale et
tenant lieu d’Adssemblée générale.

1°) Assemblée générale ordinaire

En vertu des dispositions de P'article 26 du déocret
n® 2012-832 du 07 aofit 2012, est investi des pouvairs
de ’Assemblée générale, le Collége des représentants
COmpose :

q) des repiésentants des membres participants ¢lus
au scrutin secret par tous les membres participants de
P’Institution et en leur sein, sur la base des tranches de
vote ci-aprés : :

ViE 2 PUBLIQUE [



1786

JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUEDU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

1 décembre 2018

- premiére tranche : de 300 a 500 participants,
il est élu pour cette premiére tranche, 20 représentants,

- deuxiéme tranche : de 501 & 1000 participants,
il est élu pour cette seconde tranche, en plus des
20 représentants de la premiére tranche, un représentant
pour 50 participants, . ' ,
: au-deld de 1000 participants,
il est élu pour cette troisiéme tranche, en plus des
représentants élus par les denx premiéres tranches, un
représentant pour 1000 participants ;

- troisiéme tranche

b) des représentants des membres adhérents désignés
par lesdits adhérents & raison de deux (02) représentants

adhérents lorsaue ’Institution couvre une seule entreprise, .

ou d’un (01) représentant par membre adhérent si
’Institution couvre deux. ou plusieurs entreprises. .

1l est élu un représentant suppléant pour chaque
représentant titulaire,

En cas d’empéchement d’un représentant titulaire,
celui-ci est antomatiquement remplacé par son suppléant.

Le Collége des représentants se réunit 2 (deux) fois
par an en assemblée générale ordinaire sur convocation
indjviduelle du Président du Conseil d’administration,
adressée & ses membres au moins quinze jours a Pavance
ef contenant Iordre du jour de la réunion.

Qutre les matiéres portées 4 ’ordre du jour. par le
Conseil d’administration, toute proposition portant la
signature d’un tiers au moins des membres participants
est obligatoirement soumnise au Collége des représentants,
dans la limite de ses attributions.

Le Collége des représentants se réunit pour se
prononcer sur le rapport moral et le compte rendu de la
gestion financiére établis par le Conseil d’administration
dans les conditions fixées par 1article 18 des présents
Statuts, et délibérer sur les rapports qui lui sont présentés.

11 vote le budget de I’année.

La durée du mandat des membres du Collége des
représentants est fixée a six (6) ans et est renouvelable,

2°) dssemblée générale extraordinaire

Le Collége des représentants est convoqué en assemblée
générale extraordinaire, en cas de circonstances excep-
tionnelles, par le président du Conseil d’administration sur
avis du.Conseil, o sur la demande écrite d’un tiers au
moins des membres participants. Dans ce dernier cas, la
réunion doit avoir lieu dans les trente jours qui suivent le
dépét de la demande au secrétariat. Les modalités de
convocation, de représentations et de vote sont” les
mémes que celles concemnant les assemblées générales
ordinaires du Collége des représentants.

Les modifications des statuts ne peuvent éfre décidées
qu’en assemblée générale extraordinaire du Colldge des
repésentants, statuant, pour ces seules modifications,
4 la majorité des 2/3 des représentants présents ou
remplacés par leurs suppléants, votant au serutin secret,
Toutes les délibérations du Collége des représentants sont
consignées dans un registre spécial détenu au sidge de
I’Institution. :

Article 15. - Le Conseil d’administration

1 Institution est administrée par un Conseil d’adminis-
tration composé de § (huit) membres participants
au wioins, et de 28 (vingt huit) au plus, élus pour trois
(3) aps et rééligibles. '

En plus des si¢ges des membres des participants, il est
attribué au membre adhérent deux (2) sidges lorsque
1*Institution ne couvre qu’une entreprise, et 1 (un) siége
par membre adhérent, émployeur des membres participants,
lorsque I’Institution regroupe deux ou plusieurs
entreprises. En tout état de cause, le nombre des siéges
attribués aux représentants des membres participants ne
peut &tre inférieur 4 la moitié du nombre total des siéges
du Conseil.

Pour respecter cette régle, et pour tenir compte du fait
qu’en cas de regroupement d’entreprises, il peut advenir
que tous les membres adhérents ne puissent pas Etre
représentés au Conseil, lesdits membres adhérents
peuvent procéder, le cas échéant, 4 la désignation de leurs
représentants suivant un systéme de rotation & chaque
renouvellement du Conseil.

En cas de démission, de décés ou d’empéchement d’un
nombre de membres du Conseil, égal au tiers du nombre
des administrateurs désignés, le Collége des représentants
nomme provisoirement les membres complémentaires
dont Jes fonctions cxprircront lors de la prochainc asscmblée
générale urdinaire du Collége des représentaats devant
renouveler le Conseil.

Le Conseil d’administration élit en son sein, au
scrutin secret et & la majorité simple, le président et le
vice-président de I'Institution.

Article 16. - Réunions du Conseil
d’Administration

Le Conseil d’administration se réunit chaque fois qu’il
est convoqué par son Président, ou sur la demande du
quart de ses membres, et au moins une fois chaque
trimestre.

Il peut convoquer & ses réunions, & titre consultatif,
toute personne dont la compétence professionnelle
est utile & Iobjet de ses travaux et constituer, avec leur
concours, des commissions d’étude pour un objet
déterminé.

Dans toutes les réunions du Conseil, seuls les membres
de celui-ci ont voix délibérative.
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Pour la validité des délibérations, les 2/3 des membres
composant statutairement le Conseil doivent &tre présents
ou représentés. En.cas d’absence ou d’empéchement, un
membre du Conseil peut donner par écrit 2 un autre
membre du Conseil, pouvoir de le représenter. Si les
213 ne sont pas présents, le Conseil se renvoie 4 une date
ultérieure, qui ne peut excéder un mois, & Jaquelle il peut
alors délibérer, sous réserve que le quart au moins de ses
membres soient présents ou représentés.

Les originaux des procés-verbaux des séances du
Conseil sont inscrits sur un registre spécial. Ils sont
signés par le Président et le Secrétaire général.

Les fonctions de membre du Conseil sont gratuites.
Toutefois, leurs frais de transport et de déplacement sont
pris en charge par I"Institution dans les conditions fixées
par le réglement intérieur.

Article 17. - Attribuzions
du Conseil d’adminisiration

1°) Le Conseil d’administration assure [’exécution des
décisions du Collége des représentants et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tout acte
qui n’est pas réservé au Collége des représentants.

I délégue au Gérant les pouvoirs de gestion
nécessaires au fonctionnement de 1’ Institution, étant
entendu que les comptes bancaires, qui ne peuvent étre
ouverts que sur autorisation du Conseil d’administration,
fonctionnent sous la double signature du Gérant et du
Trésorier. _

Il surveille la gestion des membres du Bureau exécutif
et a toujours le droit de se faire rendre compte de leurs
actes.

Il peut interdire au Président, au Gérant et au Trésorier
d’accomplir un acte qui reléve de leurs attributions d’aprés
les statuts et dant il contesterait I’opporfunité.

Il peut & la majorité simple, en cas de faute grave,
suspendre provisoirement les membres du Bureau
exécutif en attendant la décision de 1’assembiée générale
extraordinaire du Collége des représentants qui
doit, dans ce cas, éire convoquée et réunie dans la
quinzame.

Ii se prononce souverainement sur toutes les admissions
ouradiations des membres de I’Institution.

1l autorise le Gérant et le Trésorier, agissant conjoin-
tement, & accomplir tous les actes de dispositions et
d’administration nécessaires au fonctionnement de
I’Institution, dans les conditions définies par le réglement
intérieur.

2°) Le Conseil d’administration est seul habilité
a décider des modifications 4 apporter au réglement
intérieur.

Il fixe aussi le faux de prise en charge des prestations
en fonction des résultats enregistrés et dans la limite des
plafonds réglementaires.

Les demandes de modifications du réglement intérieur
sont présentées an Président, par un tiers (1/3) au moins
des membres du Conseil. Le Président, aprés examen de
la demande, réunit le Conseil dans le délai d’un mois
suivant le dépdt de la demande de modification.

Il est également seul habilité & se prononcer sur
- I'utilisation du fonds de réserve, notamment en c¢e qui
concerne les prises en charge sur ce fonds des prestations
exceptionnelles normalement exclues par le réglement
intérieur.

3°) Les décisions prises par le Conseil d°’administration
le sont 4 la majorité simple des membres présents
ou représentds, & ’exclusion de celles concernant les
modifications du réglement intérieur, I’élection du Bureau
exécutif et la désignation des personnes chargées du
fonctionnement et de la gestion courante de 1" Institution
qui sont prises & la majorité des 2/3 des membres
présents ou représentes.

Le vote a lieu au scrutin secret, et en cas de partage
des voix, celle du Président qui fait connaitre le sens de
son vote, est prépondérante.

Les membres du Bureau exécutif ne participe pas au
vote pour ce qui a {rait au contrble des actes de leur
gestion.

Toutefois, en cas de litige au sein du Conseil d’adminis-
tration sur des questions fondamentales qui engagent la
vie méme de 1’Institution, un droit de recours a
Parbitrage du Directeur général du Travail et de la
Sécurité sociale est reconnu 4 tout membre du Conseil
d’administration. L’ autorité compétente régle les modalités
d’exercice de ce droit de recours, et les modalités de
Parbitrage par I’autorité de tutelle.

Ces questions portent notamment sur :
- la nature des prestations ;

- les modifications du taux des cotisations, de celui des
remboursements, des forfaits ;

- la désignation des personnes chargées du fonction-
nement de P’Institution ;

- ’exclusion des membres.

La demande d’arbitrage est suspensive de toute exécution
de la décision du Conseil d’administration.

Faute d’arbitrage dans le délai d’un mois suivant le
dépdt de la demande d’arbitrage au bureau de ’autorité
de tutelle, Ia décision du Conseil d’administration devient
exécutoire, L’arbitrage rendu par "autorité de tutelle ne
lie le Conseil d’administration que pour les matiéres et .
dans le domaine ol Ia loi soumetéentrée en vigneur des
décisions du Conseil d’administration & ’approbation
préalable du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité
sociale. ’

VIE'R'PUBLIQUE
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Article 18. - ditributions. du Président
du Conseil d’administration.

Le Président convoque les assemblées générales du
Collége des représentants et les réunions du Conseil
d’administration. '

It représente I’Institution dans tous les actes de la vie
civile et est investi de tous pouvoirs & cet effet. Il a
notamment qualité pour ester en justice au nom de
I’Institution comme défenseur et comme demandeur, sous
le contréle du Conseil d’administration. Il peut former,
dans les mémes conditions, tout appel ou pourvoi et
consentir toute transaction.

11 préside toutesfles assemblées. En cas d’absence ou
d’empéchement, il est remplacé par le vice-président.
En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, il
est remplacé par le membre le plus ancien du Conseil
d’administration, et en cas d’ancienneté égale, par le
plus 4gé a I’exclusion des membres du Bureau exécutif.

Article 19. - Le Bureau exécutif

Le Conseil d’administration élit, parmi ses membres,
mais en dehors du président et du Vice-président, au
scrutin secret et a la majorité des 2/3, un Bureau
exéeutif composé :

- d’un gérant ;

- d’un seciétaire général ; _

- d’un frésorier, choisi obligatoirement parmi les membres

adhérents.

Les membres participants et adhérents du Bureau
exécutif sont élus pour deux (2) ans et sont rééligibles.

Toutefois, le Conseil d’administration peut engager par
contrat de travail en dehors des membres participants.

Article. 20. - Attributions du gérant

Le gérant choisil en dehors dés membres du Conseil
d’administration, doit nécessairement satisfaire aux
exigences déclinées dans le profil type annexé aux
présents statuts, :

Il est investi de tous les pouvoirs de gestion qui
Iui délégue le président avec ’accord du Conseil
d’administration.

Il assure la gestion financiére et administrative
de I'IPM. II rend compte de sa gestion au Conseil
d’administration et ce conformément au Réglement
intérienr. 1 est le garant de la boane application de Ia
réglementation et du respect des décisions du Conseil,
notamment en matidre de recouvrement des cotisations
et de paiement des prestations selon les barémes en
vigieur.

Il peut faire fonctionner conjointement avec le Trésorier
les comptes bancaires ouverts au nom de I"Institution, sur
autorisation, dans chaque cas, du Conseil d’administration.

Article 21. - Attributions du Secrétaire général

Le Secrétaire général est chargé de tout ce qui
concerne la Correspondance ef les archives.

Tl régide et diffuse les procés-verbaux des réunions ou
assemblées ef, en général, toutes les écritures concernant
le fonctionnement de P Institution a I’exception de celles
concernant la comptabilité. I tient un registe des
originaux des procés-verbaux.

Article 22, - diribution du Trésorier

Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la
gestion des fonds de I’Institution.

Conjointement avec le gérant, il effectue tous
paiements et regoit toutes sommes dues a 1’Institution.

1l tient ou fait tenir une comptabilité réguliére de
toutes les opérations par Iui effectuées et rend compte
au Conseil d’administration.

Article 23. - Dissolution de ’Institution

1°) Sur proposition du Conseil d’administration et aprés
accord préalable du Ministére chargé du Travail et de
Sécurité sociale, la dissolution de I’Institution peut étre
prononcée par ’assemblée générale extraordinaire du
Collége des représentants statuant 4 Ia majorité des 2/3 au
scrutin secret, & la condition que la délibération de ladite
assemblée générale extraordinaire précise expressément,
simultanément, son opinion quant & [’Institution de
Prévoyance Maladie appelée 4 prendre la suite de celle
dissoute par application des articles 1%, 2, 3 et 4 du déeret
n°2012-832 du 07 aotit 2012,

L’Institution peut étre dissoute par décision du tribunal
régional dans le ressort duquel se trouve le siége social,
pour nuilité des statuts ou juste motif.

2°) En cas de dissolution volontaire ou forcée, ’assemblée
générale extraordinaire du Collége des représentants
statue sur la dévolution du patrimoine de 1’Institution sur
la dévolution du patrimoine de 1’Institution et désigne les
établissements publics, la ou les Institutions de Prévoyance
sociale ou les établissements privés reconnus d’utilité
publique, qui regoivent le reliquat de I’actif aprés paiement
des créances de toute nature. Ladite assemblée générale
extraordinaire nomme, pour assurer les opérations de
liquidation, un ou plusieurs membres de I’Institution qui
sont investis & cet effet de fous pouvoirs nécessaires.

3%i] subsiste un passif, son mandat est réparti entre les
membres participants soit 4 I’amiable, soit par voie de
justice.
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Article 24, - Voies de recours

En cas de refus, par le Bureau exécutif de Plnstitution
de prendre en charge des prestations que le membre
participant estime étre due pour lui méme ou ses ayants
droit, le différend peut &tre porté devant le Conseil
d’administration de I Institution, sans préjudice du droit dn
membre participant de saisir le tribunal du travail du siége
de Plastitution.

Article 25. - Subrogarion

L’Institution est subrogée dans les droits du participant
et de ses ayants-droit lors du recours contre les tiers
auteurs ou civilement responsables d’actes ayant entrainé
le service de prestations prises en charge par Plnstitution
et ce, & concurrence du montant de ces prestations.
Le membre participant est tenu d’appeler I’Institution en
déclaration de jugement commun.

Article 26. - Contrdle

1°) Approbation ministérielle préalable des statuts
et du réglement iniérieur

1l est reconnu a tout membre du Conseil d’administration
le droit de recourir & [*arbitrage de Pautorité de tutelle
et & la décision définitive du Ministre sur les questions
fondamentales relevant des statuts et réglement intérieur,
qui engagent la vie méme de I’Institution.

Indépendamment de ’approbation des statuts et du
réglement intérieur de Iinstitution et de toute modification
desdits statuts et réglement intérieur par le Ministre
chargé du Travail et de la Sécurité sociale, préalablement
a leur entrée en vigueur dans les conditions prévues aux
articles 3, 6 et 7 de la loi 75-50 du 3 avril 1975, ef aux
articles 12 et 13 du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012,
le conirdle de I’Etat sur I’Institution se manifeste par

A) le pouvoir reconnu au Ministre chargé du Travail
et de la Séeurité sociale, de rejeter toute modification des
statuts et du réglement intérieur votés par le Conseil
d’administration au cas oil il I’estimerait contraite 4
I’esprit dans lequel a été élaboré le statut-type des
Institutions de Prévoyance maladie. Passé le délai d’un
mois, & compter de la date de réception par le Ministre
de la modification votée par le Conseil d’administration,
Papprobation du Ministre est considérée comme acquise
en vertu des dispositions du dernier alinéa de I’article 13
du déeret n° 2012 -832 du 07 aofit 2012, sauf en cas
de litige au sein du Conseil d’administration sur des
questions fondamentales qui engagent la vie méme de
’Institution par application de Particle 33 dudit décret ;

B) le pouvoir d’arbitrage attribué au Directeur du
Travail et de la Sécurité sociale par Iarticle 33 in fine
dudit décret & la suite du droit de recours reconnu &
tout membre du Conseil d’administration. sur des
questions qui engagent la vie méme de I'Institution.

1a demande d’arbitrage présentée par I’un quelconque
des membres du Conseil d’administration est suspensive
de toute exécution de la décision dudit Conseil.

Faute d’arbitrage dans le délai d’un mois suivant
le dép6t de la demande d’arbitrage & la Direction du
Travail et de la Séeurité sociale, la décision du Conseil
d’administration devient exécutoire.

Toutefois, 1’arbitrage rendu par I’autorité de tutelle,
sur des questions fondamentales qui engagent la vie
méme de I'Institution, lic le Conseil d*administration pour
toutes les matiéres et dans tous les domaines ot la loi

- n° 75-50 du 3 avril 1975, et le décret n® 2012-832 du

07 aofit 2012 soumettant I’entrée en vigueur des décisions
du Conseil d’administration 4 I’approbation préalable du
ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale, c’est
4 dire pour toutes les matiéres et dans tous les domaines
qui relévent des statuts et du réglement intérieur de
I’Institution, en levrs mentions obligatoires.

2°) Communication du rapport annuel, du bilan et des
documents comptables au Mijnistére chargé du travail et
de la Sécurité sociale.

En exécution des dispositions de ’article 11 de la loi
n® 75-50 du 3 avril 1975 et de P’article 35 du décret
n°® 2012-832 du 07 aofit 2012, dans le premier semestre
suivant la fin de chaque exercice, le Président du
Conseil d’administration de PInstitution adresse au
Ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale le
rapport annuel faisant apparafire notamment les statistiques
des effectifs de I’Institution, le montant des cotisations
encaissées, le montant des prestations prises en charge,
ie bilan de I’exercice écoulé, le compte d’exploitation, le
comptede pertes et profits ainsi -que plus généralement
tous les autres documents au vu desquels 1’assemblée
générale ordinaire du Collége des représentants a, oun’a
pas donné quitus de leur gestion aux membres du
Conseil d’administration.

Le Ministre peut faire procéder par tous les moyens
A sa convenance 2 la vérification de ces docuinents, et
recueillir, le cas échéant, I’avis du Ministre chargé des
Finances sur le contenu desdits documents,

Ces documents sont transmis 4 ’Institution de Coordi-
nation de 1’ Assurance Maladie Obligatoire (ICAMO) qui
procéde & leur analyse et & leur exploitation.

En cas de difficultés financiéres constatées, le
Conseil d’administration de 1’'ITCAMO enjoint le conseil
d’administration de 1’IPM de procéder au réajustement
de ses paramétres techniques et/ou de réduire ses cofits
de gestion pour retrouver I’équilibre financier.

A défaut de réponse ou en cas de refus de metire en
oeuvre les mesures prescrites, le Bresu:!ent de 'TICAMO
saisit le Ministre chargé du Travail qui peut, aprés
enquéte sur piéces et sur place, engager une procéduyre
de sanctions.
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Le Directeur général du Travail et de la Sécurité
sociale peut mettre en demeure I’TPM au cas on elle
tarde & metire en oeuvre les mesures de redressement
préconisées ou ne les met en oeuvre que partiellement.

Passé un délai de 3 mois aprés la mise en demeure
restée sans suite, le Ministre chargé du Travail peut
procéder au retrait de I’agrément de 1I'IPM.

Le retrait de I’agrément entraine la mise en oeuvre de
la procédure de liquidation définie a I’article 48 du de-

3°) Communication sans déplacement des livres,
registres et documents comptables & I'Inspection du

Les Institutions de Prévoyance Maladie sont tenues de
communiquer 4 tout moment leurs livvres, registres,
procés-verbaux et piéces comptables de toute nature, :1
I’Inspection du Travail et de la Sécurité sociale.

Article 27. - Dispositions générales
L’adhésion en qualité de membre de VInstitution
entraine I’approbation des présents statuts et du réglement
intérieur ainst que le respect de ’ensemble des dispositions
qu’ils contiennent.

Article 28. - Date de Prise d’effet

Les présents statuts entreront en vigueur & la date de
leur approbation par le Ministre chargé du Travail et de
la Sécurité sociale.

travail et de la Séeurité sociale.

ANNEXE 1 A

PROFIL DE COMPE

TENCE DU GERANT

IPM du personnel de 2TS recherche un gérant

Nature de 'emploi

Poste de cadre : Gérant

Rémunération mensuelle : 200.000 ¥ CFA

Description de 1’emploi

Missions du Gérant :

barémes en vigueur.

Effectifs de PTPM : 350

1

1
Le Gérant est placé sous IPautgrité du Conseil d’administration. Il assure la gestion financiére, administrative
et comptable de I"’JPM. Ii rend compte de sa gestion au Conseil d’administration et cc conformément au
réglement intérieur. Il est le garant de la bonne application de la réglementation et du respect des décisions
du Conseil notamment en matidre de recouvrement des cotisations et de paiement des prestations selon les

Atributions et enjeux du posie :

1] prend toute disposition ppu5r organiser I'IPM afin

fessionnels de santé, poste de dépense ...}.

dépenses de sante. !

1l assure la gestion adminisirative, financiére et comptable de PIPM.

de garantir le bon écoulement de la charge de travail

et un niveau de service élevé. aux travailleurs et a leur famille.

Il encadre et supervise I’équipe administrative et comptable.

1t coordonne les activités quilui sont rattachées et en évalue le résultat, _

Tl détermine et suit les principaux indicateurs (taux de recouvrement, détails de remboursements des pro-

11 contribue, en relation avec le Conseil d’administration, 4 1’élaboration d’orientations pour la régulation des

le cas échéant, la négociation'; des tarifs de prise en charge.

Tl assure les contacts avec les établissements ef professionnels de santé agrées par I’IPM et assure,
B VIE 8 PUBLIQUE
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Résultats attendus :

et des dépenses.

Optimiser la gestion de la trésorerie.

‘Suivi rigoureux des encaissements de cotisations et des remboursements de soins en vue d’équilibrer les recettes

Mise en place de dispositifs de suivi des dépenses et d’alerte pour prévenir les déficits.

Deéfinition et mise en oeuvre d’une politique de contrdle adaptée aux besoins de I’TPM.

Relations fonctionnelles :

Relations avec le services des ressources humaines de 1’entreprise, I’Inspection régionale du Travail et de
fa Sécurité sociale, 'ITCAMO et la Direction générale du Travail et de la Sécurité sociale.

PROFIL. SOUHAITE

Niveau : BAC + 4

Aptitudes : Capacité d’Analyse et de synthése.
Esprit d’initiative.

Goliit pour les contacts.

Compéiences : vne formation en économie, droit, gestion et finance est nécessaire.
Une connaissance du monde du travail et du secteur médical est souhaitée.

La maitise de I"outil informatique est fortement recommandée ...

Sens de I’organisation et goiit du travail en équipe.

Une appétence pour les questions budgétaires et comptables.

CONTACTS

Monsieur Cheilth FALL, Président du Conseil a”admz'nistrat;‘on - Tél. : 77 662 42 93
M. Amadou Tidiane NDIAYE, Directeur Général - Tél. : 77 703 62 62

Annexe N° II. - Réglement intérieur

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
DU PERSONNEL DE 2TS

Article premier. - Etablissement
du réglement intériewr

En application des dispositions de la loi n° 75-50 du
3 avril 1975 relative aux Institutions de Prévoyance
sociale, du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012 portant
organisation et fonctionnement des Institutions de
Prévoyance Maladie d’entreprises ou interentreprises, de
’arrété portant approbation des statuts et du réglement
intérieur de I'ICAMO et conforrqéﬁlent aux statuts
de PInstitution de Prévoyance Maladie du personnel de
« 2TS », il a été établi le présent réglement intérieur.

Article 2. - Modalités de gestion
de l'Institution

Les personnes chargées de gérer I'Institution et qui ont
été désignées par le Conseil d’administration dans les
conditions fixées par les statuts de 1’Institution, sont
investies des attributions suivantes :

- établissements des dossiers des participants et tenue
& jour des livrets indivuels de santé ;

- instruction, réglement et conservation des dossiers de
maladie ; .

- délivrance des feuilles de maladie ;
- établissements des bons de commande ;
- réglement des honoraires et factures ;

- administration courante de I’Institution (entretien,
loyer, ete.) ;
- tenue de la comptabilité de I’Institution.
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Article 3. - Cotisations et Prestations

Le taux des cotisations et les conditions dans lesquelles
I’Institution assure la prise en charge partielle des
prestations, sont fixés en annexe du présent réglement
intérienr.

Article 4. - Fonctionnement

Conformément aux statuts, un livret individue] de santé
numéroté est établi au nom de chaque participant,
Sur ce livret de santé figureront pour chaque participant :

- ges nom et prénoms ;
- sa date et son lieu de naissarice ;

~la photographie{ de tous les ayants droit bénéficiaires
des prestations de I’Institution, sauf pour les enfants
de moins de trois (3) ans dont la photo n’est pds exigée.
Pour les enfants de plus de trois ans, les photographies
doivent étre renouvelées tous les trois ans et ce jusqu’a
onze {11) ans révolus.

Le numéro du livret est le numéro de matricule
du participant, et éventuellement tout autre numéro.
Les frais d’établissement de ces livrets sont a la charge
de I’Institution. Le livret individuel de santé doit étre
présenté a tous les praticiens et fournisseurs qui doivent
reporter son numéro et le nom du participant sur
les feuilles de maladies et factures. la perte du Livret
individuel de santé de tout participant doit étre immédia-~
tement déclarée a I’Institution de Prévoyance Maladie,
sauf cas de force majeure, sous peine de mise  la charge
du participant intéressé de toute utilisation frauduleurse
du document, et de ses conséquences éventuelles.

Article 5. - Médecins agréés

Les médecins, les pharmaciéns, les spécialistes,
les laboratoires, les sages-femmes, les clinigues, etc...
agrées par I’Institution sont désignés en annexe au
présent réglement intérieur.

Article 6. - Modalités de prise en charge
des prestations

Le bénéficiaire utilise pour les consultations, des feuilles
de maladie mises a sa disposition par I’Insttution.

I1 laisse cette feuille au médecin qui [*adresse
directement & I’Institution, aprés service effectué, pour
en obtenir le réglement.

Les quotes-parts & la charge de I’Institution ef par
différence celles & la charge des participants sont fixées
en annexe au présent réglement intérieur.

La liste des produits ne donnant pas lieu 4 prise en
charge figure en annexe au présent intérieur.

1l n’est procédé par I"Institution 4 aucune manipulation
d’espéces, I'intégralité des réglement se faisant par
chéque ou par virements bancaires. Les opérations de
réglements, par chéques ou par virements, s’effectuent
sur présentation de justificatifs aux personnes habilitées
a faire fonctionner les comptes bancaires.

Les sommes dues & quelques tifres que se soit par le
participants a 1’Institution sont précomptées d’office sur
les salaires du participant, par applications des dispositions
de Particle 17 de la loi n® 75-50 du 03 vril 1975,

Le recouvrement des sommes dues a 1"Institution par
les employeurs, membres adhérents, s’opére dans les
mémes conditions, au profit de I’Institution, que celui des
sommes dues & fa Caisse de Sécurité sociale, par appli-
cation de I’article 17 de la loi n® 75-50 du 03 avril 1975
et Particle 41 du décret n® 2012-832 du 27 aofit 2012.

Article 7. - Risques exclus

Aucune prise en charge de prestations n’est due par
I’Institution de Prévoyance Maladie en cas :

- d’accident du travail ou de maladie professionnelie tels
qu’ils sont définis par le Code de la Sécurité sociale ;

- de svicide ou de tenfative de suicide ;
- de mutilation volontaire ;
- e rixe ou d’émeute ;

- de dommage corporel résultant d’un acte sportif
quelconque;

- de non paiement de la cotisation mensuelle, pendant deux
mois, aprés mise en demeure et sauf cas de force
majeure laissé & [*appréciation du Conseil d’adminis-
tration, et, plus généralement, en cas de non-paiement
de toute somme due & I’Institution par le participant.

Article 8. - Exclusion

L’exclusion temporaire ou définitive est prononcée par
le Conseil d’administration, aprés enquéte contradictoire,
en cas de non-tespect des statuts et réglement intérieur
de I’Institution, en cas de fraude ou de tentative de frande
dans |*utilisation des service de P’Instifution.

Article 9. - Date d'entrée en vigueur

Le présent réglement intérieur entre en vigueur, 2
la date de son approbation par le Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité sociale, conformément aux
dispositions de I'article 3 de la loi n® 75-50 du 3 avril 1975,
de I’article 13 du déeret n® 2012-832 du 07 aoiit et de
*article 23 § 1 des statuts de I'Institution.

ANNEXE AU REGLEMENT INTERIEUR

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
DU PERSONNEL DE « 2TS »

1. - CONSEIL D’ADMINISTRATION

A compter de la date d’entrée en vigueur de la
présente annexe, aprés approbation par le Ministre chargé
du Travail et de la Sécurité sociale, il est prévu,
conformémnt aux dispositions des statuts de I"Institution,
que le Conseil d’administration de I’Institution comporte

six (06) siéges ainsi répartis :
VIE'E PUBLIQUE
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4 siége pour les membres participants

2 siége pour les membres adhérents.

2. - TAUX DE COTISATIONS

Les cotisations, calculées suivant les dispositions
du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012 et des statuts de
I"Institution, sont fixées & 7 % des salaires des participants,
plafonné 4 250.000 FCFA par mois.

La cotisation des membres adhérents représente au
moing la méme somme. '

3. - POURCENTAGE ET FORFAITS PRIS EN
CHARGE PAR L’INSTITUTION

Les pourcentages de prestation et les forfaits, pris en
charges par I’Institution, sont fixés & compter de la
date d’entrée en vigueur de la présente annexe, aprés
approbation par le Ministre chargé du Travail et de la
Sécurité sociale, ainsi qu’il suit :

1. Soins de médecine générale :
a) Médecins agréés.. .....cvemreeererensievensaenns 60 %
b) Médecins non agréés . ......cocccereeerneennnn 50 %

2. Soins médicaux et visites (honoraires) :
a) Médecins agréés. ....coorvorcvcvrrinennnen. 60 %
&) Médecins non agréés . ....eweieiiiies 50 %

3. Soins des médecins spécialistes sur prescriptions
d’un médecin agréé par I’Institution ......... 50 %

4. Frais pharmaceutiques prescrits par ordonnance
médicale au nom du malade et facturés par une

pharmacie :
a) Pharmacies agrédes ... vrnicnensennns 50 %
b) Pharmacies non agréées ........oceeecenne. 30 %

5. Analyses, radios, prescrits par ordonnance médicale
au nom du malade et facturés par un fournisseur :

@) Fournisseurs agréés .......overmveervcreroneae 50 %
b) Fournisseurs non agréés .... .cccvveerpennns 30 %
6. Hospitalisations, interventions chirurgicales : prise en

charge piafonnée sur la base des tarifs de I"Hopital
Principal (ou de I’Hépital LE DANTEC)........%

7. Soins dentaires conservateurs et extractions
A8NIBITES) wvaismsmsrmannms v 50 %

8. Optigue médicale ;

a) Consuitation chez un ophtalmologiste agréé ...50 %

b) Lunetterie (verres) monture exclues .......... (forfait
30.000/Agent et 10.000/bénéficiaire)

9. Evacuation (transport aller et retour) d’un bénéficiaire
pour hospitalisation, demandée par le médecin trajtant,
sur I’établissement hospitalier le pius proche....50 %

10. Accouchement : prise en charge plafonnée sur

1 la base des tarifs de I’Hopital Principal -........... 50 %

‘(accouchement simple plafonné a 150 000 F et 300 000
pour césarienne)

Tous les actes donnant lieu & une prise en charge
doivent étre présentés 4 I"Institution dans un délai maximom
de 15 jours & partir de Ja date d’établissement.

Les soins & prise en charge facultative sont :.
- les soins dentaires prothétiques ;
- les appareils orthopédiques ;

- les soins de massage ou de kinésithérapie prescrits
par un médecin ;

- les actes de radiologie cofiteux (Imagerie par
résonance magnetique).

Le médecin conseil de I’ICAMO peut étre amené a
se prononcer, & priori ou posteriori, sur le caractére
médicalement justifié des consultations et prescriptions
ci-dessus énumérées.

L’avis du service médical s’impose & I"IPM.

Les modalités de saisine et d’intervention du Service
médical sont précisées dans les statuts de PICAMO.

4. MEDECINE, PRATICIENS ET PHARMACIENS
AGREES PAR L'INSTITUTION

Le ou les médecins, praticiens et pharmaciens agréeés
sont :

HOPITAUX :

Hbpital principal

Hépital le Dantec

Hopital de Fann _
Hopital Abass NDAO
Hopital militaire de Quakam
SAMU Municipal

Hépital de Pikine

CLINIQUES :

Clinique Fann-Hock
Clinique SUMA

S.GH ex Clinique NIANG

[43
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MEDECINS :

Dr Ndéye Mariéme SY
Dr El Hadji Madior DIAGNE

SAGE FEMMES :

PHARMACIENS
Pharmacie Serigne Cheikh Saliou

Pharmacie du Centenaire
Pharmacie Mame Oumy GUEYE
Pharmacie Cheikhoul Khadim

ANALYSES :

Institut PASTEUR
Centre National de Transfusion Sanguine
Laboratoire Bio-24

DENTISTES :
Cabinet Dentaire PREMIUM

" Cabinet Dentaire le Sourire

5. PRODUITS NON REMBOURSES

a) La prise en charge est limitée aux médicaments
et fournitures prescrits par le Médecin trairant suivant
’ordonnance.

Les renouvellements d’ordonnance ne sont pris en
charge que s°ils sont également prescrits par le médecin
traitant.

Ne donnent pas lien a prise en charge :

- la parfumerie et les produits de beauté ;

- les produits alimentaires et produits de régime ou de
remplacement, les fortifiants sauf ordonnance, les vins,
les eaux minérales, les alcools ;

- les objets & usage médical, notamment thermorneétre,
seringue, vessie, bac et poire & lavement, bassin, inhalateur,
irrigateur, sonde, savon, ventouse, gant de crin

- les appareils d’orthopédie et de prothése, prothése
dentaire, bandages en général ;

- les divers articles de la pharmacie notamment bandes,
compresses, gaze, coton, aspirine, mercurochrome, eau
oxygénée, teinture d’iode, sparadrap ;

- les médicaments ou produits n’ayant pas un caractére
thérapeutique mais préventif, y compris sérum et vaccin,
sauf en cas d’épidémie ou de menace d’épidémie
pendant lesquelles la vaccination est recommandée par
les autorités compétentes.

b) frais chirurgicaux
Ne donnent pas lieu a prise en charge :

- les opérations n’ayant qu’un but esthétique ou de
rajeunissement ;

- les opérations ayant pour but de remédier & une
infirmité ou malformation congénitale sauf pour Jes
enfants jusqu’a I’dge de 15 ans aux maximum.

Ne domnent pas lieu A prise en charge :

- les massages et les séances de rééducation, de dia-
thermie, d*hydrothérapie non prescrits par un médecin ;

- la gymnastique corrective ;
. - les soins dispensés par les pédicures et manucures ;

- les traitements ou cures de rajeunissement ou de
beauté.

6 - STAGE

Au moment de leur affiliation & I’institution, les
participants ne peuvent prétendre aux prestations, dans

les conditions définies par le réglement intérieur et son
annexe, quaprés un délai de deux mois de cotisation.

Arrété ministériel n° 16070 IMTDSOPRUDGTSS/DPS/
DIPM en date du 03 novembre 2016 portant
approbation des staruls et du réglement iniérieur de
PIPM interentreprises « IPM PECHE THONIERE ».

Article premier. - Sont approuvés les statuts et le
réglement intérieur de I’Institution de Prévoyance Maladie
interentreprises « IPM PECHE THONIERE ».

Art. 2. - L’Institution de Prévoyance Maladie visée a
Particle premier du présent arrété, dont le siége est fixé
au 8, rue LAPERINE - Dakar, est autorisé & fonctionner
conformément & ses statutset 3 son réglement intérieur.

Art. 3. - Le Directeur général du Travail et de la
Sécurité socinle est chargé de I’exéeution du présent
arrété qui sera publié au Journal officiel.

Annexe N° 1. - Statuts

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
INTERENTREPRISES PECHE THONIERE

Article premier. - Régime légal et dénomination

Sous le régime défini par Ia loi n® 75-50 du 3 avril 1975
relative aux Institutions de prévoyance sociale, confor-
mément aux dispositions du décret n° 2012-832 du 07 aciit
2012 portant organisation et fonctionnement des Institu-
tions de Prévoyance Maladie d’entreprise ou interentre-
prises, une Institution de Prévoyance Maladie regroupant
le personnel de (raison sociale de la/on des entreprises)

marin de la péche thoniére est créée.
VIE'E PUBLIQUE
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Cette Institution prend la dénomination de « INSTITUTION
DE PREVOYANCE-MALADIE PECHE THONIERE »
(Nom de la ou des entreprise ou de la branche d’activité,
ou du secteur géographique concernés).

Article 2. - Bénéficiaires

Sont considérés comme bénéficiaires des prestations
de 'Institution, les travailleurs visés & I"article 5 du décret
n° 2012-832 du 07 aoiit 2012 et les membres de leur
famille : conjoints et enfants 4 charge au sens du régime
des prestations familiales.

Article 3. - Objet

L'Institution 2 pour objet la prise en charge partielle
des frais médicaux, pharmaceutiques et d’hospitalisation
engagés au Sénégal par les membres bénéficiaires
ci-dessus, suivant les pourcentages qui sont fixés par le
réglement intérieur joint aux présents statuts.

L’Institution s’interdit toute activité politique.
Article 4. - Siége

Le sigge de I’ Institution est fixé au 8, rue LAPERINE,
Dakar.

Article 5. - Durée
La durée de Pinstitution reste indéterminée.
Article 6. - Composition de I'Institution

L’Institution se compose de membres participants, de
membres adhérents et de membres d’honneur.

Sont membres « participants », tous les travailleurs qui
réglent leurs cotisations mensuelles suivant les modalités
prévues par le réglement intérieur de Institution.

Sont membres « adhérents », I’employeur ou les
employeurs regroupés selon le cas, dont les travailleurs
bénéficient des prestations servies par I’Institution
de Prévoyance maladie et qui réglent leurs colisalions
conformément & Particle 10 des présents statuts.

Sont nomrés membres « d”honneur », sauf oppositioh
de leur part, toutes les personnes physiques ou morales
qui concourent moralement ou matériellement 4 la
réalisation des buts de I’'Institution de Prévoyance
Maladie et qui lui apportent une contribution matérielle
ou financicre.

Article 7. - Durée des exercices

Chaque exercice court du 1* janvier au 31 décembre.
Toutefois, le premier exercice peut commencer en cours
d’année et est clos le 31 décembre de la méme année.

Article 8. - Perte de la qualité
de membre participant ou adhérent

La quaiité de membre participant ou adhérent de
1’Institution de Prévoyance Maladie se perd :

- par décés, démission, licenciement, mise 4 la retraite
ou tout autre acte ayant pour conséquence directe le fait
que le participant ne soit plus au service de 1'employeur,
membre adhérent de 1'Institution ;

- pour défaut de reversement des cotisations prélevées
par I’employeur pendant deux mois, aprés mise en
demeure et sauf cas de force majeure laissé & I’appréciation
du Conseil d’administration. Les travailleurs dorvent €ire tenus
informés de la procédure de suspension ;

- par radiation prononcée dans les conditions fixées par
Particle 18 des présents statuts.

La perte de qualité de membre participant supprime
tout droit aux avantages accordés par I’Institution de
Prévoyance. Maladie pour le travailleur et les membres
de sa famille & charge au sens du régime de prestations
familiales. Elle ne donne droit & aucun remboursement
des cotisations versées, lesquelles sont définitivement
acquises a ’Institution.

La perte de la qualité de membre participant ne
rétroagit sur les droifts & prestations né antérieurement a
la date de cette perte. -

Article 9. - Patrimoine et ressources

Le patrimoine de I’Institution de Prévoyance Maladie
seul des engagements contractés par cette derniére dans
les conditions fixées par le décret n® 2012-832 du 07 aofit

2012.

Les ressources de I’ Institution de Prévoyance Maladie
comprennent :

- les cotisations versées par les membres participants ;

- les cotisations versées par le ou les membres
adhérents ;

- les contributions et subventions qui Iui sont accordées
par les membres d’honneur ;

- les dons et legs.

Article 10. - Cotisations

Les cotisations des membres participants sont mensuelles
et calculées en fonction de leur salaire brut tel que défini
pour [*assiette de I'imp®t sur le revenu, dans la limite d*un
plafond mensuel fixé par Particle 5 de I’arrété intermi-
nistériel n° 2159 du 18 février 2013 fixant les modeles
types de statuts et réglement intérieur des IPM.

Les cotisations des membres adhérents de PInstitution
sont au moins égales, par entreprise, au montant total des
cotisations des membres participants. Elles sont réglées
mensuellement 4 I’Institution en méme temps que lui sont
reversées les cotisations des membres participants.
Elles sont réglées mensuellement &' Institution en méme
temps que [ui sont reversées les cotisations précomptées
sur les salaires bruts des membres participants, confor-
mément aux dispositions de I’alinéa 1 du présent article.

VIE'R PUBLIQUE
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En vertu des dispositions combinées des alinéas 1*= des
articles 17 et 24 de la loi n°® 75-50 du 3 avril 1975, de
Iarticle 155 du Code de la Sécurité sociale et de
’article 41 du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012, le
paiement des cotisations des membres adhérents est
garanti pendant cing ans 4 dater de leur exigibilité par un
privilége sur les biens meubles et immeubles du débiteur.
Ce privilége prend rang aprés celui des créances de
salaires défini aux articles L 118 et suivants et aux
articles L. 126 et suivants du Code du Travail.

Les taux de cotisations & la charge des membres -

participants et adhérants sont fixés par le réglement intérieur
de I'Institution dans la limite du plafond réglementaire.

A;ticle 11. - Dépenses

Les dépenses de 1'Institution de Prévoyance Maladie
comprennent :

- les diverses prestations prises en charge conformément
aux dispositions du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012,
des présents statuts et du réglement intérieur de
PInstitation ;

- les frais rendus nécessaires pour la gestion de
PInstitution (loyers, frais de personnel, charges sociales,
frais de fonctionnement et d’entretien dont les modalités
de prise en charge sont fixées par le réglement intérieur ;

- le prélévement mutualisé de I’assurance maladie
obligatoire fixé & 2 % de I’ensemble des cotisations en
caissées, & verser 4 "ICAMO conformément 4 [*article 7
de ses statuts.

I sera tenu une comptabilité par receites et dépenses.

Lorsque les recettes font apparaitre un excédent par
rapport aux dépenses, il peut &tre constitué un fond de
réserve dont le total cumulé ne peut excéder 100 % des
dépenses du dernier exercice. Si cet excédent vient &
dépasser ledit taux, il est procédé soit & une augmentation
des taux de prise en charge des prestations, soit & une
réduction du taux de cotisation, sous réserve de I"appli-*
cation des articles 16 et 17 décret n® 2012-832 du 07 aofit
2012, dans la limite du plafond réglementaire.

Article 12. - Prestations

L’Institution assure la prise en charge partielle des frais
médicaux, pharmaceutiques et d’hospitalisation, engagées
par ses membres bénéficiaires dans les conditions fixées
par la loi n° 75-50 du 3 avril 1975, le décret n° 2012-832
du 07 aofit 2012, les présents statuts et le réglement
intérieur.

Cette prise en charge s’effectue suivant les taux fixes
par le réglement intérieur. Les taux de prise en charge
ne peuvent varier en hausse ou en baisse en fonction des
résultats enregistrés, que dans la limite des plafonds
réglementaires, en vertu des dispositions des articles
16 et 17 du déeret n°® 2012-832 du 07 aolt 2012.

Article 13. - Fonctionnement
Le réglement intérieur précise notamment :

- le nombre de personnes chargées d’assurer la
gestion de I'Institution et le réle dévolu & ces personnes ;

- les modalités de Pinstitution du livret individuel de
santé de chaque participant ;

-les modalités de la tenue dudit livret individuel de santé;

- les modalités d’établissement des dossiers des
participants ;

- les modalités de P’instruction du réglement et de la
conservation des dossiers de maladie ;

- les modalités de délivrance des feuilles de maladie ;

- les modalités d’établissement des bons de commande ;

- les modalités de réglement des honoraires et factures ;

- les modalités de 1’>administration courante de
I’Institution ;

- les modalités de la tenue de la comptabilite de
I’Institution ;

- les modalités de prise en charge de prestations,

c’est-a-dire les conditions dans lesquelles les prestations
sont dues ou ne sont pas dues ;

- 1a liste des prestations et produits ne donnant pas lieu
a prise en charge ;

- les modalités de la ventilation des quotes-parts a la
charge des participants ;

- ’agrément des médecins, pharmaciens, cliniques,
spécialistes, laboratoires.

Article 14. - Le Collége des représentants investi
des pouvoirs de I'Assemblée générale et tenant lieu
d’Assemblée générale

1°) Assemblée générale ordinaire

En vertu des dimensions de Particle 26 du décret
n°® 2012-832 du 07 aoiit 2012, est investi des pouvoirs
de 1’Assemblée générale, le Collége des représentants
COmpose :

a) des représentants des membres participants élus
au scrutin secret pat tous les membres participants de
P’Institution et en leur sein, sur la base des tranches de
vote ci-aprés :

- premiére tranche : 300 4 500 participants,

il est élu pour cette premiére tranche, 20 représentants,

- deuxiéme tranche : de 501 a 1000 participants,

il est élu pour cette seconde tranche, en plus des
20 représentants de la premiére tranche, un représentant

our 50 participants, ;
pour 30 particp
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- froisiéme tranche : au-dela de 1000 participants,

il est €lu pour cetfe troisiéme tranche, en plus des
représentants élus par les deux premiéres tranches, un
représentant pour 1000 participants ;

b) des représentants des membres adhérents désignés

par lesdits adhérents  raison de deux (02) représentants |

adhérents lorsque I’Institution couvre une seule entreprise,
ov d’un (01) représentant par membre adhérent si
"Institution couvre deux ou plusieurs entreprises.

Il est élu un représentant suppléant pour chaque
représentant titulaire.

En cas d’empéchement d’un représentant titulaire,
celui-ci est automatiquement remplacé par son suppléant.

Le College des représentants se réunit deux (02) fois.

par an en assemblée générale ordinaire sur convocation
individuelle du Président du Conseil d’administration,
adressée a ses membres au moins quirize jours & I>avance
et contenant I’ordre du jour de la réunion.

Outre les matiéres portées 4 I’ordre du jour par le
Conseil d’administration, toute proposition portant la
signature d’un tiers au moins des membres participants
est obligatoirement soumise au Collége des représentants,
dans la limite de ses attributions.

Le Collége des représentants se réunit pour se
prononcer sur le rapport moral et le compte rendu de la
gestion financiére établis par le Conseil d’administration
dans les conditions fixées par Iarticle 18 des présents
Statuts, et délibérer sur les rapports qui Jui sont présentés.

H vote le budget de I’année.

La durée du mandat des membres du Collége des
représentants est fixée a six (6) ans et est renouvelable.

2°) Assemblée générale extraordinaire

Le Collége des représentants est convoqué en assemblée
générale extraordinaire, en cas de circonstances excep-
tionnelles, par le président du Conseil d’administration sur
avis du Conseil, ou sur la demande é&crite d’un tiers au
moins des membres participants. Dans ce dernier cas, la
réunion doit avoir lien dans les trente jours qui suivent
le dép6t de la demande au secrétariat, Les modalités de
convocation, de représentations et de vote sont les
mémes que celles concernant les assemblées générales
ordinaires du Collége des représentants.

Les modifications des statuts ne peuvent &tre décidées
qu’en assemblée générale extraordinaire du Collége des
représentants, statuant, pour ces seules modications, 2 la
majorité des 2/3 des représentants présents ou remplacés
par leurs suppléants, votant au scrutin secret. Toutes les
délibérations du Collége des représentants sont consignées
dans un registre spécial détenu au siége de P’Institution.

Article 15. - Le Conseil d'administration

L’Institution est administrée par un Conseil d’adminis-
tration composé de 8§ (huit) membres participants au
moins, et de 28 (vingt huit} au plus, élus pour trois
(3) ans et rééligibles.

En plus des siéges des membres des participants, il est
attribué au membre adbérent deux (2) siéges lorsque
IInstitution ne couvre qu’une entreprise, et 1 (un) siége
par membre adhérent, employeur des membres participants,
lorsque I'Insfitution regroupe deux ou plusieurs entreprises.
En tout état de cause, le nombre des siéges attribués aux

- représentants’ des membres participants ne peut étre

inférieur 4 la moitié du nombre total des siéges du
Conseil.

Pour respecter cette régle, et pour tenir compte du fait
qu’en cas de regroupement d’entreprises, il peut advenir
que tous les membres adhérents ne puissent pas étre
représentés au Conseil, lesdits membres adhérents
peuvent procéder, le cas échéant, A la désignation de leurs
représentants suivant un systéme de rotation & chaque
renouvellement du Conseil. "

En cas de démission, de décés ou d’empéchement d’un
nombre de membres du Conseil, égal au tiers, du nombre
des administrateurs désignés, le Collége des représentants
nomme provisoirement les membres complémentaires dont
les fonctions expireront lors de la prochaine assemblée
générale ordinaire du Collége des représentants devant
renouveler le Conseil.

Le Conseil d’Administration élit en son sein, au scrutin

secret et & la majorité simple, le président et le
vice-président de I’ Institution.

Article 16. - Réunion
du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration se réunit chaque fois qu’il
est convoqué par son Président, ou sur la demande du
quart de ses membres, et au moins une fois chaque
trimestre.

Il peut convoquer 4 ses réunions, 2 titre consultatif, toute
personne dont la compétence professionnelle est utile &
’objet de ses travaux et constituer, avec leur concours, des
comimissions d’étude pour un objet déterminé.

Dans toutes les réunions du Conseil, seuls les membres
de celui-ci ont voix délibérative.

Pour la validité des délibérations, les 2/3 des membres
composant statufairement le Conseil doivent &tre présents
ou représentés. En cas d’absence ou d’empéchement, un
membre du Conseil peut donner par écrit & un autre
membre du Conseil, pouvoir de le représenter. Si les
2/3 ne sont pas présents, le Conseil se renvoie & une date
ultérieure qui ne peut excéder un mois, 4 laquelle il peut
alors délibérer, sous réserve que quart au moins de ses
memnbres soient présents ou représentés.

Les originaux des procés-verbaux des séances du
Conseil sont inscrits sur un regisire spécial. Is sont

signés par le Président et le Secrétaire généraliVIF U I]:11le]1]3
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Les fonctions de membre du Conseil sont gratuites.
Toutefois, leurs frans de transport et de déplacement sont
pris en charge par I'Institution dans les conditions fixées
par le réglement intérieur.

Article 17. - Atfributions du Conseil
d’Administration

1°} Le Conseil 'd’z.ydminist_ration assure I’exécution des
décisions du Collége des représentants et est investi des

. pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tout acte

qui n’est pas réservé au Collége des représentants.

Tl délégue au Gérant les pouvoirs de gestion nécessaires
au fonctionnement de I’ Institution, étant entendu que les
comptes bancaires, qui ne peuvent &tre ouverts que sur
antorisation du Conseil d’administration, fonctionnent sous
ja double signature du Gérant et du Trésorier.

11 surveille la gestion des membres du Bureau exéeutif
et a toujours le droit de se faire rendre compte de leurs
actes.

11 peut interdire au Président, au Gérant et au Trésorier
d’accomplir un acte qui reléve de leurs atiributions d’aprés
les statuts et dont il contesterait I’opportunité.

Il peut i la majorité simple, en cas de faute grave,
suspendre provisoirement les membres du Bureau exécutif
en attendant la décision de I’assemblée générale exira-
ordinaire du Collége des représentants qui doit, dans ce
cas, étre convoquée et réunie dans la quinzaine.

Il se prononce souverainement sur toutes les
adminissions ou radiations des membres de I’Institution.

1l autorise fe Gérant et le Trésorier, agissant conjoin-
tement, & accomplir tous les actes de dispositions
et d’administration nécessaires au fonctionnement de
["Institution, dans les conditions définies par le réglement
intérieur.

2°) Le Conseil d’administration est senl habilité &
décider des modifications & apporter au réglement intérieur.

I fixe aussi le taux de prise en charge des prestations
en fonction des résultats enregistrés et dans la limite des
plafonds réglementaires.

Les demandes de modifications du réglement intérieur
sont présentées au Président, par un tiers (1/3) au moins
des membres du Conseil. Le Président, apres examen de
la demande, réunit le Conseil dans le délai d’un mois
suivant le dépdt de la demande de modification.

Il est également seul habilité & se prononcer sur
Putilisation du fonds de réserve, notamment en ce qui
concerne les prises en charge sur ce fonds des prestations
exceptionnelles normalement exclues par le réglement
intérieur.

3°) Les décisions prises par le Conseil dadministration
le sont & la majorité simple des membres présents ou
représentés, & Pexclusion de celles concernant les
modifications du réglement intérieur, 1’élection du
Bureau exécutif et la désignation des personnes
chiargées du fonctionnement et de la gestion courante de
I’Institution qui sont prises & la majorité des 2/3 des
membres présents ou représentes.

Le vote a lieu au serutin secret, et en cas de partage
des voix, celle du Président qui fait connaitre I sens de
son vote, est prépondérante.

Les membres du Bureau exécutif ne participent pas au
vote pour ce qui a trait au contrSle des actes de leur
gestion.

Toutefois, en cas de litige au sein du Conseil d’adminis-
tration sur des questions fondamentales qui engagent
lavie méme de I"Institution, un droit de recours al’arbitrage
du Directenr général du Travail et de la Sécurité sociale
est reconau 4 tout membre du Conseil d’administration.
I7autorité compétente régle les modalités d’exercice de
ce droit de recours, et les modalités de P’arbitrage par
I’autorité de tutelle.

Ces questions portent notamment sur :
- la nature des prestations ;

- les modifications du taux des cotisations, de celui des
remboursements, des forfaits ;

- la désignation des personnes chargées du fonction-
nement de "Institution ;

- Pexclusion des membres.

La demande d’arbitrage est suspemsive de toute
exéoution de la décision du Conseil d’administration.

Faute d’arbitrage dans le délai d’un mois suivant le
dépét de la demande d’arbitrage au bureau de I'autorité
de tutelle, Ja décision du Conseil d’administration devient
exécutoire. L7 arbitrage rendu par I’autorité de tutelle ne
lie le Conseil d’administration que pour les matiores et
dans le domaine ol la loi soumet I’enirée en vigueur des
décisions du Conseil d’administration 4 1’approbation
préalable du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité
sociale.

Article 18. - Atiributions du Président
du Conseil d’administration

Le Président convoque les assemblées générales du
Collége des représentants et les réunions du Conseil
d’administration.

1l représente IInstitution dans tous les actes de la vie
civile et est investi de tous pouvoirs & cet effet. Il a
notamment qualité pour ester en justice au nom de
1" Institution comme défenseur ef comme demandeur, sous
le contrle du Conseil d’administration. 1l peut former,
dans les mémes conditions, tout appel ou pourvoi et

consentir touie transaction. VIE' @ PUBLIQUE
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Il préside toutes les assemblées. En cas de d’absence
on d’empéchement de ce demier, il est remplacé par le
membre le plus ancien du Conseil d°administration, et en
cas d’ancienneté égale, par le plus 4gé 4 P’exclusion des
membres du Bureau exécutif.

Article 19. - Le Bureau exécurif

“Le Conseil d’administration élit, parmi ses membres,
mais en dehors du président et du Vice-président,
au gerutin secret et 4 la majorité des 2/3, un Bureau

exécutif composé :
- d’un gérant ;
- d’un secrétaire général ;

- d’un trésorier, choisi obligatoirement parmi les membres
adhérents.

Les membres participants et adhérents du Bureau
exécutif sont élus pour denx (2) ans et sont rééligibles.

Toutefois, le Conseil d’administration peut engager par
contrat de travail un gérant en dehors des membres
participants.

Article 20. -~ Attriburions du gérant

Le gérant choisi en dehors des membres du Conseil
d’administration, doit nécessairement satisfaire aux
exigences déclinées dans le profil type annexé aux
présents stafuts.

i est investi de tous les pouvoirs de gestion que
fui délégue le président avec I’accord du Conseil
d’administration.

II assure la gestion financiére et administrative
de IPIPM. Il rend compte de sa gestion au Conseil
d’administration et ce conformément au Réglement
intérieur. II est le garant de la bonne application de la
réglementation et du respect des décisions du Conseil,
notamment en matiére de recouvrement des cotisations
et de paiement des prestations selon les barémes en
vigueur.

I peut faire fonctionner conjointement avec le Trésorier
les comptes bancaires ouverts au nom de ’Institution, sur
autorisation, dans chaque cas, du Conseil d’administration.

Article 21. - Auributions
du Secrétaire général

Le Secréiaire général est chargé de tout ce qui
concerne ia correspondance et les archives.

D rédige et diffuse les procés-verbaux des réunions ou
assemblées et, en général, toutes les écritures concernant
le fonctionnement de I’Institution 4 ’exception de celles
concernant la comptabilité. Il tient un registre des originamx
des procés-verbaux.

Article 22. - dAitribution du Trésorier

Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la
gestion des fonds de I’Institution.

Conjointement avec le Gérant, il effectue tous
paiements et regoit toutes sommes dues & PInstitution.

1 tienrt ou fait tenir une comptabilité réguliére de toutes
les opérations par luj effectuées et rend compte au Conseil
d’administration.

Article 23. - Dissolution de 1'Institution

1°) Sur proposition du Conseil d’administration et aprés
accord préalable du Ministére chargé du Travail et
de Sécurité sociale, [a dissolution de I’Iustition peut étre
prononcée par I’assemblée générale extraortinaire du
Collége des représentants, statuant 3 la majorité des
2/3 et au scrutin secret, 4 la condition que Ja délibération
de ladite assemblée générale exiraordinaire précise
expressément, simultanément, son option quant 2
PInstitution de Prévoyance Maladie appelée & prendre 1a
suite de celle dissoute par application des articles
17, 2, 3 et 4 du décret n°.2012-832 du 07 aofit 2012.

L’Institution peut étre dissoute par décision du tribunal
régional dans le ressort duquel se trouve le siége somaI
pour nullité des statuts ou jusie motif.

2°) En cas de dissolution volontaire ou forcée, Passemblée
générale extraordinaire du Collége des représentants
statue sur la dévolution du patrimoine de I’Institution et
désigne les établissements publics,.Ja ou les institutions
de Prévoyance sociale ou les établissements privés
reconnus d’utilité publique, qui regoivent le reliquat de
Pactif aprés paiement des créances de foute nature.
Ladite assemblée générale extraordinaire nomme, pour
assurer les opérations de lquidation, un ou plusieurs
membres de I’Institution qui sont investis 4 cet effet de
tous pouvours nécessaires.

81l subsiste un passif, son montant est réparti entre
les membres participants soit & I’amiable, soit par voie
de justice,

Article 24. - Voies de recours

En cas de refus, par le Bureau exécutif de I’Institution
de prendre en charge des prestations que le membre
participant estime &tre dues pour lui-méme ou ses ayant
droit, le différend peut 8tre porté devant le Conseil
d’administration de I’Institution, sans préjudice du droit du
membre participant de saisir le tribunal du travail du siége
de P’Institution.

Article 25. - Subrogation

L’Institution est subrogée dans les droits du participant
et de ses ayants-droit lors du recours contre les tiers
auteurs ou civilement responsables d’actes ayant entrainé
le service de prestations prises enttharge par I'Institu-
tion et ce, A concurrence du montant de ces prestations.
Le membre participant est tenu d’appeler I’Institution en
déclaration de jugement commun,

VIE'R PUBLIQUE
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Article 26. - Contrdle

1°) Approbation ministérielle préalable des statuts et
du réglement intérieur

Tl est reconnu 4 tout membre du Conseil d’administration
le droit de recourir & ’arbitrage de "autorité de tutelle
et & la déeision définitive du Ministre sur les questions
fondamentales relevant des statuts et réglement intérieur,
qui engagent la vie méme de P'Institution.

Indépendamment de I’approbation des statuts et du
réglement intérieur de Plnstitution et de toute modification
desdits statuts et réglement intérieur par le Ministre chargé
du Travail et de la Sécurité sociale, préalablenient &
leur entrée en vigueur dans les conditions prévues aux
articles 3, 6 et 7 dé ]a loi 75-50 du 3 avril 1975, et aux
articles 12 et 13 du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012,
le contr8le de 1’Etat sur ’Institution se manifeste par :

A) Le pouvoir reconnu au Ministre chargé du Travail
et de la Sécurité sociale, de rejeter toute modification des
statuts et du réglement intérieur votés par le Conseil
d’administration au cas ol il I"estimerait contraire
3 1’esprit dans lequel a été élaboré le statut-type des
Institutions de Prévoyance Maladie. Passé Ie délai d’un
mois, & compter de la date de réception par le Ministre
de la modification votée par le Conseil d*administration,
1>approbation du Ministre est considérée comme acquise
en vertu des dispositions du dernier alinéa de Iarticle 13
du décret n® 2012-832 du 07 aoiit 2012, sanf en cas de
litige au sein du conseil d’administration sur des questions
fondamentales qui engagent la vie méme de P'Institution par
application de Iarticle 33 dudit décret.

B) Le pouvoir d’arbitrage attribué au Directeur du.

Travail et de la Sécurité sociale par 'article 33 in fine
dudit décret 4 la svite du droit de recours reconnu a tout
membre du Conseil d’administration sur des questions
qui engagent la vie méme de I'Institution. La demande
d’arbitrage présentée par ’un quelconque des membres
du Conseil d’administration est suspensive de toute
exéoution de la décision dudit Conseil. Faute d’arbitrage
dans le délai d’un mois suivant le dépdt de Ja demande
d’arbitrage i la Direction du Travail et de la Sécurité
sociale, la décision du Conseil d’administration devient
exécutoire.

Toutefois, I’arbitrage rendu par I’autorité de tutelle, sur
des questions fondamentales qui engagent la vie méme
de I’Institution, lie le Conseil d’administration pour toutes
les matidres et dans tous les domaines ol la loi
n° 75-50 du 3 avril 1975, et le décret n° 2012-832 du
07 aofit 2012 soumettent Pentrée en vigueur des décisions
du Conseil d’administration 4 ’approbation préalable
du ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale,
c’est-a~dire pour toutes les matiéres et dans tous
les domaines qui relévent des statuts et du réglement
intérieur de "Institution, en leurs mentions obligatoires.

2°) Communication du rapport annuel, du bilan et des
documents comptables au Ministre chargé du travail et
de la Sécurité sociale.

En exécution des dispositions de Particle 11 de.la loi
n® 75-50 du 3 avril 1975 et de P’article 35 du décret
n° 2012-832 du 07 aciit 2012, dans le premier semestre
suivant la fin de chaque exercice, le Président du
Conseil d’administration de ’Institution adresse au
Ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale
le rapport annuel faisant apparaitre notamment les
statistiques des effectifs de I’Institution, le montant des
cotisations ercaissées, le montant des prestations prises
en charge, le bilan de P’exercice écoulé, le compte
d’exploitation, le compte de pertés et profits ainsi que plus
généralement tfous les autres documents comptables au
vu desquels I’assemblée générale ordinaire du Collége des
représentants a, ou n’a pas donné quitus de leur gestion
aux membres du Conseil d’administration.

Le Ministre peut faire procéder par tous les moyens
3 sa convenance 2 la vérification de ces documents, et
recueillir, le cas échéant, 1’avis du Ministre chargé des
Finances sur le contenu des desdits documents.

Ces documents sont transmis 3 I'Institution de Coordi-
nation de I’ Assurance Maladie Obligatoire JCAMO) qui
procéde 4 leur analyse et 4 leur exploitation.

En cas de difficultés financiéres constatées, le
Conseil d’administration de ’ICAMO enjoint le conseil
d’administration de I'TPM de procéder au réajustement
de ses paramétres techniques et/ ou de réduire ses coiits
de gestion pour retrouver P’équilibre financier.

A défaut de réponse ou en cas de refus de mettre en
oeuvre les mesures prescrites, le président de ’'ICAMO -
saisit le Ministre chargé du Travail qui peut, aprés
enquéte sur piéces et sur place, engager une procédure
de sanctions. ' ‘

Le Directeur général du Travail et de la Sécurité
sociale peut mettre en demeure I’IPM au cas ol elle
tarde 4 mettre en oeuvre les mesures de redressement
préconisées ou ne les met en oeuvre que partiellement.

Passé un délai de 3 mois aprés la mise en demeure
restée sans suite, le Ministre chargé du Travail peut
procéder au retrait de 1’agrément de 1’IPM.

Le retrait de 1’agrément entraine la mise en oeuvre
de la procédure de liquidation définie a I’article 48 du
présent décret. 7

3°) Communication sans déplacement des livres,
registres et documents comptables 4 1’Inspection du
Travail et de la Sécurité sociale.

Les Institutions de Prévoyance Maladie sont tenues
de communiquer 4 tout moment leurs livres, registres,
procés-verbaux et pi¢ces comptables de toute nature, &
I’Inspection du Travail et de la Sécurité sociale.

Article 27. - Dispositions générales
L’adhésion en qualité de membre de I’Institution
entraine Papprobation des présents statuts et du réglement
intérieur ainsi que l¢ respect de I’ensemble des
dispositions qu’ils contiennent.
Article 28. - Date de prise d’effet

Les présents statuts entreront en vigueur 2 la date de
feur approbation par le Ministre chargé du Travail et de

la Sécurité sociale.
‘ VIE & PUBLIQUE
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ANNEXE 1 A

PROFIL DE COMPETENCE DU GERANT

IPM du personnel de la Péche Thoniére recherché un gérént

Nature de I’emploi GERANT

Poste de cadre GERANT
Rémunération mensuelle : 375.000 F

Description de ’emploi

Missions du Gérgnt :

Le Gérant est placé sous "autorité du Conseil d’administration. Il assure la gestion financiére, administrative
et comptable de I’IPM. Il rend compte de sa gestion au Conseil d’administration et ce conformément au
réglement intérieur. 11 est le garant de la bonne application de la réglementation et du respect des décisioris
du Conseil notamment en matiére de recouvrement des cotisations et de paiement des prestations selon les

barémes en vigueur.

Effectif de PIPM : 642

Attributions et enjeux du poste :

Il assure la gestion administrative, financiére et comptable de I’IPM.

I prend toute disposition pour organiser I'ITPM afin de garantir le bon écoulement de i charge de travail
et un niveau de service élevé aux travailleurs et a leur famille.

1l encadre el supervise P'équipe administrative et comptable.

1l coordonne les activités qui luj sont rattachées et en évalue le résultat. Il détermine et suit les principaux
indicateurs (taux de recouvrement, délais de remboursements des professionnels de santé, poste de

dépense ...).

Tl contribue, en relation avec le Conseil d’administration, 4 I’élaboration d’orientations pour la régulation des
dépenses de santé.

11 assure les contacts avec les éablissements et professionnels de santé agréés par I’IPM et assure, le cas
échéant, la négociation des tarifs de prise en charge.

Il encadre et supervise 1’équipe administrative et comptable.

Il coordonne les activités qui Ini sont rattachées et en évalue le résultat. 1l détermine et suit les principaux '
indicateurs (taux de recouvrement, délais de remboursements des professionnels de santé, poste de dépense...).

Il contribue, en relation avec le Conseil d’administration, & ’élaboration d’orientation poyy la régulation des
dépenses de sanié.

Il assure les contacts avec les établissements et professionnels de santé agréés par I'TPM et assure, le cas

échéant, la négociation des tarifs de prise en charge.
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Résultats attendus :

recettes et des dépenses.
Optimiser }a gestion de la trésorerie.

Suivi rigoureux des encaissements de cotisations et des remboursement de soins en vue d’équilibrer les

Mise en place de dispositifs de suivi des dépenses et d’alerte pour prévenir les déficits.
Définition et mise en oeuvre d’une politique de contrdle adaptée aux besoins de IPM.

Relations fonctionnelles :

4

e Pentreprise, I’Inspection régionale du Travail et de
le du Travail et de la Sécurité sociale. '

Relations avec le service des ressources humaines d
la Sécurité sociale, PICAMO et la Direction généra

PROFIL SOUHAITE

Niveau : BAC + 4

. Aptitudes : Capacité d’analyse et de synthese.

Esprit d’initiative.

Gofit pour les contacts.

Compéiences : une formation en écopomie, droit, gestion et finance est nécessaire.
Une connaissance du monde du travail et du secteur médical est souhaitée.
La maitrise de ’outil informatique est fortement recommandée...

Sens de I’organisation et gofit du travail en équipe.

Une appétence pour les questions budggétaires et comptables.

CONTACTS

M. Directeur Géunéral - Tél :

" M. Président du conseil d’administration - TéL :

Annexe N° 1T : Réglement intérieur

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
INTER ENTREPRISES PECHE THONIERE

Article premier. - Etablissement
de réglement intérieur

En application des dispositions de la loi n® 75-50 du
3 avril 1975 relative aux Institutions de Prévoyance
sociale, du décret n° 2012-832 du 07 aoft 2012 portant
organisation et fonctionnement des Institutions de
Prévoyance Maladie d’entreprises ou interentreprises, de
Iarrété portant approbation des statuts et du réglement
intérieur de ’JCAMO et conformément aux statuts
de Plnstitution de Prévoyance Maladie PECHE
THONIERE il a 6té établi le présent réglement intérieur.

Article 2. - Modalités de gestion
de I'Institution

Les personnes chargées de gérer |’Institution et qui ont
été désisgnées par le Conseil d’administration dans
les conditions fixées par les statuts de I’Institution, sont
investies des attributions suivantes :

- établissements des dossiers des participants et tenue
3 jour des livrets individuels de santé ;

 instruction, réglement et conservation des dossiers de
maladie ; :

- délivrance des feuilles de maladie ;

- &tablissement des bons de commande ;

- rdglement des honoraires et factures ;

- administration courante de ’Institution (entretien,

- loyer, etc) ;

- tenue de la comptabilité de | Inst
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Article 3. - Cotisations et prestations

Le taux des cotisations et Ies conditions dans lesquelles
I’Institution assuvre la prise en charge partielle des
prestations, sont fixés en annexe du présent réglement
intérieur.

Article 4. - Fonctionnement

Conformément aux statuts, un fivret individuel de santé
numéroté est établi au nom de chaque participant.
Sur ce livret de santé figureront pour chaque participant :

- ses nom et prénoms ;
- sa date et son lieu de naissance ;

- 1a photographie de tous les ayants droit bénéficiaires
des prestations de ["Institution, sauf pour les enfants de
moins de trois (3) ans dont la photo n’est pas exigée. Pour
les enfants de plus de trois ans, les photographies
doivent étre renouvelées tous les trois ans et ce jusqu’a
onze (11) ans révolus.

Le numéro du livret est le numéro de matricule du
participant, et éventuellement tout autre numéro. Les frais
d’établissement de ces livrets sont & la charge de
P’Institution. Le livret individuel de santé doit étre présenté
a tous les praticiens et fournisseurs qui doivent reporter
son numéro et le nom du participant sur les feuilles de
maladies et factwes. La perte du liveel individuel de santé

de tout participant doit étre immédiatement déclarée &

I’Institution de Prévoyance Maladie, sauf cas de force
majeure, sous peine de mise a Ia charge du participant
intéressé de toute utilisation frauduleuse du document,
et de ses conséquences éventuelles.

Article 5. - Médecins agréés

Les médecins, les pharmaciens, les spécialistes, les
laboratoires, les sages-femmes, les cliniques, efc... agrées
par I’Instifution sont dé51gnes en annexe au présent
réglement intérieur.

Article 6. - Modalités de prise en charge
des prestations

Le bénéficiaire utilise, pour les consultations, des
feuilles de maladie mises & sa disposition par ’Institution.

11 laisse cette feuille au médecin qui 1’adresse direc-
tement a [’Institution, aprés service effectué, pour en
obtenir le réglement.

Les quotes-parts & la charge de I’Institution e't.par
différence celles & la charge des participants sont fixées
en annexe au présent réglement intérieur.

La liste des produits ne donnant pas lieu & prise en
charge figure en annexe an présent réglement intérieur.

1l n’est procéds par I’Institution 4 aucune manipulation
d’espéces, I’intégralité des réglements se faisant par
cheéque ou par virements bancaires. Les opérations de

réglements, par chéque ou par virements, s’effectuent sur
présentation de justificatifs aux personnes habilitées a
faire fonctionner les comptes bancaires.

Les sommes dues & quelque titre que ce soit par le
participant a [’Institution sont précomptées d’office sur

 les salaires du participant, par application des dispositions

de I’article 17 de la loi n° 75-50 du 03 avril 1975,

"Le recouvrement des sommes dues a 1’Institution par

les employeurs, membres adhérents, s’opére dans les _

mémes conditions, au profit de I’Institution, que celui
des sommes dues 4 la Caisse de Séourité sociale, par
application de I’article 17 de la loi n° 75-50 du 03 avril
1975 et de Varticle 41 du décret n° 2012-832 du 07 aoiif
2012,

Article 7. - Risques exclus

Aucune prise en charge de prestations n’est due par
Plnstitution de Prévoyartce Maladie en cas :

- d’accident de travail ou de maladie professionnelle tels
qu’ils sont définis par le Code de la Sécurité sociale ;

- de suicide ou tentative de suicide ;
- de mutilation volontaire-;

- rixe ou d’émeute ;

- de dommage corporel résultant d’un acte spomf

quelcongue ;

- de non paiement de la cotisation mensuelle, pendant
deux mois, aprés mise en demeure et sauf cas de force
majeur laissé & I’appréciation du Conseil d’administration,
et, plus généralement, en cas de non paiement de toute
somme due & Plostitution par le participant. '

Article 8. - Exclusion

T’exclusion temporaire ou définitive est prononcée par
le Conseil d’administration, aprés enquéte contradictoire,
en cas de non respect des statuts et réglement intérieur
de I’Institution, en cas de frande oun de tentative de.
fraude dans Putilisation des services de I’Institution.

Article 9. - Date d’entrée en w‘gueur

Le présent réglement intérieur entre en vigneur, a la
date de son approbation par le Ministre chargé
du Travail et de la Sécurité sociale, conformément anx
dispositions de I’article 3 de la loi n° 75-50 du 3 avril 1975,
de Particle 13 du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012

1803
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ANNEXE AU REGLEMENT INTERIEUR

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
' PECHE THONIERE

1. - CONSEIL D'ADMINISTRATION

A compter de la date d’entrée en vigueur de la |

présente annexe, aprés approbation par le Ministre chargé
du Travail et de la Sécurité sociale, il est prévu, confor-
mément aux dispositions des statuts.de. I’ Institution, que

le Conseil d’administration de 1'Institution comporte

08 sidges ainsi répartis :
03 sidges pour les membres participants

05 siéges pour les membres adhérents.

2. - T4UX DE COTISATIONS

‘Les cotisations, calculées suivant les dispositions du
décret n® 2012-832 du 07 -aofit 2012 et des statuts de
"Institution, sont fixées 2 4% des salalres des participants,
plafonnés 4 250.000 F par mois.

‘La cotisation' des ‘membres adhérents représente au
moins la méme somme.’

' 3. -POURCENTAGE ET FORFAITS PRIS EN-

CHARGE PAR L’INSTITUTION

Les pourcentages de préstation et les forfaits, pris en
charge par 1'Institution, sont fixés & compter de la date
d’entrée en vigueur de la présente annexe, aprés appro-
bation par le Ministre chargé du Travail et de la Sécurité
sociale, ainsi qu’il suit :

1. Soins de médecine générale :

a) Méecing agré€s .....cmmimmmciniminisnninaens 60 %
b) Médecins non agrees ............ 50 %
2. Soins medlcaux et v151tes (honoralres)

a) MEECINS AZLEES coverrrrerrmssssassssmeosssssessns 60 %
b) Médecins non agré€s .o vovensions e 50 %

3. Soins des médecins spécialistes sur prescription d*un
médecm agréé par IPInsHMUtion «.eweeeeereenns .60 %

"4, Frais phannaceutxques prescnts par ordonnance
médicale au nom du malade et facturés par une
pharmacie
a) Pharmacies agré€es .......ummimiirisennraes 60 %
b) Pharmacies NOR agréées. .. ‘50 %

5, Analyses, radios, preserits par ordonnance médicale
au.nom du malade et facturés par un fournisseur :

2) FOurnisseurs agréés wuuesimmnsrsesersseass 60 %
b) FOUrnisseurs non agrés ....ueeerss sorvense 30 %

6. Hospitalisations, interventions chirurgicales : prise en
charge plafonnée sur la base des tarifs de I’ Hoépital

Principal (ou de "Hopital LE DANTEC) woveveeerene 60 %
7. Spins dentajres conservateurs et extractions
AEDEAITES) veverrs serrersrcerorerserers suresasnsrssesssrmsseses 60 %

8. Optique médicale :
a) Consultation chez un ophtalmologiste agréé .. 60 %
b)Lunetterie (verres) monture exclues ..... 50.000 FCEA

9, Evacuation (transportaller et i'etdur)'d’u_n bénéficiaire
pour hospitalisation, demandée parle médeein fraitant, sur
I’établissement hospitalier le plus proche. ..o..eeevveerevee. %

10. Accouchement : prise en charge plafonnée sur la
base des tarifs de I’Hopital Principal ..cccocooviiarnes 60 %

Tous les actes donnart lieu & une prise en charge
doivent &tre présentés a I’Institution dans un délai maxinmim

-de 15 jours 4 partir de la date d*établissement.

Les soins 2 prise en charge facultative sont :
- les soins dentaires prothétiques ;
- les appareils orthopédiques ;

- Ies soins de massage ou de kinésithérapie prescrits
par un médecin ;

- les actés de radxologw coiitenx (Imagerie par
résonance ma_gnet_lque)

Le médecin conseil de PICAMO pent étre amené a
se prononcer, & priori ou posteriori, sur le caractére
miédicalement justifié des consultations et preseriptions
ci-dessus énurmérées.

L’avis du service médical s’impose 4 I'IPM.
Les modalités de saisine et d’intervention du-Service
médical sont précisées dans les statuts de I'TCAMO.

4. - MEDECINE, PRATICIENS ET PHARMACIENS
AGREES PAR L’INSTITUTION

Le ou les médecins, praticiens et pharmaciens agréés
sont : :

HOPITAUX :
CLINIQUES :
MEDECINS :
SAGE FEMMES :
PHARMACIENS :
ANALYSES :

DENTISTES :

VIE'E' PUBLIQUE
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5. PRODUITS NON REMBOURSES

a) La prise en charge est limitée aux médicaments
et fournitures prescrits par le Médecin traitant suivant
Pordonnance.

Les renouvellements d’ordonnance ne sont'pris en
charge que s’ils sont également prescrits par le médecin
traitant.

Ne donnent pas lieu a prise en charge :

- la parfumerie et les produits de beauté ;

- les produits alimentaires et produits de régime ou de
remplacement, les fortifiants sauf ordonnance, les vins,
les eaux minérales, les alcools ;

- les objets 4 usage médical, notamment thermomeéire,
seringue, vessie, bac ef poire a lavement, bassin, inhalateur,
irrigateur, sonde, savon, ventouse, gant de crin ;

- les apparells d’orthopédie et de prothése, prothase
dentaire, bandages en général ;

- les divers articles de la pharmacie notamment
bandes, compresses, gaze, coton; aspirine, mercuro-
chrome, eau oxygénée, teinture d’iode, sparadrap ;

- les médicaments ou produits n’ayant pas un caractére
thérapentique mais préventif, y compris sérum et vacein,
sauf en cas d’épidémie ou de menace d’épidémie pendant
lesquelles la vaccination est recommandée par les autorijtés
compétentes. ,

b) Frais chirurgicaux

Ne donnent pas lieu 4 prise en charge :

- les opérations n’ayant qu’un but esthétique ou de-

rajeunissement ;

- les opérations ayant pour but de remédier a une
infirmité ou malformation conggénitale sauf pour les
enfants jusqu’a ’4ge de 15 ans an maximum.

Ne donnent pas lieu a prise en charge ;

- les massages et les séances de rééducation, de
diathermie, d’hydrothérapie non prescrits par un médecin ;

- la gymnastique corrective ;

- les soins dispensés par les pédicures et manicures ;

- les traitements ou cures de rajeunissement ou de
beautg.

6. - STAGE

Aumomentde leuraffiliation 4 I Institution, les participants
ne peuvent prétendre aux prestations, dans les conditions
définies par le réglement intérieur et son annexe, qu’aprés

un délai de deux mois de cotisation.
s

Arrété ministériel n® 19014 /MTDSOPRI/DGTSS/DPS/
DIPM en date du 19 décembre 2016 portant
approbation des statuts et du réglement intérieur
de I'IPM d’entreprise « IPM GDS ».

Article premier. - Sont approuvés les statuts et le
réglement intérieur de I'Institution de Prévoyance maladie
d’entreprise du personnel du Groupe Grands Domaines
du Sénégal dénommée « IPM GDS ».

Art. 2. - LInstitition de Prévoyance Maladie visée
4 Iarticle premier du présent arrété, dont le siége est fixé
& Ndiawdoune BP : 934 Saint-Loujs, est autorisée 4
fonctionner conformément 4 ses statuts et 4 son réglement
intérieur.

Art. 3. - Le Directeur Général du Travail et de la
Sécurité sociale est chargé de I’exécution du présent
arrété qui sera publié au Jowrnal officiel.

Anmnexe N° 1 : Statuts

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
GROUPE

GRANDS DOMAINES DU SENEGAL
(IPM GROUPE GDS)

Article premier. - Régime Iégal
et dénomination

Sous le régime défini par la loi n® 75-50 du 3 avril 1975
relative aux Institutions de Prévoyance sociale, confor-
mément aux dispositions du décret n° 2012-832 du 07 aofit
2012 portant organisation et fonctionnement des Institutions
de Prévoyance Maladie d’entreprise ou interentreprises,
une institution de Prévoyance Maladie regroupant le
personnel des GDS est créée.

Cette institution prend la dénomination de « INSTITUTION
DE PREVOYANCE MALADIE GROUPE GDS »
(Secteur Alimentaire).

. Article 2. - Bénéficiaires

Sont considérés comme bénéficiaires des prestations

de I'Institution, les travailleurs des GDS, et des sociétés

soeurs de la Compagnie Fruitidre visés a I’article 5 du
décret n° 2012-832 du 07 aofit 2012 et les membres de
leur famille : conjoints et enfants & charge au sens du
régime des prestations familiales.

Article 3. - Objet :

L’Institution a pour objet Ia prise en charge partielle
des frais médicaux, pha:maceuthues et d’hospitatilsation
engagés au Sénégal par les meribres bénéficiaires

ci-dessus, suivant les pourcentages qui sont fixés par le
réglement intérieur joint aux présents statuts.

L’Institution s*interdit toute activité politique
VIE'R PUBLIQUE
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Article 4. - Siége
Le sidge de I’Institution est fixé 4 Ndiawdoune
B.P. 934 Saint-Louis - Sénégal.

Jf-f'xrticle 5. - Durée
La durée de I’hsﬁﬁﬁon reste indéterminée.
Article 6. - C‘omﬁo.%‘z‘tidn de I'Institution
L’ Institution se compoSe‘de membres participants, de
membres adhérents et de membres d’honneur.

- Sont membres « partigipants: », tous les travailleurs qui
rdglent leurs cot_isation_s'me.nsue]lgs suivant les modalités
prévues par le réglement intérienr de P’Institution.

Sont membres % adhérents », ’employeur ou les :
ploy

employeurs regroupés selon Te cas, dont les travaillenrs
bénéficient des prestations servies par I’Institution
de Prévoyance Maladie et qui réglent leurs cotisations
conformément 4 Particle 10 des présents statuts.

Sont membres « d’honneur », sauf opposition de leur
part, toutes les personnes physiques ou morales qui
eoncourent moralement ou matériellement 2 la réalisations
des buts de I’Institution de Prévoyance Maladie et qui
lui apportent une contributjon matérielle ou financiére.

Article 7. - Durée es exercices

Chaque exercice court du 1* janvier au 31 décembre.
Toutefois, le premier exércice peut COmMIMERCEr en cours
d’année et est clos le 31 décembre de la méme année.

Article 8. - Perte de la qualité
de membre participant ou adhérent

La qualité de membre participant ou adhérent de

[Institution de Prévoyance Maladie se perd :

- par décés, démission, licenciement, mise 3 la retraite
ou tout autre acte ayant pour conséquence directe
le fait que le participant ne soit plus-au service de
’employeur, membre adhérent de PInstitution ;

- pour défaut de Téversement des cotisations prélevées
par I’employeur pendant deux mois, apres mise
en demeure et sauf cas de force majeure
laissé 4 I’appréciation du Conseil d’administration.
Les travailleurs doivent &tre tenus informés de la
procédure de suspension }

- par radiation prononcée dans les conditions fixées par
P’article 18 des présents statuts,

La perte de qualité de membre participant supprime
tout droit aux avantages accordés par I'Institution de
Prévoyance Maladie pour le travailleur et les membres
de sa famille & charge au sens du régime de prestations
familiales. Elle ne donne droit & aucun remboursement
des cotisations versées, lesquelles sont définitivement
acquises & I’Institution.

La perte de la qualité de membre participant ne

rétroagit pas sur les droits & prestations nés antérieurement

i la date de cette perte.

Article 9. - Patrimoine et ressources

Le patrimoine de "Institution de Prévoyance Maladie
répond seul des engagements contractés par ceite
derniére dans les conditions fixées par le décret n® 2012-832
du 07 aoiit 2012.

Les ressources de I'Institution de Prévayance Maladie
comprennent : ‘

- les cotisations versées par les membres participants ;
- Ies cotisations versées par le ou les membres adherents ;

- les contributions et subventions qui Tui sont accordées
par les membres d’honneur ;

- les doms et legs.
Article 10. - Cotisations

Les cotisations des membres participants sont mensuelles

et caleulées en fonction de leur salaire brut tel que défini

pour Passiette de I"imp6t sur le revenu, dans la limite
d’un plafond mensuel fixé par Particle 5 de I"arrété
interministériel n° 2159 du 18 février 2013 fixant les
modales types de statuts et réglement intérieur des [PM.

Les cotisations des membres adhérents de 1’Institution
sont au moins égales, par entreprise, au montant total des
cotisations des membres participants. Elles sont réglées
mensueliement 2 I’Institution en méme temps que lui sont
reversées les cotisations précomptées sur les salaires
bruts des membres participants, conformément aux
dispositions de I’alinéa 1 du présent article.

En vertu des dispositions combinées des alinéas 1= des
articles 17 et 24 de la loi n°® 75-50 du 03 avril 1975, de
Particle 155 du Code de la Sécurité sociale et de
article 41 du décret n° 2012-832 du 07 aofit 2012, le
paiement des cotisations des membres adhérents est

' paranti pendant cing ans & dater de leur exigibilité par un

privilége sur les bicns meubles et immeubles du débiteur.
Co privildge prend rang aprés celui des créances
de salaire défini aux articles L 118 et suivants et aux
articles L. 126 et suivants du Code du Travail.

Les taux de cotisations a la charge des membres
participants et adhérents sont fixés par le réglement
intérieur de 1’Institution dans la limite du plafond
réglmentaire.

Article 11, - Dépenses

Les dépenses de PInstitution de Prévoyance Maladie
comprennent :

- les diverses prestatiops prises en charge conformément
aux dispositions du décret n® 2012-832 du 07 aodt 2012,
des présents statuts et du réglement intérieur de
PInstutution.

- les frais rendus nécessaires pour la gestion de

| Institution (loyers, frais de personnel, charges sociales,
frais de fonctionnement et d’entretien dont les modalités de

ise en ch t fixées par le rogiummisininpie
pris en churge sont fxées par e ez ety



1¢ décembre 2018

JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

1807

- le prélévement mutualisé de P’assurance maladie
obligatoire fixé & 2% de I’ensemble des cotisations
encajssées; 2 verser 4 ’ICAMO conformément a
I’article 7 de ses statuts.

1l sera tenu une comptabilité par recettes et dépenses.

Lorsque les recettes font apparafire un excédent par
rapport aux dépenses, il peut étre constitué un fonds de
réserve dont le total cumulé ne peut excéder 100 % des
dépenses du dernier exercice.. Si cet excédent vient &
dépasser ledit tauy, il est procédé soit 2 une augmentation
des taux de prise en charge des prestations, soit 4
une réduction du taux de cotisation, sous réserve de
Papplication des articles 16 et 17 décret n° 2012-832 du
07 aofit 2012, dans la limite du plafond réglementaire.

Article 12. - Prestations

1’Institution assure la prise en charge partielle des frais
médicaux, pharmaceutiques et d’hospitalisations, engagées
par ses membres bénéficiaires dans les conditions fixées
par la [oi n® 75-50 du 3 avril 1975, le déeret n° 2012-832
du 07 aofit 2012, les présents statuts et le réglement
intérieur. ,

Cette prise en charge s’effectue suivant les taux fixés
par le réglement intérieur. Les taux de prise en charge
ne peuvent varier en hausse ou en baisse en fonction des
résultats enregistrés, que dans la limite des plafonds
réglementaires, en vertu des dispositions des articles
16 et 17 du décret n°® 2012-832 du 07 aoit 2012.

Article 13. - Fonctionnement

Le réglement intérieur précise notamment :

- le nombre de personnes chargées d’assurer la gestion
de 1Institution et le rble dévolu 4 ces personnes :

- les modalités de " Institution du livret individuel de
santé de chaque participant ;

_les modalités de la tenue dudit livret individuel de santé;

- les modalités d’établissement des dossiers des
participants ; .

- les modalités de Pinstruction du réglementet de la
conservation des dossiers de maladie ;

- les modalités de délivrance des feuilles de maladie ;

- les modalités d’établissement des bons de commande ;

- les modalités de réglement des honoraires et factures ;

- les modalités de ’administration courante de 1’ Instifution;

_ lesmodalités de la tenue de la comptabilié de I Institution;

- Jes modalités de prise en charge de prestations, c’est
4 dire les conditions dans lesquelles les prestations sont

- dues ou ne sont pas dues ; :

La liste des prestations et produits ne donnant pas lieu
4 prise en charge ;

- les modalitss de la ventilation des quotes-parts & la
charge des participants ;

- agrément des médecins, pharmaciens, cliniques,
spécialistes, laboratoires.

Article 14. - Collége des Représentants. investi
 des pouvoirs de I'dssembiée générale et tenant lieu
d’dssemblée générale

1°) Assemblée générale ordinaire

En vertu des dispositions de I’article 26 du décret
1° 2012-832 du 07 aofit 2012, est investi des pouvoirs
de I’ Assemblée générale, le Collége des représentants
compose : ' _

a) des représentants des membres participants. ¢lus
au scrutin secret par.tous les membres participants de
I"Institution et en leur sein, sur la base des tranches de
vote ci-aprés-:

- premiére tranche : de 300 2 500 participants,

il est élu pour cette premiére tranche, 20 représentants,

- deuxidme tranche : de 501 2 1000 pgar_ticipénts,
il est élu pour cette seconde tranche, ‘gn plus des
20 représentants de la premiére tranche, un repré-
sentant pour 50 participants,

- rroisiéme tranche : au-deld de 1000 participants,
il ‘est élu pour cette troisiéme tranche, en plus des
représentants élus par les deux premiéres tranches,
un représentant pour 1000 participants;.

b) des représentants des membres adhérents désignés
par lesdits adhérents 4 raison de deux (02) représentants
adhérents lorsque 1’Institution couvre une seule entreprise,
ou d’un (01) représentant par membre adhiérent si
I"Institution couvre deux ou plusieurs entreprises. Il est
élu un représentant suppléant pour chaque représentant
titulaire.

En cas d’empéchement d’up représentant titulaire, -
celui-ci est antomatiquement remplacé par son suppléant.

Le Collége des représentants se réunit 2 (denx) fois
par an en assemblée générale ordinaire sur convocation
individuelle du Président du Conseil d’administration,
adressée A ses membres au moins quinze jours a Pavance
et contenant 1’ordre du jour de la réunion.

Outre les matiéres portées & Iordre du jour par le
Conseil d’administration, toute proposition portant la
signature d’un tiers au moins des membres. participants
est obligatoirement soumise au College des représentants,
dans la limite de ses atfributions.

Le Collége des représentants se réunit pour se
prononcer sur le rapport moral et le compte rendu dé la
gestion financiére établis par Je Conseil d’administration
dans les conditions fixées par I'article 18 des présents
Statuts, et délibérer sur les rapports qui lui sont présentés.

H vote le budget de Pannée.

La durée du mandat des membres du Collége des
représentants est fixée & six (6) ans et est renouvelable.

VIE'R PUBLIQUE
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2°) Assemblée générale extraordinaire

Le Collége des représenténts.est convoqué en assemblée.

générale extraordinaire, en cas de circonstances excep-
tionnelles, par le président du Conseil d’administration sur
avis du Conseil, ou sur la demande écrite d’un tiers au
moins des membres participants. Dans ce dernier cas, la
réonion doit avoir lieu dans Tes trente jours qui suivent le
dép6t de la demande au secrétariat. Les modalités de
convocation, de représentations et de vote sont les
mémes.que celles concernant les assemblées génerales
ordinaires du Collége des représentants.

Les modifications des statuts ne peuvent éfre décidées
qu’en assemblée générale extraordinaire du Collége des
représentants; stataant, pour ces seules modifications,
3 la majorité des 2/3 des représentants présents ou
remplacés par leurs suppléants, votant au scrutin secret.
Toutes les délibérations du Collége des représentants sont
consignées dans un registre spécial détenu au siége
de Plnstitution.

Article 15. - Le Conseil d'adminisiration

L’Institution est administrée par un Conseil d’adminis-
tration composé de 8 (huif) membres participants au
moins, et de 28 (vingt huit) au plus, élus pour trois
(3) ans ‘et rééligibles.

En plus des siéges des membres des participants, il est
attribué au membre adhérent deux (2) siéges lorsque
1*Institution ne couvre qu’une enfreprise, et 1 (un) siége
par membre adhérant, employeur des membres participants,
lorsque IInstitution regroupe deux ou plusieurs entreprises.
En tout état de cause, le nombre des sidges attribués aux
représentants des membres participants ne peut &tre
inférieur & la moitié du nombre total des sieges du Conseil.

Pour respecter cette régle, et pour tenir compte du fait
qu’en cas de regroupement d’entreprises, il peut advenir
que tous les membres adhérents ne puissent pas
&tre représentés au Conseil, lesdits membres adhérents
peuvent procéder, le cas échéant, & la désignation de leurs
représentants suivants un systéme de rotation 4 chaque
renouveliement du Conseil.

En cas de démission, de décés ou d’empéchement d'un
nombre de membres du Conseil, égal au tiers du nombre
des administrateurs désignés, le Collége des représentants
nomme provisoirement les membres complémentaires dont
les fonctions expireront lors de la prochaine assemblée
générale ordinaire du Collége des représentants devant
renouveler le Conseil.

Le Conseil d’administration élit en son sein, au scrutin
secret et & la majorité simple, le président et le vice-
président de I’Institution.

' Article 16. - Réunion du Conseil
d’administration

Le Conseil d’administration se réunit chague fois qu’il
est convoqué par son Président, ou sur la demande du
quart de ses membres, et au moins une fois chaque
trimesire.

Il peut convoquer 4 ses réunions, & titre consultatif,
toute personne dont la compétence professionnelle
est utile 3 ’objet de ses travaux et constituer, avec
leur concours, des commissions d’étude pour un objet
déterminé.

Dans toutes les réunions du Conseil, seuls les membres
de celui-ci ont voix délibérative

Pour la validité des délibérations, les 2/3 des membres
composant statutairement le Conseil doivent étre présents

‘ou représentés. En cas d*absence ou d’empéchement, un

membre du Conseil peut donner par écrit & un autre
membre du Conseil, pouvoir de le représenter. Si les
2/3 ne sont pas présents, le Conseil se renvoie 4 une date
uitérieure, qui ne peut excéder un mois, 4 laquelle il peut
alors délibérer, sous réserve que le quart au moins de ses
membres soient présents ou représentes.

.Les originaux des procés-verbaux des séances du
Conseil sont inscrits sur un registre spécial. lis sont
signés par le Président et le Secrétaire général.

Les fonctions de membre du Conseil sont gratuites.
Toutefois, leurs frais de transport et de déplacement sont
pris en charge par I’Institution dans les conditions fixées
par le réglement intérieur.

Article 17. - Awtributions
du Conseil d’administration

1°) Le Conseil d’administration assure I’exécution des
décisions du Collége des représentants et est investi des
pouvoirs les pius étendus pour faire ou autoriser tout acte
qui n’est pas réservé au Collége des représentants.

11 délégue au Gérant les pouvoirs de gestion nécessaires
au fonctionnement de I’Institution, étant entendu que les
comptes bancaires, qui ne peuvent éire ouverts que sur
autorisation du Conseil d’administration, fonctionnent sous
la double signature du Gérant et du Trésorier.

11 surveille la gestion des membres du Bureau exécutif
et a toujours le droit de se faire rendre compte de leurs
actes.

1l peut interdire an Président, au Gérant et au Trésorier
d’accomplir un acte qui reléve de leurs attributions d’aprés

les statuts et dont il contesterait I’ opportunité.

II peut, 4 la majorité simple, en cas de faute grave,
suspendre provisoirement les membres-du Bureau
exécutif en attendant la décision de I’assembliée générale
extraordinaire ci Collége des représentants qui doit, dans
ce cas, &tre convoquée et réunie dans la quinzaine.

11 se prononce souverainement sur toutes les admissions
ou radiationss des membres de I’Institution.

T autorise le Gérant et le Trésorier, agissant conjointement;
4 accomplir tous les actes de dispositionset d’administration
nécessaires an fonctionnement de 'Institution, dans les

conditions définies par le réglement intérig
VIE'R PUBLIQUE
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2°) Le Conseil d’administration est seul habilité a

décider des modifications & apporter au réglement intérieur.

11 fixe aussi le taux de prise en charge des prestations
en fonction des résultats enregistrés et daus la limite des
plafonds réglementaires.

Les demandes de modifications du réglement intérieur
sont présentées av Président, par un tiers (1/3) au moins
des membres du Conseil. Le Président, aprés examen de
la demande, réunit le Conseil dans le délai d’un mois
suivant le dépdt de la demande de medification.

11 est également seul habilité 4 se prononcer sur 1"utili-
sation du fonds de réserve, notamment en ce qui
concerne les prises en charge sur ce fonds des prestations
exceptionnelles normalement exclues par le réglement
intérieur.

3°) Les décisions prises par le Conseil d’administration
le sont 3 la majorité simple des membres présents ou
représentés, 4 ’exclusion de celles concernant les
modifications du réglement intérieur, I*élection du Bureau
exéeutif et la désignation des personnes chargées du
fonctionnement et de la gestion courante de I’Institution
qui sont prises 4 la majorité des 2/3 des membres
présents ou représentés.

Le vote a lieu au scrutin secret, et en cas de partage
des voix, celle du Président qui fait connaftre le sens de
son vote, est prépondérante.

Les membres du Bureau exécutif ne participent pas
au vote pour ce qui a trait au contrdle des actes de leur
gestion.

Toutef6is, en cas de litige au sein du Conseil d’admi-
nistration sur des questions fondamentales qui engagent
la vie méme de I’Institution, un droit de recours a
I'arbitrage du Directeur generaI du Travail et de la
Sécurité sociale est reconnu 4 tout membre du Conseil
d’administration. L autorité compétente régle les modalités

d’exercice de ce droit de recours, et les modalités de.

|’arbitrage par ’autorité de tutelle.

Ces questions portent notamment sur :

- la nature des prestations ; '

- les modifications du tavx des cotisations, de celui des
remboursements, des forfaits ;

- la désignation des personnes chargées du fonctlon-
nement de !’Institution ;

- Pexclusion des membres.

La demande d’arbitrage est suspensive de toute
exécution de la décision du Conseil d’administration.

Fante d’arbitrage dans le délai d’un mois suivant le
dépbt de la demande d’arbitrage au bureau de I"autorité

de tutelle, la décision du Conseil d’administration devient

exécutoire. L’ arbitrage rendu par [*antorité de tutelle ne
lie le Conseil d’administration que pour les matiéres et
dans le domaine oit la loi soumet entrée en vigueur
des décisions du Conseil d’administration & 1’approbation
préalable du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité
sociale.

Article 18. - Aiributions du Président
du Conseil d’administration

Le Président convoque les assemblées générales
du College des représentants et les réunions du Conseil

- d’administration.

[ représente I’Institution dans tous les actes de la vie
civile et est investi de tous pouvoirs & cet effet. Il a
notamment qualité pour ester en justice au nom de
I'Institution comme défenseur et comme demandeur, sous
le contdle du. Conseil d’administration. T peut former, dans
les mémes conditions, tout appel ou pourvoi et consentir
toute transaction.

Il préside toutes les assemblées. En cas d’absence ou
d*empéchement, il est remplacé par le vice-président.
En cas d’absence et d’empéchement de ce dernier,
il est remplacé par le membre le plus ancien du Conseil
&’administration, et en cas d’ancienneté égale, par le plus
4pé A Pexclusion des membres du Bureau exécutif.

Article 19. - Le‘Bureau exécutif

Le Conseil d’administration élit, parmi ses membres,
mais en dehors du président et du Vice-président,
au scrutin secret et A la majorité des 2/3, un Bureau
exécutif composé :

- d’un gérant ;
- d’un secrétaire général ;

- d¢’un trésorier, choisi obligatoirement parmi les membres
adhérents.

Les membres participants et adhérents du Bureau
exéeutif sont élus pour deux (2) ans et sont rééligibles,

Toutefois, le Conseil d’administration peut engager par
contrat de travail un gérant en dehors des membres
participants.

Article 20. - A#tributions du gérant

Le gérant choisi en dehors des membres du Conseil
d’administration, doit nécessairement satisfaire aux
exigences déclinées dans le profil type annexé aux
présents statuts. |

Il est investi de tous les pouvoirs de gestion que
lui délégue le président avec Paccord du Conseil
d’administration.

Il assure la gestion financiére et administrative
de PIPM. 1l rend compte de sa gestion an Conseil
d’administration et ce conformément au Réglement
intérieur. 11 est le garant de la borne application de la
réglementation et du respect des décisions du Conseil,
notamment en matiére de recouvrement des cotisations
et de paiement des prestations selon les barémes en
vigueur.

)l VIE'E PUBLIQUE
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I peut faire fonctionner conjointement avec le Trésorier
les comptes bancaires ouverts au nom de I’Institution, sur
autorisation, dans chaque cas, du Conseil d’administration.

Article 21. - Attributions
du Secrétaire général

Le Secrétaire général est chargé de tout ce qui concerne’
la correspondance et les archives.

11 rédige et diffuse les procés-verbaux des réunions ou
assemblées ef, en général, toutes les &eritures coricernant
le forictionnement de ’Institution & I’exception de celies
concemant la comptabilité. I tient un registre des originaux
des procés-verbaux.

Artic]e_?.?._: - Attributions du Trésorier

La Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la
gestion des fonds de I'Institution.

Conjointement avec le gérant, il effectue tous paiements
et recoit toutes sommes dues & I’Institution.

I1 tient ou fait tenir une comptabilité réguliére de
toutes les opérations par lui effectuées et rend compte
au Conseil d’administration.

Article 23. - Dissolution de l'Institution

1°) Sur proposition du Conseil d*administration et aprés
accord préalable du Ministére chargé du Travail et de la
Sécurité sociale, la dissolution de 1’Institution peut &tre
prononcée par I’assemblée générale extraordinaire du
Collége des représentants, statuant a la majorité des
2/3 et au scrutin secret, 4 la condition que la délibération
de ladite assemblée générale extraordinaire précise
expressément, simultanément, son option quant a
1’Institution de Prévoyance Maladie appelée & prendre la
suite de celle dissoute par application des articles 1.2,
3 et 4 du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012.

L’Institution peut étre dissoute par décision du tribunal
régional dans le ressort duquel se trouve le siége social,
pour nullité des statuts ou juste motif.

2°) En cas de dissolution volontaire ou forcée, I’assem-
blée générale extraordinaire du Collége des représentants
statue sur Ja dévolution du patrimoine de I’Institution et
désigne les établissements publics, la ou les institutions
de Prévoyance sociale ou les établissements privés re-
connus d’utilité publique, qui regoivent le reliquat de Pactif
aprds paiement des créances de toute nature. Ladite

. assemblée générale extraordinaire nomime, pour assurer

les opérations de liquidation, un ou plusieurs membres de
’Institution qui sont investis & cet effet de tous pouvoirs
nécessaires.

il subsiste un passif, son montant est réparti entre
les membres participants soit & I’amiable, soit par voie
de justice.

Article 24. - Voies de recours

En cas de refus, par le Bureau exéeutif de I’Institution
de prendre en charge des prestations que le membre-
participant estime étre dues pour lui-méme ou ses ayants
droit, le différend peut étre porté devant le Conseil
d’administration de I’Institution, sans préjudice du droit du
membre participant de saisir le tribunal du travail du siége
de I’Institution.

Article 25. - Subrogation

1’ Institution est subrogée dans les droits du participant
et de ses ayants-droit lors du recours contre les tiers
auteurs ou civilement responsables d’actes ayant entrainé
le service de prestations prises en charge par I'Institution
et ce, & concurrence du montant de ces prestations.
Le membre participant est tenu d’appeler I’Institution en
déclaration de jugement commun.

Article 26. - Contréle

1°) Approbation ministérielle préalable des statuts et
du réglement intérieur _

11 est reconnu & tout membre du Conseil d’administration
le droit de recourir & I’arbitrage de 1’autorité de tutelle
et 4 la décision définitive du Ministre sur les questions
fondamentales relevant des statuts et réglement intérieur,
qui engagent la vie méme de I’Institution.

Indépendamment de 1°approbation des statuts et du
réglement intérieur de ’Institution ef de toute modification
desdits statuts et réglement intérieur par le Ministre
chargé du Travail et de la Sécurité sociale, préalablement
3 Jeur entrée en vigueur dans les conditions prévues aux
articles 3, 6 et 7 de la loi 75-50 du 3 avril 1975, et aux
articles 12 et 13 du décret n® 2012-832 du 07 aoiit 2012,
le contrdle de 1’Etat sur IInstitution se manifeste par :

A) le pouvoir reconnu au Ministre chargé du Travail
et de la Sécurité sociale, de rejeter toute modification des
statuts et du réglement intérieur votés par le Conseil
d’administration au cas ot il I’estimerait contraire a
I’esprit dans lequel a été élaboré le statut-type des
Institutions de Prévoyance Maladie. Passé le délai d’un
mois, & compter de la date de réception par le Ministre
de la modification votée par le Conseil d’administration,
I’approbation du Ministre est considérée comme acquise
en vertu des dispositions du dernier alinéa de P’article 13
du décret n°® 2012-832 du 07 aoiit 2012, sauf en cas de
litige au sein du Conseil d’administration sur des questions
fondamentales qui engagent la vie méme de P'Institution
par application de ’article 33 dudit décret ;

B) le pouvoir d’arbitrage attribué au Directeur du
Travail et de la Sécurité sociale par Particle 33 in fine
dudit décret & la suite du droit de recours reconnu & tout
membre du Conseil d’administration sur des questions
qui engagent la vie méme de 1’Institution. La demande
d’arbitrage présentée par ’un quelconque des membres
du Conseil d’administration est suspensive de tonte
exéeution de la décision dudit Conseil. Faute d’arbitrage
dans le délai d’un mois suivant le dép6t de la demande
d’arbitrage & fa Direction du Travail et de Ja Sécurité

sociale, la décision du Conseil d’adminis
exéeutoire. VIE' & PUBLIQUE
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Toutefois, I’arbitrage rendu par 1’autorité de tutelle,
sur des questions fondamentales qui engagent la vie
méme de I’Institution, lie le Conseil d’administration pour
toutes les matiéres et dans tous les domaines ot la loi
n® 75-50 du 3 avril 1975, et le décret n® 2012-832 du
07 aofit 2012 soumettent I’entrée en vigueur des décisions
du Conseil d’administration 4 1’approbation préalable
du ministre chargé du Travail et de la Sécurité.sociale,
c’est-a-dire pour toutes les matiéres et dans tous
les domaines qui relévent des statuts et du réglemeni
intérieur de P’Institution, en Jeurs mentions obligatoires.

2°) Communication du rapport annuel, du bilan et des
documents comptables au Ministre chargé du Travail et
de la Sécurité sociale,

En exécution des dispositions de I’article 11 de 1a loi
n° 75-50 du 3 avril 1975 et de I’article 35 du déeret
n° 2012-832 du 07 aofit 2012, dans le premier semestre
suivant la fin de chaque exercice, le Président du
Conseil d’administration de 1’Institution adresse au
Ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale
le rapport annuel faisant apparaitre notamment les
statistiques des effectifs de I’Institution, le montant des
cotisations encaissées, le montant des prestations prises
en charge, le bilan de ’exercice écoulg, le compte
d’exploitation, le compte de pertes et profits ainsi que plus
généralement tous les aufres documents comptables au
vu desquels I’assemblée générale ordinaire du Collége des
représentants a, ou n’a pas donné quitus de leur gestion
aux membres du Conseil d’administration.

Le Ministre peut faire procéder par tous les moyens
4 sa convenance a la vérification de ces documents, et
recueillir, le cas échéant, I’avis du Ministre chargé des
Finances sur le contenu desdits documents.

Ces documents sont fransmis 4 I"Institution de Coordi-
nation de I’Assurance Maladie Obligatoire (ICAMO) qui
procéde 2 leur analyse et & leur exploitation.

En cas de difficultés financiéres constatées, le
Conseil d’administration de PICAMO enjoint le conseil
d’administration de I’IPM de procéder aun réajustement
de ses parameétres techniques et/ou de réduire ses cofits
de gestion pour retrouver |’équilibre financier.

A défaut de réponse ou en cas de refus de metire en
oeuvre les mesures prescrites, le président de PICAMO
saisit le Ministre chargé du Travail qui peut, aprés
enquéte sur picces et sur place, engager une procédure
de sanctions.

Le Directeur général du Travail et de la Sécurité
sociale peut metire en demeure ]'IPM au cas ot elletarde &
metire en oeuvre les mesures de redressement préconisées
ou ne les met en oeuvre que partiellement.

Passé un délai de 3 mois aprés la mise en demeure
restée sans suite, le Ministre chargé du Travail peut
procéder au retrait de ’agrément de I’IPM.

Le refrait de I’agrément entraine la mise en oeuvre de
la procédure de liquidation définie & I’articie 48 du
décret n® 2012-832 du 07 adiit 2012.

3°) Communication sans déplacement des livres,
registres et documents comptables & PInspection du
Travail et de la Sécurité sociale,

Les Institutions de Prévoyance Maladie sont tenues
de communiquer & tout moment leurs livres, régistres,
proces verbaux et piéces comptables de. toute nature,
a I'Inspection du Travail et de la Sécurité sociale.

Article 27. - Dispositions générales

L’adhésion en qualité de membre de P’Institution
entraine ’approbation des présents statuts et du réglement
intérieur ainsi que le respect de ’ensemble des dispositions
qu’ils contiennent.

Article 28. - Date de prise d’effet
Les présents statuts entreront en vigueur a la date de

leur approbation par le Ministre chargé du Travail et de
la Sécurité sociale.

ANNEXE 1A

PROFIL DE COMPETENCE DU GERANT

IPM du personnel groupe GDS-SOFIA-SEL gérante : Fatou Ndiaye GUEYE ...

Nature de I’emploi

(LY

Poste de cadre
Rémunération mensuelle : 1.200.000 F CFA

IE'R'PUBLIQUE
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Description de I’emploi

Mission du Gérant :

Le Gérant est placé sous Pautoritié du Conseil & administration. Il assure la gestion financiére, administrative
et comptable de I"'IMP. Il rend compte de sa gestion au Conseil d’administration et ce conformément au
réglement intérieur. Il est le garant de la bonne application de la réglementation et du respect des décisions
du Conseil notamment en matiére de recouvrement des cotisations et de paiement des prestations selon les
barémes en vigueur.

Effectif de PIPM : 03 (trois)

Atiributions ef enjeux du poste :

1l assure la gestion administrative, financiére et comptable de 1'TPM.

i prend toute disposition pour organiser I'IPM afin de garantir 1e bon écoulement de la charge de travail et
un niveau de service &levé aux travailleurs et 2 leur famille.

11 encadre et supervise I’équipe administrative et comptable.

I coordonne les activités qui lui sont rattachees et en &value le résultat. I détermne et suit les principaux
indicateurs (taux de recouvrement, délais de remboursements des professionnels de santé, poste de dépense ...).

Tl contribue, en relation avec le Conseil d’administration, 4 I’élaboration d’orientations pour la régulation des
dépenses de santé.

Il assure les contacts avec les établissements et professionnels de santé agréés par I'IPM et assure, le cas
échéant, la négociation des tarifs de prise en charge.

Résultats atfendus :

Suivi rigoureux des encaissements de cotisations et des remboursements de soins en vue d*équilibrer les
recettes et des depenses.

Optimiser la gestion de la trésorerie.
Mise en place de dispositifs de suivi des dépenses et d’alerte pour prévenir les déficits.

Définition et mise en oeuvre d’une politique de controle adaptée aux besoins de I'IPM.

Relations fonctionnelles :

Relations avec le service des ressources humaines de 1’entreprise, 1"Inspection régionale du Travail et
de 1a Sécurité sociale, I'ICAMO et la Direction générale du Travail et de Ja Sécurité sociale.

IE'B'PUBLIQUE §
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PROFIL SOUHAITE

Niveaun BAC + 4

Aptitudes : Capacité d’analyse et de synthése.
Esprit d’initiative.

Gofit pour les contacts.

Compétences : une formation en économie, droit, gestion et finance est nécessaire.
Une connaissance du monde du travail et du secteur médical est souhaitée.
La maitrise de 1’outil informatique est fortement recommandée...

Sens de ’organisation et goiit du travail en équipe.

Une appétence pour les questions budgétaires et comptables.

CONTACTS

M. Abdou Karim NGOM, Président du Conseil d’administration - Tél. : 78 290 00 86
M. Jean-Yves REGNIER, Directeur général - Tél. : 77 529 80 03

Annexe N° IT - Reéglement intérieur

INSTITUTION DE PREVOYANCE-MALADIE
GROUPE GRANDS DOMAINES DU SENEGAL
(IPM GROUPE GDS)

Article premier. - Etablissement
du Réglement intérieur

En application des dispositions de 1a loi n® 75-50 du
3 avril 1975 relative aux-Institutions de Prévoyance
sociale, du décret n® 2012-832 du 07 aoiit 2012 portant
organisation et fonctionnement des Institutions de
Prévoyance Maladie d’entreprises ou interentreprise, de
I’arrété portant approbation des statuts et du réglement
intéricur de PICAMO ct conformément aux statuts de
VInstitution de prévoyance-maladie interentreprises des
GDS, il a été établi le présent réglement intérieur.

Article 2. - Modalités de gestion
de I'Institution

Les personnes chargées de gérer I’Institution et qui ont
été désignées par le Conseil d’administration dans les
conditions fixées par les statuts de I’Institution, sont
investies des attributions suivantes :

- établissements des dossiers des participants et tenue
a jour des livrets individuels de sant€ ;

- instruction, réglement et conservation des dossiers de
maladie ;

- délivrance des feuilles de maladie ;
- établissement des bons de commande ;
- réglement des honoraires et factures ;

- administration courante-de I’Institution (entretien,
loyer efc.) ;
- tenue de la comptabilité de I’ Institution.

Article 3. - Cotisations et prestations

Le taux des cotisations et les conditions dans lesquelles
I’Institution assure la prise en charge partielle des
prestations, sont fixés en annexe du présent réglement
intérieur.

Article 4. - Fonctionnement

Conformément aux statuts, un livret individuel de santé
numéroté est établi au nom de chaque participant.
Sur ce Hvret de santé figureront pour chaque participant :

- 8es noms et prénoms ;

- sa date el son livu de naissaoce ;

- la photographie de tous les ayants droit bénéficiaires
des prestations de I'Institution, sauf pour les enfants de
moins de trois (3) ans dont la photo n’est pas exigée.
Pour les enfants de plus de trois ans, les photographies
doivent étre renouvelées tous les trois ans et ce jusqu’a
onze (11) ans révolus.

Le numéro du livret est le numéro de matricule
du participant, et éventellement tout autre numéro.
Les frais d’établissement de ces livrets sont 4 la charge
de Plnstitution. Le Hvret individuel de santé doit étre
présenté & tous les praticiens et fournisseurs qui doivent
reporter son numéro et le nom du participant sur
les feuilles de maladies et factureg. La perte du livret
individue] de'santé de tout participant doit 8ire immédiatement
déclarée & I'Institution de Prévoyance Maladie, sauf cas
de force majeure, sous peine de mise & la charge du
participant intéressé de toute utilisation frauduleuse du
document, et de ses conséquences éventuelles.

VIE'R PUBLIQUE
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Article 5. - Médecins agréés

Les médecins, les pharmaciens, les spécialistes, les
laboratoires, les sages-femmes, les cliniques, etc... agrées
par I’Institution sont désignés en annexe au présent
réglement intérieur.

Article 6. - Modalités de prise
en charge des prestations

Le bénéficiaire utilise, pour les consultations, des
feuilles de maladie mises 4 sa disposition par 1'Institution.

11 laisse cette feuille au médecin qui 1’adresse a

1'Institution, aprés service effectué, pour en obtenir le

réglement.

#

Les quotes-parts 4 la charge de I’Institution et par
différence celles & la charge des participants sont fixées
en annexe au présent réglement intérieur.

La liste des produits ne donnant pas lieu & prise en
charge figure en annexe au présent réglement intérieur.

11 n’est procédé par I’Institution 4 aucune manipulation
d’espéces, ’intégralité des réglements se faisant par
chéque ou par virement bancaires. Les opérations de
réglements; par chéques ou par virements, s’effectuent
sur présentation de justificatifs aux personnes habilitées
3 faire fonctionner les comptes bancaires.

Les sommes dues & quelque titre que ce soit par le
participant & ’Institution sont précomptées d’office sur
les salaires du participant, par application des dispositions
de I’article 17 de la Loi n® 75-50 du 03 avril 1973.

Le recouvrement des sommes dues a I’Institution par
les employeurs, membres adhérents, s’opére dans les
mémes conditions, au profit de I’Institution, que celui des
sommes dues 2 la Caisse de Sécurité sociale, par appli-
cation de Iarticle 17 de la loi n° 75-50 du 03 avril 1975
et de Particle 41 du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012.

Article 7. - Risques exclus

Aucune prise en charge de prestations n’est due par
I’Institution de Prévoyance Maladie en cas :

- d’accident du travail ou de maladie professionneile
tels qu’ils sont définis par le Code de la Sécurité sociale ;

- de suicide ou de tentative de suicide ;
. - de mutilation volontaire ;
- de rixe ou d’émeute ;

- de dommage corporel résultant d’un acte sportif

quelconque ;

- de non paiement de la cotisation mensueile, pendant
deux mois, aprds mise en demeure ef sauf cas de force
majeure laissé & Pappréciation du Conseil d’administration,
et, plus généralement, en cas de non paiement de toute
somme due & ]’Institution par le participant.

Article 8. - Exclusion

L’exclusion temporaire ou définitive est prononcée par
le Conseil d’administration, aprés enquéte contradictoire,
en cas de non respect des statuis et réglement intérieur
de I’Institution, en cas de fraude ou de tentative de
fraude dans P'utilisation des services de I'Institution.

Article 9. - Décés d’un membre participant

En cas de décés d’un membre participant de I’Insti-
tution, il est prévu une prise en charge totale de ses ayants
droits sur une durée de 5 mois & compter de la date de
décés, sur les actes et les médicaments pris en charge.

Article 10. - Date d’entyée en vigueur

Le présent réglement intérieur entre en vigueur, &
la date de son approbation par le Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité sociale, conformément aux
dispositions de I article 3 de Ia loi n® 75-50 du 3 avril 1975,
de Particle 13 du décret n° 2012-832 du §7 aoiit 2012
et de I’article 26 § 1% des statuts de I’Institution.

ANNEXE
AU REGLEMENT INTERIEUR

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
GROUPE GDS

1. - CONSEIL D'ADMINISTRATION

A compter de la date d’entrée en vigueur de la
présente annexe, aprés approbation par le Ministre
chargé du Travail et de la Sécurité sociale, il est prévu,
conformément aux dispositions des statuts de I’ Institution,
que le Conseil d’administration de I'Institution comporte
11 siégess ainsi répartis :

9 sigges pour les membres participants

2 sidges pour les membres adhérents.

2. - T4UX DE COTISATIONS

Les cotisations calculées suivant les dispositions du
décret n° 2012-832 du 07 aofit 2012 et des statuts
de PInstitution, sont de 10 % du salaire brut plafonnné
4 250 000 FCFA.

La cotisation des membres adhérents représente au
moins la méme somme.

3. - POURCENTAGE ET FORFAITS PRIS EN
CHARGE P4R L'INSTITUTION

Les pourcentages de prestation et Jes forfaits, pris en
charge par I’Institution, sont fixés & compter de la date
d’entrée en vigueur de la présente annexe, aprés appro-
bation par le Ministre chargé du Travail et de la Sécurité

sociale, ainsi qu’il suit :
VIE'E PUBLIQUE
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1. Soins de médecine générale :
a) Médecins agréés 60 %
b) Médecins non agréés 50 %

2. Soins médicaux et visites (honoraires) :
a) Médecins agréés 60 %
b) Médecins non agréés 50 %

3. Soins des médecins spécialistes sur preseription
d’un médecin agréé par I'Institution 60 %

4. Frais pharmaceutiques prescrits par ordonnance
médicale au nom du malade et facturés par une pharmacie :
a) Pharmacies agréées 60 %

b) Pharmacies non agréées 50 %

5. Analyses, radios, prescrits par ordonnance
médicale au nom du malade et facturés par un fournisseur :

a) Fournisseurs agréés 60 %
b} Fournisseurs non agréés 50 %

6. Hospitalisation, interventions chirurchicales :

prise en charge plafonnéé sur la base des tarifs de la-

1#¢ catégorie de 1’Hopital Principal (ou de I'Hépital
LE DANTEC) 60 %.

7. Soins dentaires conservateurs ef extractions
dentaires 60 %

8. Optique médicale :

a) Consultation chez un ophtalmologiste agréé 60 %

b) Lunetterie (verres) monture exclues-10 %
plafonné a 200 000 FCFA.

9. Accouchement : prise en charge plafonnée sur
la base des tarifs de la 1**catégorie de ’Hbpital Principal
(ou de I"'Hopital LE DANTEC)-60 %.

Tous les actes donnant lieu 4 une prise en charge
doivent étre présentés pour remboursement 4 I’Institution
dans un délai maximum de 15 jours i partir de la date
d’établissement ou tout au moins avant la fin de I’année
civile d’établissement de Iacte.

Le médecin conseil de 'ICAMO peut &tre amené
4 se prononcer, & priori ou 4 posteriori, sur le caractére
médicalement justifié des consultations et prescriptions
ci-dessus énumérées.

L’avis du service médical s’impose & 1’IPM.

Les modalités de saisine et d’intervention du Service
médical sont précisées dans les statuts de I’ICAMO.

4. MEDECINE, PRATICIENS ET PHARMACIENS
AGREES PAR L'INSTITUTION

Le ou les médecins, praticiens et pharmaciens agréés
sont :

HOPITAUX :
- Hépital régional de Saint-Louis
- Hépital de Léona de Saint-Louis
- - Hépital général de Grand Yoff de Dakar
- Hépital principal de Dakar
- Hépital le Dantec de Dakar
- Hopital Fann de Dakar

CENTRES DE SANTE
- Camp militaire nord de Saint-Louis
- Camp militaire de Bango de Saint-Louis
- ASBEF de Saint-Louis

CLINIQUES
- Clinique NDIAYE de Saint-Louis
- Clinique SUMA ASSISTANCE
- SAMU de Saint-Louis
- Clinique Niang de Dakar
- Clinique des Mamelles de Dakar

MEDECINS
- Dr DIOUM Massagr de Szint-Louis
- Dr VENN Charles de Saint-Louis
- Dr JOUGA Yacine NDOMBE de Dakar
- Cabinet médical SIDIYA de Dalar

DENTISTES
- Dr NDOYE Abdoulaye de Saint-Louis
- Dr SECK Baye Talab de Saint-Louis
- Dr FALL Abdoul Aziz de Saint-Louis
- SOS Dentiste de Dakar
- Dr DOSSE de Dakar

GCYNECOQLOGUES
- Dr CISSE Lamine Clinique Niang - SGH de Dakar
- Dr KOUEDOU Daniel de Dakar

DERMATOLOGUES
Dr COULIBALY Elena de Saint-Louis

LABORATOIRES
- Labo bio ndar de Saint-Louis
- Labo de Sor de Saint-Louis
- Laboratoire BIO 24 de Dakar
- Institut Pasteur de Dakar
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CARDIOLOGUES
- Dr DIOP Adama GNING de Dakar
- Dr MOURAD Farouk de Dakar

OPHTALMOLOGUES
- Dr Diouf de Saint-Louis
- Dr ABRAM Claude de Dakar
- Dr AMOUSSOU Victor de Dakar

OPTICIENS
- Optivision dg Dakar
- Optique Ponty de Dakar
PEDIATRES * ,
- Dr NDIAYE Ousmane de Dakar
- PEDIATRIE 24 - Dr MANAMA Deogratias de
Dakar

PHARMACIES
- Pharmacie Abdou Aziz SY de Saint-Louis
~ Pharmacie Amadou Ngalléle de Saint-Louis
- Pharmacie Ross Béthio de Saint-Louis
- Pharmacie Mame Awa de Saint-Louis
- Pharmacie Principale de Saint-Louis
- Pharmacie du Fleuve de Saint-Louis
- Pharmacie Boulevard de Saint-Louis
- Pharmacie GUIGON de Dakar
- Pharmacie NGOR OASIS Route de Ngor de
Dakar .

5 - PRODUITS NON REMBOURSES

a) La prise en charge est limitée aux médicaments et
fournitures prescrits par le Médecin traitant suivant
PPordonnance.

Les renouvellements d’ordonnance ne sont pris en
charge que s’ils sont également prescrits par le médecin
traitant. '

Ne donnent pas lieu a prise en charge :

- la parfumerie et les produits de beauté ;

- les produits alimentaires et produits de régime ou de
remplacement, les fortifiants sauf ordonnance, les vins,
les eaux minérales, les alcools ;

- les objets 4 usage médical, notamment thermometre,
seringue, vessie, bar et poire & lavernent, bassin, inhalateur,
irrigateur, sonde, savon, ventouse, gant de crin ;

- les appareils d’orthopédie et de prothése, prothése
dentaire, bandages en général ;

- les divers articles de la pharmacie notamment bandes,
compresses, gaze, coton, aspirine, mercurochrome, ean
oxygénée, teinture d’iode, sparadrap ;

- les médicaments ou produits n’ayant pas un caractére
thérapentique mais préventif, y compris sérum et vaccin,
sauf en cas d’épidémie ou de menace d’épidémie
pendant lesquelles la vaccination est recommandée par
les autorités compétentes.

b) Frais chirurgicaux

Ne donnent pas lieu a prise en charge :

- les opérations n’ayant qu'un but esthétique ou de
rajeunissement ; _

- les opérations ayant pour but de remédier 3 une

infirmité ou malformation congénitale sanf pour les
enfants jusqu’a 1’ge de 15 ans au maximum.

Ne donnent pas lieu a prise en charge :

- les massages et les séances de rééducation,
de diathermie, d’hydrothérapie non prescrits par un
médecin |

- la gymnastique gorrecti\}e :

- les soins dispensés par les pédicures et manucures ;

- les traitements ou cures de rajeunissement ou de
beauté.

Liste des médicaments non pris en charge par
PIMP GROUPE GDS

ACARIBIAL
ACCU-CHEK ACTIVE

ACFOL

ACTI 5

ACTIMAG

ACTIVAROL

ADEPAL

A | ALcooL

ALODONT BAIN DE BOUCHE
ALOPEXY

ALOSTIL

ALPHA 5 DS créme

ALVITYL

AMUKINE

ANCOPIR

ANTI INSECTES PIQUEURS
ANTI ACNEIQUES LOCAUX
ANTICOR

ANTI-INSECTES PIQUEURS

VIE'R PUBLIQUE
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ANTISEPTIQUES
ANTITRANSPIRANT

AQUALARM
ARCALION
ARGININE VEYRON
ARGINOTRI-B
ARPHOS

- ARTHRODONT
ASCABIOL
ATRIUM
AVENE
AVIBON

BABY HALER
BABY SOINS

BAIN DE BOUCHE
BANDELETTES TEST

B | GLYCEMIE

BANDE

BAUME AROME

BAUME BENGUE

BEAUTE produits de
BEPANTHENE

BIBERON

BICARBONATE DE SODIUM
BIOGAZE

BISEPTINE

BLEDILAIT

BLEDINA aliments et boissons
BLEU DE METYLENE
BROSSE A DENT
BUCCOTHYMOL

CALCIBRONAT
CALCIFLUOR
CALCIUM
CALCIVITA
CANDEREL

CAVERIET |
CERAZETTE

CERELAC

CERUSPRAY
CETROTIDE

CHAMBRE D INHALATION
CHARBON
CHLORHEXIDINE
CHLORURE DE
BENZALKONIUM
CHOPHYTOL
CICACTIVE (URIAGE)
CICADERMA
CICATRYL

CILEST

CINQ SUR CINQ
CIVIGEL
CLAIRODERMYL 10
CLEAN-AC (AVENE).
CLIPTOL

CLINITEST

CLOMID

COLD CREAM
COLLECTEUR D’URINE
COLLIER CERVICAL
COLLU HEXTRIL
COLLUNOVAR
COMPRESSE
CONFISERIE MEDICALE
CONTRACEPTIFS
CONTREPOUX (BIOSTOP)
CORICIDE LE DIABLE
CORIZALIA
COSMETIQUES
COTON

COUCHES
CURASTEN
CUTACNYL
CUTIPHILE
CUTISAN
CYCLEANE
CYTEAL

&
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EAU MINERALE
EAU OXYGENE
EAU PRECIEUSE
ECLARAN
EFFACNE
EFFEDERM

E | EFLAVIL

EKSEME créme
ELGYDIUM
ELUDRIL
EPHYNAL
ERYACNE
ERYFLUID
ETHER
EUPHON
EXFOLIAC
EXOFENE
EXOSEPTOPLIX

GYN HYDRALIN

1¥ décembre 2018
DACRYOSERUM FARINE DIETETIQUE
DAKIN FIL. DENTAIRE
DECAPEPTYL FIXICAL
DEFLAMOL FLUOCARIL
DENTIFRICE FLUODONTYL
DEORDORANT FOLIFER
D | DEPIDERM (URIAGE) FORLAX

DEPOPROVERA FORTICOL
DERMA C (FILORGA) FORSTRANS
DERMACIDE FOSTIMON
DERMOBACTER FRUBIOSE
DERMOCUIVRE
DESINTOXICATION GALACTOGIL
TABAGIQUE GAMALATE
DESOMEDINE GANTS
DEXERYL GASTROCINESINE
DIANE GEL GINGIVAL
DIETETIQUE produits gi‘éﬁg\s&m
BIREERING GENOUILLER
DIMINTEL GIVALEX
DRILL pastilles GLYCO-THYMOLINE
DUOFILM GONADOTROPHINE
DUPHALAC CHORIONIQUE
DYNAMOGENE GUEP’AWAY

' GURONSAN

HARMONET
HAVRIX

HCG 5000 U1
HEPATODRAINOL
HEXASEPTINE 0,1 %
HEXOMEDINE
HEXTRIL

HN 25
HOMEOPATHIE
HOMEQOPLASMINE
HOMEOVOX

HUILE CAMPHREE
| HUILE GOMENOLEE

HUMEX MAL DE GORGE
HYGIENE
HYPAFIX SPARADRAP
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IMPOTENCE SEXUEL NEOMEDROL
| | INHALATEUR | NICI CALCIUM .
INSECT ECRAN moustiquaire NICORETTE'
imprégnée ' ' NISAPULVOL
NISASEPTOL
-_- J | JASMINE | NISASOL 1,5 %
; JONCTUM 10 NOBACTER
_ N | NORISTERAT 200 mg/ml
K | KALEORID NORMACOL
: KERATOSANE -
? OBESITE produit contre
] LACRISERT | OBJETS A USAGE MEDICAL
LACTACID | o | oENoBIOL
LAIT POUR BEBE OLIGODERM
L | LAMINAIRE OLIGOSOL
tﬁgggﬁfﬁ ONE TOUCH bandelettes
e OPTI-FREE
LAROSCORBINE ORLEICENES
yp—— OROCAL
LEVITRA QROESR
LIPIKAR GROMAG
LOCABASE | OROPIVALONE
LOCACID QEMOBEL
LONGIFENE OVITRELLE
LYSO-6 OXYPLASTINE

LYSOPAINE ORL

PAIN SALICYLIQUE

] MADECASSOL PAIN SURGRAS
1: MAG 2
. PANNOGEL
MAGNE B 6
; MARIE ROSE PANOXYL

MAXIMAG PANSEMENT

MELA D PARA lentes et / ou répulsif

M | MICROLAX PARFENAC

MICROVLAR PARFUMS
- | MINIDRIL PAROGENCYL
MINOXIDIL P | PASTILLE ‘l
MIRENA dispositif-intra-utérin PATCH NICOTINE
MITOSYL PATE DENTIFRICE =
: MONOTEST : PENTACOQ
MOUSSE A RASER  PENTAXIM

4
: MULTISTIX bandelettes PERGOTIME
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PERMANGANATE SAVON
PHARMACIE FAMILIALE SAVON SURGRAS
PHARMATEX SEDATIF PC
PHARMATON SENOPHILE
PHYSIANE SENSODYNE
PHYSIOMER
P ENYE, SERINGUES
- SEXOFORTE
POCHE A URINE SHAMPOOING
POLYTONYL SHAMPOOING ANTI POUX
POTENTIATOR SOLUBACTER
POUDRE CUTISAN SOLUTRICINE
‘POVIDONE SOLVANT
PREFAMOL SERTES
PREPARATION MAGISTRALE SOPHTAL
PRESERVATIFS
PREVENTIFS produits & caracter SPARATIRAY .
PRODUIT A LENTILLES STEDIRIL
PROPECIA STERILITE produits contre

PROPIONATE DE SODIUM
PROTECTEUR SOLAIRE
PROXIVON

PULMOLL

PUREFON

PURSENIDE

Q | QUIES

STERIMAR
STEROGYL
STREPSILS
SUCARYL
SUCREDULCOR
SUCRETTES
SUPRADYNE
SYNTHOL

RAMET

REGAINE 2 %
RENOUVELLEMENT
D’ORDONNANCE NON

R | PRESCRITS PAR MEDECIN
RETACNYL

RETIN A créme

REVITAL

REVITALOSE

SAFORELLE

SALVATIS POUDRE
SANTAHERBA
SATIVOL
SAVARINE

TALC
TERNEURINE

' TEST DE GROSSESSE

THERMOMETRE MEDICAL
TILL SOLUTION
TIMOFEROL

TISANE

TONICALCIUM

TRES ORIX

TRIACANA
- TRIMETABOL

TRINORDIOL
TULLE GRAS LUMIERE
TYROTRICYL

IE'R'PUBLIQUE
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VITA-DERMACIDE
VITAMINES non génériques
VITATHION

VITIRON

XERIAL
XENICAL
XERAND
XERODERM
XEROLYS

YOHIMBINE
YSTHEAL

ZELANE déodorant
ZENIAC

ZINC

ZYMA FLUOR
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URGO Arété ministériel n° 19016 /MTDSOPRYDGTSS DRTOP
. en date du 19 décembre 2016 fixant la liste des
URIAGE centrales syndicales autorisées @& participer aux
UTEPLEX électz:ons générales de représentativité des centrales
syndicales de travailleurs.
UVIMAG B6
Article premier. - En application des dispositions
del’article 4 de ’arrété ministériel n° 15237/ MTDSOPRY
VACCINS DGTSS/DRTOP du 14 ocftobre 201 6,. Ie présent ?n-éfé fixe
‘ laliste des centrales syndicales autorisées & participér anx
'VANIA prochaines élections générales de représentativité des |
VASELINE centrales syndicales de travailleurs. :
. VERGETURINE Art. 2. - A Pissue de la période de dépdt des
_ _ candidatures, ouverte du 10 au 30 novembre 2016 et
VERNIS aprés vérification des dossiers de candidatures regus,
VERRUFILM sont autorisées & participer aux prochaines élections
_ oénérales de représentativité des centrales syndicales
VERRULYSE-METHIONINE de travailleurs, les centrales syndicales ci-aprés :
VESSIES
VEYBIROL-TYROTHRICINE (cxg Sli )Cf)nfédération démocratique des Syndicats Libres
VIAGRA :
2. la Confédération nationale des Travailleurs du
VICKS Sénégal (CNTS) ; :
| VICOMBIL 3. la Confédération nationale des Travailleurs du
VIRIMAX Sénégal/Force du Changement (CNTS/FC) ;
VITABAC 4. la Confédération nationale des Travailleurs du

Sénégal [Forcedu Changement-Authentique (CNTS/FC-A);
5. la Confédération des Syndicats autonomes (CSA) ;

6. la Fédération générale des Travailleurs du Sénégal/
tendance A (FGTS/A) ;

7. la Fédération générale des Travailleurs du Sénégal/
tendance B (FGTS/B) ;

8. I’Organisation générale des Travailleurs du Sénégal/
Tendance (OGTS) ;

9. ’Union démocratique des Travailleurs du Sénégal
(UDTS) ;

10, 'Union démocratique des Travailleurs du Sénégal
- Force ouvriére (UDTS-FO) ;

11. I’Union nationale des Syndicats autonomes
(UNSAS) ;

12. 'union nationale des Travailleurs Démocrates
(UNTD) ; :

13. ’'Union des Travaiileurs Libres du Sénégal/tendance
B (UTLS/B) ; «

" 14. I'Union des Travailleurs du Sénégal (UTS).

Art. 3. - Le présent arrété sera enregistré, publié-et
communiqué partout oit besoin sera. VIE & PUBLIQUE
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PARTIE NON OFFICIELLE

Conservation de la Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Rufisque

AVIS DE DEMANDE D’ IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises a former
opposition & la présente immatriculation, és mains
du conservateur soyssigné, dans le dela: de trois mois, &
compter de I'affichage du présent avis, gt aura lieu incessam-
ment en I’auditoire du Tribunal reg:onal Hors Classe de
Dakar.

i

Suivant réquisition n° 436, déposée le 23 février 2018,
le Chef du Bureau des Domaines de Rufisque, demeurant
et domicilié & Rufisque, au Centre des Services fiscaux
au Heudit route des H.L.M,

Agissant au nom et pour le compte de I’Etat
Sénégalais, a demandé I’immatriculation au Livre
foncier de Rufisque d’un immeuble consistant en un
terrain du-domaine national, situé 4 Niacoulrab, d’une con-
tenance totale de 03ha 28a 00ca et borné de fous les
ctés par des terrains non immatriculés.

I1 a déclaré que ledit immeuble appartient 4 I’Etat du
Sénégal, comme dépendant du domaine national par
I’effet des dispositions de la loi 64-46 du 17 juin 1964
portant loi sur le domaine national, ainsi que le titre 1l du
décret n® 64-573 du 30 juillet 1964 et n’est 4 sa
connaissance grevé d’aucun droit ou charge réelle,
actuels ou éventuels autres que ceux résultant du décret
n®2018-431 du 07 févreier 2013.

Le Conservateur de la Propriété fonciére,

Qusmane DIOUF

ANNONCES

(L’Administration n'entend nuilement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)

DECLARATION D’ASSOCIATION

Titre de ['4ssociation : ASSOCIATION « ENFANTS
DU MONDE » (EMONDE)

Objer :

- soutenir les couches vuinérables dans une approche
intégrée et intégrale pour susciter une prise de cons-
cience et promouvoir leur épanouissement dans la
dignité et ’égalité de chances dans la vie active ;

- promouvoir le développement local durable basé sur
des études socio anthropologiques et missiologiques 4
travers des mécanismes & base communautaire qui
tiennent compte de la dimension socio-économique des
enfants vulnérables ainsi que leurs familles vivant dans
les contextes fragiles en vue de leur offrir I’opportunité
d’accéder 4 une vie meilleure ;

- renforcer les capacités de résistance des personnes
vulnérables aux catastrophes afin d’atténuer les effets
des chocs sur les enfants et les autres couches
vulnérables pour ainsi leur offrir la chance de mener
une vie autonome et indépendante favorisant leur
participation active dans la société en toute dignits ;

- contribuer  la réalisation des actions visant a
réduire les risques d’exposition des enfants aux formes
de vulnérabilité & travers le plaidoyer pour 1’acceés aux -
services sociaux de base, la prise en charge socio-
sanitaire, le renforcement des capacités, ’accompagne-
ment psychologique, la valorisation des réseaux de
partenaires ;

- contribuer 4 I’émancipation sociale et 4 la formation
civique de la population.

Siége social : Villa n°® 375, rue AS 59,
quartier Amitié Sofraco ex-Mbour 3 4 Thiés

COMPOSITION DU BUREAU

Actueliement chargé de l'adminisiration et de la direction de I'association
MM. Simon MANE, Président ;
Martine Sadio CISS, Secrétaire générale ;
Marie Louise Antoine CISS, Trésorizre générale.

Récépissé de déclaration d’association n° 18932
MINT/DGAT/DLP/DLA-PA/BA en date du 17 aoiit
2018.

VIE & PUBLIQUE
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Arrété ministériel n° 21.447 en date du
26 septembre 2018 awtorisant la création
d’une association étrangére

Article premier. - Est autorisée la création de I’asso- -

ciation étrangére dénommée « AIDE A UNE ACTIVITE
DURABLE AU SENEGAL (AADS) », dont le siége
social est établi chez Monsieur Abdoulaye Yade, rue de
la mer, au quartier Saly Niakh Niakhal, Département de
Mbour & Thids. . -

Art, 2, - 1association ménera ses activités sur 1’éten-
due du territoire national conformément 2 ses objectifs
et dans le respect de la réglementation en vigueur en la
matiére, . '

Elle a pou but :

- d’unir les membres animés d’un méme idéal et créer .

enfre eux des liens d’entente et de solidarité ;

- de contribuer au développement des projets de for- |

mation scolaire et professionnelle ;
- de promouvoir des projets en lien avec la santé.
Art. 3. - Cette association est administrée par :
Youssouph SANGARE : Président ;
Daouda SIGNANE : Secrétaire général ;
Stéphané Jérome BOURGUIGNON : Trésorier général ;

Art. 4. - Toute modification approtée aux statuts et tout
changement survenu dans I’administration de ’associa-
tion devront étre protés a la connaissance du Ministre de
I"Intérieur avant leur prise d’effet.

Art. 5. - Le présent arrété sera enregistré communi-
qué et publié partout oll besoin sera.

Etude de M- Daniel Sédar Senghor & Jean Paul Sarr
nolaires associés

13-15, rue Colbert Dakar {Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de Ja perte du titre foncier n°® 5.550/
GR propriéié des époux fean Baptiste SARR / José-
phine Mame Awa BADIANE. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 13.122/
GRD, reporté au livre foncier de Ngor Almadies sous le
n° 4,869/NGA, propriété de Monsieur Robert Clarck de
WOLFE et Madame Magatte Ndiaye FAYE. 2-2

Efude de M Abdou THIAM
Avocat & la Cour
16, Rue Thiong x Moussé DIOP
Résidence « Le Formager » 1= étage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 444/ -
GW( ex. n°1255/DP appartenant & Monsieur Amadou
SY, né en 1939 a Fanaye (Podor). ' 2-2

Etude Bineta Thiam Diop, noraire 4 Dakar VI
Pikine Khourounar - Cité Sotiba n® 204 5is

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 3678/
GW, appartenant 2 Monsieur Qusmane SEYE. 1-2

Saciéié civile professionnelle de notaires
°  SOW-& MBACKE
Titulaire de la Charge de Dakar III créée ¢n 1959
{Successeur de Me Amadou Nicolas Mbaye
& de M* Boubacar Seck)
27, rue Jules Ferry x Moussé Diop

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 15.567/
DG, appartenant & Maguette SECK. et consorts. 1-2

CABINET D’AVOCAT Me Moustapha NDOYE
Avocat & la Cour
2, Place de I’Indépendance - Immeuble SDIFl 2° étage -
Dakar - Sénégal

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 9606/
DG devenu TF 6544/DK, appartenant au sieur Momar
MBACKE, né en 1936 a Dakar. 1-2

Etude de M* Papa Sambaré Diop & Nguénar Diop
Notaires associés

186, Avenue Lamine Guéye BP 3923 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’Inscription
relatif au lot n° 191 du  titre foncier n® 754/NGA de
la Commune de Ngor-Almadies appartenant & Monsisur
Mamadou KAMARA., 1-2

"
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PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

" (Application de la loi n° 70-14 du 6 février 1970

fixant les régles d’applicabilité des lois, des actes
administratifs 4 caractére réglementaire et des
actes administratifs & caractére individuel, modi-
. fibe par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971).
Lenuméro 7137 duJournal officiel en date du
10 novembre 2018 a été déposé au Secrétariat

général du Gouvernement, le 14 novembre
2018. o

Le Secréraire général du Gouvernement,
Seydou GUEYE

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEI\CIBNT

RECEPISSE

(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois, des actes
administratifs & caractére réglementaire et des
actes administratifs 4 caractére individuel, modi-
fiée par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971).

Le numéro 7138 duJournal officiel en date du
12 novembre 2018 a été déposé au Secrétariat
général du Gouvernement, le 12 novembre
2018.

Le Secréraire - général du Gouvernement,
Seydou GUEYE
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