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" Loi n° 2018-12 du 30 mars 2018 portant
création d*un régime complémentaire de pension
de retraite des fonctionnaire$ civils et militaires-

EXPOSE DES MOTIFS

La loi n® 81-52 du 10 jnillet 1981 portant Code des Pensions
civiles et militaites de Retraite, modifi¢e, a consolidé le régime
de répartition de base 2 prestations définies en place & I"accession
du Sénégal & la souveraineté internationale. Cela a perm1s jusgue-
12 au Fonds national de Refraites d'assurer une prise en charge

rélativement correcte des pensions de retraite et de tous droits .|.

dérivés en découlant.

Force est, toutefois, de constater que I’environnement politique,

économique et sociat-a, depuis lors, connu des mutations pro=

fondes, induisant une pécessaire adaptation du systéme de retraite
aux orientations stratégiques de I’axe II du Plan Sénégal Emergent
(PSE) intitulé « Capltal humain, Protection sociale et développe-
ment durable » qui prone le renforcement des systimes de
prélévement obligatoire et Faugmentation-de la capacité contributive
dans la prise en charge des besoins ‘en matiére de protection
sociale. )

En effet, P'importance de la croissance des traitements ot
salaires durant Ia période 2000-2012 a creusé I'écart entre le
dernier salaire pergu et Ia.premiére.pension de retraite, méme si
I’élargissement- de P'assiette soumise 2 cotisation a. induit une

" hausse continue des nouvelles pénsions, Thais qui reste en-degd

des attentes des nouveaux pensionnés.

Pour remédier & cette situation, Ja politique des trois piliers

. apparait comme. le. modele viable et inclusif qui se'traduira, dans

cette premigre phase de la réforme systématique, par Ia mise en
place d'un régime complémentaire obligatoire au niveau du Fonds
national de Retraites comme deuxidme pilier en vue d’améliorer
de manidre significative le niveau des pensions de retraite et de
permettre aux bénéficiaires de conserver un niveau de vie proche
de celui qu'ils avaient pendant leur vie active.

Le moddle financier adopté ‘est la répartition & cotisations
définies avec un mode de calcul de 1a pension basé sur la technique
des points.

Telle est 1’économie du présent projet de loi.

1’ Assemblée nationale & adopté, en sa séance du mardi
20 mars 2018 ; '

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit:

Article premier; ~ I est institué un iégime complémen-
taire de pension de retraite obligatoire applicable :

1. aux fonctionnaires civils et militaires, aux magis-
trats des cours et tribunaux, aux magistrats de la Cour des
comptes, aux inspecteurs généraux d’Etat et & tous autres
personnels visés & "article premier de la loi n° 81-52 du
10 juillet 1981 portant Code des Pensions civiles et mili-
taires de Retraite ; '

2. aux veuves et orphelins des ayants droit énumé-
rés ci-dessus.

La pension de retraite complémentaire accordée au
titre de la présente 101 est imputée au Fonds national de
Refraite. ‘

Art. 2. — Le droit & pension de retraite complémen-
taire est acquis lorsque le fributaire remplit les conditions
d’ouverture prévues par le régime de base institué par la
loi n° 81-52 du 10 juillet 1981 portant Code des
Pensions clvﬂes et militaires de Retraite.

Les ayants-droit réunissant moins de 5.ans de service
effectif au présent régime benéﬁclent de points forfai-
taires non réversibles. =

Le maximum des années de cotisation hquldables dans
1a pension de retraite complémentaire est fixé 4 37 an-
nuités et 6 mois liquidables.

Art, 3. — La pension de retraite oomplémentalre est
égale au nombre de points porté an compte de 1’ayant-
droit 4 Ja date d’admission 2 la retraite multiplié par la
valeur du point de refraite.

Le coit d’acquisition et les modalités de caloul du
nombre de points, la valeur du point de retraite et des
points forfaitaires sont fixés par arrété du Mlmstre chargé
des ﬁnances

Att. 4. - 1a-date de jouissance de la pension de retraite
complémentaire est fixée :
1. pour les fonctionnaires civils, les militaires,

* officiers et sous-officiers, au premier jour du mois civil

suivant celui au cours duquel I’ayant-droit a atteint I’age
de 60 ans;

2. pour les ayants-droit dont la limite d*age est fixée
au moins a 65 ans, au premier jour du mois civil suivant
celui au cours duquel 1’ayant-droit est admis 4 la re-
traite ;

3. pour les militaires du rang, au premier jour du
mois civil suivant celui au cours duquel ’ayant-droit est
admis & la retraite. '

Art. 5. — Les veuves des ayants-droit au présent
régime ont droit 4 une pension égale & 50% de la pen-
sion de retraite complémentaire de base obtenue par le
mari ou qu’il aurait obtenue au jour de son décés.

L’allocation globale de 50% est répartie au prorata des
veuves du polygame 2 la date du déces.

Le droit & pensmn de veuve est subordonné 3 la con-
dition que le mariage ait été contracté 2 ans avant la
cessation d’activité du mari, sauf si un ou plusieurs
enfants & charge sont issus du mariage.

Chaque orphelin 2 droit, jusqu’a I’4ge de 21 ans, & une
pension tempotaire égale & 10% de la pension de retraite
complémentaire de base. La part revenant & chaque
orphelin est réduite proportionnellement lorsque le nom-
bre d’enfants est supérieur 4 cing.

VIE'R PUBLIQUE
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Les veufs ont droit & I’allocation de réversion a partir
3 I’4ge de la retraite applicable aux fonctionnaires
vils. Toutefois, le bénéfice de ’allocation est fixé au
‘emier jour du mois suivant celui du décés de I’épouse,

le veuf est atteint d*une invalidité permanente entrai-
it une incapacité définitive au travail.

Art. 6, — Aucune rémunération ou indemnité publique
vile ou militaire ne peut Stre cumu]ée avec la pension

PDECRETS ET ARRETES

MINISTERE DE L’ECONOMIE,
DES FINANCES ET DU PLAN

mplémentaire. - - Déoret n° 2018-1129 en date du 14 Jjuin 2018 pres-
Art. 7. — Le taux de cotisation au présent régune com- crivant 'immatriculation au nom de I'Etat d'une
\émentaire est fixé & 6% des émoluments de base prévus parcelle de terrain dépendant du domaine national,
Particle 28 de la loi n° 81-52 du 10 juillet 1981 portant sise a Dakar aux Almadies, d'une superficie de 641
ode des Pensions civiles -€t militaires de m? en vue de son attribution par voie de bail et

etraite. pronongant sa désaffectation

Les ayants-droit visés & Particle premier du présent
ode supportent une retenue de 2,4% et I’ Administration

nployeur verse une contribution égale  3,6% des émo- Article premier. - Est prescrite I’immatriculation, au
iments visés ci-dessus. nom de I’Etat du Sénégal, dans les formes et les

conditions prévues au titre II du décret n°® 64-573 du |
. ' s . 30 juillet 1964, notamment en ses articles 29, 36 et
Lo versement des cofisations correspondantes n°a pas été - suivants fixant les conditions d’application de la loi

ectué. » . , n® 64-46 du 17 juin 1964 relative au domaine national,
Les modalités des rémunérations des réserves du compte | 4 - parcelle de terrain située 4 Dakar aux Almadies,

u régime complémentaire de pension de retraite par le | 4 superficie de 641 m?, en vue de son attribution
¢€sor public sont fixées par arrété du Ministre ohargé des par voie de bail.

Aucune pension complémentaire ne peut &tre concédée

inances. .
Art.'8. - Les dispositions relatives & la prescription et Art. 2. - Est prononcée la désaffectation dudit terram.. |
4 paiement prévues par le Code des pensions civiles et Art. .3. - Aucune indemnité n’est due pour la

rilitaires de retraite, non contraires & la présente loi, | réalisation de cette opération, le requérant étant le
emeurent applicables aux ayants-droit du présent régime. | bénéficiaire de Ia régularisation.

Art. 9. ~ Les modalités et conditions d’indexation de Art. 4. - Le Ministre de I'Economie, des Financés.
 pension complémentaire et de rachat de cotisations sont | ot gy Plan est chargé de exécution du présent décret
xées par arrété du Ministre chargé des Finances, qui sera publié au Jowrnal officiel.

Art. 10, — La présente loi enfie en vigueur le Fait 4 Dakar, le 14 juin 2018.
 juillet 2018.

.La présente loi sera exécutée comme loi de ’Etat
Fait & Dakar, le 30 mars 2018.

Macky SALL

Par le Président de la République :
Macky SALL _ ‘
Le Premier Ministre,

Par le Président de la République : - :
te President de la Republique Mahammed Boun Abdallah DIONNE

Le Premier Ministre, _
Mahammed Boun Abdallah DIONNE
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Décret n° 2018-1431 06 aoiit 2018 complétant 1’ar-
ticle 11 du décret n® 79-208 du 03 mars 1979
fixant les conditions d’attribution des indemnités
pour fravaux suppiémentaires

RAPPORT DE PRESENTATION

Dans la dynamigue de la promotion du dialogue social et de
Iz volonté du Président de Ia République de valoriser les ressources

. humaines, le Gouvernement, conseient du caractére contraignant du

travail supplémenteire de rivit effectué par des personnels de certains
secteurs de I'"Administration, s'est convainou de la nécessité d'amé-
liorer INndemnisation des heures de travaux supplémentaires y
afférente.

Pour ¢t faire, il s'avére nécessaire de reconsidérer les paramatres
de calcul en agissant sur les heures de nuit exéeutées par les
personnels en question, en 'occurrence, le personne! militaire et
paramilitaire, les agents de la Santé et de la Justice.

Ces paramétres sont consacrés par le décret n° 79-208 du 3 mars
1979 relatif aux hemres supplémentaires, modifié par le décret

2° 95-176 du 14 février 1995, qu'il importe, alors, de modifier.

Le présent projet de décret est ¢laboré & cet effet. 11 majore
les tanx des heures supplémentaires de nuit de 20% au profit des
personnels et agents cités plus haut.

Telle est P'éconormie du présent projet de décret,

S 3 ———

VU la Constitution ;
VU le Code du Travail ;-

VU la loi n® 59-75 du 3 novembre 1959 déterminant la
rémunération des fonctionnaires ; : '

VU la loi n° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général
des fonctionnaires, modifiée ;

VU 1a loi n° 62-37 du 18 mai 1962 fixant le statut général des
officiers d'active des forces armées, modifiée ;

VU la loi n° 62-38 du 18 mai 1962 fixant le statut général des
sgus-cfficiers de carridre, modifide ;

VU la loi n° 69-64 du 30 octobre 1969 relative au statut du
personnel des Douanes, modifiée ;

VU In lof 0° 7223 du 19 aveil 1972 relative au statut du
personnel de I'Administration pénitentiaire, modifiée par la loi

n° 2006-34 du 16 actobre 2006 ; ; o

VU Ia loi n° 81-12 du 04 mars 1981 fixant le statut du personnel
du Service national de I'Hygiéne ; :

VU la loi n° 2005-10 du 3 aofit 2005 portant statut du personnel
des Eaux, Foréls et Chasses ;

VU Ia loi n° 2009-18 du 9 mars 2009 relatif au statut du
personnel de la Police nationale ;

VU le décret n° 74-347 du 12 avril 1974 fixant le régime spécial
applicable aux agents non fonctionnaires de I'Etat, modifié ;

VU le décret n° 77-887 du 12 octobre 1977 portant statut
particulier du cadre des fonctionnaires de la santé publique et de
I'action sociale, modifié ;

VU le décret n°79-208 du 3 mars 1979 fixant Ies conditions
dattribution des indemnités peur travaux supplémentaires, modifié
par le décret n® 95-176 du 14 féwier 1995 ;

VU le décret n° 91-982 du 17 septembre 1991 fixant les horaires
dans les services administratifs de IEtat, modifié par le décret
n°® 96-677 du 7 aolt 1996 ; _

VU 1o déoret 1° 2011-509 d 12 awiil 2011 portant statut
particulier du cadfe des fonctionnaires de la Justice ;

VU le déeret n° 2017-1531 du 06 septembre 2017 poriant
nomination ‘du Premier Ministre ; ’ ' B
. VU le déeret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la
composition du Gouvernement ;

VU le* décret n° 2017-1546 du 08 septerbre 2017 portant
répartition des services de IBtat ¢t du contrBle des établissements
publics, des sociétés nationales et des sociétés & participation publique
entre Ia Présidence de Ja République, la Primature et les ministéres,
modifié par le décret n® 2018-683 du 27 mars 2018 ;

SUR le rapport conjoint du Ministre de I'Economie, des Finances
et du Plan et le Ministre de la Fonction publique, de la Ratio-
nalisation des Effectifs et du Renouveau du Service publique.

DECRETE :

- Article premier. - Les dispositions de larticle 11 du
décret n° 79-208. du 03 mars 1979 sont complétées par. ..
un 2= alinéa ainsi libellé :

« Article 11, alinéa 2. - « Toutefois, les taux des
_heures-de nuit-sent majorés-de-20% pour le persennel -
militaire et paramilitaire, les agents de Ia Santé et dela
Justice, autorisés A effectuer des travaux supplémentaires,
conformément aux dispositions du présent décret ».

Art. 2. - Le Ministre de I'Economie, des Finances
et du Plan et le Ministre de la Fonction publique, de
la Rationalisation des Effectifs et du Renouveau du
Service publique procédent, chacun en ce qui le
concerne, A l'exécution du présent décret qui sera publié
au Journal officiel.

Fait 3 Dakar, le 06 aofit 2018,
Macky SALL
Par le Président de la République :

Le Premier Minisire,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE
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Arrté interministériel n° 13119 en date du 18 juin 2018 velatif aux taux
des allocations d’études, de stages et d’indemnités diverses accordées
aux étudiants boursz'ers et non bozms‘iers

Artlcle premier. - L'article premier de Iarrété interministériel n° 9216 du 3 mai 2018 abrogeant et remplacant
I’arrété interministériel n° 03197 /MESR/MEFP du 11 mars 2015 fixant les taux des allocations d’études, de stages
2t d’indemnités diverses accordées aux étudiants boursiers et non boursiers est modifié ainsi qu’il suit :

« Article premier : les taux des allocations d*études et de stages accordés aux étudiants boursiers et non boursiers
reésidant an Sénégal, sont fixés ainsi qu’il suit :

LIBELLE TAUX (FCFA)
I. BOURSES NATIONALES (FCFA)
1. LICENCE
-~ demi-bourse 20.000
- bourse entiére 40.000
2. MASTER ‘ S
- bourse M1~ - ' : 40,000
- bourse M2 ' ' 65.000 [t
3. DOCTORAT
- bourse doctorat : | 65.000
4, BOURSE SOCIALE - ' . o | u
- bourse doctorat ' : | - 20.000
5. BORSE D’EXCELLENCE ' ) ' o '
- bourse d’excellence - - . . -60,000 ”
COMPOSANTES DE LA BOURSE NATIONALE (FCAF) I
- frais d’équipement pour tous les cycles 35,000
- subvention de mémoire de fin de cycle * Master I 150,000
* Doctorat ) 200.000
INDEMNITES DE STAGE RURAL (FORFAIT ANNUEL)
- Faculté des sciences et techmologies F1B2 35.000
de I’Education et de 1a Formation (FASTEF) F2B1 et F2B2 52.000
- Ecole vétérinaire (VETO) - Ecole Inter Etats des Sciences et
Médecine Vétérinaire (EISMV) - ‘ 30.000
_ INDEMNITES DE REPONSABILITE
-FASTEF ‘ FIBI/FIA 30.000 x 4
FIB2/F1C2 : - 30,000 x 8
- Institut national supériewr de "Education populaire et du Sport
(ONSEPS) (5* ot 6 année) : ) 30.000 x 3
FRAIS INSCRIPTION DANS LES ECOLES INTER-ETATS
- Frais inscription Ecole vétérinaire (VETO) 50.000
FRAIS D’EQUIPEMENTS PEDAGOGIQUES
{(TROUSSES DENTAIRES ET VETERINAIRES)
- Emdiant Sénégalais Trpussées complétes
- Etudiant Etranger ' 150000
6. AIDES D’ETAT (FCFA) :
- Forfait 100,000
: —
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Le montant des aides fixées au point 6 de P’article
premier entrent en vigueur pour ’année académique
2017-2018.~ :

. Y.es montants des bourses nationales fixées aux

points 1, 2, 3, 4 et 5 de T’article premier entrenten
. vigueur 4 compter de ’année académique 2018-2019 ».

Att, 2, - Le Ministre de ’Economie, des Finances et
du Plan et le Ministre de PEnseignement supérieur, de la
Recherche et de I'Innovation sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de Pexécution du présent arrété qui sera
enregistré, publié et communiqué-partout oli besoin sera.

Arrété interministériel n® 13441 en date du 21 juin
- 2018 modifiant 'article 4 de I'arrété n® 4732 du
06 mars 2018 fixant la quote-part remboursable sur.
- les tarifs du wharf pétrolier et les modalités de son
remboursement par le Fonds spécial de Soutien au
secteur de U'Energie FSE

Artcile premier. - L’article 4 de Parrété n® 4732 du
06 mars 2018 est modifié ainsi qu’il suit :

"« Atticle 4. - Les sociétés pétroliers transmettent au
Ministre chargé des Hydrocarbures leurs demandes de
remboursement des pertes coramerciales acoompagnées

des piéces justificatives ciraprés T~

‘1. une demande de paiement dont le modele est
ci-joint ; R '

2. I’état récapitulatif et liquidatif signé et daté par le
demandeur et visé par le secrétaire permanent du Co-

miité national des Hydrocarbures (SP/CNH) arrétant Ie

montant en chiffies et en letfres ;

_3. PPautorisation d’importation délivrée par le Minis-
fre en charge des Hydrocrabures ;

;-4. la facture d’achat du produit & 1’import_ :

5 la‘.f'acﬁzre de 1a société concessionnaire du wharf
pét-olier certifiée par le demandeur ;

6. le certificat de déchargement ;

7 les factures de la société unportatnce aux clients »: :

Art, 2. - 1 Administrateur du Fonds spécial de Soutien
L secteur de I’Energie et le Secrétaire permanent du
Qleté national des Hydrocarbures (CNH), les direc-
téurs généraux des sociétés pétrolieres titulaires de la li-
cence d’importation et le Directeur général de Terminal
p‘étroher Dakar sont chargés, chacun en ce qui le con-

cerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié an -

Journal officiel de la République du Sénégal.

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DE LA RATIONNALISATION
DES EFFECTIFS ET DU RENOUVEAU
- DU SERVICE PUBLIC

Décret n° 2018-1430 du 06 aciit 2018 modifiant et com-
plétant le décret n° 77-887 du 12 octobre 1977

portant statut particulier du cadre des fonctionnai- .

res de Ia Santé publique et de I’Action sociale

RAPPORT DE PRESENTATION

Le Gouvernement S'est engagé résolument dans la-dynamique de- -

renouveau du service public avec le Plan Sénégat émergent (PSE)

qui, dans sa composante « Réforme de V'Etat et renforcement de
I'Administration publique », accorde une imporiance particulitre &
1a modernisation de 1’Admm1strat10n etdla gestmn des resSSOUrces
hurnaines. i ‘

Cette approche du PSE exige l'adapta.tion des textes y afférents,
précisément en ce qui concerne les ressources humaines.

Le décret n® 77-887 du 12 octobre 1977 portant statut particulier

du cadre des fonctionnaires de la santé publique et de I'action sociale
qui aprds une quarantaine d'sanées d'application montre d'importan-

tes limites en ce quil ne fient pas compte de I'évolution des .

compétences dans le secteur de la santé

Cette situation est générairice de dysfonctmnnemem‘s pour l'ads -

tministration et de frustrations pour les agents de I'Etat tmllmres des
diplémes dans lesdites comipétences.

Pour cotriger cefie situation et traduire la volonts du Pr631dent
de la République, il est prévu la création des corps suivants :

- administrateurs des services de santé (hiérarchies Al et A2) ;
- adminjsu-ateurs de soins (hiérarchies Al et A2) ;

- conseillers en santé communautaire (hiérarchie AZ) ;
- travaillenrs spécialisés en santé communautaire. (hiérarchie B1).
Pour les diplémés d'Etat de préparateur en pharmacie et de

‘| technicien de laboratoire en prothése dentaire de 1Ecole nationale
de Développement sanitaire et social (ENDSS), le corps ‘des:

techniciens médicaux leur sera oudvert.

Des dispositions transitoires™sont aménagées pour la constitution *

initiele desdits corps en permettant aux agents de I'Etat titulaires
des dxplﬁmes ou titres dans les domaines indiqués d'y aceéder.

Telle ést I'économie du présént projet 'dé décret.

LB PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution ;

VU la lof n° 61- 33 du 15 juin 1961 relative au statut général
des fonctonnaires, modifiée ;

VU Ie décret n® 74-347 du 12 avril 1974 fixant le régime spéeial
applicable aux agents non fonctionnaires de I'Etat, modifi¢ ;

VIE'R PUBLIQUE
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VU le décret n° 77887 du 12 octobre 1977 portant statut
articulier du cadre des fonctionnaires de Ia Santé publique et de
Action sotiale, modifié ;

VU le décret n° 92-1196 du 19 aout 1992 relatif au classement
t aux indices correspondants aux grades ou classes et échelons
es corps de¢ fonétiorinaires de Ta Fonction publique ;

VU le décret n® 2017-1531 du 06 septembre 2017 postant
omination du Premier Ministte ;

VU le décret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la
omposition du Gouvernement ;

VU le décret n° 2017-1546 du 08 septcmbre 201‘7 portant
¢partition des services de I'Etat et du conirfle des établissements
ublies, des sociétés nationales et des sociétés & participation publique
ntre la Présidence de la République, Ia primature et les ministéres,
nodifié par le décret n® 2018-683 du 27 mars 2018 ;

VU l'avis du Ministfc de l'Econémie, des Finances et du Plan ;

VU l'avis du Conseil supérieur de la Fonction publique en sa
éance du 18 mai 2018 ;

" Appeliailon des corps | Hiérarchie

St e e e —

Yu I'avis conforme du Ministre de 1Economie, des Finances et
du Plan ; Y

Sur le rappc;rt du Ministre de la Fonction publique, de la
Rationalisation des Effectifs et du Renouveau du Service public,

DECRETE :

* Article premier. - L'alinéa premier de l'aticle 2 et lar-
ticle 60 du décret n® 77-887 du 12 octobre 1977 sont

" abrogés et remplacés par les dispositions suivantes :

« Article 2, alinéa premier. - Les dix-huit corps du
cadre des fonctionnaires de la santé publique et de
T'action sociale, la hiérarchie 4 laquelle chacun d'enx
est rattaché, les modalités de leur recrutement et leur
classement indiciaire sont déterminés conformément au
tableau suivant : : ow

Echelle
indiciaire

Recrutement

Médecins, pharmaciens
et chirurgiens-dentistes

A spécial

dentaire ;

o

- dipléme de doctorat dEtat en médecine ;
- diplome de doctorat d'Etat en pharmacie ;

- dipléme de doctorat d'Etat en chirurgie

~ou tout autre dipléme de la spécialité -admis
en équivalence.

4064-2215

Admiristrateurs des
services de sanfé

- dipléme de {Ecole des Hautes Etudes en
Santé publique de Renne (classé en Al) ;

- ou tout autre diplome de la spécialité admis
en équivalence ;

3837-2020

Administrateurs de soins Al

- maitrise ou master én sciences infirmieres
(toutes options) de 60 crédits des universités
canadiennes ;

- ou tout autre dipléme de la spécialité admis
en équivalence.

3837-2020 . “

Ingénieurs en biologie
médicale

- dipléme de doctorat d'ingénieur de génie
sanitaire, biologie, biochimie ou maintenance ;
- ou tout autre dipléme de la spécialité admis|
en équivalence

3837-2020 ll

Pharmaciens

- diplome d'Etat de pharmacien ;

- dipléme d'université de pharmacien ;

- diplome de pharmacien ;

- ou tout autre dipldme de la spécialité admis
en équivalence. '

3600-1715

Administrateurs des
services de santé

I—

1 - dipléme de I'Ecole des Hautes Etudes de
Santé de Rennes (classé A2) ;

- Diplémé dBtudes supérieures spécialisées
en gestion des services de santé ou en f
économie de la santé du CESAG ;

- ou tout autre diplome de la spécialité admis

en équivalence.

3600-1715

&
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Ap'pe'llatlon des corps Hiérarchie Recrutement Echelle
' ' indiciaire

Administéateur de soins A2. - maitrise ou master en sciences infirmiéres | 3600-1715
(toutes options) de 45 crédits des universités - .

de Montréal ou de Laval au Canada ;

- ou tout autre diplome de la spécialité admis|

, : . en équivalence . - :

Conseillers en santé A2 _ maiirise ou master de 45 crédits ‘en santé 3600-1715 -fi

communautaire o _communautaire des universités canadiennes ;

- master en santé communautaire de
1Université de Bambey ;.

- ou tout autre dipléme de la spécialité admis|
 m o . . . : en..équivalence. - ETTI .
Assistants sociaux Bl - dipléme d'assistant social de I'Ecole nationale | 3124-1568

' du Développement sanitaire et social (ENDSS)
- ou tout autre dipldme de la spécialité admis
1en équiva’ience.‘ = St

Travailleurs spéciéliéés en| Bl - licence en santé communautaire do MUniversité| 3124-1568
santé communautaire ' de Bambey ;

- ou tout autré dipléme de la spécialité admis
en équivalence

Sages-femmes d'Etat . .. Bl .| - dipléme. dEtat de sage-femme de IENDSS . 3124-1568
, By, % 4 e - ] obtenu aprdstrois années d'études apres le

- baccalauréat (décret 2009-752 du 03-aofit 2009);
- ou,tout autre diplome de la spécialité admis
- en-équivalence - -

Infirmiers d'Etat Bl - dipléme d'Etat d'infirmiers de 'TENDSS 3124-1568

obtenu aprés trois années d'études aprés le -
baccalauréat (décret 2009-752 du 03 aofit 2009) ; l
- ou tout autre diplome de la spécialité admis en
équivalence

Techniciens supérieurs de B2 - diplome d'Etat de technicien supérieur de santé | 2921-1484
la Santé _ : | de'ENDSS ;. :

| - dipléme d'Etat de masseur kinésithérapeute
(France) ;

- dipléme des écoles de rééducateurs spécialisés ;
- certificat de capacité d'orthophoniste délivré

par la faculté de Médecine (France) ;

- certificat d'aide orthophoniste délivré par la
faculté de Médecine (France) ;

- diplome d'ergothérapeute délivré par la Faculté
mixte de Médecine et de Pharmacie de Lyon, de
Nancy ou par ['hépital des enfants malades de
Paris ;

- diplome d'Etat de pédicure de I'institut national
de Podologie de Paris, de I'Ecole d'Orthopédie et
de Massage de Paris, de 'Ecole de Massothérapie
de Gymnastique médicale et de Pédicure e Paris;
- brevet de technicien de diététique section Lycée
technique d'Etat de Paris, Lycée technique des.
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Appellation des corps Hiérarchie | Recrutement Echelle _1
' : : indiciaire
" y w Y . |- dipléme de I'Ecole des Laboranting du Centre | :
: de Transfusion sanguine et d'Hématologie, du

Centre hospitalier de Toulouse-Purpan ;

- dipléme de 1'Ecole de Laboratoire de
{'Assistance publique (Hépital de la Salpétritre
"| Paris) ; .-
_ |- brevet de technicien supérieur d'analyses
biologiques, Lycées techniques de Bordeaux
S . et de Marseille : de I'Ecole nationale de Chimie,
— , I'Ecole supérieure de Biochimie et de Biologie
Paris, Lycée technique de Bouiges, I'Ecole de
| biochimie pratique de la Faculié catholique =
de Lyon ;

- dipléme de 1'Institut universitaire de technologi
(spécialité: biologie et biochimie) ;

- ou fout autre diplome de laspécialité admis -
en équivalence

Techniciens médicaux B4 - dipléme d'Etat de préparateur en pharmacie 2092-1140
' ' de I'Ecole nationale de Développement sanitaire |
! et social (ENDSS) ;

: ' - |~ dipléme d'Etat de technicien de laboratoire
en prothése dentaire de I'Ecole nationale de
Développerment sanitaire et social (ENDSS) ;

- hrevet ou dipléme de technicien bxologlste
(dipléme d'Etat) ;

- brevet ou dipléme de technicien biochimiste
(diplome d'Etat) ;

|- brevet ou dipléme de technicien ortliopédiste
(diplome d'Etat) ;

" | - ou tout autre dipléme de la spécialité admis
en équivalence.

Techniciens en " B4 |- brevet detechnicien en maintenance hospifaliére | 2092-1140 -
maintenance hospitaliére du Cenire national de Formation des Techniciens
en Maintenance hospitaliére ;

o - ou tout autre diplome de la Spéclallté admis
en £quivalence.

' Aides sociaux B4 - dipléme d'aide-social 'ENDSS ; 2092-1140

|~ ou tout aufre diplome de laspécialité admis . |
en équivalence

Assistants infirmiers ' C1 ~ {- dipléme d'assistant infirmier des centres 1816-1053
régionaux de formation santé ; ,

- ou tout autre dipldme de la spécialité admis

| en équivalence

Aides techniques C3 - certificat d'aptitude professionnel (CAP) d'aide 1331-894

médicaux chimiste, biochimiste ; ow :

- ou biologiste ;

- ou tout autre diplome de la spécialité admis

1 en équivalence

L1
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- Les dipldmes ou titres pfévus pour le recrufement

4 alinéa premier de l'article 2 du présent décret sont
ceux classés ou déclarés équivalents par le ministre
chargé de la fonction publique.

- Article 60. - Les techniciens médicaux sont recrutés
sur titre parmi les candidats titulaires de I'un des
diplémes classés suivants : «

- brevet ou dipléme de fechnicien biologiste ;
- brevet ou dipldme de fechnicien biechimiste ;
- brevet ou dipléme de techmicien orthopédiste ;

- diplome dEtat de techmc1en de laboratmre en .

‘prothése dentaire ;

- dipléme d'Etat de préparateur en pha:macle

- ou tout autre dipléme de la spéclahte adm;s en
équivalence ».

Art. 2. - 11 est inséré dans le décret n® 77-887 du
12 octobre 1977 les titres premier bis, titre premier ter,
titre premier quater et titre Il bis ainsi libellés :

« TITRE PREMIER bis. - LE CORPS
DES ADMINISTRATEURS DES SERVICES
DE SANTE (Al
‘Chapitre -.premier. - .Dispositions générales

Article 13-1. - Les administrateurs des services de
santé exercent dans leur domaine de compétence des
fonctions de gestion, de conception ou de direction.

Article13-2. - La carriére des fonctionnaires appar-
tenant au corps des administrateurs des services de
santé comprend cing grades ou classes et huit échelons,
conformément aux dispositions du décret n® 92-1196
du 19 aoiit 1992.

Les grades ou classes, echelons et échelonnement
indiciaire du corps sont déterminés par le tableau suivant :

Grades ou classes, échelons Echelonnement
indiciaire
Administrateur des services de
santé de classe exceptionnelle ......}........... 3837
Administrateur des services de
santé de 1% classe :
2= 8ehielOnyussmasemssdissepes 3600
17 Echelon .vvvcveremrerecincendiorsscrenns 3338 |l
'Administrateur des services de
santé de 2° classe : _ )
2¢ éehelom v.aniiennnns wisssialis i 3124 -
1o Bcheloni e fisiie 2921
Administrateur des services de ‘o
santd de 3° ClasSe ! .errremerraneeseadersnnreianas
2¢ SChelon e ereerise frrsrinrenns 2712
1% échelon .overeeeerneereinneasd crnaornnes 2491
Administtateur des services de
santé de 4° classe :
2% .Echelon ;uiamsislumssiees 2296
il | RN RS 2020
Administrateur des services de
SANLE SLAZIAINE cevvereercrerioscrssmssssraredinsisnnsnes 2020 ]

Article 13-3. - A Pintérieur du corps et sous réserve
des décisions individuelles de nomination oun d'affec-
tation qui peuvent exceptionnellement déroger a cette
régle, la subordination est établie de grade & grade ou
de classe & classe ; dans chague grade ou classe, -elle
est établie d'échelon a échelon et dans chaque échelon
elle résulte de l'ancienneté.

Chapitre 2. - Recrutement

Article 13-4. - Les administratenrs des services de .
santé sont recrutés, sous réserve de l'alinda in fine de
'article 2 du présent décret, parmi les titulaires du
dipléme- de I'Bcole des Hautes Efudes de Santé de
Remnne (classé 4 Al) ou tout autre diplome de la
spécialité admis en équivalence.

Chapitre 3. - Avaricement

Article 13-5. - L'avancement de grade ou de classe
a lien au choix par inscription & un tableau d'avance-
ment établi conformément aux dispositions du statut
général des fonctionnaires.

Peuvent &fre promus :

- administrateurs des services de santé de 3° classe
1¢ échelon, les administrateurs des services de santé

' de 4° classe qui comptent deux ans de services au 2°

échelon et quatre ans au minimum de services effectifs

*dans le corps ;

- administrateurs des services de santé de 2° classe
1« échelon, les administrateurs des services de santé
de 3¢ classe qui comptent deux ans de services au 2°
échelon et huit ans minimum de services effectifs dans

' le_corps ;

- administrateurs des services de santé de 1*° classe
1= &chelon, les administrateurs des services de santé

“de 2¢ classe qui comptent trois ans de services au
| 2¢ échelon et quatorze ans au minimum de services

effectifs dans le corps ;

- administrateurs des services de santé de classe
exceptionnelle, les administrateurs des services de santé
de 1¥*® classe qui comptent trois aps de service au

"2+ échelon et seize au minimum de services effecfifs

dans le corps.

Article 13-6. - L'avancement d'échelon est fonction de
T'ancienneté. Le temps 4 passer dans chaque échelon est
fixé 2 deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du

- grade d'administrateurs des services de santé de

2° classe et les échelons du grade d'administrateurs des
services de santé de 1** classe ot il gst de trois ans. »

VIE'R PUBLIQUE
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« TITRE PREMIER fter. - LE CORPS
DES ADMINISTRATEURS DE SOINS (Al

Chapitre premier. - Dz'sbosz'ﬁoné ge’néfa!es ,

Article 13-7. - Les administrateurs de soins exercent
dans leur domaine de compétence des fonctions de
conseil, de contrble, d'encadrement, de supervision et
d'évaluation, appliquées an domaine des soins.

Article 13-8. - La. carridre’ des fonctionnaires
appattenant au corps des administrateurs de soins
comprend cing grades ou classes et huit échelons,
conformément aux dispositions du déeret n° 92-1196
du 19 aofit 1992.

" Les grades ou classes, échelons et échelonnement
indiciaire du corps sont déterminés par le tableau suivant :

r e
‘Gradgs- ou-classes, €chelons Echelonpement (| |4
indiciaire \
Administrateurs de soins de classe
exceptionnelle ...o..mervasensens ISVRVIRURION PR 3837
Administrateurs de soins de 1% classe : -

2 SGHELON oo L corinnon: 3600
 I=Sehelon ciuctsissnsassbassess 3388
__Admunsh‘ateurs de soins de 2 cIasse £ _ .

25 BENElON iosssimsinmismsavsssassisnsseeses 3124

150 ECRElOM vvoververreenracesmeraraserensfronsonsnncmses 2921°
Administrateurs de soins de 3° classe :

P s TR 2712

1% 6GhEIO evvmreernrsessessernr — 2491

Administrateurs de soins de 4° classe :
2=.éc1-1elon ................................. o2 296-
-2 [, PRRR——p——L1 |
Admmlstratems de soins stagiaire ....}..ooeneune 2020

Article 13-9.- A lintérieur du corps et sous réserve des
décisions individuelles de nomination ou d'affectation qui
peuvent exceptionnellement déroger 2 cette régle, la.
subordination est établie de grade & grade ou de classe &
classe; dans chaque grade ou classe, elle est établie
d'échelon 4 échelon et dans chaque échelon elie résulte de
l'ancienneté.

Chapitre 2. - Recrutement

Article 13-10. - Les administrateurs de soins sont
recrutés, sous réserve de l'alinéa in fine de l'article 2 du
présent décret, parmi les titulaires du dipl6me en sciences
infirmiéres des universités canadiennes ou de tout autre
dipléme de la spécialité admis en équivalence.

Chapitrg 3. - Avancement

Article 13-11.- 'avancement de grade ou de classea
lieu au choix par inscription 4 un tableau d'avancement
établi conformément aux dispositions du statut général
des fonctionnaires.

Peuvent éfre promus :

- administrateurs de soins de 3° classe 1% échelon, les

{ administrateurs de soins de 4° classe qui comptent deux

ans de services au 2¢ échelon et quatre ans au mmunum
deservices effectifs dans le corps ;

- administrateurs de soins de 2° classe 1* échelom, Ies

_administrateurs desoins de 3° classe qui comptent deux. -
ans de services au 2° échelon et huit ans minimum de ser-

vices effectifs dans le corps ;

- administrateurs de soins de 1 classe 17 échelon, les

ans de services au 2° échelon et quatorze ans au minimum
de services effectifs dans le corps ;

- administrateurs de soins de classe exceptionnelle, les
administrateurs de soins de 1% classe qui comptent trois
ans-de service au 2° échelon et seize au minimum de.

services effectifs dans le corps. -

Article 13-12.- L'avancement d'échelon est fonctlon de

Tancienineté, Le temps 3 passer danis chaqué échelon est”

fixé & deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'adminisirateurs de soins de 2°classe et les éche-
lons du grade d'administrateurs de soins de
14 classe ot il est de trois ans »,

. « TITRE PREMIER quarter.- LE CORPS -
DES INGENIEURS EN BIOLOGIE MEDICALE (4])

Chapitre premier. - Dispositions générales

Article 13-13.- Les ingénieurs en biologie médicale
exercent dans leur domaine de compétence le mana~
gement des analyses médicales, de la maintenance
hospitaliére, de la prévention et du traitement des
pollutions, des intoxications alimentaires et des nuisan-
ces d'origine chimique,.

Article 13-14. = La carritgre des fonctionnaires ap-
partenant au corps des ingénieurs en biologie médicale
comprend cing grades ou classes ef huit échelons,
conformément aux dispositions du décret n°® 92-1196
du 19 aohit 1992.

Les grades ou classes, échelons et échelonnement
indiciaire du corps sont déterminés par g? tableau suivant

VIE'R PUBLIQUE
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Grades ou classes, échelons Echelonnement
, ' _ _indiciaire

Ingénieurs en b_iologie médicale de
classe exceptionnelle ....coeercvienidiossnenvesnns 3837

Ingénieurs en biologie médicale de

Ingénieurs en biologie médicale
de 4° classe :

2 60HENON rresessesosrssrinsefsnrrenes 2296
1= échelon ..ivvvsivesessene TP T 2020
Ingénieurs en biologie médicale
SLAZIAINE vovticrrsensersrarnees S— tondeerenien 2020

1% classe :
288Chelon .....cuumsninssmansnrssass v 3600
15 Echelon vvnererneriisssmnensadiasesnrnisee 3338
Tngénieurs en biologie médicale
de 2¢classe: ' _
P S B T 3124
15 6CHEIOR vvrverseessemsaseeneseecds — 2921
Tngénieurs en biologie médicale
de 3° classe :
20 80hElOR i ererssissibenesihiniesiensens 27 L2 T
157 €chelon aiaereerneasiiienernes i — 2491

Article 13-15. - A lintérieur du corps et sous réserve
des décisions individuelles de nomination ou d'affectation
qui peuvent exceptionnellement déroger a cette régle, la
subordination est établie de grade & grade ou de classe &
classe ; dans chaque grade ou classe, elle est établie
d'échelon & échelon et dans chaque échelon elle résulte de
l'ancienneté. ‘ -

Chapitre 2. - Recrutement

Article 13-16.- Les ingénieurs en biologie médicale
sont recrutés, sous réserve de l'alinéa in fine de I'article 2
du présent décret, parmi les titulaires de 'un des diplomes
suivants :

- dipléme de doctorat d'ingénieur du génie sanitaire, de
biologie, de biochimie ou de mamtenance ;

- ou tout autre dipléme de la spéclaiité admis en équi-
‘valence.

* Chapitre 3. - Avancement

Article 13-17. - L'avancement de giade ou de classe a
lieu au choix par inscription 4 un tableau d'avancement
établi conformément aux dispositions du statut général
des fonctionnaires.

Peuvent étre promus : )

- ingénieurs en biologie médicale de 3° classe
1= échelon, les ingénieurs en biclogie médicale de
4¢ classe qui comptent deux aps de services au
2¢ échelon et quatre ans au minimum ‘de services
effectifs dans le corps ;

- ingénieurs en biologie médicale de 2° classe
1o échelon, les ingénieurs en biologie médicale de
3¢ classe qui comptent deux ans de services au 2° échelon et
huit ans minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieurs en biologie médicale -de 1*° classe

]« gchelon, les ingénieurs en biologie médicate de -

2¢ classe qui comptent trois ams de services au
2¢ échelon et quatorze aps au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- ingénieurs en biologie médicale de classe excep-
tionnelle, les ingénieurs en biclogie médicale de
]&= classe qui comptent trois ans de service au
2¢ &chelon et seize au minimum de services effectifs

1 dans le corps.

" Article 13-18.- L'avancement d'échelon ést fonction
de T'ancienneté, Le temps & passer dans chaque échelon
est fixé & deux ans sauf en ce qui concerne les échelons

| du grade d'ingénieur en biologie médicale de 2° classe
| et les échelons du grade d'ingénieur -en biologie -mé-

dicale de 1% classe ot il est de trois ans ' ». .
« TITRE I bis.- LE CORP§
DES ADMINISTRATEURS DES SERVICES
DE SANTE (A2)
Chapitre premier. - Dispositions générales
Article 22-1.- Les administrateurs des services de
santé (hiérarchie A2) assistent dans leur domaine de

- compétence les administrateurs des services de santé

(hiérarchie Al). Ils peuvent exercer les mémes fonc-

tions.

Article 22-2~ La carritre des fonctionnaires appar-
tenant au. corps des administrateurs des services de
santé comprend cing grades ou classes et huit échelons
conformément aux dispositions du déeret n® 92-1196
du 19 Aout 1992. -

Les grades ou classes, échelons et échelonnement

indiciaire du corps sont déterminés par le tableau suivant :

Grades ou classes, échelons

Echelonnement

indiciaire

Administrateurs des services de
santé de classe exceptionnelle ..........

Administrateurs des services de
santé de 1¥° classe :

¢ SChelon o evvrerreerennseiresines

16 BehElON . iirrereramenaaessenssasn
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Administrateurs dés services de.
santé de 28classe :

 2¢échelon.......... S VOO
1=échelon .."..:..'i.:..'.‘_.'_;.'.:.."..'.'.;.......:..
Administrateurs des services de
santé de 3° classe : .
gééchelon ......... _ |
' ., 17 €Chelon wouvueenereeeiresssisienee

Administrateurs des servxces de
santé de 4°classe ;

Article 22-3.- A Vintérieur du corps et sous réserve

les décisions individuelles de nomination ou d'affec-

ation qui peuvent exceptionnellement déroger & cette

gle, 1a subordination est établie’ de grade & grade ou |

le.classe & classe ; dans chaque grade ou classe, elle
:st établie d'échelon & échelon et dans chaque chelon
slle résulte de l’ancienne'té"

Chapm'e 2: == Recrutement

Artzcle 22-4.- Les administrateurs des services de
santé sont recrutés, sous réserve de Palinéa in fine de

larticle 2 du présent décret, parmi les utulalres de I'un

les diplomes suivants : -

= dipléme de I'Ecole des Hantes Etudes de Santé de
Renmes ;

~ dipléme d'études supérieures spéclansées (DESS)
n-gestion des services de santé, ou en économie de
la sante ;

- ou tout autre dipléme de la spécialité admis en
gquivalence.

Chapitre 3. - Avancement
Article 22-5.- L'avancement de grade ou de classe

a lien par inscription 4 un tableau d'avancement établi |

conformément aux dispositions. du statut de fonction-
naires. -

Peuvent étre promus :

- adminijstrateurs des services de santé de 3¢ classe

1e échelon, les administrateurs des services de santé -

de 4° classe qui -comptent deux ans de services au
2° échelon et quatre ans au minimum de services
effectifs dans Ie corps ;

1 corps ;

vant ;

- administrateurs des services de santé de 2° classe
1= échelon, les administrateurs des services de santé de 3°
classe qui comptent deux ans de services au 2° échelon et
huit ans minimum de services effectifs dans le corps ;

~ administrateurs des services de santé de 1% classe 1« .

| échelon; les administrateurs des services de santé de 25
| classe qui comptent trois ans de service an 2° &chelon et

quatorze ans au minimum de services effectifs dans le

- administrateurs des services de santé de classe

[ exceptionnélle, les administratenrs des services de santé

de I* classe qux comptent trois ans de service au

| 2¢ échelon et seize au minimum de services effectifs dans

le corps.

- - Article 22-6.- L'avancement déehelonest fonction de lan-
| cienneté. Le temps a passer dans chaque échelon est fixé &

deux ans sauf'en ce qui concerne les échelons du grade d'ad-
ministrateurs des services de santé de 2¢ classe et les échelons

4 -1-dugrade. dadmnustateursdessemces.desante de l“'."_c!asse RN
| ot il est de trois ans, » - o '

« TITRE 1I ter. - LE CORPS
DES AMINISTRATEURS DE SOINS (42)
Chapitre premier. - Dispositions -géndrales
Article 22-7.- Les administrateurs de soins (hiérarchie -
A2) assistent dans levr domaine e compétence les admi-

.nistrateurs de soins (}uémrchle Al) ]]s peuvent exercer les

mémes fonctions,
Article 22-8.- La carritre dgs fonctionnaires appartenant

au corps des administrateurs de soins comprend cing grades

ou classes et huit échelons, conformément aux dispositions
du déeret n® 92-1196 du 19 aoit 1992,

Les grades ou classes, échelons et échelonnement
indiciaire du corps sont détermings par le tableau sui-

Echelonnement
indiciaire j

Grades ou classes, échelons

Administrateurs de soins de -
classe exceptionnelle .........vurrurivnnnss
* Administeateurs de soins de
1= classe :
2° Cehelot wiuusmiininmmenns
[ =011 U ¢ O —
- Administrateurs de soins -
de 2° classe :

----------------------------

--------------------------

Administrateurs de soins de
3¢ classe :
2° échelon. ..
1= échelon .......... e
Administrateurs de soins de %
4° classe :
28 Echolon s
1= échelon ..vevvverecinirinnns
Administrateurs de soins stagiaire

-------------------------
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Article 22-9.- A l'intérieur du corps et sous réserve
des décisions individyelles de nomination on d'affec-
tation qui peuvent exceptionnellement déroger a cette
régle, la subordination est établie de grade & grade ou

de classe & olasse 3 dans chaque grade ou classe, elle -

est établie d'échelon A échelon et dans chaque échelon
elle résulte de l'ancienneté.

Chapitre 2. - Recrutement

Article 22-10.- Les administrateurs de soins sont
recrutés, sous réserve de I'alinéa in fine de larticle 2
du présent décret, parmi les titulaires du diplome de
maitrise ou de master en sciences infirmiéres (toutes
options) de 45 crédits des universités de Montréal ou
de Laval au Canada ou tout autre diplome de la
spécialité admis en équivalence.

Chapitre 3. - Avancement

Article 22-11.- L'avancement de grade ou de classe
.a lieu au choix par inscription & un tableau d'avance-
ment établi conformément aux dispositions du statut
général des fonctionnaires,

Peuvent étre promus :

- administrateurs de soins de 3° classe 1* échelon,
jes administrateurs de soins de 4° classe qui comptent
deux ans de services au 2° échelon et quatre ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- administrateurs de soins de 2° class€ 1= échelon,
les administrateurs de soins de 3° classe qui comptent

. deux ans de services au 2° échelon et huit ans minimum
de services effectifs dans le corps ;

- administrateurs de soins de 1%° classe 1% échelon,

les administrateurs de soins de 2° classe qui comptent” [

trois ans de services au 2° échelon et quatorze ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- administrateurs de soins de classe exceptionnelle, -

les administrateurs de soins de 1** classe qui comptent
trois ans de service au 2° échelon et seize au minimum
de services effectifs dans le corps.

Article 22-12, - L'avancement d'échelon est fonction
de l'ancienneté, Le temps 4 passer dans chaque échelon
est fixé & deux ans sauf en ce qui concerne les échelons
du grade administrateurs de soins de 2° classe et les
échelons du grade d'administrateurs de soins de
1t classe ol il est de trois ans ».

« TITRE 1 quater. - LE CORPS
DES CONSEILLERS
EN SANTE COMMUNAUTAIRE (42)

Chapitre premier. - Dispositions générales

Article 22-13.- Les conseillers en santé¢ communau-
taire exercent dans leur domaine de compétence des
fonctions de contribution a l'amélioration de la santé
des populations.

Article 22-14.- La carriére des fonctionnaires
appartenant au corps des conseillers-en santé communag-. ..
‘taire comprend cinq grades ou classes et huit échelons,
conformément aux dispositions du décret
n° 92-1196 du-19 aofit 1992.

Les grades ou classes, échelons et échelonnement -
indiciaire du corps sont déterminés par le tableau suivant :

Grades ou classes, ééhelons Echelonpement
‘ _ indiciaire
Conseillers en santé communautaire =
_de classe exceptionnelle : .......... ndsgusnnna 3600
Conseillers en santé communautaire
de 1¥* classe :
WL T T (o B e rmo—— 3451
& EChelon v sassesmsmssisivisieilsassinsnrns 3317
Conseillers en santé communautaire
A6 2 Bla8SE S sesiianismnaarasis v i
20 échelon cocceeerrevencenns versrerrefesnasrones e 3040
T BENEION. .. vasnvmeeasisisiiisiissaiinppisssssnssinsy 2801
Conseillers en santé communautaire
de 3° classe :
2¢ GehBlo srnauwssssurnsssssiifseessssions 2667
17 EChelon ..ovvevereneersansessosnnrnsferssnssnsnene 2406
Conseillers en santé communautaire|
U de 42 ClASS® 1 uvecuemecsssssrrsmsssnseasssnsrsssnsafunsassssssnsassesnsans
2% &CBEION ..vversrserronnsresnsreescfursasasessress 2097

Article 22-15.- A lintérieur du corps et sous réserve
des décisions individuelles de nomination ou d'affec-
tation qui peuvent exceptionnellement déroger a cefte
régle, la subordination est établie de grade a grade ou
de classe a classe ; dans chaque grade ou classe, elle
est établie d'echelon 4 échelon et dans chaque échelon
elle résuite de l'anciennete.

Chapitre 2. - Recrutement

Article 22-16.- Les conseillers en santé communau-
taire sont recrutés, sous réserve de lalinéa in fine de
T'article 2 du présent décret, parmi les titulaires de f'un
des diplémes suivants' :

- maiirise ou master de 45 crédits en santé commu-
naufaire des universités canadiennes ;

- master en santé communautaire de I'Université de
Bambey ;

- ou fout autre diplome de la spécialité admis en
équivalence.
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- Chapitre 3. - Avancement

Article 22-17. - L'avancement de grade ou de clésse-.

\ lieu au choix par inscription & un tableau d'avance-

nent établi conformément aux dispositions du statut |

énéral des fonctionnaires.
Peuvent étre promus :

- conseillers en santé communautaire de 3° classe

. échelon, les conseillers en santé communautaire de |

P classe qui comptent deux -ans de services au
> échelon et quatre ans au minimum de services effectifs
lans le corps ;

-~ conseillers- en santé- communautaire de 2°.classe 1& -

ichelon, les copseillers en santé communautaire de 3¢
slasse qui comptent deux ans de services au 2° échelon et
it ans minimum ' de services effectifs dans le corps ;

- conseillers en santé communautaive de 1% classe
[ &chelon, les conseillers en santé communautaire de 2¢
slasse qui comptent trois ans de services au

2 échelon ef quatorze ans au minimum de services effectifs |

lans le corps ;

- conseillers en santé communautaire de classe exception- |

1elIe les couseﬂlers en santg communautaue de 1* classe
jui  comptent trois ans de service au

2® échelon et seize au minimum de services effectifs dans |

le corps.

Article 22-18.- L'avancement déchelon est fonction de
lancienneté. Le temps & passer dans chaque échelon est fixé
4 deux ans sauf en ce qui conceme les échelons du grade
conseillers en santé communautaire de 2° classe et les
échelons du grade de conseillér en santé communautaire de
I* classe oll il est de trois ans ».

« TITRE I bis- LE CORPS
DES TRAVAILLEURS SPECIALISES
EN SANTE COMMUNAUTAIRE

Chapitre premier. - Dispositions générales

Article 31-1. - Les travailleurs spécialisés en santé
communautaire assistent les conseillers en santé communan-
taire dans leur domaine de ¢ompétences,

‘Article 31-2. - La -carriére des fonctionnaires
appartenant au corps des travailleurs spécialisés en santg
communautaire comprend cinq grades ou classes et huit
échelons conformément aux dispositions du décret n° 92-
1196 du 19 Aout 1992,

Les grades ou classes, échelons et échelonnement
indiciaire du corps sont déterminés par le tableau suivant

Grades ou classes, échelons - Echelonnement
indiciaire
Travailleurs spécialisé en santé
communautaire de classe '

exceptiomelle s, o :

Travailleurs spécialisé en santé
communautaire de 1% classe :

2° échelon ...oeervcreenns L D
157 €Chelon .ueuvesceereesesvineaserdiressseeeeans '

rTravaleurs spéeialisé en santé.
communautaire 2° classe

- 2%échelon .; A

----------------------------------------

Travailleurs spécialisé en sanié
communautaire 3¢ classe :

Ze échelon i iscensnecfrerannees Figre

1% GCREION +.vvoereeeeemeeereeneresdsssererssnns
Travailleurs spécialisé én santé
communautaire 4 classe :

2e écheldn ceemeresearenesserascedssresssenes

e écheron ........ B I RN oV e

Travailleurs spécialisé-en santé :
communantaire stagiaire ... ..ewoiedoenennrnses

Article 31-3. - A T'intérieur du corps et sous réserve
des décisions individuelles de nomination ou d'affecta-
tion qui peuvent exceptionnellement déroger a cefte régle,
la subordination est établie de grade 4 grade ou de classe
a classe ; dans chaque grade ou classe, elle est établie
d'échelon & échelon et dans chaque échelon elle résulte
de I'ancienneté.

Chapitre 2. - Recrutement .

Article 31-4.- Les travaiileurs spécialisés en santé
communautaire sont recruiés, sous réserve de I'alinéa in
fine de I'article 2 du présent décret, parmi les titulaires
du dipléme de licence en santé communautaire de FUni- ‘
versité de Bambey ou tout autre dipléme de Ia spécialité
admis en équivalence

Chapitre 3. - Avancement

drticle 31-3. - L'avancement de grade ou de classe
a lieu par inscription & un tableau d'avancement établi
conformément aux dispositions d%stﬁ‘tut de fonction-
naires.
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Peuvent &tre promus :

- travailleurs spécialisé en santé communautaire de 3¢
classe 1« échelon, les travailleurs spécialisés en santé
communautaire de 4° classe qui comptent deux ans de

services au 2° échelon et quatre ans au minimum de’

services effectifs dans le corps ;

- travailleurs spécialisé en santé communautaire de 2¢
. classe,1¥ échelon, les travailleurs spécialisés en santé
communautaire de 3¢ classe qui comptent deux ans de
services an 2° échelon et huit ans mlmmum de servmes
eﬁ'ectlfs dans le corps ;

- travailleurs spéclahse en santé communautaire de

1%~ classe 1= échelon, les travailleurs spéeialisés en santé

communautaire de 2° classe qui comptent trois ans de |

service au 2° échelon et quatorze ans au minimum de
services effectifs dans le corps |

- travailleur spécialisé en santé communautaire de

classe exceptionnelle, les travailleurs spécialisés en santé

. communautaire de 1% classe qui comptent trois ans de
service au 2° échelon et seize au minimum de services
effectifs dans le corps. '

Article 31-6. - L'avancement d'échelon est fonction de
l'ancienneté, Le temps & passer dans chaque échelon est
fixé 4 deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de travailleur spécialisé en santé communautaire
de 2¢ classe et les échelons du grade de travailleur spé-
cialisé en santé communautaire de 1** classe.ol il est de
trois ans,

Art. 3. - Pour la constitution initiale du corps, par

dérogation aux conditions normales de recrutement et
dans un délai de deux ans & compter de la date d'entrée
en vigueur du présent décret, les agents de 1'Etat titulai-
1es, a cetie date, de l'un des diplémes prévus aux arti-
cles 13-4, 13-10, 13-16, 22-4, 22-10 et 22-16, peuvent,

“sur leur demande, y étre intégrés s'ils sont fonctionnai-

res ou y &tre nommés stagiaires s'ils sont agents non fonc-
tionnaires de 1'Etat.

Il Ieur est rappelé une anciennets civile valable pour

I'avancement allarit de [a date de reprise de service ou |
de prise de service aprés l'obtention du dipléme requis

2 la date d'entrée en vigueur du présent décret. Toutefois,
pour l'agent non fonctionnaire de I'Etat ce rappel d'an-
cienneté s'effectue aprés titularisation dans le corps.

Art. 4, - Par dérogation aux conditions normales de
recrutement et dans un délai de deux ans & compter de
la date d'entrée en vigueur du présent décret, les agents
de I'Etat titulaires, & cette date, du diplome d'Etat de
préparateur en pharmacie de 'Ecole nationale de Déve-
loppement sanitaire et social (ENDSS) ou du diplome
d'Etat de technicien de laboratoire en prothése dentaire

de I'Ecole nationale de Développement sanitaire et so-
cial (ENDSS) , peuvent, sur leur demande, étre intégrés
dans le corps des techniciens médicaux s'ils sont foric-

“tionnaires ou y étre nommés staglalres s'ils sont agents
-non fonctionnaires—de 1'Etat. -

~ Ii leur est rappelé une ancienneté civile valable pour.
l'avancement alfant de la date de reprise de service ou
de prise de service aprés I'obtention du dipléme requis
& la date d'entrée en vigueur du présent décret. Toutefois,
pour l'agent non fonctionnaire de I'Btat ce rappel d'an-
cienneté s'effectue aprés titularisation dans le corps.

Art. 5. - Les intégrations, reclassements et avance-
ments prononcés en vertu de ses dispositions ne peuvent,
en_aucun cas, ouvrir droit & des rappels de traitement -
portant sur les périodes antérieures 2 la date d'entrée en
vigueur du présent décret.

Art. 6. - Le Ministre chargé des Finances, le Minis-
tére chargé de la Santé et le Ministre chargé de la Fone-

-tion publique, procdent, chacun en ce qui le coneerne,

a l'exécution du présent déeret qui sera publié au Jour-
nal officiel.

Fait & Dakar, ie 06 aofit 2018,
_ Macky ‘SALL‘

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Mahammed Boun Abdallah DIONNE
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PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES

(L%dmim’.m-ati‘an n'entend nullement éfre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrigue par les particuliers)

DECLARATION D’ASSOCIATION

Objer :Changements au sein de votre association
Monsieur le Président,

Jaccuse réception de votre lettre par laquelle vous me
communiquez les changements intervenus a P’occasion
de I’assemblée générale tenue le 08 juillet 2018, de Ias-
saciation dénommée « ASSISTANCE HUMANITATRE.
POUR L’ESPOIR DE LA POPULATION (AHELP) »,
entregistrée sous le récépissé n® 13.637/MIN'T/DAGAT/
DEL/AS du 03 novembre 2008.

Il en ressort que le siége a été transféré 2 la villa
n® 195, HLM Grand Yoff, cité Khour Kérétou & Dakar,

En outre, le bureaﬁ est, désormais, composé comme
suit: o o

Président : Aly Mohamed BASHIR ;

Secrétaire général : Christiane Paul Ndew SARR ;
Trésorier général . Aicha BASSE.

En. retour, je prends acte de ces informations et vous

prie de croire, Monsieur le Président, 4 Iassurance de
ma considération distinguée.

A Monsieur Aly Mohamed BASHIR, Président de

« ASSISTANCE HUMANITAIRE POUR L’ESPOIR DE
LA POPULATION (AHELP)

Siége social : Villa n° 195, HLM Grand Yoff, Cité
Khour Kérétou i Dakar.

- Récépissé de déclaration d’association n® 008522/
MINT/DGAT/DLP/DLA-PA/BA:- en date du 30 juillet
2018.

DECLARATION D’ASSOCIATION

. Titre de I'dssociation : JTRUNES CHRETIENS EN-
GAGES )
Objet » _ :

- unir Tés membres animés d*un méme idéal et créer
des liens de solidarité et d’entente enfre eux _f
- rassembler les jeﬁnges chrétiens pour servir I’église ;

- faire respecter 1’église notre lieu de culte ;

- participer & la formation et & I’encadrement des
jeunes et des femmes ; -

- participer aux activités paroissiales et décanales.

Sidge social : Lot n° 66, parcelles 3 et 4,
Djiddah 1 a Dakar
COMPOSITION DU BUREAU
Aetuellement chargé de l'administration et de la direction de 'assoctation
MM. Antoine MENDY, Président ;
Formose Baneufaly MENDY, Secrétaire ' général ;
Jules Christian Beuthame MENDY, Trésorier
général. o eeg
Récépissé de déclaration d’association n® 18858

| MINT/DGAT/DLP/DLA-FA/BA en date du 28 juin

2018,

Ewde de M* Marie B& notaire,

Successeur de M Ndéye Sourang Cissé Diop
& Vice-présidente de la Chambre des Notaires du Sénégal
Face Ecole Francoise Jacques Prévert

BP : 104 Saly - BP : Thids - Sénégal

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre
foncier n° 3.499/TH reporté au livre foncier de Mbour
sous le TF n® 674/MB et appartenant & ce jour &
Madame Seynabou MANE. 2-2

AVIS DE PERTE -

Avis est donné de. la perte de la copie du titre
foncier n® 1.589/TH, et appartenant & ce jour. a
Monsieur Cheikh Demba NIANG. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre
foncier n® 4.729/TH reporté au livre,foncier de Mbour
sous le TF n° §15/MB et app%'tenant & ce jour &
Monsieur Mademba NDIAYE. 2-2
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OFFICE NOTARIAL
Me° Amadou Moustapha Ndiaye, .
_ Aida Diawara Diagne & Mahamadou Maciré Diallo,
notaires associés )
83, Boulevard de la République
Immeuble Horizons 2= éiage ~ Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier
n° 3.726/GW ex. 12.321/DP, appartenant & Monsieur
. Claude MOREIRA, Médecin, époux de Madame Mi-.
cheline Fernande GESSEAU, demeurant ensemble 2
Dakar (Sénégal), 22

Emude de M¢ Siaka Doumbie, notaire
BP, 350 - Kolda

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’Inscription de
bail inserit sur le lot n° 121 sis & Goumel (Ziguinchor-
Sénégal) et faisant ’objet du titre foncier n® 2.100/BC de
la Base Casamance, appartenant & Monsieur Cheikh
Souleymane DIAGNE. o 12

Ftude de M* Boubacar DRAME
Avoeat & la Cour
133, Cité Technopole,
Résidence Adja Aminata Diagne, 2= étage, 4 Pikine

AVIS DE PERTE
. Avis est donné de Ia perte du titre foncier n°629/DP Igt
n® 104 d’une superficie de 260 m? situé 3 Dagoudane-
Pikine, lotissement SOTIBA, appartenant & Monsieur
Boubacar SIDIBE. i 12

Etude de M® Boubacar DRAME
Avocat & la Cour
133, Cité Technopole,
Résidence Adja Aminata Diague, 2t™ étage, 4 Pikine

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n®599/
DP lot n° 37 d’une superficie de 260 m?* situé a
Dagoudane-Piking, lotissement SOTIBA, appartenant &
Monsieur Souleymane KA. 12

AVIS DE PERTE

Avis est donné de Ia perte du titfe foncier n°® 652/
DP lot n°® 186 d'une superficie dé 260 m? situé &
Dagoudane-Pikine, lotissement SOTIBA, appartenant &
Monsieur Albert NDONG. - 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°® 632/
DP lot n° 125 d’une superficie de 260 m® situé a
Dagoudane-Pikine, lotissement SOTIBA, appartenant 4
Monsieur Hamed COULIBALY. 12

AVIS DE PERTE

Avis €st donné de la perte du titre foncier n® 647/
DP lot n° 181 d’une superficie do 260 m? situé &
Dagoudane-Pikine, lotissement SOTIBA, appartenant 2
Madame Samba BA, Tbrahima BA, Thierno Birane BA,
Labouda Daouda BA, Aminata BA, Moustapha BA,
Mamadou BA, Racky BA, Abdoul BA, Ouréye BA,
Abdourahmane BA, Tacko BA, Saydou BA, Khardiata
Demba BA, Dgfa BA, Diarra Daouda BA, Dieynaba
BA et Cheikh Tidaine BA. 1-2

- AVIS DE PERTE. -
Avis est donné de la perte du-titre foneier n° 636/
DP lot n® 129 d’une superficie de 260 m? situé 3

" Dagoudane-Pikine, lotissement SOTIBA, appartenant 4

Monsicur Menjour NDIAYE, 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 657/
DP lot.n® 191 d’une superficie de 260 m® situé a
Dagoudane-Pikine, lotissement SOTIBA, appartenant &
Monsieur Magor NGOM. . 1-2

Btude de M Pape Cumar NDIAYE
- Avocat & la Cour
Avenue Blaise DIAGNE x Rue 05 Médina
Im. Demba Thiam / 3% Etage, prés Agence Ecobank

BP. : 9041 Dakar-Sénégal

" AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°1985/
NGA, appartenant 4 Penda NDIAYE. 1-2

Office notarial .
Me Avssatou Kamissokho Gudye Diagne, nofaire -
50, Av. Nelson Mandela Daker BP : 3.405

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 4412/
DG devenu le TF. n°11.347/NGA aiiisi que le Certificat
d*inscription y afférent, appartenant & ce jour.exclu-
sivement.d Monsieur Frangois DASYLVA. 1-2

CABINET D'AVOCAT Me Adama KANE
Avoeat & la Cour ]
12, Bld Djily MBAYE Immeuble Azur 15 - Dakar-Sénégal

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°17.456/
DG de la Commuane de Grand Dakar, appartenant aux

héritiers de Sophie Adelaide Marianne BADJL. 1-2
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