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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE Art. 2. - L alinéa 12 de Tarticle premier du décret
n° 2009-568 du 15 juin 2009 susvisé est modifié ainsi

qu’il suit :

Au lien de

DECRET n° 2009-1054 du 24 septembre 2009 . . .
« Dans le domaine de sa coopération internationale

‘ complétant les attributions du Ministre de la bilatérale. il est chargé des relations avee tous les
Coopération internationale, de I’Aménagement partcnaires au développement a I"exception des pays
du Territoire, des Transports aériens ot des arabes. de la République de Corée. de la République
Infrastructures. populaire de Chine et de ["Inde ».

Lire :
Lt PrisioeNt DE EA REPUBLIOUE,
« Dans le domaine de la coopération internationale
bilatérale. il est chargé des relations avec tous les
vu le décret n° 2000-451 du 30 avril 2009 porlnt nomingion parienaires au développement a I"exception des pays
du P'remier Ministre : d*Amérique du Sud. d"Lurope de I'Est et du continent
asiatique hors le Japon ».

v la Constitution. nolumment en ses articles (13, 33 ¢ 76

Vo te déeret n” 2000-139 du 7 miai 2009 portant répartition des
cervices dde Ulat et du conrble des établissements publies. des ATl
Sovictes nationales et des socictes a participation publique entre
Présidence de Ty République. 1o Premature et les nunisires

3. - Le Premier Ministre. le Ministre de

I'Economie et des Finances ct le Ministre de la

Coopération internationale, dc I"Aménagement du
Vi le déeret n° 2000518 du 9 jun 2009 mettant fin aus fonctions | Territoire. des Transports aériens ct des Infrastructures

1un ministre, pommant un nouseau mimstee et finant la compo- : :

<8 et ey TS S comt sont chara¢s. chacun on cc qui le concerne. de

sition Ju Gousernement - .. . i : " .

I"exécution du présent déeret gui sera public au Journal

Vi le décrer 0 2009-567 du 15 juin 2008 relatif aus aunbutions | officiel,

du Ministre de la Coopération internationale. de I Amenagement Ju

ferrmre, des fransports adnens ¢t des Indrastructues .

Vu e decret 117 2008368 du 15 jum 2000 relant aus attributions
Ju Ahinstre de DEconomie ¢r des Dinances .

Fait a Dakar. le 24 septembre 2009
Sup proposition du Premier Mintsire.
Abdoulayve WADI-.
Drorer :

Article premier. — L'alinéa 2 de larticle premier du
déeret n® 2009-367 du 15 juin 2009 susvis¢ est modific
ainsi qu'il suit:

Par le Président de la République :

Au licw de

« A ce titre. i1 est chargé du développement de la
coopération ¢conomique et financiére que le Sénépal Le Premier Ministre,
entretient avec 1'ensemble de ses partenaires du

3 . . i % we » 'Hone ! I
continent asiatique a U'exception du Japon ». Souleymane Ndéné NDIAYE.

Lire :

« A ce titre. il est chargé du développement de la
coopération économique et financiére que le Sénégal
cntretient avee 1'ensemble de ses partenaires d Europe
de I'Est. d’Amérique du Sud et du continent asiatique
i I"exception du Japon ».
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DECRET n° 2009-1432 du 24 décembre 2(109

mettant fin aux fonctions d’un ministre, nomniant
un nouveau Minisire et fixant la composition du
Gouvernement,

[ Presi-sT DL LA Reprseioit,
Vu la Constitution, notamment en ses articles 1319 a1 R
Vil deeret 0 2000151 du 30l 2009 portant nomimation
du Premier Mimisire ©
Vi le décret ' 2009-1381 du 3 décembre 2004 partnt reame-
nagement du Convernement el ronimiant un o ean Ministie .

Sur proposition do Presmer Minstee,

Dreren
Article premicr. - I est mis fin aux fonctions du
Professeur Moustapha Sourang. Ministre d"Etat. Garde
des Sceaux. Ministre de la Justice.

Art. 2. - Maitre FI Hadji Amadou Sall est nomme
Ministre d'Fat. Gdrde des Sceaux. Ministre de la
Justice.

Art. 3. - La composition du Gouvernement s"¢tablit
comme suit :

1. M¢ Madické Niang. Ministre d”Lzat. Minisire des
Alfaires élrangeres .

2. M. Béeave Diop. Ministre d'Ftat. Ministre de
Ulntérieur :

3. M. Abdoulaye Diop. Ministre dLtat. Ministre de
I"Teonomie et des Finances

J. Maitre EI Hadji Amadou Sall est nomm¢é Ministre
d ltat. Garde des Sceaus. Ministre de la Justice.

5. M. Abdoulaye Balde, Ministre d"Etat. Ministre des
Forces armées

6. M. Djibo Leity Kao Ministre d'lfat Ministre de
UEnvironnement. de la Protection de la Nature, des
Bassins de Rétention et des Lacs artificiels

7. M. Karim Wade. Ministre dLtat, Ministre de la
Coopération internationale. de 'Amcénagement du
lerritoire. des Transports acriens ct des Infrastructures

§ M. Oumar Sarr. Ministre d'Itat, Ministre de
I"Urbanisme. de "Habitat. de 'Hydraulique.

9. M¢ OQusmane Neom. Ministre dEtat. Ministre des
NMines. de I'Industric. de 1a Transtormation alimentaire
des Produits agricoles et des PMLL -

0. M. Diakaria Diaw. Ministre d'litat. Ministre de
la Fonction publique. du Fravail. de Flimploi et des
Organisations professionnelies <

J
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11. M™ Ndéve Khady Diop, Ministre d"Etat, Ministre
de la Famille, de la Sécurité alimentaire. de
I"Entreprenariat féminin. de la Micro finance et de la
Petite enfance -

12. M. Abdourahim Agne. Ministre des Telecommu-
nications. des Ties. des Transports terrestres et des
Transports ferroviaires

13. Professeur Amadou Tidiane Ba. Ministre
de I'Enscignement supéricur, des Universités ¢t des
Centres  universitaires régionaux (CUR) et de 1Ia
Recherche scientifique -

1.4, M. Kalidou Diallo, Ministre de I'Enseignement
Préscolaire. de U'FElémentaire. du Moyven secondaire et
des Langues nationales :

15. M. Samuel Améte Sarr. Ministre de I'Energie -

i16. M. Khouraichi Thiam. Ministre de |'Economic
maritime. de la Péche et des Transports maritimes

17. M. Aliou Sow. Ministre de la Décentralisation
ot des Collectivités logales -

18. M. Thierno Lo, Ministre de Partizanat. du
tonrisme ¢t des relations avee le Seeteur prive ot le

Secteur wionmel

19. M. Modou Diasne Fada, Ministre de la Sante
et de la Prévention .

20, A< Theérese Countba Diop, Ministre des 1hio-
carburants et de la Pisciculture @

ISH (R
v ¥ ny
I alisiaa

Cave Sarr. Ministre de ["Agriculture
27 A Qumoeu Khain Goéye Seck. Ministre de
Elevage -
23

Cultwre

&

Mamadou Bousso Leve. Ministre de la

2.4 AL
technique

Moussa Sakho. Ministre de 1'Enseignement
¢t de la Pormation professionnelle <

25. M.

Jeunesse,

Mamadou Lamine Keita. Miistre de la

des Sports cb des Loisws o

26. M. Faustin Diatta. Ministre des AfTaires sociales
et des Relations avec les Institutions -

27. M. Sada Ndiaye . Ministre des Sénégalais de
"Iistéricur -

28 AL Adama Sall, Ministre de " Assainissement et
de 'y gicne publique :

29, M. Moustapha Guirassy. Ministre de la Commu-
nication ¢t Porte parcle du Gouvernement .

30. M. Amadou Niang. Ministre du Commerce.

VIE'R'PUBLIQUE
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Ministres déiegucs :

1. M. Abdoulaye Diop. Ministre délégué auprés du
Ministre de I'Economic et des Finances. chargé du
Budget

5. M. Khadim Guéye. Ministre délégué aupres du
Ministre de |'Agriculture et de la Pisciculture charge
des Organisations paysannes et de la Syndicalisation des
Agriculteurs.

Art. 4. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel.

[fait a Dakar. le 24 décembre 2009.

Abdoulaye WADL.

Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE.

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI
ET DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES

DECRET n° 2009-1411 du 23 décembre 2009

fixant les modalités d’élaboration du bilan social
et de la déclaration annuclle de la situation
de la main- d’ceuvre des entreprises et établiis-
sements.

RAPPORT DE PRESENTAION

[ o gestion des ressources humaines demeure une des dimensions
de la productivité et de la compétitivité des organisations cn général.
des emreprises en particulier,

Au cours des derniéres décennies, des évolutions notables ont
pernys le déseloppement de techniques plus ¢labordes de gestion
dus ressources humaines e de management des enireprises. qui
participent a Uamdlioration de la gouvernance dconomigue ¢l sociale.

Dans ce cadre. information constitue la pierre angulaire sur
laquelle tepose Fefficience de tout systéme de management ou
I"efficacité de toute politique économique €l sociale.

Avant la loi n® 97-17 du 19 décembre 1997 portant Code du
wravail. la déclaration annuelle de fa situation de la main d’oeuvre
(DASMO) était l¢ seul ouwti] prévu de collecte dinformations
sociales sur 1'entreprise.

Pour diverses raisons. 1a DASMO. dont les modalités d’¢élabo-
ration ont été fixées par larrété n° 8949-MFPTE-DTSS du 14 aoii
1972. n’a pu répondre aux atientes des entreprises ou des pouvoirs
publics.

Aussi. pour remédier & cette situation ¢t conformer le droit &
une pratique de plus en plus répandue. notamment dans les grandes
entreprises. le legislateur a introduit en 1997 e bilan social.

Larticle L 220 du Code du travail. tout cn maintenant la
DASMO pour les établissements de petite taille (effectits inféricurs
a cinquante travailleurs), prescrit désormais la production. chaque
annde. du hilan social pour toul établissement occupant cinquanie
travailleurs ou plus,

Le present projet de déeret fine les madalités d'élaboration et
de communication du bilan social et de la DASMO.

Documents récapitulant les pringipales données chiffrées de la
situation d un ¢tablissement dans le domaine social, Je bilan social
et 1a DASMO constituent des outils. a Ja fois:

- d'information exhaustive sur la situation sociale des
entreprises et dlablissements au cours d'un exeroice,

- de communication et de concertation facilitant le dialogue
social et la négociation collective,

. d'évaluation, de diagnostic ¢t de planification de la geslion
saciale. facilitant Videntification, la prévention ct le traitement des
problémes sociaus.

- de gestion de la rentabilité et des risques liés 4 la gestion
des resspurces humaines.

. d'aide 4 la décision aussi bien 1'entreprise. les travailleurs
et kes pouvoirs publics.

- de promation du dialogue du souial.

Ainsi. avec le bilan sovial e la DASMO. I'Etat et les partenaires
sociaun disposeront désormais d'un ensemble de données chitfrées
permettant d’apprécier la sitwation. les réalisations et les change-
ments sociaux infervenus dans les entreprises et éablissements au
cours de 1"année écoulde.

Outre les conditions d ¢lahoration ¢t le contenu. le projet de
décrel détermine les modalités de communication. d’explontation, de
dépdt et de publication du hilan socia! et de la DASMO. dont il
fixe le modele en annexe.

Telle est 1économic du présent projet de déeret,

Lt PreEsipint DE La REpUBLIOUE,
Vu la Constitution. notamment en ses articles 43 et 76 .
Vu le Code du travail. notamment ¢n son article L 220,

Vi e déeret n® 2009-431 du 30 avril 2009 portant nomination
du Premier Ministre .

Vu le décret n® 2000-343 du 5 juin 2009 refatif aux attributions
du Ministre de la Fonction publique. de I'Emploi. du Travail @
des Orpanisations professionnelles ©

Vu le décret n® 2009-1381 du 3 décembre 2009 portan
réaménagement du Gouvernement ¢t nolamment un nouveau minis
tre :

Vu Farrété n° 8949 MFPTE-DTSS du 14 aoit 1972 déterminan
les madalites de Ia déclaration annuclle de la sitvation de la man
docuvre ©

Vu I'avis du Conseil consullatit nationai du travail et de |
Securité sociale en ses séances des 6 novembre et 17 décembre 2008

Sur le rapport du Ministre d’Etat. Ministre de la Fonclio
publique. du Travail. de 'Emploi ct des Organisations profession
nelles @
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1. Le bilan social.

Article premicr. - Les entreprises et les ctablisse-
ments énumérds a l'article .3 du Code du travail et
employant habitucHement un effectif ¢gal ou supcricur
a cinguante travailleurs. obligatoirement inscrits ou non
au registre d’employeur. ¢laborent & la fin de chaque
anndée leur bilan social et e ransmettent. avant le 30
mai de Uannée suivante. a I'Inspecteur du Travail et
de la Sécurité sociale du ressort.

Sont assimilés aux travailleurs employ és habituclle-
ment dans "établissement :

- les apprentis,
- les travailleurs engagds a 'essai

- les travailleurs engagés ou rémundérés a [heure
ou la journée mais de fagon assez réguliére pour
totaliser au cours dunc année équivalent de six mois
de vavail au service de 1"établissement considere,

- les travailleurs saisonniers revenan régulicrement
dans 1'établissement ou s effectuant des périodes de
travail réguliéres atteignant sin mois au cours d'une
méme annge.

- les gérants ou représentants lis par contrat de
travail ou de it

- les travailleurs qui. colaborant avec plusicurs
Sablissements dépendant ou non de fa méme entreprise,
consacrent 4 I'établissement considéré la plus grande
partic de leur activité ou v pergoivent leur plus grand
aain.

Art. 2. - Le bilan social, dont le modéle est annese
au présent décret. permet denregistrer. de mesurer el
d apprécier la situation sociale, ainsi que les change-
ments qualitatifs ot quantitatifs intervenus cn maniére
de gestion des ressources humaines au cours de annde
ceonlée,

I comporte des informations sur 'emploi. les rému-
nérations, les charges sociales. "hygicne. la sécurite et
la santd. les relations professionnelles. fe fonctionnement
des organes de concertation et de dialogue au scin de
I"¢tablissement. la formation.

Arl. 3. — DPour les entreprises comportant  des
établissements distinels. un bilan social consolid¢ est
¢tabli par le chef d établissement principal. sous réserve
que le bilan social de chaque ¢tablissement soit adressé
a I'Inspecteur régional du Travail et de la Sécurité
sociale dont reléve I'établissement consideré.

Art. 4. - Le projet de bilan social est soumis aux
délégués du personnel pour avis et observations.

VIE'R'PUBLIQUE
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Les délégués du personnel de |'établissement
recoivent. a cet effet. copie du projet au moins quinze
Jours francs avant la réunion au cours de laguelle ils
¢mettront. par éerit. leurs avis et observations.

La réunion sc tient au plus tard le 30 avril de chaque
anndée.

e bilan social, accompagné du proces verbal de
réunion, est public¢ ot tenu a fa disposition des salarids.

Art. 5. - Les emploveurs intéressés peavent publier
leur bilan social par tout moyen appropri¢ suseeptible
d'informer le public des réalisations  soctales de
I"entreprise.

Art. 6. - Plnspecteur du Fravail et de la Séeurit¢
sociale territorialement compétent dresse chaque année.
par secteur. le bilan consolidé des entreprises et
ctablissements de son ressort. accompagné d un rapport
exhaustif sur la situation sociale desdits entreprises ¢
¢tablissements.

L'inspectenr trunsmet le bilan social consolide au
Service des Statistiques du Travail. avee copie a la
Directenr du Travail et de la Sdéeurité caciale.

Lo Service des Statistigues do Trinail recapitule
chaque annde. en un seul rapport consolidé. les bilans
sociaux sectoriels ¢t les bilans sociaux globaux des
entreprises ¢t élablissements, ainsi que les rapports
sociaux ¢laborés par les inepectenrs du Travail et de
la Sceunte sociale.

Ce rapport est transntis au ministre charge du travail
avant toute publication ¢t au plus tard le 30 juin de
chague annde.

La déctaration comuelfe de o sitnarion
o M omain o wenvee (DASMO).

-

Arl. 7. - Les entreprises et ¢tablissements énumeres
a Particle 1.3 du Code du Fravail, employant un ellectil
inféricur a cinquante travaitleurs. établissent et trans-
mettent a Vinspecteur du Travail el de la Séeurité
sociale du ressort, avant le 15 mars de chaque année.
une déclaration de la situation de {a man d'aeuvre de
I"année précédente.

Avant sa transmission a 'inspecteur, la déclaration
est avant e 30 janvier, soumisc aux déléguds du
personnel & effet de recucilfir, par cerit. Teurs avis et
observations. Les déléguds disposent d'un  dclai
de quinze jours francs pour émettre leurs avis et
observations.
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Art. 8. — La déclaration annuelle de la situation de
la main d’ceuvre comporte obligatoirement toutes les
indications prévues au modéle annexé au présent décret
et doit étre établie en double exemplaire, sur imprimé
conforme audit modéle.

Les dispositions des articles 2, 3, 5 et 6 du présent
décret sont applicables a la DASMO.

{Il. — Dispositions finules.

Art. 9. - Les employeurs doivent se procurer, a leurs
frais, le modéle de I'imprimé nécessaire & I’élaboration
du bilan social ou de la déclaration annuelle de la

situation de la main d’ceuvre.

Art. 10. - Le bilan social ou la déclaration annuelle
de la situation de la main d’ceuvre est déposé, contre
accusé de réception, & I'Inspection du Travail ct de la
Sécurité sociale du ressort ou expédié par lettre
recommandée, le cachet ou récépissé de la poste ou
du service de livraison faisant foi de la date d’expé-
dition.

~Art. 11 - Le ministre chargé du travail peut, par
voie d’instructions, prescrire des mesures particuliéres
pour la mise en cuvre des travaux de consolidation
precités.

Art. 12. — Toutes dispositions contraires au présent

décret sont abrogées. notamment l"arrété n® 8949
MFPTE-DTSS du 14 aoit 1972 susvisé.

Art. 13. - Le Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction
publique. du Travail. de i"Emploi et des Organisations
professionnelles est chargé de Pexécution du présent
décret qui sera publi¢ au Journal officiel.

Fait a Dakar le 23 décembre 2009.

Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Minisire.
Souleymane Ndéné NDIAYE.

DECRET n° 2009-1412 du 23 décembre 2009

fixant Ia protection particuliére des travailleurs
employés par des entreprises de travail .
temporaire et les obligations auxquelles sont
assujetties ces entreprises.

RAPPORT DE PRESENTATION

Dans la cadre de 'amélioration de Ienvironnement des affaires.
diverses mesures ont €ié prises pour simplifier et assouplir les
tormalités et procédures administratives.

Dans le domaine du travail. ces mesures visent essentiellement
a accroilre la productivité et la rentabilité des emtreprises. a
promouvoir leur compétitivité ct, ainsi & contribuer a la croissance
de I’économie.

Parmi les mesures d’assouplissement. le Code du teavail permet
le recours 4 de nouveaux types de contrat de travail. dont le contrat
de travail temporaire. qui se singularise par 1"existence d’une relation
triangulaire : une entreprise de travail temporaire recrute du person-
nel salarié et le met & la disposition d’une autre entreprise
utilisatrice, pour I'exécution d'un travail précis.

Le développement des moyens et réseaux de communication el
I'externalisation de certaines activités a faible valeur gjoutée ont
favorisé la prolifération des entreprises de travail temporaire.

Mais. faute d adoption d’un instrument approprié de régulation.
¢¢ qui a vocalion & étre un instrument de compétilivité pour
I'entreprise a tendance & précariser F'emplai et 4 faire perdre 4 notre
environnement des affaires sa compétitivité,

Le présent projet de décret. pris en application de "article L.226
du Code du travail. fixe la protection particuliére des travailleurs
employés par des entreprises de travail temporaire et les obligations
auxquelles celles-ct sont assujetties.

Telle est 1'économie du présent projet de déeret.

LE PRESiDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constifution. notamment en ses articles 43 et 76:
Vu le Code du travail. notamment en son article L 226

Vu le décret n® 63-118 du 19 février 1963 fixant les formes et
modalilés d’établissement du contrat de travail et de I'engagement
8 I'essai :

Vu le décret n® 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination
du Premier Ministre ;

Vu le décret n® 2009-543 du 5 juin 2009 relatif aux attributions
du Ministre de la Fonction publique. de I'Emploi. du Travail et
des Organisations professionnelles ;

Vu le déeret n® 2009-1381 du 3 décembre 2009 portant
réaménagement du Gouvernement et nommant un nouveau minjstre ;

Vu I'avis du Conseil consuitatif national du travail et de la
Sécurité sociale en sa séance des 5 ¢t 6 novembre 2008 ;

Sur le rapport du Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction
publique. du Travail, de ’Emploi et des Organisations profession-
nelles .
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DECRETE :
. - Du Contrat de mise a disposition.

Article premier. — Est réputée entreprise de travail
temporaire toute personne physique ou morale dont
I’activité exclusive est d’embaucher des travailleurs
temporaires qu'clle met a la disposition provisoire d*une
entreprise utilisatrice.

Toute activité de travail temporaire s’exergant en
dehors d’une telle entreprise est interdite.

Art. 2. — Le contrat conclu entre I'entreprise de
travail temporaire et 'entreprise utilisatrice

Est dénommé « contrat de mise & disposition ».

I{ est constaté par écrit avant tout début d’exécution
et déposé en cing exemplaires par "entreprise de travail
temporaire a I’lnspection du travail du ressort de sa
conclusion. pour enregistrement.

Le contrat de mise 4 disposition comporte obligatoi-
rement les mentions suivantes :

- le nom ou la raison sociale et I'adresse précise
des deux parties contractantes.

- le nombre, la nature. la classification et la

rémunération des emplois concernés,

- la date. la durée ct le lieu d’exécution du contrat
de mise a disposition.

Aprés enregistrement. I'Inspecteur du travail adresse
un exemplaire a chacune des deux entreprises. au
Service des statistiques du travail. & I'Inspecteur du
travail du lieu d’exécution et conserve un exemplaire
dans les archives de son service.

Art. 3. — Avant la conclusion du contrat de mise
4 disposition, ["entreprise de travail temporaire est tenue
de présenter & "entreprise utilisatrice une attestation de
régularité vis-a-vis des organismes de sécurité sociale.

Art. 4. — Une entreprise utilisatrice ne peut recourir
aux services de travailleurs temporaires que pour
assurer 1'exécution de tiches précises et temporaires
dénommeées « missions ».

La durée d'unc mission ne peut excéder deux ans.

II. - Du Contrat de Travail Tempordive.

Art. 5. — Llentreprisc de travail temporaire est
réputée employeur : & ce titre. elle remplit toutes les
obligations légales, réglementaires et conventionnelles
découlant du contrat de travail.

Art. 6. — Le travailleur temporaire est rémuncré sur
la base de la ¢onvention collective, de "accord déta-
blissement ou du texte applicable a 'entreprise utilisa-
trice,

Son salaire comprend le salaire de base, les indem-
nités et les accessoires de salaire percus par un
travailleur permanent de ['entreprise utilisatrice ayant
la méme qualification professionnelle et occupant le
méme emploi.

Art. 7. — Le contrat de travail temporaire est constate
par écrit; a défaut. il est présumé conclu pour une
durée indéterminée.

Il comporte obligatoirement les mentions suivantes .

- la raison sociale ou les prénoms et nom et
Padresse précise de I’employeur .

- les prénoms et nom, date et licu de naissance.
filiation, profession. situation de famille et domicile du
travailleur ;

- les nature. duréde, date d'effet et lieu d'exécution
du contrat ;

- I'emploi tenu par le travailleur et sa classification
professionnelle dans la convention collective applicable

- le salaire et les accessoires de salaire a verser
au travailleur :

- la référence aux textes réplementaires ¢t a la
convention collective applicables.

Art. 8. ~ Le contrat de travail temporaire ne peut
étre conclu pour une darée supéricure a deux ans.

Lorsqu’il est concle pour la réalisation d’un ouvrage
déterminé. il n’cst pas soumis 4 la limite maximale
précitée. ’

Art. 9. — Le contrat de sravail temporaire ne peut
étre rompu avant son terme qu'en cas de faute lourde,
de force majeure ou d'accord des parties constaié par
éerit.

En delors de ces cas, lorsqu’il survient une rupture
non imputable au travaillcur, I'entreprise de travail
temporaire peut lui proposer un autre emploi au moins
équivalent : & défaut, elle est tenue de lui verser
I'indemnité 'de fin de contrat prévue a ['article 10
ci-apres.

Art. 10, = A I'expiration du contrat, le travailleur
temporaire a droit, a la charge de {entreprise de travail
temporaire, 4 une indemnité de fin de contrat égale a
sept pour cent (7%) des rémunérations totales brutes
dues depuis le début du contrat, compte non tenu des
sommes ayant le caractére remboursement des frais.

Cette indemnité n'est pas due:

- au travailleur engagé a I'heure ou a la journée
pour une occupation de courte durée n’excédant pas
une journcée ;
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- au travailleur saisonnier engagé pour la durée
d une campagne agricole. commerciale. industriclic ou
artisanale :

- au docker engagé pour des travaux de
manuiention & exéeuter a Uintéricur de enceinte des
ports

- au travaillcur engage par une entreprise relevant
drun secteur dactivite dans lequel il est drusage de
ne pas recouric au contrat i durée indéterminée, on
raison des caractéristiques de Pactivité eacrcée :

- en cas de refus par le travailleur d’occuper. dans
l¢ cadre d'un contrat & durée indéterminée. le meme
emploi ou un emploi similaire assorti d'un salaire au
moins ¢ual

- en cas de licenciement du trivailleur pour laute
lourde ou de rupture anticipée dy cantrat d son initiative.

Art. 11. - Toute clause tendant a interdire I"embau-
chage du travailleur temporaire & la fin de son contrat
par I"entreprise utilisatrice est nulle et de nul eflet,

Art. 12, - il est formellement interdit de recounrir
a des wravailleurs temporaires pour remplacer le per-
sonnel en aréve licite dune entreprise.

Art. 13, - En cas de défaillance de I"entreprise de
travail temporaire, Fentreprise utilisatrice est tenue de
supporter les obligations relatives au paicment des
salaires et des cotisations auprés des institutions de
prévoyance sociale.

. - Du Conrole de Enmreprise de Travail,
temporaire

Art. 14, - Lenteeprise de travail temporaire est tenue
de remplir les obligations et formalités de fa déclaration
& établissement prévue & article 1. 220 du Code du
travail.

i:lfe joint a cetie déclaration une copic de la garantic
financiere prévue a larticle 15 ci-apres.

Art. 15. - La garantie linanciére visée a Iarticle
précédent résulte d’unc caution souscrite aupres
d une banque. d'une compagnic d’assurances ou d’un
établissement financier habilité a cet effer.

Elle assure, en cas de défaillance de Pentreprise de
travail temporaire. le paicment des salaires. indemnités
et accessoires de salaire, ainsi que le versement des
cotisations obligatoires dues aux instilutions de
prévoyance sociale.

LA REPUBLIQUE DUSENLEGAL
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Llle ne peut Stre inféricure a din pour cent (10%)
du chiffre d affaires. certifié par un expert comptable.
réalisé par entreprise de travail temporaire au cours
de Texercice précédent.

Art. 16, - LInspecteur du Iravail et de la Séeurité
sociale peut. a tout moment, requérir de entreprise
de travail temporaire la production de la garantie
linanciére.

Art. 17, - Les entreprises de travail temporaire cn
aclivité sont tenues de se conformer aux dispositions
du présent décret dans un délai de six mois a compter
de sa date de publication,

Art. 18, Le Ministre d'Erat. Ministre de la Fonetion
publique du Travail. de I'Emploi et des Organisations
professionnelles est chargé de encéeution du present
décret, qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait a Dakar le 23 décembre 2009

Abdoulave WADL
Par fc Président de fa Republigue :
Lo Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYLE.

DECRET n® 2009-1413 du 23 décembre 2009

fixant les conditions dapplication des dispositions
de Particle 1. § du Code du travail relatives
au droit d’expression dirccte et collective et
aux procédures de négociations au sein de
I"entreprise.

RAPPORT DI PRESENTATION

Fes multiples recours eaerces par fes inalleurs et les em-
ploy eurs raduisent la recnrence des conilits socimn gui allectent
la qualite des refations professionnelles dans nos entrepsises,

Iy rendent aussi comple de Finsultisonee Jde mécanismes de
cancertation of de consultation Jans nos enireprises, en somme d'un
déficit de commemnication préjudiciable i la pain sociale et Ja bonne
marche de nos enteprises. ainst quan respect du deost de la
négociation colleetive consacree par ke Constitution.

Pour toules ces maisons. Je Weislateur sénégalais, conscient de
Pimpéralil que constituent Ja pans el la stabilite socidles pour e
développement des entreprises et convaineu dv L nécessitd JTame-
mger un cadre juridique et institionnel & cet eflel o pergw la
névessité 4 mstaurer et dinstitntivnnatiser le dialogue social i sein
de celles-ci.

Coest tout e sens des inpovations majeures appoitées par
Panrticle 1. 8 de la loi p° 97-17 du 17 décembre 1997 portant Code
du travail. qui garantit le dreit & Pexpression dirccie o enllectine
des tnaiileurs ¢t prévoil obligation réglementare latke sy entre-
prises de mettre sur pied des mécanismes de communication inleme
e de dialopue social.
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Bins ¢ cadre, la Charte nationale sur le dialegue social. signde
le 22 novembre 2002 par les organtsations d emploseurs et de
wanaifleurs et fe Gowvernement. constitue un pas déeisil dans e
renforcentent et Félargissement des mecanismes bepartites et tripar-
tes du fiatogue social, domt le cadre institwionnel i Gté aussi ctre
parachevd par fa eréation du Comiie national Jdu dialogue socigl

Ainsi. fe présent projet de décret. pris en application de article
L3 susvisé. se propose de

- donner au ravailleur la possibilite de € exprimer directenment
sub le contenu. Porgamesation et les conditions de 1ranvail

= ot pallier Jes ditficultés pour miener a bien une negocialion,
en disanit des mesares approprices pour CHCOUTgr ¢l promogvarg
fe développement o1 Futihisation les plus larges Je procedures e

négaciation au sein e Fenireprise,

Teble est 'économie du présent projet de decret

Ly Presmesxr or La Rivopiioe,

Vu da Constrlution. notamment en ses articles 43 o 76

Vu le Cade du trvail. notamment en son article 1 5 :

Vu de decret n® 2009451 du 30 aaril 2009 portant nominatun
du Premier Mimsire ;

Vu e déerer 07 20089503 4du S juin 2009 relatil aus attributions
du Ministre de la Foncton publigue. de Ulnploi, du Travanl e
des Organisations prolessionnelles

Vu o de o décret no 200021381 du 3 décembre 2009 purtam
FCAMENILCIent Ju GO Cmement ¢ noLmment ut nousci Minis-
re .

Vu Pavis du Consetl consuladl national du tras ail vt de Ly

Seécurite soctale en sa séance du 4 nosvembre 2008

Sur le rapport du Minestre A Fa. Ministre de la Ponetion
publigque, du Traval, de FLinploi et des Organisations profes vn-

nelles .

Dicren

Article premier. - Le présent déeret est applicable
aux employeurs et travailleurs des entreprises visées

a article 1. 3 du Code du travail,

Les wavailleurs. individuellement ou par leurs repre-
sentants. bénéficient d'un droit dexpression directe
pour participer a "amélioration des conditions d exer-
cice et d'organisation du travail, de la qualit¢ de la
production, de fa productivité dans I'unité de travail i
laquelle ils appartiennent. ainsi que du climat social dans
I"entreprise,

Le droit d'expression collective s’exerce par lcs
représentants Iévaux ou. en ["absence desdits représen-
tants. par toul autre organisme de représentation
librement constitué par les travailleurs ou convenu entre
Femployeur et les travailleurs.

Les employcurs doivent s"'ahsl.cnir de toule interven-
tion de nature 4 limiter ce droit ou a en entraver le
libre exercice.
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Art. 2. - Dans toute entreprise. chaque travailleur
peut s’adresser directement a 1'emploveur. oralement
ou par écrit. pour lui soumettre une réelamation. lui faire
des suggestions ou émettre un avis sur sa sitwation
personnelle,

Art. 3. - Lorsque le travailleur formule une demande
d"audience. il est regu dans un délai maximum de quinze
jours ouvrables par I'emploveur ou son représentant.

L'employeur est tenu de faire suvitc a toute
sollicitation éerite du travailleur dans le méme délai.

Art. L - Les modalités dapplication des régles
indiquées  ci-dessus sont précisées  dans chaque
etablissement par Pemploycur. par écrit communiqué
aux travailleurs par voie d affichage et transmis sans
delat a Iinspecteur du travail du ressort.

Art. 5. 11 est institué dans chaque entreprise de
plus de dix travailleurs un comité de dialogue social.

Ce comite¢ a pour mission de promowvoir le dialoay,
social en vue d'améliorer ke climat social. 1 organisation
et fes conditions de travail et la productivité au scin

de I"entreprise.

Art. 6. - Le comité de dialogue social est préside
par "employeur et comprend. notamment. les directeurs.
chefs de services ou assimilés et les délégués du
personnel.

Il peut associer 4 ses activités toute autre personne
dont il juge la participation utile.

Art. 7. Femployeur doit promouvoir le partage de
I"information économique et sociale néeessaire au bon
fonctionnement du comité,

Il doit en outre assurer & ses membres la formation
indispensable d la bonne compréhension des informa-
tions mises a leur disposition.

Les membres du comité sont tenus a obligation dc
discretion sur les informations quils regoivent dans le
cadre du comité.

Art. 8. - Le comité fixe lui-méme ses régles de
fonctionnement. relatives notamment 4 son mode de
convocation et de délibération. a son agenda de travail
ct aux modalités pratiques d organisation de ses réu-
nions.

II se réunit au moins une fais par trimestre et
obligatoirement sur la demande de I"tnspecteur du travail
du ressort, qui recoit le compte-rendu de chacune de
ses activités.

Llinspecteur du travail peut. s'il Ia juge utile,
participer aux réunions du comité.

ST ——
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Art. 9. Les régles ci-dessus ne font obstacle ni
a I'exercice normal de la mission des délégués du
personnel. ni 4 d'autres mécanismes de concertation de
dialogue avec les travailleurs au sein de entreprise.

Art. 10. - L emploveur doit tenir a la disposition du
comité les movens nécessaires au bon dérouiement de
ses activilds.

Art. 11. - Le Ministre d Etat. Ministre de la Fonction
publique du Travail. de I'Emploi et des Organisations
professionnelles est chargé de 'exéeution du présent
décret. qui sera public au Jowrnal officiel.

Fait a Dakar le 23 décembre 2009.

Abdoulave WADL.
Par le Président de la Républigue
Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYLL.

MINISTERE DU COMMERCE

DECRET n° 2009-1410 du 23 décembre 2009

portant création de la Commission Nationale
d' Assistance any Jeunes Marchands ((f()NA.TFI\1).

RAPPORE DI PRESENIATION

Face a Fampleor Ju phénomene de Povcupation des VoS
publiques dans Tes centres urbatins par de jeunes cominergants
ambulants. 3] est apparu nevessaire dargamser et de rtionaliser eclie
actn

Cest lobjet de Ta Commissivn nationale d Assistanee anx Jeunes
Aarchands.

Celle-gi nURL IOLIMMCHT POUr missions
< de receneet tes pennes narchands ambulants -

- de micitre en place un centre de formation muliilonctivnnelle
en Aue de tear msertion professionnelle

- die confribuer i L conception, au financemuent et i la realisation
de projets permettant sux béncliciaires de disposer de revenus
appropriés en vue d améliorer leur condition de vie s

- de convenir ivee les élus laocaun dus heux d'implantation
adGquats pour ces marchands,

La Commission comprend des membres de Tadministration. du
parfement et des représentants du secleur prive.

Au niveau des régions, i Commission aura des antennes locales
présidées par le Gomverneur de région. La composition Jdes anlennes
serat fisee par arrété du Ministre charge de Flnterieur.

Sex ressources financicres sont constituees  d'une  dotation
hubgétaire. des subyentions sersdes par s parienares au develop-
pement des dons et Jeps, '

M

VIE'R'PUBLIQUE

27 mars 2010

Ce dispositit permettra au Sénégal  drassurer un - meilleur
encidrement des jeunes commergants pour Ly modermisiation de leurs
ACTIviIes,

Telle est Monsicur le Président de ke Republique. 'éeonomie du
présent projet de déeret. gue j'ai Phonneur de soumeltre & volre
sigraare.

1.t Presoext oF La Rereputorr,
Vu la Constitution .

Vi le déeret o0 2000-451 da 30 avril 2009 portint noeminadion
du Prenuer Manmisire .

Vi le déuret ot 2008-159 du 7 omai 2009 portant sépartition
des services de U ¢t du controle des éublissements publics.,
des soctétés natiomes et des sociétés & participation publigue entre
la Présidence de lu Républigue. Ja Primature <1 les mimsteres.
maodifie : v

Vu le decret no 2009-1381 du 3 décembre 2009 portant
réameémtgement du Gouvernement ¢f polanument ime nousean
minstre :

Sur le rappert do Minisire du Commerce.

Ihoeren
Article premier. - 1l est créé une Commission
nationale d’Assistance aux Jeunes Marchands

(CONAJEM) placée sous Iautorité du Président de la
République.

Au niveau des réaions. ta Commission aura des
antennes locales présidées par le Gouverneur de région.
l.a composition des antennes sera fixée par arr¢ié du
Ministre chargé de Intérieur.

Art. 2. - Objet.
l.a Commission a pour mission notamment :
- de recencer les jeunes marchands ambulants :

- dec mettre en place un centre de formation
multifonetionnelle en vue de leur insertion profession-
nelle .

- de contribuer 4 la conception. au financement et
i la réalisation de projets permetiant aux béncficiaires
de disposer de revenus appropriés en vue d’améliorer
leur condition de vie.

Art. 3. - Compaosition,

l.a Commission est présidée par le représentant du

Président de la République @
- un représentant du Premier Ministre : Vice-
président :

un représentant du Sénat .

un représentant de 1"Assemblée nationale <

un représentant du Conscil Economique et Social ;

un représentant du Ministre de lntérieur :
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- un représentant du Ministre chargé du Commerce

- un représentant du Ministre chargé de la Formation
professionnelle :

- un représentant. de {"Union Nationalc des Chambres
de Commerce. d’Industric et d’Agriculture :

- un représentant du Ministre chargé de I'Informel
et des refations avee fe Secteur privé ;

- un représentant de PAssociation des Maires du
Séncgal ;¢

- un représentant de I"Association des Consceillers
régionaux : :

- un représentant de I"Association des Conseillers
ruraus :

- deux représentants du sccteur prive. désignés par
le Ministre chargé des Orpanisation professionnelles :

- trois représentants de la Société civile, chargés des
questions juridiques, linanciéres et de la communication.
cooptés parmi les organisations les plus représentatives
de la Sociéré civile et désignés par le Ministre de
Iintérieur :

- un représentant par l'édération de Marchands.

Art. 4.

Ressources.

bes ressources de 1a Commission sont constiluées
par :

- unc dotation budgétaire de I'Eiat

- des sommes mises a la disposition de "Etat par ses
partenaires dans e cadre des accords de coopdration ;

- des subventions, libéralités. dons et legs qui
pourraient étre yersés par toute personne ou organisme
donateur.

Les ressources de la Commission sonl enticrement
utilisées au scul béncfice des objectifs poursuivis.

Art. 5. - La Commission est soumisc aux vérifications
des corps de controle de I'Etat. Un arrdlé précisera
Jes modalités de fonctionnement de la Comnission et
de ses démembrements régionaux.

Art. 6. - Le Premier Ministre est chargé de
Pexéeution du présent déeret qui sera publié au Jowrnal
officiel.

Fait 4 Dakar fe 23 décembre 2009,
Abdoulaye WADE,
Par le Président de la République :
Le Premier Minisue,

Souleymane Ndéné NDIAYE.
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DECRET n® 2009-1435 en dute du 24 décembre
2009 portant report des élections en vue du
renowvellement du mandar des élus de la Chambre
de Commerce, d'Indusirie et o Agriculture  de
Kacalack.

Article premier. - Les ¢lections pour fe renouvelle-
ment  des élus de la Chambre de Commerce.
d’Industrie et d’Agricuiture de Kaolack prévues le
27 décembre 2009, sont reportées au mois de mars
2010.

Art, - Le mandat des membres titulaires et
suppléants de la Chambre -de Commeree. d’Industric
et d"Agriculture de Kaolack est prorogé de trois mois.

9

-

Le Ministre du Commerce est chargé de 1"exceuntion
du présent déeret qui sera publié au Jowrnal officiel.

DECRET n® 2009-1436 en duie du 24 décembre
2009 portant report des élections en vue du
renovellement du mandut des élus de T Chambre

~de Commerce, d’Industrie et d'dgriculture e
Kuffrine.

Article premier. - Les élections pour le renouvelle-
ment  des élus de la Chambre de Commerce.
d’Industric ¢t d*Agriculture de Kaffrine prévues le
27 décembre 2009, sont reportées au mois de mars
2010. )

Art. Le mandat des membres titulaires et
suppléants de Ja Chambre de Commerce. d'Industrie
et d"Agriculture de Kaffrine est prorogé de trois mois.

5

Le Ministre du Commerce est chargé de "excécution
du présent décret qui sera publié au Jowrnal officiel.

ARRLETE MINISTERIEL. n® 11404 en date du 10
décembre 2009 fivamt lu composition de 1" Assem-
hlée de la Chambre du Commerce, d 'Indusirie
ef dAdgriculture de la Région de Dukar

Article premier. — En application de article 5 du
déeret n® 2003-827 du 10 octobre 2003 fixant "lcs régles
d’organisation ct de fonctionnement des Chambres de
Commerce, d'Industrie et d*Agricufture. 1" Assemblée
Générale de ta Chambre de Commerce, d’Industric et
d™Agriculture de la Région de Dakar cst composée de
60 membres titulaires ct 40 membres suppléants répartis
ainsi qu’il suit :

VIE &' PUBLIQUE
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SECTION COMMERCIALL :
J@re Catégorie : membres titulaires @ 7
Suppléants : 3
2¢ Catégoric : membres titulaires © 6
Suppléants : 5
3¢ Catégoric : membres titulaires 6

Suppléants : 4

SECTION INDUSTRIELLE ET DL SERVICLES :

Sous-section « industrie de production ou dc
transformation »

- membres titulaires : 9

- supplcants: 3

Sous-section « établissements financiers »
- membres titulaires : 6 £

- suppléants : 3

Sous-section « aulres entreprises de service »
- membres titulaires : 7

- suppléants : 4

SECTION AGRICOLE :
Sous-section « Agriculture »
- membres titulaires @ 7
- suppléants : 5
Sous-section « Elevage »
- membres tulaires : 6
- suppléants : -
Sous-section « Péche »
- moembres titulaires : 6
- suppléants : 5

Art. 2. — Le présent arrété abroge et remplace toutes
les dispositions contraires.

Art. 3. - Le Gouverncur de la Région de Dakar,
le Président de ia Chambre de Commerce. d'Industrie
et d”Agriculture de la Région de Dakar ct le Directeur
du Commeree Intéricur sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de ['exdécution du présent arrété qui sera
enregistré ¢t communiqué partout ol besoin sera.
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ARRETE MINISTERIEL n® 11405 en date du 10
décembre 2009 fixam la composition de §Assembiée
de la Chambre du Commerce. d'Industrie et d ' Agri-
cutture de la Région de Kolda.

Article premier. -~ En application de "article 5 du
déeret n° 2003-827 du 10 octobre 2003 fixant les régles
dorganisation et de fonctionnement des Chambres de
Commerce. d'Industrie et d*Agriculture. I"Assemblée
Générale de ta Chambre de Commerce, d’Industrie et
d*Agriculture de la Région de Kolda est composée de
20 membres titulaires ¢t 13 membres suppléants répartis
ainsi qu’il suit

SECTION COMMERCIALL :

[« Catégorie : membres titulaires : 3

e

Suppléants :
2¢ Catégorie : membres titulaires : 3
Suppléants : 2
3¢ Catégoric : membres titulaires: 6

Suppléants : 3

SECTION INDUSTRIELLE ET DI SERVICES :

Sous-section « industrie de production ou de trans-
lormation »

- membres titulaires : néant

- suppléants ; néant

Sous-section « élablissements financicrs »
— membres titulaires : néant

- suppléants : néant

Sous-section « autres entreprises de service »
- membres titulaires @ 3

- suppléants : 3

SECTION AGRICOLE :

Sous-section « Agriculture »

- membres titulaires : 3

- suppléants: 2

Sous-section « Llevage »

B

—

- membres titulaires :
- suppléant: |
Sous-section « Péche »

- membres titulaires : néant
- suppléants : néant

Art. 2. - Le présent arrété abroge ct remplace toutes
les dispositions contraires. ‘
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Art. 3.~ Le Gouverneur de la Région de Kolda.
le Président de la Chambre de Commerce, d Industric
et d"Agriculture de la Région de Kolda et le Directeur
du Commerce Intéricur sont chargds. chacun en ce qui
le cancerne. de Mexéeution du présent arrété qui sera
enregistré et communiqué partout ou besoin sera.

ARRETE MINISTERIEL w' 11406 cn daie o 1)
diécembre 2009 fivernt la composition de Dssemblée
de da Cluanbre dn Commerce, d Indusirie er d Agri-
culinre de la Récon e Louga,

Article premier. o oapplication de Particle 5 du
déeret n” 2003-827 du 10 octobre 2003 fixant les regles
drorganisation et de tonctionnement des Chambres de
Commerce. d'Industrie et " Agriculture. U Assemblée
Générate de la Chambre de Commerce. d'Industiie ot
d"Agriculture de fa Région de Louga est composée de
3 membroes titulares et 16 membres suppléants répartis
ainsi qu'il suit

SECTION COMMUERCIALLE :
1=¢ Catégorie : membres titulaires @ 3
Suppléants : 2
2 Catégorie : membres titulaires : 2
Suppléants @ 1
3 Catégoric : membres ttulaires : 9
Suppléants : 3

SECTION INDUSTRIELLLE ET DI SERVICES -

Sous-seetion  « industric de production ou de
transformation »

- membres titulaires @ |

- suppléants ;|

Sous-section « Sablissenients linanciers »
- membres titulaires ;i
- suppléants
Sous-sectinn «autres entreprises de service »
- membres titulaires ¢ 5
- sappléants ;3
SECTION AGRICOLE :
Sous-scetion « Agriculture »
- membres titulaires ;-

- suppléants : 2

JOURNAL OFFICIHEL DELAREPUBLIQUL DU SENEGAL 33

Sous-seetion « Elevage »

- muembres titulaires : 6

- suppleéant @ 2

Sous-section « Péche »

- muembres titulaires ;3
- suppléants ;|

Art. 2. Le présent arréié abroge et remplace woutes
fes dispositions conlraires.

A 30 Le Gowverneur de ke Régron de Louga,
le President de la Chambre de Commerce. d Industrie
ct d"Agriculture de la Région de Louga ef le Directeur
du Commercee Intericur sont charpés. chacun en ce qui
le concerne. de Mexéeution du présent arrete qui sera
enregistré et communiqué partout ot besoin sera.

PARTIE NON OFFICIELLE
ANNONCES

o tedmpnstranion a entend mudfement etee vespansable de Lo tenenr

Jes anmonces o vty pablics sons cette rrbrague pav les partronficess

D CT AR ATEON S PPASSOCEAHON

Trre e lssociation . Association dénommée
« UArche de Saly Espoir » ( ASL).
Ohjer

- unir les membres animes d'un méme idéal et de
créer entre eun des iens dlentente et de solidarite .

- lutter contre la pauvreté
- venir en aide aux personnes déshéritees
- samegarder [a dignite humaine.
Si¢ge sociaf © Sis a Saly carrefour Extension SAPCO
en lace station ELTON (Département de Mbour).
COMPOSITION DU BUREAU
v tc et Chargd e Dadmansirationt efafe badiee teonde Do nition
M™ Alssatou Diénc. Présidente |
Khady Ndiave. Seerétaire géudrale |
Marieme IDiene. Trésaricre giéndrale,
Réeépisse de déctaration dassociation n® 13 GRI-AS
en date du 3 février 2010,

AVIS DI- PERTE
Avis est doiné de la perte du titre foncier n™ 2.412-
de Grand Dakar (ex 10.087-D(H) en cours de transfert
au hivee toncier de Grand Dakar. appartenant 3 M.
Mamadou Sexni Mbengue 1-2
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BANQUE CENTRALE DES ETATS DE L’AFRIQUE DE L’OUEST

BCEAO
LISTE DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
COTE D’IVOIRE
AU 1ER JANVIER 2010
o "DENOMINATIONS - NUMEROS
D’ IMMATRICULATION
BANQUES (20)
BANQUE INTERNATIONALE POUR LE COMMERCE
ET L'INDUSTRIE DE LA COTE D'IVOIRE (BICICIY A 0006 B
SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE (SIB) A 0007 C
| SOCIETE GENERALE DE BANQUES EN COTE D'IVOIRE (SGBCI) A 0008 D
CITIBANK COTE D'IVOIRE (CITIBANK CI) A 0118 Y
| BANK OF AFRICA - COTE D'IVOIRE (BOA-COTE D'IVOIRE) A 0032 E
BANQUE ATLANTIQUE DE COTE D’IVOIRE (BACI) A 0034 G
BIAQ - COTE D'IVOIRE A 0042 Q
| ECOBANK-COTE D'IVOIRE A 0059 I
' BANQUE DE L'HABITAT DE COTE D'IVOIRE (BHCI) A 0068 T !
" COFIPA INVESTMENT BANK COTE D'IVOIRE (CIBCD A 0071 X
‘ BANQUE NATIONALE D'INVESTISSEMENT (BNI) A 0092 V
STANDARD CHARTERED BANK COTE D'IVOIRE (SCBCI) A 0097 A |
| ACCESS BANK COTE D'IVOIRE * A 0106 K |
| VERSUS BANK A 0112 R
 BANQUE POUR LE FINANCEMENT DE L'AGRICULTURE (BFA) A 0114 T
| BANQUE REGIONALE DE SOLIDARITE DI COTE D’IVOIRE (BRS-CD) A 0121 B
| BRIDGE BANK GROUP COTE D'IVOIRE (BBG-CI) A 0131 M
} UNITED BANK FOR AFRICA (UBA) A 0150 H
| BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L'INVESTISSEMENT
| ET LE COMMERCE - COTE D'IVOIRE (BSIC-COTE D'IVOIRE) *% A 0154 M
| CAISSE NATIONALE DES CAISSES D'EPARGNE (CNCE) ** A 0155 N
1 ETABLISSEMENTS FINANCIERS (03)
SOCIETE AFRICAINE DE CREDIT AUTOMOBILE
(SAFCA- ALIOS FINANCE) A 0001 W
FONDS DE GARANTIE DES COOPERATIVES CAFE-CACAO (FGCCC) A 0103 G
CREDIT SOLIDAIRE ' A 0142 Z

MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE
% Nouvelle dénomination de OMNIFINANCE

#* Nouvelle inscription
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BANQUE CENTRALE DES ETATS DE I’AFRIQUE DE L’OUEST

BCEAO
LISTE DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
GUINEE-BISSAU ¢ '
AU 1™ JANVIER 2010
DENOMINATIONS NUMEROS
D'IMMATRICULATION
BANQUES (04)
BANCO DA AFRICA OCIDENTAL (BAO) S 0096 T
BANCO DA UNIAO (BDU) S 0128 D
BANQUE REGIONALE DE SOLIDARITE DE LA GUINEE BISSAU
(BRS-GB) S 0122 X
ECOBANK - GUINEE BISSAU ' S 0143 V
MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE (NEANT)
BANQUE CENTRALE DES ETATS DE L’AFRIQUE DE L’OUEST
BCEAO
LISTE DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
BENIN
AU 1¥® JANVIER 2010
~ DENOMINATIONS | NUMEROS
D'IMMATRICULATION
BANQUES (12)
FINANCIAL BANK BENIN (FINANCIAL BANK) B 0058 C
BANK OF AFRICA BENIN (BOA-BENIN) B 0061 F
ECOBANK-BENIN B 0062 G
BANQUE INTERNATIONALE DU BENIN (B.LBE) B 0063 H
CONTINENTAL BANK-BENIN (LA CONTINENTALE SA) B 0067 M
DIAMOND BANK-BENIN _ ‘B 0099 X
SOCIETE GENERALE DE BANQUES AU BENIN (SGBBE) B 0104 C
BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L’INVESTISSEMENT
ET LE COMMERCE - BENIN (BSIC-BENIN) B 0107 F
BANQUE DE L’HABITAT DU BENIN (BHB) B 0113 M
BANQUE ATLANTIQUE DU BENIN (BANQUE ATLANTIQUE) B 0115 P
BANQUE REGIONALE DE SOLIDARITE DU BENIN (BRS-BENIN) B 0119 T
AFRICAN INVESTMENT BANK (A.LB.) - B 0127 C
ETABLISSEMENT FINANCIER (01)
EQUIPBAIL-BENIN B 0105 D

MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTLE LISTE (NEANT)
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BANQUF CENTRALE DES ETATS DE L’AFRIQUF DE L’OUEST

BCEAO
LISTE DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
BURKINA FASO
; AU 1" JANVIER 2010

DIENOMINATIONS NUNMLROS !
| [J'I;’\Hﬂ:’\'f[i!('l‘l,.f\'l']()N :
} BANQUES (11)

BANOUL INTIRNATIONALL DU BURKINA (B313) : ¢ 0022 H
BANOUL INTERNATIONALL POUR 1L COMMIERCL.

CINDUSTRIE FT LAGRICULTURE DU BURKINA (BICTA-B) ¢ 0023 )
BANOQULE COMMERCIALE DU BURKINA (BC13) ¢ onse vV
SOCIETE GENFRALL DI BANOQUES AU BURKINA {(SGBB) Coon7d p
FCOBANK  BURKINA ¢ 0083 /
BANK OF AFRICA - BURKINA FASO (BOA-BURKINA FASOH ¢ 0081 A
BANQUEF  SAHETO-SAHARIENNE POUR LIINVESTISSEMENI

E1 L COMMIRCE - BURKINA TASO (BSIC-BURKINA AN C ulog B
BANOUT REGIONALEF DE SOLIDARITE DU BLRKINA FASO

(HRS-BURKINA Cooop
BANOUL ATLANTHQUL BURKINA - TASO (BANQULI ATLANTIQUIL) C 0133 L
BANOQUE DE TTTIABITAE DU BURKINA PASO (BHBI ¢ 0139 K
CORIS BANK INTERNATIONAL (CBD O8N
ETABLISSEMENTS FINANCIERS (05)

SOCIET BURKINABE DE CREDIT AUTOMOBILE (SOBCA) C 021G
SOCIEE BURKINABE D EQUIPEMENT (SBE) C 0049 M
BURKINA BAIL Congs B3
SOCIETE FINANCIERE DE GARANTIE INTERBANCAIRL

DU BURKINA (SOHIGIB) ¢ 0146 S
SOCILTE AFRICAINE DE CREDIT AUTOMOBILE

(SAFCA - ALIOS FINANCL) SUCCURSALLE DL BURKINA C 0ol w
MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE

- RADIATIONS

BANOQUL AGRICOLE ET COMMERCIALE DU BURKINA (BACB) * Ccous7 7

* Fusion-absorption par FCOBANK-BURKINA
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LISTE DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS

MALI
AU I*® JANVIER 2010

e e — s —
DENOMINATIONS NUMEROS
e D IMMATRICULATION
' BANQUES (13) ‘
~ BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU MALI (BDM) D 0016 W |
BANQUE INTERNATIONALE POUR LE MALI (BIM) D 0041 Y
' BANQUE NATIONALE POUR LE DEVELOPPEMENT AGRICOLE (BNDA) D 0043 A
| BANQUE COMMERCIALE DU SAHEL (BCS) D 0044 B |
 BANK OF AFRICA-MALI (BOA-MALI) D 0045 C |
_‘ BANQUE DE L'HABITAT DU MALI (BHM) D 0065 Z

BANQUE INTERNATIONALE POUR LE COMMERCE |
. ET L'INDUSTRIE AU MALI (BICI-M) D 0089 A i
 ECOBANK-MALI D 0090 B |
" BANQUE MALIENNE DE SOLIDARITE (BMS) D 00102 P }
BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L INVESTISSEMENT '

ET LE COMMERCE - MALI (BSIC-MALI) D 0109 X
" BANQUE REGIONALE DE SOLIDARITE DU MALI (BRS-MALL) D 0123 M
l BANQUE ATLANTIQUE DU MALI (BANQUE ATLANTIQUE) D 0135 A .
i BANQUE POUR LE COMMERCE ET LINDUSTRIE DU MALI
| (BCI-MALI) D 0147 N
' ETABLISSEMENTS FINANCIERS (04)
- SOCIETE MALIENNE DE FINANCEMENT (SOMAFI) D 0086 X
EQUIPBAIL-MALLI D 0093 E !
" FONDS DE GARANTIE HYPOTIIECAIRE DU MALL (FGHM) D 0098 K |
| SOCIETE AFRICAINE DE CREDIT AUTOMOBILE
. (SAFCA-ALIOS FINANCE SUCCURSALE DU MALI D 0152 T
: MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE
| - RADIATIONS
 CREDIT INITIATIVE - SA * I D 0073 H

* Fusion-absorption par la Banque Malicnne de Solidarité (BMS)
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BANQUE CENTRALE DES ETATS DE L’AFRIQUE DE L’OUEST

BCEAO
LISTE DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS
NIGER

AU 1'R JANVIER 2010

DENORMINATIONS NENMEROS
DTIMAMATRICULATION

BANQUES (10)
BANK OF AFRICA NIGER (BOA NIGER) 10038 Y

BANOULE INTERNATIONALL POUR T7AFRIQUE AL NIGER

(BIA-NIGER) H 06 A
CREDID DUNIGER ¢CTN) o050 1.
BANOUT COMMERCIALLE DU NIGER  (BON) 1P 0057 T
SOCH-TE NIGERIEXNE DE - BANQUE (SONIBANK) . Hoogetd B3
BANOUE ISLAMIQUIE DU NIGER POUR LE COMMERCE
EEOEINVESTISSENENT (BINCD 11 008t V
LCOBANK-NIGER I 00es K
BANOUL  SAHELO-SAHARIENNE POUR  ITINVESTISSEMENT
E1OLE COMMERCE - NIGER (BSIC NIGER) H oo B
BANQUE REGIONALE DE SOLIDARITE DU NIGER (BRS-NIGIR) b 024 R
BANOUL ATTANTIQUE NIGER (BANQUE ATLANTIOQUE) RIS

FTABLISSEMENTS FINANCIERS (01)

SOCIETE SAHELIENNE DI FINANCEMENT (SATIED 110120 X

NMODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE
- RADIATIONS

CAISSE DE PRETS AUN COLLECTIVITES TERRITORIALES (CPCT) H 0017 A
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BANQUF CENTRALE DES ETATS DL L’AFRIQUF DE L’OUEST

BCEAO

LISTE DES BANQUES
SENEGAL

AU 1" JANVIER 2010

ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIFRS

DENOMINATEONS

NUMIEROS
DTIMMAITRICUTATION

BANQUES (18)

BANOQUL INTERNATIONALF POUR L COMNMERCL.

T EINDUSTRIE DU SENEGAT (BICTS)

SOCHTE GENERALE DE BANQUES AU SENEGAL (SGBS)

CBAO. GROUPE ATTHARIWALRA BANK

BANOUL DE UHABITAT DU SENEGAL (BHS)

CAISSE NATIONALE DE CREDIT AGRICOLE DU SENLEGAL (CNCAS)
CREDIT DU SENEGAL

BANOQUE ISLAMIQUEF DU SENEGAL (BIS)
ECOBANK - SENEGAL
BANK OF AFRICA SENLGAIL

BANQUE  SALILLO-SAHARIENNE
E1 LE COMMERCE - SENEGAI

(BOA-SENLEGAL)

POUR  LIINVESTISSEMENT
(BSIC-SENEGAL)

BANOQUE DES INSTITUTIONS MUTUALISTES
DAFRIQUE DE L'OUEST (BIMAO)

BANQUE REGIONALE DE SOLIDARITE DU SENEGATL (BRS-SENEGAL)
BANQUE ATLANTIQUE SENEGAL (BANQUE ATEANTIOQUID

INTERNATIONAL COMMERCIAL BANK - SENEGAL
(ICB-SENEGAL)

CITIBANK - SENLGAL
BANQUIL. REGIONALE DI
UNITED BANK FOR AFRICA SENTGAL
CREDIT INTERNAFIONAL (CD*

(CITIBANK-SN)
MARCHES (BBAD
[ BA SENFGALY*

ETABLISSEMENTS FINANCIERS (03}
" COMPAGNIE QUEST AFRICAINE DE CREDIT-BAIL (LOCALFRIQUL)
SOCIETE DI CREDIT BT DEQUIPEMENT DU SENEGAL (SOCRLS)

SOCIETE AFRICAINE DE CREDIT AUTOMOBILE
(SAFCA-ALIOS FINANCE) SUCCURSALLE DU SENEGAL

001 A
oot B
00z ¢
0034
0048 R
a6l k.
0079 A
0091 R
ooy

AR R R O S A S

K Ol K

K 0117 R
K 25 A
K 0137 N

Kk 0140 R
KOl s
K Ol W
K OIS F
K 0156 ]

K 029w
K 0030 X

K OIS X

MODIFECATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE

* Nowvelle inseription



340 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

27 mars 2010

BCEAO

BANQUE CENTRALE DES ETATS DE L’AFRIQUE DE L’OUEST

LISTE DES BANQUES ET DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS

TOGO
AU 1¥ JANVIER 2010

DENOMINATIONS

et ey =g

NUMEROS ;
D' IMMATRICULATION |

. BANQUES (11)

BANQUE INTERNATIONALE POUR L'AFlilQUE AU TOGO
(BIA-TOGO)

UNION TOGOLAISE DE BANQUE (UTB)
| BANQUE TOGOLAISE DE DEVELOPPEMENT (BTD)

! BANQUE TOGOLAISE POUR LE COMMERCE
+ ET LINDUSTRIE (BTCH

" SOCIETE INTERAFRICAINE DE BANQUE (S.LA.B.)
DIAMOND BANK BENIN
 FINANCIAL BANK TOGO
BANQUE REGIONALE DE SOLIDARITE DU TOGO (BRS-TOGO)

BANQUE SAHELO-SAHARIENNE POUR L'INVESTISSEEMENT
- ET LE COMMERCE - TOGO (BSIC-TOGO)

- BANQUE ATLANTIQUE TOGO (BANQUE ATLANTIQUE)
| BANQUE POPULAIRE POUR I[JEPARGNE ET LE CREDIT (BPEC)

; ETABLISSEMENTS FINANCIERS (02)

: CAURIS INVESTISSEMENT

FONDS DE GARANTIE DES INVESTISSEMENTS PRIVES
. EN AFRIQUE DE L'OULEST (GARI)

T 0005 P
T 0009 T
T 0014 2 .

T 0024 K
T 0027 N |
T 0055 T '
T 0116 K
T 0126 W

TOI33 D
T 01381
T 0151'Y

T 0075 Q

T 0076 R !

MODIFICATIONS INTERVENUES SUR LA PRECEDENTE LISTE (NEANT)
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