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PARTIE OFFICIELLE

DECRETS ET REGLEMENT

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n°-2012-677/PR du 4 juiliet 2012 portant
rectificatif du décret 2012-491 du 10 mai 2012
portant promotion et nomination dans I'Ordre
national du Lion au titre de !'année 2012

Lo Prrsmst o ia Rietsimot,

Vo d constitution. nemment on oses articles 43 @1 76
Muoedeerer v T2-20 au 1) janvier 1972 portant Code de FOrdre
nationit du b ion. maditic par le decret 0-72-942 du 26 juiltet 1972 ¢

Vo ke decret 17 2002-393 du 13 juin 2002 porant nomination
Ju Grand Chaneelier de FOrdre natonal du Lwon

Vocde deeret a1 2002427 du 03 avril 20020 portant nomiination
du Premiber Minesire

Vuote deeret o 2012-429 du 64 avrtl 2002 portint composition
du Govvernement

Vi fe deeret 072002491 du 1 mai 2012

Sur presentation du Grand Chaneclier de F'Ordre national Jdu Lion

SN
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Dicrere

Article premier. - les articles 1.2 et 3 du décret 2012-
491 du 10 mai 2012 somt rectifiés comme suit :

Au lien de
Grande Chancellerie Jdu Lion.
Lire :

Grande Chancellerie
de FOrdre national du Lion.

Art. 2. - L'article 2 du décret 2012-48] cu 10 mati
2012 est recutfié comme suil ;

Présidence de i Républiyue
Au lien de

N° 4 M. Barthélémy SARR Chargé de mission au
SAGE. né le 21.10.1849 a Joal Fadiouth.

Lire :

N° 4 M. Barthélémy SARR Chargé de mission au
SAGE. né le 21.10.1949 34 Joal Fadiouth.

Ministere e P'Enseignement Supdrieur
des  Universités, des Centres  Universitaires
Régionuux vt de lu Recherche  sciemifigue

Apres

N? 36 M. Mbaye THIAM Enseignant - Chercheur
(Maitre Assistant), n¢ en 1935 a Dahra.

Supprimer

N 37 M. Aboubacn Moussa LAM Professeur
FAC. Lettres et Sciences Humaines/UCAD. né le
13.12.1953 a Sinthiou

Grande Chancellerice
de 'Ordre nationud ou Lion
An liew de

N 57 M. Sidy 1O Contréleur Sce Domaine/Diourbel.
né le 13.03.1958 a Nzrehoré.
Lire :

N¥ 537 M. Sidy LO Inspecteur Princinat des tmnois
et domaines. Chel de Centre des senvices fiscaun de
Diourbel. né le 13.03.19358 a Nerchore.

Art. 3. - Particle 3 du déeret 2012-39) du 10 mai
2012 est rectifié comme suil

Présidence de lu République
Au lien de

N¢ 3 M. Babacar Alasane NDAW Cryptologue de
C.E... Chef du STCC, né le 28.10.1979 & Kaolack.

Lire :
N® 3 M. Babacar Alasane NDAW cryptologue de
C.E... Chet du STCC. né le 28.10.1949 a Kaolack.

Ministere de Uhnéricur
Au livn de

N°¢ 48 M. Tidiane DIOUF adm.Civil de C.E... Préfet
Dépt. Guédiawave. né en 1953 a ndiob (Fatick).

Lire :
N® 48 M. Tidiane DIOUF adm. Civil de C.E.., Préfet
dept. Guédiawayve. né en 1933 a ndiob (Fatick).
Le reste sans changement.

Art. 5. - Le Ministre d'Etat. Secrétaire (énéral de
la Présidence de la République. le Ministre de
'Enseignement supérieur. le Ministre de I'Intérieur et
le Girand Chancelier de ['Ordre national du Lion sont
chargés chacun en ce qui le concerne, de l'exécution
du présent décret qui sera publié au Jowrnul officiel.

Fait 4 Dakar. le 4 juillet 2012
Macky SALL.
Par le Président de la République :

Lo Premicr Ministre,

Abdoul MBAYE.

DECRET n° 2012-678/PR du 4 juillet 2012

portant nomination dans I'Ordre national
du Lion & titre posthume

Lt Presioisy o 1A Ripesrion i,

Vil constitution. notamment en ces artiches 13 ¢ 76 .

Vu e déerer n 72224 du T janvier 1972 porant code Je FOrdre
natiomd Ju Lion, modifié par le décret n-72-942 du 26 juillet 1972

Ve i Jéoret o 2062393 du 13 juin 2002 portant nonunation
die Grand Chaneerier Jde IUirdre national du Lion -

Vi ie decret 572002427 du 03 avrad 20820 porsen nominataes:
due Premier Minisire .

Vi b deoret 120024829 duovs avnd 2012 portat compasiten
Ju Goosernemen

Vo b cwrrespondancs 50 20770 w0 VSR P de DY jaen 2082

SuE prescitation di vennad Claneeiion de UOrdre nationad Qe §ios

VIE'R'PUBLIQUE
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e neionsl dn Licma e posio—e por s oSS
suivanis :

1) Le 20 octobse 2011, sur I'axe Diaboudior-Batinding.
est moriellement atieint par mtine antipersonnel lors
d'une liaison de ravitaillement :

I M. Guida DIALLO 1™ classe. Tueur FM BAT
ne ie [0 novembre 1977 a Dakar

[¥¥]

2y Le 18 janvier 2012. sur Paxe T:ndine. sont
mortellement atteints par mine antichar au cours d'une
mission de Haison logistique :

2 M. Mouhamadou Alhabib DIALLO F/C Chef
d'équipe BTG/3° CTG né le 23 tevrier 1984 4 Pikine

3 M. Alioune Fodé NDIAYE 1° SM BATRAVGEN
né le 7 septembre 1984 a Kaolack
~3) Les 29 janvier 2012, au Nord Sindian, sont
mortellement atteints au cours d'une opération :

4 M. Ousmane KEBE Caporal. Chel d'équipe
BATPARAS né le 3 vctobre 1976 a Guédiawaye

3 M. Jean Marie Nogl PREIRA Caporal, Chef
d'équipe BATPARAS n¢ le 26 décembre 1976 a
Ziguinchor

6 M. Boubacar SAMATE 1+ classe. GV BATPARAS
né te 16 février 1980 a Ziguinchor

4) Le U} mars 2012, sur la RN6 entre Sare Tening
Sintian Tening. sont mortellement atteints au cours d'une
mission d'escorte .

7 M. Oumar BALDE Sergent. Chet de groupe BAT
6 né le 10 mai 1971 a Dakar

8§ M. Mansany SAGNA Caporal. Chef de groupe
BAT3 né le 30 avril i970 4 Bignona

9 M. Mohamadou Lamine SAMB Soldat de
classe BAT 6 né le 2 octobre 1988 & Kaolack

10 M. Moadou SAMB soldat de 2o classe BAT 6
né le 27 tévrier 1988 a4 Powt

l (N1

Art. 2. - i.e Ministre des Forces Armées et le Grand
Chancelier de 'Ordre national du Lion sont chargés
chacun en ce qui le concerne. de Pexdeution du présent
déeret gui sera publié au Jouwrnal officiel.

Fait a Duakar le. 4 juiltet 2042

Macky SALL.
Par Le Président de la Républigue :

fe Premier Minisire

Abdoul MBAYE

It

ICON ECONOMIQUE Er HONETAIRE
CUEST ArrRICAINE

REGEEMENT NP TR TMTIMOL
du 26 juim 2009 PORTANT REGLEMFNEATION
DE LAMUITAILTIESOCIALE
AU SEIN DE L'UEMOS

LE CONSEIL DES MINISTRES
DE L'UNION ECONOMIQUE
ET MONETAIRE OUEST AFRICAINE
(UEMOA)

Vi le traité de FUEMOA, notamment en ses articles 3 o8 4

Vu te Protocole additionnel N H relatit aux politiques sectorielles
Je PUEMOAD notiamment ¢n ses aricles fer a 4

Considerant engagement de Fensemble des Eiats membres de
Flinion & latter résolument contre la paovretd

Comsidérant la néeessité de mettre en place wvec o pleine
implication des populations des Ltats membres une politigue de
gestion des risques sociaux en vue de fvoriser Faceds aus services
sociaun de base pour ces populations

Considérant le faible impact des sysiemes de proection sociale
tnt public que privé en svigueor dans les Elals membres sur Jes
pepulations .

Considerant e développement. ces derniéres anndes. de formes
ongimles de soluduritd, de redistribution @ de mutialisation visani
4 dlendre la protection sociale aux populations qui en sont
inditionneltement exclues :

Comvaingu de la necessité de rationaliser le sy steme de protection
sociale en cxpansion par lo mise en place d'un cadre juridique
spécifique qui codific fes modalités de eréation. d'organtsation et de
tonctionnement des orzanismes relevant de la mutualité sociale

Porsuadé gu'il convient. cu égard 3 I'absence dans la plupar: des
Frats membres d'un cadre eal national en maticre de mutuaiité
sociate. dadopter une réglementation uniforme en vue d'atteirdre la
pius grande transparence ¢t la plus grande efficacité et partam
d'assurer une saine promotion de ta muualité sociale dans Pespace
UEMOA

Considerant les recommandations issues de la réunion des
Ministres chargés de la mutualitd sociale des Bials membres do
L EMOAL tenue & Ouagadongow, fe 07 novembre 2008

Sur propusition de la Commission

Apres inis du Contitd des Baperts statuaire, en date du 19 juin
2009 ;
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ADOPTE LE REGLEMENT
DONT LA TENEUR SUII

TITRE PRELIMINAIRL. - DISPOSITONS
GENERALES

Chapitre 1. - DEFINITIONS

Article premier. - Aux fins du présent Réglement
on entend par :

{EAOA. - Plnion Eeonomigque or Monetaire Ouest
Africaine :

UNTON. - 'Union Economigue et Mondisire Ouest
Africaine :

COMMISSION. - la Commission de 't nion BEeo-
nomigue ct Monétaire Ouest Africaine .

MUTUALITE SOCIALE. - systeme de solidarite
comprenant l'ensemble des mutueles socizles ot leurs
structures faitieres et assis sur les principes de soli-
darite. d'entraide et de prévovance -

MUTUELLE SOCIALE. - proupements qui. essen-
ticllement au moven des cotisations de lears membres,
se proposent de mener, dans I'inteérét dans linterét de
ceux-ci et de leurs azants dJdroit. une action de
prévoyance. d'entraide et de solidarite visant la préven-
tion des risques sociaux Bids a4 la personne et Ia
reparation Jde leurs conséquences

UNION DE MUTUELLES SOCLULES. - regroupe-
ment de mutaelles sociales ayvant une unité d'objet sur
une base géographique ou professionnelle :

FEDERATION. - regroupement d'unions ayvant une
identit¢ d'objet sur une base géographique ou profes-
sionnelle :

STRUCTURE FAITIERE. - structure  regroupant
plusteurs mutueles sociales ou plusieurs regroupements
de mutuelles sociales,

Chapitre 2. - CHAMP DUUPPLICHTION

Art. 2. - Le présent Reglement fine les principes
fondamentaus régissant la mutualite sociale au sein de
FUEMOAL ainsi que les modalites de eréation,
dorgaaisation et de fonctonnement  des mutuciios

sociales. untons de mutucties sociies o Cderations,

Art. 30 - Le présent Reglement supphgue sy
matuelles sociales o & leurs strociures dnineres 2l
exercent dans Pespace ULNVOAL I ne Napplique pas
aux organismes mutualistes ant un amre oot el
relevant dune Ieaistation ou d'une reglemention splci-
Faue.
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TUFRE [ - STATUT JURIDIQUE -
PRINCIPES-CQBIET

Chapitre 1. - STATUT JURIDIQUE

Art. 40 - Les mutbelles sociales sont des personnes
moriles de dron privé & but non lucratil,

Art. 5. - Les matuelles sociales ont la possibilité de
se regrouper en structures faitieres dotées ou non de
la personnalite juridigue.

Les structures famtieres dotées de la personnalite

Juridigue sont régies par le présent Régtement. Ce sont

fes umions de mutuelies sociales et les fédérations.

Art. 6. - Tne union de mutuelles sovciales est une
personne morale de droit prive a but non lucratif. eréée
par plusicurs mutuelles sociales.

Art. 7. - Une Fédération est une personne morale
de droat priveé a but lucratif. créée par plusieurs unions
de mutuelies.

Art. 8. - L.a torme et les modalités de regroupement

de plusicurs mutueles sociates, autrement que dans le
cadre d'une structure faitiére dotde de ia personnalité

Juridigue. sont laissées au libre choin des mutuoelles

sociales ou des unions Jde mutuelles sociales initiatrices.

Ari. % - Nonobstant tes dispositions de Farticle 3
du present Réglement. H est mterdit & une mutuelie
sociale dappartenir 8 plasicurs structures  faitieres
avapt o mome ohjet,

Art, 100 - 1 es mutueiles sociales ¢t bes structures
faiteres dotees de fa personnalité juridigue possédent
un patrenoine propre.

Files ont la tiacultd de contracter, d'acquérir. d'uliéner
des biens, et sont habititées 4 accomplir tous les actes
de da vie civile, Blles peusent esier en justice,

Chapitre 1L - PRINCPES DE BASE
DE LY MUTUALHE SOCLALE

Art. Hio- Les membres des mutuelles sociales fom
fears, les valeurs tondamentales que traduisent des
principes mutaalistes de transparence, de responsabilité
socttle. de democratie, d'égatité. d'équité et de solidaritd,

Art. 120 - tes prmeipes mutaalistes définissent
cealement des vaieurs de reférences caractéristiques

aungtreles sidentitie une mutuelic sociiale, notamment :

- Pladhesaon avolontaire ¢ non discriminatoire
consisie en une acte volontdire de participation a une
mutuelbe socitie aon fondé sur le sese. la race la
nationzhtd. Fapparienance politigue ou religtease

- e bu non reralil suppese gae ey activités sant
conduites dians w0 oautre Gee de taire du profii
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- L2 focucnpement dimhkorEliqee ef DErisCIpat
seend &2 b pereoioeton 808 et o Finas-
femeni soi par Niniermédizine de lewms reordsertams,
au forctionnemeni de ¥institution :

- L'enzagement solidaire repose sur l'entraide
mutuelle entre les membres dans un souci de partage
des risques :

- L'autosomie et Findépendance tmpliquent ia libre
adminisiration du patrimoine de {'institt on dans le
respect des regles pradentielies :

- Le bénévolat consiste en la gratuité d s tonetions
exercées par les membres de Forgane dirgeant :

- La participation responsablc ohlige P'adhérent a
observer une certaine lovauté envers 'institution et
envers les auires membres.

Chapitre 1. - OBJET DES MUTUELLES
SOCLALES. DES UNIONS DE MUTUELLES
SOCLULES ET FEDERATIONS

Section 1. L'Objet des Mutuelles
suciales

Art. 13 - Les mutuelles sociales ont pour objet, a
titre principal. la présvention des risques sociaux lies 4
la personne et a la réparation de leurs conséquences.
tHes peuvent & tiire accessoire. exercer toute activité
avant pour objet amélioration des conditions de vie
et épaaouissement de leurs membres, notamment :

- créern conformement a la iégislation en vigueur.
des crablissements ot services a caractére sanitaire,
médico-social ou culturel :

- mener des activités économiques en vue
dameliorer les prestations servies a leurs membres
dans le strict respect de la réglementation en vigueur
ein la matere.

2. - 1.'Objet des Unions de muuelles
sociales et tédérations

Section

Art. 1 - Les unions de mutnelles sociales et les
féderations ont pour objet :

- dassurer une meilleure prise en charge des
risques el partant l'amélioration des prestations auy
inembres

- dagir en qualité dorganisme de super ision.
dappui conscil et de suivi des activitds des structures
atfilides :

- de promouvoir le développement. la viabilité et
la performance du mowement mutualiste :

- dassurer la representation des  structures

alfibides aun différents niveaux :

- dassurer des senvices communs de gestion.

oo TyxIsa

TIRe. W - CONSTITUTION ET 2GREMENT
{Eeom= | - COASHFZLFIIUN
Sermen 8 - Dipoctioes oonisles

Art. 13, - Les mmr=lss socr=fes extors e —=lles
sociales ou fédérations se oréemt Libremers o s2os
autorisation préalable.

Art. 16. - Peut ére membre d'une mutuelle sociafe :

- toute personne physique ayant la majorité civile
el jouissant de la pleine capacité juridique :

- toute personne morale de droit public ou de droit
privé ayant souscrit un contrat collectif.

Section 2. - Affiliation & une structure faitiére

Art. 17. - L'afTiliation & une structure faitiére existante
est stibordonnée & linscription de cette facuité dans fes
statuts des mutuelles sociales ou des unions de mutuelles
sociales.

La décision datiiliation est prise par PAssemblée
genérale sur fa base du quorum et du mode de décision
prévus par les statuts.

Formalités de constitution
des Mutuelles sociales

Sections 3. -

Art. 18, - Les personnes désirant constituer une
mutuetle sovizle doivent tenir une Assemblée générale
constitutive.

Section 4. - Statuts et Reéglement intérieur
dex mutuelles sociales

Art. 149, - Les statuts des mutuelles sociales ou des
structures faitieres sont dtablis par acte sous seing privé
el déerminent

- lobjet. les buts. la durée. le siépe social de la
muiuetle sociale :

- les conditions et les modes d'admission. de
démission. de suspension. de radiation et d’exclusion des
adhérents et dventuellement des membres honoraires.
ainsi que les conditions dans lesquelles une personne est
considérée comme ayant droit d'un membre participant :

- le cas echéants. l'existence d'un droit d'adhésion
verse par chacun des membres. domt le montant.
déterming par {Assemblée générale. est dédié au fonds
d'établissement

- les modalités de fixation des cotisations :

- les regles de participation des membres au fone-
uomement de la mutuelle sociale ou des structures
faitieres

- Tlorganisation, le fonctionnement. la gestion et le
controle de la muteelle sociale
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- La composition du bureau du Consetl d'adminis-
tration et de Porgane de contrdle. le mode d'élection
et de remplacement de leurs membres. la nature et fa
durée de leurs pouvoirs :

- les conditions et les modalitds due vote @
YAssemblde générale et du drowt pour les inenibres de
s\ fabre représenter ainst que forganisaiion en section,
le cas échéant

- les modes de placemient et de retrait des toiwds :

- les modes de représentation des délegues des
unions des mutuetles soctales et fédérations on Assem-
blée wpénérale :

- les conditions de dissolution yolontwire de la
mutuelle sociale, de lunion de mutuelles sociakes ot
¢derations ainsi que de sa liquidation :

- les conditions dans lesquelles les pouvairs sont
délégués aux dirigeants salariés :

- la représentation de la mutuelle socinle ou de
Funion des mutuelles so¢iales et fédérations pour les
actes de la vie civile et les actions en justice.

Art. 20. - Le réglement intérieur. ¢tabli par acte sous
seing privé. a pour but de préciser ¢t de compléter les
statuts. 1l détermine les modalités d'organisation. notam-
ment :

- la qualité¢ de membre (types de membres. acqui-
sition et perte de la qualite de membre. droits et
vbligation des membres) :

- FPorganisation et le fonctionnement des organes
statuaires (composition. conditions et mode de delibera-
tion, mode de désignation des diriecants, compelence)

- les ressources et leurs emplois

- les sanctions (nature des sanctions, procédure de
sancon)

- e mode de reglement des difierends.

Art. 21, - Les lormalités de constitution. ainsi que
les dispositions des statuts et du realement imtérieur des
mutuelles sociales. unions de mutuelles sociales et
fedérations. avant un caractére oblteatoire. sont
déterminées par un Reéglement d'esccution du présem
Reglement

JOURNAL OFFICIEL DF LAREPUBLIQUE DU SENEGAL
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Chapitre 11, - AGREMENT

ArL 22, - Aucune mutuelle sociale. union de mutuetle
sociales vu fédérations ne peut fonctionner avant d'avoir
été préalablement agréde par e Ministre en charge de
la muualite sociale,

L'agrément est subordonné a la production d'une
¢tude de faisabilité permettant d'apprécier la pertinence.
la cohédrence. fa viabilité et la pérennité des mutueties

sactales 3 agréer.

I'agrément prend eftet a compter de l'inscription de
la mutuelle sociale. de union de mutuelle sociale ou
de la féddration au registre national d'immatriculation
des mutuelles sociales. L'agrément leur confeére la
personnaiité juridique ainsi que la qualité de mutuelles

suctiles.

Art, 23, - I est créé dans chaque Lat membre un
organe administratit’ de la mutualité sociale ainsi qu'un
registre national d'immatriculation des mutuelles socia-

les

L'organe administratif de la mutualité sociale est un
¢tablissement public ou une entité de droit public dotée
de ia personnalité juridigue. de Fautonomie financiere
et de gestion,

1'organe administratit de la mutualité sociale releve
du Ministere en charge de la mutualité sociale et est
chargd de linstruction des dossiers d'agrément.

Art. 240 - Les conditions. modalités et procédures
dagrément  des mutuelles sociales. des unions  de
mutuelies sociales ou fédérations sont définies dans un
Replement d'exdeution du présent Reglement. fe
meéme Reglement dexéeution précise les regles
d'organisation du registre national d'immatricutation,

-

Art. 25 mutuelles
[Bderations de mutuelies sociales diment agrees sont
soumises aux dispositions du présent Réglement des leur
immatricitlation,

-les soclales, unions ou

Sauf exception résuliant d'une disposttion législative
eapresse. b est interdit de donner toute appelation
comportant ies termes « mutuelle sociale »o« mutualine
sociale » 4 des groupements dont les statuts ne sont
pas approusés conformément a la procédure dagrement
prévue par le Reelement dlexdeution visé a larticle 24
du présent Reglement,

N est ¢galerent interdit & tour autre groupement de
faire fgurer Jdans ses staluts, contrats. documenis et
publicités . toute appetiation susceptible de faire naitve
une confusion as e les groupenenis régas par le présent

Reglement.
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DE I TTEIEES SELIES : SerSom T - Dae Thris e CE S
ET FEDERATIONS i .
S5 mommiras T Sramme SEvee
Chapitre l - [_38(_”7_-? ﬁ_—T _“qu{’-'frl“-\‘\ An. 9. - las ErSs ranmms s soortiree T e
DES MUTUELLES SOCHLES g
Section [o- Les Drois des Mutuelles sociales - I'égalité en droits et en devoirs Sas merSras J=
Art. 260 - fes mutuelles sociales joassent de la | 12 structure faiiiére :
ﬁcrsunnali!é Juridique et des droits v afférent. dos lewr - le droit aux prestations et avantages mhsrerss 2
avwription au registre aaticnal d'invmawd ulation des | Faffiliation,
sutueiles sociales. Liles ont done les meémues droits gue " - T
piutuciios sociles. Bles “.i“ e e Thettics di \q.'f Art. 30. -l.es structures atfiliées ont Foblisation -
tes personnes morales de droit privé a but non tucratil, . o =
4 ] _ , . . - de s'acquitter de leurs cotisations :
3 Flles se voient cealement reconnaitre. sous certaines . L
conditions. e droit au béndtice de subventions. dons et - de respecter les statuts et le réglement intérieur

leas et le droeit a Pappui techiique Je tat ou Jde ses de la structure faiticre

démembrements. . - dinformer la structure faitiére :
Art. 27, -Les mutuelles sociales jouissent de méme - de se soumettre au contrdle ou a la supenvision
privileges fiscaun reconnus aun organismies publies de | des structures faiticres.
prévorance sociale. Ces privileges fiscaun ne concer- Section 2. - Les Droits et Obligations
nent que les activitds de prévovance sociale qu'elles de la structure faitiere
entreprennent.

Art. 31, - Les structures faitieres ont le droit
section 2. Les Obligations

; - démre intormées  par les structures affilides :
des Mutuelles socizles

- de superviser et controler le fonctionnement des

4 TG g a Foane e 1oy b Lt 1 H . e -
Art. 28, - les mutuelles sociales ont Fobligation strtctures atfilices :

- dlavolr feur sidae social sur le territoire de I'Etat - de heénéticier de Tappui technique de FUEMOA.
ot elles sont immatriculées de I'fiiat et de ses démembrements
- de respecter la législation en vigueur ainsi que - de bénéficier de priviléges fiscaux.
eurs textes siatutaires ; - : .
e R Cles peuvent également recevoir des subventions.

- de se conformer aux normes de gestion élablies | dons et legs.
regles prudenticiles. comptabilité et production d'états Art
tnmnucrs.. )

. 32, - Les swuctures faitieres ont l'obligation :

- d'informer les structures affiliées :

- de veslier 4 la qualité des prestations fournies : . < .
- devetller a l'application par les structures affitiées

- de produire et communiquer les rapports annuels | des régles prudentielles et de gestion. dans le respect
(technique. moral et financier) a lorgane administratif | de leur libre administration :

> la mutualité sociale e x membres Sy ol i
de Iz utua € b gl - dassister les structures affilides

- de se osoumettre au contrdle  de Forsane admi-
mistraiit de la mutualité sociale et ke cas échéant. au
coptrole  Jdautres organismes prévus a cet effet

- de representer et défendre les intéréis  des
structures affilices :

- de produire et communiquer les rapports annuels

- de mentionner dans Jes documents officiels er (technique. moral et tinancier) a l'organe administratif
dans leurs publicités. leur pature: mutwaliste et 1a | ge la mutealité sociale ot aux membres :

teuislation gu les reait : % ;
L ! = - de se soumettre au conirdle de l'orpane admi-

- dladherer au fonds national de garantie destiné | nistratit” de la mutualité sociale et. le cas échéant. au
a preserver les droits de leurs membres participants ¢t | controle  dautres organismes prévus a4 cet effet
fears avants droit. ainsi que ceun de feurs membres

Hanorares.

- de mentionner dans les documents officiels et
dans leurs publicités leur nature mutualiste et la
[Ceislation qui les réait ¢

=

- dadhiérer au tonds national de garantie.
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TITIRE IV. - OURGANISATION
ET FONCTIONNEMENT

Chapitre 1. - DISPOSTIONS GENERALES

Section 1. - Adhésions e1 Catcgories
de membres

Art. 33. - Toute personne qui souhaite étre membre
dune mutuelle sociale doit tiite acte dhdhésion dans
tes conditions définies par les statuls.

Nonobstant te principe de la liberté dadhésion. il peut
Stre décidé. par voie de mesure spéciale. en forction
de la particularité de la situation professionnelle des
adhérents, que [adhésion & la mutuelle sociale est
acquise du seul fait de l'appartenance & une catégorie
professionnelle.

L'acte d'admission confere soil le statut de membre
participant soit celui de membres hunoraires.

Par dérogation aux alinéas précédents. l'adhdston
peut s'opérer par la voie d'un contrat collectii’ entre une
personne morale et une muiuelle sociale.

Arl. 34. - Les membres participants d'une mutuelle
sociale sont les personnes physigues ou personnes
morales avant souscrit un contrar collectif. qui. en
contrepariie du versement d'une cotisation. ont vecation
a hénéficier des avantages sociaun et des prestations
offertes par la mutueile sociale et d'en ouvrir le droit
4 leurs ayants droit.

Art. 35. - Les mutuelles sociales  peuvent admettre
en qualité de membres honoraires. les  personnes
physiques ou morales qui font des contributions vu des
dons sans bénéficier de leurs prestations ou qui. de
fagon désintéressée. appuient les activ iiés des mutueiles
sociales.

Section 2. Droits et Oblizations

des membres pariicipanis

Art. 36. - les membres participants sont egaux en
droits et en obligations. Toutefois. tes mutueiles sociales
ont la faculté dinstaurer des régimues spécifiques en
raison de la nature des risques supportds ot des
cotisations fournies. Les cotisations pemvent également
étre modulées en fonction de la capacité contributive
des membres participants.

Tout membre participant en régle vis-a-vis de l2
mutuelle sociale :

- béndficie des prestations-et sers ives de la mutuetle
~ociale .

- Far @eteur et engiivle

- ool o el coe i TGl

O T T ST LI F EF .

Art. 37. -Les membres participants sont lenus :

- de respecter les statuts et le réglement intérieur
de la mutuelle sociale :

- de sacquitter réguliérement de leur cotisation
el des contributions qui viendraient a éire institudes :

- de participer activement a la vie de la mutuelle
sociale :

- de participer aux réunions de {'organe de décision :

- de se conformer aux décisions de i'organe de
décision de la mutuelle sociale :

- de se soumertre 4 l'obligation de loyauté envers
la mutuelle sociale, notamment en s'abstenant de
produire de faun documents pour le bénéfice de
prestations.

-

Section 3. Droits et Obligations
des membres honoraires

Art. 38. - Les membres honoraires ont le droit :

- de participer aux Assemblées générales mais
sans voix delibérative :

- dére informés sur le fonctionnement de la
mutielle sociale.

Art. 39. - Les membres honoraires sont tenus de
s¢osometire

- a lobligation de loyauté .

- aun stawuts et au réglement intérieur.

Chapitre 1. - ORGANISATION
ET FONCTIONNEAMENT DES ORGANES

Art. 40. - Sans que la présente énumération soit
[imitative. la structure institutionnelle des mutuelles
sociales. unions de mutuelles sociales et fédérations
comprend les organes suivants .

- I'Assemblée sénérale

- e Conseil d'administration :
- POrgane de contrdle.

Section |. i.'Assemblée générale

Art, 41, - L'Assemblée générale est composee de
lensemble des membres participanis. en régle vis-a-vis
des obligations prescrites par les siatuts et le réglement
intérieur des mutuelies sociales régigs par le présent
Realement.

lovtefois. lorsqgue fa mutuelic sociale est organisde
en ~eciion, PAssemblée générale peut étre composee
des sells peecdseniants us des sevdons dars s

swdins L8 Tes e Sanns o e m e

W
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. o ' Nonobstant les dispositions de Talinéa précédent.
Art. 420 - LU'Assemblée générale est Tinstance | pAssemblée géncrale des mutuelles sociales ou des

supreme de la mutuelle sociale. de 'union des mutuelles
socizles ou de la fédération. elle prend toutes les
deécisions relatives a leur vie.

Elle est notamment compétente pour :

- ladoption et la modification des statuts et du
rezlement intérieur :

- Tappréciation de la gestion financiére. morale et
technigue de fa mutuelle sociale :

- Télection ou la révocation des membres du
Conseil d'administration et de l'organe de controle :

- la détermination, sur proposition du Conseil d'ad-
ministration. des modalités et des montants des indem-
nités prévues a larticle 46 du présent Reéglement :

- Tadhésion ou le retrait d'une siructure faitiere :

- I= fixation du montant des droits d'adhésion et
des montants ou des taux de cotisation et des presta-
tions offertes

- la déitnition de la politique généraie de la mutuelle
sociale et la détermination des prestations offertes :

- les décisions relatives a la Fusion. la scission. la
dissolution ou la liquidation de la mutuelle sociale :

- lapprobation des comptes annuels et du rapport
de gestion du Conseil d'administration :
- ]’appmbation du budget :

= autorisation d'emprunts pour ies imvestisscments ;
- les décisions d'investissements.

L'Assemblée générale peut dorner déléuation au
Conseil d'administration pour adopier le badget.

At 43, - Les adhérents ont des droits de vote éoauy
gt s'expriment & travers des mécanisaws ¢ui garan-
issent la libre expression et le secret du vote.

Chaque membre d'une mutuelle sociale dispose d'une
woix a l'Assemblée générale.

Pour les Assemblées générales constitudes de vopré-
sentants €lus des sections, les statuts peuvent prévoir

- soit gue chaque délégue élu par la section dispose
dane seule voin a I'Assemblice generale :

- soit que e délégue unigue ol par iasection

Cispose. dans les votes @ iAssemblee eéneatic, dun

Wbre de vain épal su o nombre deomemBnes Jo
o § T

Pes oSalcser e sfgiemient inierecr Dacni e

TGOS o O e MEorites Aecoadit oy au

Des Uy towbes ddes A semblivy séndrsios

structures faitiéres ne délibere valzblement. dzns les can
Ci-apres. gque st une majorié qualifide de membres o
présente ou représentée conformémen: ai disposiziras
statuaires :

- modification des statuts. des aciivités exsrodes.
des montants ou du taux de cotisation et des prestalions
offertes :

- délégation de pouvoir au Conseil d'adminisiratzon -

- décision de Fusion. de scission. de dissolution o
d'affiliation a une structure faitiere.

Les décisions réguliérement prises par I'Assemblc
genérale d'une mutuelle sociale, d'une union de mutirel-
les sociales ou d'une fédération s'imposent a Porganixma
¢t a ses membres sous réserve de leur conformits 2
dispositions du préseni Réulement.

Art. 41, - L'Assemblée générale se réunit en sessioz
ordinaire au moins une fois par an. au plus tard sia
mois aprés la cloture de l'exercice social.

Des Assemblées générales extraordinaires peuvent
etre convoquées ¢n cas de besoin selon les procédures
définies dans les statuts et le réulement intérieur,

-

Section Le Conseil d’administration

Art. 45. - Les mutuelles sociales régies par le présem
Reglement sont administrées par un Conseil d'adminis-
tration composé d'administrateurs élus par 'Assemblée
genérale parmi les membres participants avant atteing
la majorité civile.

Le nombre et les modalités d'élection des membres
du Conseil d'administration sont déterminds par les
statuts e1 le reglement intéricur de la mutaclie sociale,
de l'union de mutuelle sociales ou de fa fedération.

Les personnes privées de leurs droits civigues et
civils ne peuvent occuper les fonctions de membre du
Conseil d'administration.

Arl. 46, - Les fonctions de membre du Conseil
d'administration sont gratuites. Toutefois. 'Assemblée
zenérale peut décider exceptionnellement d'aliouer une
indemnite a ceux des administrateurs Gui. en raison des
atiributions permanentes qui feur sont confides. suppor-
tent des sugdtions particuliérement importanics
mdemnité ne doit en awcun cas dre vénéra-
fisde, m étre une compensation du salaire sornuilemen:
pereu par des intéressés. et doit rester compatible 2vec

i principe dn bénevola,

Celie

anx administrateurs de faipe
par b mutucHe socizbe,

RRERS s“‘l fre Fre Ju

M.-r-m-“nc! wétrthud Puson o

Fenfecoes saodiales ool ot o0 1y
Focwason de tove s o T s tanctions, Lee o
% i i AT e S
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an 47 - Le Cemsed] Jaf—iaration deiermine les
oreniztions de Forsanisme et veille & leur application.

I opeére les sérifications et contidles qu'il juge
opportuns et se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de Porganisme mutualiste.  Chaque
administrateur revcoit toutes fes informations nécessaires
a laccomplissement de sa mission ¢ se il commu-
niquer ies Jdocuments qu'il estime utiles.

[ e Conseil dadministration a notamment en charge
- ladministration et la gestion de la muiuelic soctale
- Ielaboration du budger .

- la redaction des rapports (normal. technique ot
financiery :

- la comvocation des assemiblées générides selon
un ordre du jour détint.

A fa cloture de chaque exercice. le Consail d'admi-
nistration arréte les comptes anauels et ctablit un
rapport de gestion gu'tl présente a PAssemblec gendrale.

Le Consell d'administration. sur délégation expresse
de PAssemblée eénérale. peut adopter le budget.

Art. 48, - Le Conset! d'administration ¢lit parmi ses
membres un Président qui organise et dirige ses
travaun. [ veille au bon fonctionnement des organes
de la mutuelle sociale. de F'union de motuclles sociales
ou de a fédération. Le Président est ¢lu pour une durée
qui ne peuat excéder celle de son mandat d'administra-
tear. 1 oest rédligible. Lo Conseil dadnunistration peut
4 tout mament e révoguer.

Art. 490 - be Consell dadministration a la taculé
Jd¢iire en son sein un bureau exéeutit’ auguel il peut

deléauer certains de ses pouvoirs.

Art. 30, - Le Consell dadministration se réunit aussi

solvent que néeessaire.  sur comocation de son
Président.
Art. 310 - 11 ost onterdit aun administateurs de

prendre ou conseryer un intérét, direct ou indirect. dans
un entreprise ayant traite avee o mwotetle ou e
structure Faitiere ou dans un coniral passé aved eelle-

<l

Art. 320 - La responsabilite civide des admistrateurs
est engagde individuellement ou solidairement, selon les
cias. emvers la nutuele sociale, Fumien de mutuetles
saciales au la Bderation ou envers fes tiers. & raison
des infracitons & toutes dispositions [¢aiskatives ou
reglementaires. des violations des statuts ou des faotes
commises dans leur gestion.

Siplusicurs admmistrateurs ont participe aus mémes
faits. la juridiction compétente  détermine la pant
contributive de chacun dans la reparation du dommage

L'action en responsabilité contre les administrateurs.
a tite individuel ou collectif. se prescrit par trois ans.
a compter du fait dommageable ou. s'il a été dissimulé,
de sa révélation.
Section 3. - L'Organe de controle

Art. 5330 - ['Organe de controle est composé de
membres Clus par 'Assemblée générale.

Leur nombre ¢t les modiditds de Jeur élection sont
determines par les statuts et e réglement intérieur de
It muuelle sociale.

Nul ne peut prétendre aus fonctions de membres de
FOreane de controle gue it jouit de ses drotts civiques
el wiviis, Ly vare, fes membres de POrgane de controe
sont obligatoirement choisis en ralson de lewr compé-
tence particuliere en matiere de controiv de gestion o
de vérfication des compres ou de leur eapérience

professionnelle  dans ces domaines.

1 est interdit aux membres de l'organe de contrdle
d'ctre administrateurs. ou de faire partie du personnel
rétribud par la mutuele sociale. Funion de mutuelles
sackitles oy i fédération, ou de recevoir a Foceasion
de Yesercice de leurs fonctions. toute rémundration ou
ivaniage autre que ceus prévas par les statuts et le
realement intdéricur.

Art, 540 - D'Oraane de controle a pour mission

- de contrdler ta gestion technique. administrative
et financicre de la mutuelle sociale selon les réeles
prudentciles ;

- deeritier la régularité dos opéraiions comptabies
et Ia tenue régadicre des livres comptables de e mutuelle
socrile .

- d¢laborer un rapport de contrdle directement
transmis 4 '"Assemblée géndrale.

A tout moment. 'Organe de controle peut

- proceder aus vérifreations et controles qu'l juge
opportun :

- ose faire communiquer sur place. tous  les
documents utites a Fexercice de sa mission, notamment
lout contrat. livre, picee comptable, registre et proces
verbal -

- entendre toute personne pouvant ui apporter des
informations utife Jdans Feaercice de sa mission.

Hodeat controler la mutuetle sociale ou la structure
taiticre au moins deux fors dans Fannee d'exercice. A
cet cltet. Hopeut sSadjoindre les services d'un organe
de controle externe.

Art. 350 - 1 est interdit aun membres des organes
de controle ou conserver un interél. direct o indireci.
Jans une entreprise axant traitd avee la mutuelle sociaie
ou la structure firitiere ou dans un contral passé aveg

celle-ci.
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Chapitre HL - REGLES 4PPLICABLES
ALY DIRIGEANTS SALIRIES

Ari. 36. - Dans les mutuelles sociales régies par le
présent Reglement nommant un ou plusieurs dirigeants
salariés. notamment en qualité de directeur ou de gérant.
le Consell d'administration nomme ¢eux-ci et fixe leur
remuaeration. Ces dirigeants assistent a chague réunion
du Conseil dadministration. I1s sont révocables a tout
moment par le Conseil dadministration. La liste des
dirigeants est publide au registre national d'immatricu-
fation des mutuelles sociales,

Les personnes privées de leurs dronts civigues ot
civils ne peuvent occuper les fonctions de dirigeant
salarié.

Les dispositions de Tarticle ST du présent Reglement
sont applicables aux dirigeants salariés.

Chapitre IV, - DISPOSITIONS  FINANCIERES
ET COMPTABLES

- Les Diftérentes Ressources
el Dépenses

Section |,

Art. 37, - Les ressources principales de la mutuelle
sociale et des structures faitiéres sont

les droits d'adhésion

fes cotisations

les contributions des membres honoraires -

fes dons. legs et subventions diverses.
[outetois, Jes ressources peuvent étre amehiorées par :

les emprunts ;
les produits des activités géneratrices de revenus :

les produits Inanciers.,

At 58. - Les produits financiers et ceux des activités
generatrices de revenus. les emprunts contraciés. les
dons, legs et subventtons doivent étre acquis contor-
mément a Fobjet social de la mutaelic socizle ou des
structures faitieres,

Un Reglement dexéeution du présent Reglement
dehintra fes regles prudentielles devant encadrer les
conditions de gestion des ressources tinanciéres des
mutielics sociales et des structures faiticres.

Art. 590 - Les dépenses comprennent

- es accorddes

différentes  prestations au

thres participants et & leurs mvans droits

il

- les dépenses néeessitces par lactivitd de
matieiie sociaic ;

les versements faits aux unions de muatuelles
aun 1edérations

sociales ot

- phus géndrdement. oute autre dépense non

contraire 2 Tobjet de fa mutuelle sociale.

IQUEDUSEN

Section 2. - Les Regles de gestion

Art. 60 - [oev mutuelles wwizkes los pptems fe
mutuciles sociales et les federminm oo Pebligzira
teniy une compiabilité conformément amx régles
comptables et au plan comptable qui seront défints per
fa voie d'un Reglement spécifique.

L'exercice comptable correspond a 'année civide.

Dans les trois mois qui suivent la clowre de
eaercice. le Consetl d'administration prépare les do-
cuments a soumetire a a réunion annuelle de I'Assem-
blée gendrale 2 savoir ¢

le rapport annuel de gestion :

les états Nnanciers

ie programme dactivitds

e budget prévisionnel pour la réalisation du
saramme d'activités

L

p

tout autre renseignement requis par les statuis.

Art. 61 - Les matuelles sociales. unions de mutuelles
sociales et féderations sont tenues de placer leurs fonds
soit dans un compte owvert dans les établissements
bancaires ou tout autre établissement financier agréé.
soit aupres des structures tajtieres auxquetles elles somt
affiliées.

Sections 3. - La Répartition des excédenis
Art. 62. - La répartition des excédents a pour finalité
daceroitre la marge de solvabilité de la mutuelle sociale en
vue dameliorer les prestations. par la constitution :

- d'un tfond de réserve obligatoire :

d'un fond déablissement

- de reserves  libres.

Les modalites ot fa clé de répartition des excédents
se eront selon Jes ratios prudentiels spécifigues &
chague groupe de risques couverts par les mutuelles
soctates, wnions de muteelies sociales et fedérations,

Les ratios prudenticls spécitiques sont déterminés par
i Commission de ' EMOA, aprés avis du Comité
consultant’ de fa mutoalité sociale.

Section 4. - le Fonds national de Garantie

Art. 63, - T est institué, au sein de chaque Etat
membre. un fonds national de garantie desting a
presenver les droits des membres  participants des
mutuetles sociales. unions de mutuelles sociales et
fedérations et de lears avants droit.

Les mutnelles soctales. unions de mutuelies sociales
e tedcrations régies par e présent Réglement sont
tenues dadhérer au tonds national de sarantie contor-
mement aux dispositions Jes articles 28 et 32 du présent
Rezlement.
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'organisation. les modaliiés d'alimemation et
dintervention du tonds seront fixées par un Reglement
Jexdeution du présent Réglement.

TITRE V. - FUSION ET SCISSION
Chapitre | - FUSION
Secnion | - Les Modahies de fus:

At 62 - 13 tuson de muiuelles soceles, dunivs
Je Mulieiis wdizics vu Je federsinegs peul mienenis
de deun manieres -

- soit par ia créaiton dure nouvelle entité mu-
tualiste par des muteelles sociales ou strucrires taitiéres
qui disparaissent :

- suoit par Fabsorption d'une mutuelle sociale ou de
la structure faiticre par une autre. que lentité absorbde
suit saine ou en liguidation.

Section 2. Les Conditions de fuston

Art 63 - fes mutuelles sociales. les unions de
mituelles sociales ou les fédérations engavées dany
un processus de fuston doivent élaborer un projet de
fusion qui est soumis aux Assemblées géndrales des
mutuelles sociales impliguées dans Fopédration.

e projet de fusion doit étre approus é par dédcision
des Assemblees géndrales de chacune des mutuelles
sociabes. des umions de mutuelles sociales ou des
fedérations appelées a disparaitre et de la mutuelle
sociale nowvelle, Jde Tunion de mutuelles  sociales
nuuvelle ou de la fedération nouvelle ou absorbante dans
les conditions prévues par les statuts de la mutuelle
sociale. de T'union de mutuelles sociales on de la
ledeération.

La Tusion ne devient definitive gqu'apres agrément de
fa nouvelle mutuelle sociale o de fa nouvele union de
mutuelles soetabes ou de fa nouvelle Rdération dans les
canditions définies aux articles 224 24 du présem
Reéglement. LHe prend effet a la date d'enregistrement
de Tagrément au registre national d'immatriculation des
mutuelles sociales conformément aux dispositions de
Farticle 23 du present Reglement.

Section 3. - Les Fmalites de la fusion

Arl 60, - Li tusion vise d améliorer les prestations
SETVICS auN membres participants ou @ assarer une
meilbeure gesiren doe o amntuelie sociale oy de o
structlire ititiere.

Section 1 Les Consdquences de la fusion

Art. 670 - La realisavon de la tusion entrane o
trnsmssion du patrimoine a ta nomvetle motuelle sociale
oua s mutwelle sociale absorbanie. Cette réghe
suppligue eealement aun structures faitiéres.

BE

+
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Chapitre L. - SCISSION
Section 1. - Les Modalités de scission

Art 08, - La scission peut intervenir de deus
maniciZs -

- st gar feclatement Jde 2 mutuelle socizle, de
funien de muizelles socizles ou de Iz fédération en
plossTs eniEdss Sver dispariion de la muielle. de Funion
de muivriles sociales on de la fédération d'origine :

- soit par le maintien de la mutuelle sociale. de
funion de mutuelles sociales ou de ia [édération
d'origine. avec création par séparation d'une ou de
plusicurs nouvelles mutuelles sociales.

Section 2. - Les Conditions de scission

Art. 69 - Une mutuelle sociale ou une structure
faitiére engagée dans un  processus de scission doit
¢laborer un projet de scission qui est soumis a
I'Assemblee pénérale de la mutuelle sociale ou de la
structure {aitiere.

Le projet de scission doit étre approuné par décision
de I"Assemblée péndrale dans les conditions prévies pur

les statuts et de reglement intérieur de la mutuelle
sociale.

La scission ne devient délinitive qu'aprés agrément
des nowvelles mutuelles sociales dans les conditions
détinies aun articles 22 et 24 du présent Reglement
Elle prend ctiei & compter de son inscription au registre
nationai d'immatriculation des mutuelles sociales tel que
prevu par les articles 22 ¢t 23 du present Reglemeat,

Secnnon 3. - Les Finalités de i scission

Art. 700 - Le seission vise @ antéliorer les prestations
servies aun membres participants ou & assurer une
meilleure gestion de lz mutuelle sociale. de 'union de
mutueltes sociakes ou de la tédération.

Section 4. - Les Conséquences de la scission

Are 71 - La réalisation de la scission entraine la
transmission ou {e partage du patrimoine aux nouyelles
mutueifes sociabes ou aux nouselles structures iaiticres
sur la base du projet de scission approuné par

FAssemblee générule.

LIERY. VL - DISSOLETION LIQUIDATION
L1 PROCENDURES COLLECTHIVES
DGPERENMENT DU PIASSHF
Chepatre Lo - L0 DISSOQLUTHON

Section T - Les Modalités de dassotution

At 720 - La dissoletion de la muteedle sociph: s
Funion de matueles sociales ou de la f&dération peut
intervenir par décision solontaire ou judiciaire.
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Section 2. Les Conditions de dissolution

Art. T3 - La dissolunion volontatre, prononcée en
Assemblee générale. doit étre obienue dans les
conditions fixées par les statuts et fe réglement intérieur
de la mutuelle sociale.

Art. 74, - La dissolution judiciaire peut étre pronon-
cee par la juridiction compétente, apres avis conforme
du Ministre en charge de la mutualité sociale. en cas
de manquentent aus obligations lépales et'ou statutaires
de nature & mettre en péril la vie de la mutuelie sociale.
de T'union de mutuelles ~ociales ou de la fédération.
Blle peut mtervenir & I'ininative du Ministre en charge
de la mutualité sociale ou de toute personne intéressee.

Préalablement a la saisine de la juridiction compé-
tente par fe Ministre en charge de la mutualité sociale.
celui-ci procede au retrait de l'agrément conformément
aux dispositions de Tarticle 83 du présent Réglement.

Lorsque la dissolution intervient & linitiative du
Ministre en charge de la mutualité sociale. elle entraine
en plein droit la perte de Fagrément.

Section 3. Les Conséquences de la dissolution

Art. 75, - La dissolution entraine ia liquidation de
la mutuelle sociale ou de la structure faitiere et partant.
le retrait d'office de lagrément de la radiation de la
muttedle sociale ou de la structure faiticre du registre
national d'immatriculation des mutuelles sociales avec
insertion au Jowrnal officiel.

L'exceédent de T'actif net sur le passit est dévolu, par
déciston de FAssemblée genérale. a dautres mutuetes
sociales, unions de mutuelies sociales ou fédérations.

Chapire 1. - L4 LIQUIDATION

Art. 76, - la mutuelle sociale est en liguidation des
Finstant de sa dissolution pour quelque cause que co
soil. Llopération de liquidation impligue :

- la désignation d'un liquidateur par FAssemblée
generale en cas de dissolution volontaire ou par la
juridiction compiétente en cas de liquidation judiciaire

- Faffectation. ke cas échéant. du boni de liguidation
& une autre mutuelie sociale ou vrganisation faitidre de

intutuetles soclakes

- la sunvivanee de la personne morale. exclusive-
ment pour Jes besoins de ta Hquidation. jusqu'a sa
cioture.

Art. 77 - La mstuehe sociale ow a structure taitiere
el Diguidde est considéree comme définitivement

vwinte,

Chapiire Hll. - LES PROUCEDLRES
COLLECTHES D'APUREVMENT DU PASSTF

Art. 78. - Lace emiforare de (UHADA possex
organisation des procédumres collectives depmemei s
passif est applicable aux muizelles sociales. =foms &z
mutuelles sociales et fédérations en cas d= ocass=rioa
de paiement.

Par dérogation aux dispositions de I'acte uniforme de
FOHADA portant organisation des procédures
collectives d'apurement du passif. une procédure de
redressement judiciaire ou de liquidation des biens ne
peut étre omverte a l'égard des mutuelles sociales et
des structures faitieres régies par le présent Réglemem
qu'a la requéte du Ministre en charge de la mutualiié
sociale. Toutefois. la juridiction compétenie peut
également se saisir d'office ou. aprés avis conforme
du Ministre en charge de la mutualité sociale. étre saisie
d'une demande d'ouverture de cette procédure par le
Procureur de la Républigue.

Le Président de la juridiction compétente ne peut étre
satsi d'une demande de réglement préventif instituée par
I'acte uniforme de 'OHADA portant organisation des
procédures collectives d'apurement du passif. a I'égard
d'une mutuelle sociale ou d'une union de muiuelles
sociales régie par le présent Réglement. qu'aprés avis
conforme du Ministre en charge de la mutvalité sociale.

Le juge-commissaire. désigné par la juridiction
compétente, et chargé de controler mes opérations de
redressement ou de liquidation. est assisté. dans
l'exercice de sa mission, par un ou plusieurs commis-
saires designés par le Ministre en charge de la mutualité
sociale.

Le juge-commissaire peut a tout moment faire
effectuer des vérifications sur pieces et sur place par
les commissaires,

[FIRE VIL - RELATIONS AVEC LETAT
Chapitre |. - CONTROLE DE L'ETAT
Section [. - L'Organe de conmréle
Ari. 79 - l'organe administratif de la mutualité
sociale vise a larticle 23 du présent Réplement est
charge du suivi et controle des mutuelles sociales

agredes.
Section 2. - Les Modalités du conrdle

Art. 80. - ['organe administratif de {a mutualité
sociale procede @ un contréle externe sur picee et sur
place. portant sur les éléments suivants ¢

- la constitution des muteelles sociales ou des
strictures  faitieres

- e fonctiionnement des mutuelles sociales ou des
structures fanicres

- la sitwation financiéere des mutuelles sociales ou
des structures faiticres.



]

1510 JOURNAL OFFICIEL DELAREPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

27 octobre 2012

Section 3. - Les Mesures de sauvegarde

Art. 8. - En cas de défaillance caractérisce dans
la gestion de la mutuelle sociale ou de la structure
fafticre. ou dlirrégularités graves constatées a la suite
d'une inspection ou d'opérations de contréles. 'organe
administratif de la mutualité sociale peut prendre toutes
mesures consenvatoires nécessaires a la sanvegarde des
intéréts des membres ou des tiers concernds.

L'organe administratif’ de la mutualité sociale peut
solliciter i¢ concours du Fonds national de garantie en
faveur des muiaelles sociales ou des siructures faitiéres
qui ne sont plus en mesure de faire tace a leurs
engagements.

['organe administratit’ de la mutualité sociale peut

préconiser adossement & une autre mutuelle sociale
ou 4 un regroupement de mutuelles sociales.

Art. 82. - Les modalités ainsi que les procédures
de contrdles et sauvegarde des intéréts des membres
ou des tiers sont détermindes par un Reglement
dexécution du présent Reglement.

Chapitre . - LES SANCTIONS
ADMINISTRATIVES

Section 1. Les Sanctions administratives
autres que le Retrait d'agrément
Art. 83, - sont passibles de sanctions administratives
autres que le retrait d'agrément. ous manguements aux
dispositions du présent Reglement. aux régles statutaires
et aux régles prudentieltes applicables aux mutuelles
sociales et a leurs structures taiticres. notamment

- la non production des états financiers et
documents comptiables :

- la non tenue des instances statutaires :

- le non respect des regles comptables et
prudentielles durant un exercice :

- la communication volontaire de fausses inforima-
Hons :

- le defaur d'adheésion ou Pabsence de rversement
au fonds national de garantie de la cotisation appelée.

Ces manquements peusent faire U'objet de sanctions
administratives suivanies :

- Pavertissement de la mutuelle sociale

- Tinjonction de régularisation :

- la suspension provisoire de lagrément.

Ces sanctions sont prononcées. par le Ministre en
charge de la mutualité sociale. sans préjudice des
sanctions penales détermindes par la  Iégisiation
nationale en vigueur. ou des sanctions disciplinaires
prononcées par les instances de la mutaelle sociale. en
application des dispositions statutaires.

Section 2. - Le Retrait de l'agrément

Art. 84, - Le retrait d'agrément peut intervenir dans
les cas ci-aprés

- la pratique dactivité contraire a l'objet de la
mutuelle sociale ou de Ia structure faitiere

- le non démarrage des activités dans l'année qui
suit Toctroi de l'agrément :

- la cessation d'activité pendant un an :

- la fusion ou scission intervenue en violation des
disposttions du présemt Réglement :

- le non respect des régles prudentielles sur deux
evercices

- la non production pendant deux années conseé-
cutives des états financiers :

- la faillite constatée.

Le retrait de l'agrément emporte de plein droit. a
compter de sa publication au Jowrnul officiel,  la
dissolution de la personne morale.

Le défaut d'immatriculation dans le délai imparti par
l'article 91 du présent Réglement entraine la perte de
agrément de plein droit.

Art. 85. - Les procédures de prise de décision de
sanction administrative ou de retrait d'agrément sont
définies dans un Reglement d'exécution du présent
Reéglement.

Chapitre Hl. - DISPOSITIONS PENALES
Section 1. Les Différentes infractions
Art. 86. - Sont constitutifs d'infractions pénales :

- Tlusage abusif de la dénomination de mutuelle
saciale ou de mutualité sociale :

- la pubplication et la communication de faux
documents et'ou d'état financiers inexacts :

- l'abus de biens de la mutuelle sociale ou de la
structure fantiére :

- le refus de se soumettre a un controle de l'organc
compétent

- \a bangueroute :

- e défaut d'établissement des documents comp-
tables.
Sections 2. Les Sanctions pénales
Art. 87, « les infractions ci-dessus énumeérées sout
passibles et sanctions pénales conforraément aux lors
peénales de chaque Etat membre.
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TITRE VIN. - DISPOSITONS DIVERSES.
TRANSITOIRES ET FINALES

Chapitre 1. - LINCITATION 4 L'ACTION
MUTUALISTE

Section 1. - Mesures incitatives nationales

Art. 88. - Les Etats membres mettent en ceuvre au
profit des mutuelles sociales et de leurs structures
faitiéres des mesures inchatives. et ce. en raison de
feur intenvention dans le domaine de la prévovance
sociale.

Ces mesures proviennent des FEtats ou des
collectiviiés locales sous la forme de subventions et
d'avantages fiscaux et/ou d'appui technique et financier
aux mutuelles sociales et aux structures faitiéres.

Ces mesures doivent étre compatibles avec la
tegislation fiscale communautaire.

Section 2. Mesures incitatives communautaires

Art. 89, - L'ULEMOA met en cuvre des mesures
meitatives au profit du développement de la mutualité
sociale. notamment par l'octroi de subventions et/ou par
des appuis techniques et financiers aux structures
faitiéres représentatives.

Art. 9. - 11 est créé au sein de I'"Union. un ('u.ﬁulé

consuitatif de la mutualité sociale. orzanisme consultatit’

chargé d'assister la Commission dans la mise en ceuvre
dar présent Reglement. Les attributions. la composition
et les modalites de tonctionnement dudit Comilé seront
fixées par voie de Décision de la Commission.

Chapitre . - DISPOSITIONS
TRANSITOIRES

Art. 91, - Les mutuelles sociales et structures
faitiéres constituées selon les législations nationales des
Frats membres. antérieurement a l'entrée en vigueur du
présent Reglement. sont soumises aux dispositions dudit
Reglement.

Elles sont considérdes comme agrédes.

Elles <ont tenues. sous peine de dissolution de plein
droit. de procéder a leur immatriculation au registre
national des mutuelles sociales dans un délai de trois
ans a compter de l'entrée en vigueur du présent
Reglement.

EHes devront. dans le méme délai. metire leurs statuts
et reglement iniérieur en harmonie avee les dispositions
du préseni Réglement.

Chapiire I - DISPOSITIONS FINSLES
AG. 92 - Le presert Reglem= Zcoge toomss
dispositions antérieures eonmaies.
Art. 93. - Conformément any dispostions = Mertela
24, alinéa, ler. du Traité de 'UEMOA. la Commission

est habilitée 4 édicter les Réglements dexécution du
présent Réglement.

Art. 94, - Le présent Réglement est applicable a
compter du ler juillet 2011. a I'exception des dispositions
des articles 23, 63 et 90 qui sont applicables dés sa
publication au Bulletin officiel de I'Union.

Fait a Dakar. le 26 juin 2009

Pour le Conseil des Ministres :

Le Présiden:.
Charles Koffi DIBY

PARTIE NON OFFICIELLE

Conservation de la Propridte et des Droits fonciers
Burcan de Fhics

AVIS DE DEMANDE DIIMMATRICLULATION

Toutes  persenmnes  intéressées  somt admines o former
opposition o la préscite  immarriculation, s mains
du conservatenr soussigné, duns fe dolai de trois mois.,
a compter de laffichage du présent avis, gui aura licw
incessument en unditoire du Tribunal régional de Thids.

Sunant réquisition n® 1006 déposée le 23 octobre 2012,
M. Pascal Dione. Receveur des domaines de Thiés, es
qualité demeurant & Thiés. Place de France. agissant au
nom et pour le compte de 'Etat du Sénégal. demande
I"immatriculation au Livre foncier de Thiés d un
immeuble en nature de terrain & usage de verger d'une
contenance totale de 125ha 32a 13ca situd 3 Notto Gownve
Diama. dans le Departement de Tivaouane et borné de
tous les coteés par des terrains du domaine national.

i°) [l a déclaré que ledit immeuble appartient a 1"Ftal
du Sénégal pour avoir é1é incorporé par I'effet des
dispositions de la loi 0® 64-16 du 17 juin 1964 relative au
domaine national et pour avoir fait "objet de la
procédure prévue au titre I} du décret n® 64-373 du 30
Juillet 1964 portant application de la loi sur le domaine
national ainsi qu'il résubte des dispositions du décret
n® 2006-1292 du 23 novembre 2006

2 QuTil rTest & sa connaissance. grey e
ou charge

au\.ur‘ dros N
réel. actuel ou dventuel.

Lo Conservatenr doe la Propricte ©ascere

Pa~cal DIONE

Y
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Corseaatio e da Propridie ot des Droits tonciors
lsurcau de Rutisque

AVIS DE BOKNAGE

Teorton booos recon Latdressdes ot IRvitées o v oassister
S EE S s b coprdsenter par an mendctase sl f 'un
P ERAT T A ¥R { N

Lo mig h ocesemare 2012 3 9 heures du mmin, il sera
Arocese wd durbeee contradictoire dun iminechle situé
a Sargalaan consistant en un terrain dune cortenance
de lha 144 3—ca ¢ borné au aord par un terrain non
imma.rica . & st par le 1F 2° 2796 R. we Sod par
w U W22 R et 4 I'Ouest par le TLE o7 20217R.
Jont Mime atricalation a été¢ demandée par .o Chef du
Bureiau wes domaines de Rullsque - Barury, suivant
séquiskion da 6 mai 2012 n° 294

Lo Comervateuwr Je Ta Propricié pomciére.
Mme Gmilane Ndiaye Dioad

ANNONCES

Pl cior entond imdienice, Do respoese e e la tetens

s dirteir 0D o b HIOS SOUS ColL PRI e i os o cend e

D0, ARATION  D7AasSOCEALL O

Tiore e 1bssuciation : A:';sociation déncmmeée
© SNSEN S POUR LE DIVELOPPEMENT DE
NOAAR L

¥ TiTNN
- wiir los memores dun mime idéal o ce2r entre
cun Jos boas CTentente et do solidarid .
- de peicizer aw développement (socia.. culturel.
Spartiy G2 Naaparou)
- oermine L ey jeunes de hister conte mendicité.

Necoe oo Sise Ngaparou., quariic” ~cale.

chos te Président Gorgui Dio-

CSOMPOSITION B BURLaU

ik et v g b P adprestratos oo dandiee oo ossection

VINL Goeaud Dicp. Présiden:

Séa, ou Ndove, Secrétare gencra:
Seudaninne aye. frosarier f.{t"hél';i/.
Kécems v oo deciaration & ossociatien @ 229 GRT-
)

AS ¢ cate o 22 cetobre 20020

DECLARATION [ ASSOCIATION

Titre de *['Association=_Association dén.nmée :
« NGAPAROU MBOLLO » de Ngaparou.
()/1]1’1'
- unir les membres d'un méme idéal et cr-cr entre
euxn des liens g'entente et de solidarité :
- développer Iz Sport a Ngaparou notamment 1 lutte:
- développer les activités culturelles de la focalité:
Siege social @ Installé au quartier Esce.¢
a Ngaparcu. chez lbrahima Diop 4 Mbowr,
COMPOSITION DU BUREAU
wetietloment hargees ded admmiseranon erde fadiectiomede ! socarton
MM. Arona Deng. Prisident ;
Ibrahima Diop. Secréraire  général:
Ousmane Youm. Trésorier géndral.
Récépissé de déclaration d association n® 22} GRI-
AS en date du 22 octobre 2012,

DECLARATION Y ASSOCIATION

Titre de ['Association - Association déne nmée
ASSOCIATION CULTURELLE POLR DUNITE ISEAY QUE
« ACUIL » .
Objet

- unir les membres animés d'un méme idéa ot créer
entre eun des liens d'entente et de solidari .

- présenter et laire connaitre 'lslam a tra 2rs une
lecture du juste rulieu:

- contribuer & promouvoir les valeurs €tl Jues et
morales de I'[s:am:

- dispenser et promouvoir la formation r. gieuse.
théologique et spirituelle musulmane:

- accompagner et orienter les parer . dans
I"éducation de .eurs enfants:

- défendre les droits de 'homme. les libe s redi-
ajeuses et la liburté de conscience et lutter con.. : toules
les formes de sectarisime:

- promouvoir apprentissage et instruction de
[lodam dans le respect de Fesprit de tole unce ot
d amour propre a 'lslam

- perpétuer la transmission des traditions is. . niques

Siege social  Villa n® 37, Gibraltar 3 & | @ kar
COMPOSITION DU BUREALU
weticlionrent clargee o de b admimedratimerde fuadirectionde d - vocasiion

MM. Moustapha Majzoub. frésident .
Ghassane Abdel AllL Secréraire  geéner
Said Omeds. frésorier géncral.

Reécépisse de déclaration d association 1 15691

MINT/DGAT DLP/DLA en date du 23 septem. ¢ 2012

B.FISQUE - morimerie nationale DLon 6641



