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PRIMATURE

ARRETE PRIMATORAL n® 17.625 en dute du
23 novembre 2014 portant création d'un Comité
interministériel de Pilotage du Projet d’Appui a la
Promotion de 'Emploi des Jeunes et des Femnes
(PAPEJF).

Article premier. - Il est cré¢, sous |"autorité du Pre-
mier Ministre, un Comité Interministériel de Pilotage du
Projet d"Appui & la Promotion de I'Emploi des Jeunes et
des Femmes (PAPEJF).

Art. 2. - Le Comité Interministériel de Pilotage du
Projet d"Appui a la Promotior de I"Emplot des Jeunes et
des Femmes (PAPEJF) a pour missions de :

- définir les orientations de la mise en oeuvre du
Projet d'Appui & la Promotion de I"'Emploi des Jeunes et
des Femmes (PAPEJF):

- valider les plans de travail annuel et le budget 3
afférant et :

- approuver les rapports d exécution technique et
financiére annuels.

Art. 3. - Le Comité Interministériel.de Pilotage du
Projet d"Appui & la Promotion de |"Emploi des Jeunes et
des Femmes (PAPEJF) est présidé par le Premier Mi-
nistre ou son Représentant et comprend :

- le représentant du Ministre de |I'Economie. des
Finances et du Plan :

- le représentant du Ministre de |I"Agriculture et de
I"Equipement Rural ;

- le représentant du Ministre de la Femme. de la
Famille et de I"Enfance :

- le représenant du Ministre de la Gouvernance
locale, du Développement et de I"Aménagement du
Territoire, porte-parole du Gouvernement :

- le représentant du Ministre de I"Industrie et des
Mines : '

- le représentant du Ministre de I'Environnement et
du Développement durable :

- le représentant du Ministre de |'Enseignement
supérieur et de la Recherche :

- le réprésentant du Ministre du Commerce, du Sec-
teur Informel, de ia Consommation. de la Promotion des
Produits locaux et des PME :

- le représentant du Ministre de la Péche et de
I"Economie maritime ;

- le représentani du Ministre de I'Elevage et des
Productions animales :

- le représentant du Ministre de la Formation
Professionnelle, de ["Apprentissage et de I"Artisanat :

- le représentant du Ministre de la Jeunesse. de
I"'Emploi et de la Construction citoyenne :

- le représenant de 1’ Association des élus locaux :
- le représentant de la Société civile :

- le représentant des Organisations patronales :

- le représentant des Jeunes et :

- le réprésentant des femmes.

Les réunions du Comité Interministériel de Pilotage se
tiennent au moins deux fois dans ['année et font I'objet
d’un compte rendu signé par le Président dudit Comité.
Le secrétariat du Comité est assuré par |'Unité de
Giestion du PAPEJF.

L.a Banque Africaine de Développement pourrait se
faire représenter aux réunions, si le Gouvernement le
souhaite, mais seulement & titre d observateur.

Art. 4. - Le Ministre de la Jeunesse. de I"Emploi et
la Construction citoyenne est chargé de la préparation des
réunions et du suivi de I'exécution des décisions en
relation avec les services de la Primature et des dépar-
tements ministériels concernés.

Art. 5. - Le présent arrété, qui prend effet & compter
de sa date de signature, sera enregistré. publié et com-
muniqué partout ou besoin sera. Il abroge celui du 17
février 2014 sous le n® 03037.

MINISTERE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE

DECRET n° 2015-21 du 07 janvier 2015

portant création et fixant les régles d'organisation
et de fonctionnement de 1'Agence de la Cou-
verture Maladie Universelle (la CMU).

RAPPORT DE PRESENTATION

En 2005, ta 58™ Assemblée Mondiale de la santé a adopte 3
Funanimit¢ une résolution demandant aux payvs membres de
I'Organisation Mondiale de la Santé¢ {OMS) de développer des
systemes de financement de la santé pour garantir & leur population
un acces équitable & des services de santé de qualité. Dans cette
perspective. le 06 décembre 2012, la 67¢me session de FAssemblée
générale des Nations {'ntes a adopté une résolution sur la Couserture
Sanitaire Uiniverselle. Cette résolution appelle chaque Etat membre
de 'ONL & éviter de recourir au paiement direct des soins par les
usagers ot & financer son sy stéme de santé par le biais de mécanismes
plus dquitables et solidaires,
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Au niveau régional. avee la volonté de I'Union Economique et
Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) de promouvoir la réglemen-
tation de la mutualité sociale dans: les pays membres, le Conseil
des ministres de FUEMOA a adopté le 26 juin 2009 le Réglement
n* 07 2009/CM/UEMOA. Ce texte a pour but de mettre en place
une réglementation uniforme. transparente et efficace permettant
d'assurer une saine promotion des mutuelles sociales, fondée
essenticllement sur les cotisations des membres dans le but d'une
action de prévoyance. d'entraide et de solidariié au profit des
membres et de leurs ayants droit.

Le¢ Gouvernement du Sénégal s'est inscrit dans cette dynamique
internationale en cours. C'est ainsi que le Président de la Républigue
a lancé en septembre 2013, le programme national de Couverture
Maladie Universelle. une des priotités de son agenda politique et
a assigné au Ministére de la Santé et de I'Action sociale chargé de
@ mise en @euvre. un objectif intermédiaire de couverture de 75%,
4 I'horizon 2017. ’

Pour Tlaticinte de cet objectif’ avec a rerme. la couverture
universelle de la population. le Ministére chargé de la Santé a adopié
une stratégie. centrée essenticliement, d'une parl. sur le dévelop-
pement d'initiatives de gratuité des soins de santé en faveur des
groupes vuladrables (enfants, personnes dgdes. handicapés...) et
Jautre part. sur la promotion des mutuelles de santé communau-
taires. meilieur levier d'extension de la couveriure du risque maladic
aun secteurs rural et informel. .

Malgré les résultats encourageants déja enregistrés, i reste
cependant encore a faire pour atecindre les objectifs fixés, qui
requicrent. compte tenu du faible niveau initial de couverture et des
evants a combler. la mobilisation de moyens supplémentaires el
surtout. un redimensionnement adéquat du service public de la
courverture maladie universelle. Conformeément au décret de répar-
tition des services de I'Etal. du contrdle des éablissements publics.
dJes socitéiés nationales et des sociéiés a participation publigue entre
la Presidence de la Républigue. la Primature et les Ministéres. il
a ¢te mis en place la Cellule d'Appui & la Couverture Maladic
Unnverselle (CACMLU). un service rattaché au Cabinet du Ministére
de la Santé et de I'Action soctale, chargé de développer le programme
de la CML. Mais. la CACMU a fini par atteindre les limites
consubstantielles a sa nature intentionnelje.

Cest pourquol. centaines iniliatives de gratuité, notamment, le
Plan S&same et la gratuité des soins pour les enfants de moins de
“ing ans nolamment. s¢ heurient & des contraintes de gestion qui
rendent leur muse en euvre complexe. En effel. elles sont actuel-
lement cogérées par la CACMU et d'autres directions technigues
chargées de la gestion de FofTre de soins. avee comme inconvénient
mageur une dispersion des inlerventions. mais également l'existence
de plasreurs interlocuteurs dans la gestion financiére et technique
de ves politigues de gratité ot une confusion dans la perception
Jdes usagers.

Pour mettre fin 4 cetie sitwation, il a paru nécessaire de faire
svoluer le dispositif’ organisationnel de gestion dy programme de
Couverture Maladie Universelle et de créer 4 coté des services &
<rectures du Ministere de la Santé. producieurs de soins. une dgence
Jeverution. denommer Agence de la Couverture Maladie Univer-
il charger de 'z mise en qeuvre de la stratégie nationale de
covsinppemenl de a2 Couserture Maladic Universelle,

La CML. echeteur de soins de sanié et responsable de 'exéeution
& progrzmm: de Couvertwre Maiadie Universelle, constitue un
pussant outl mstitutionnel permettant aux pouvoirs publics. de
m=ire on place un sysieme efficace de financement de la sanié.

Teite est l'économie du présent projet de décrer,

LE PRESIDENT DE La REPUBLIQUE,

Vu la Constitution :

Vu le réglement n° 07/2009/CM/UEMOA du 24 Jjuin 2009 portant
réglementation de la mutualité sociale au sein de FUEMOA 4

Vu le réglement n°03/201 2/CM/UEMOA du 10 mai 20 12 portant
adoption du plan comptable des mutuelles sociales :

Vu le réglement d'exéecution n°002/20] COM/UEMOA du 31
aolt 2011 déterminant les modalités et procédures de constitution,
d'agrément et d'immatriculation des mutualités sociales et de leurs
structures faitidres :

Vu le réglement d'exéeution n°003/201 VCOM/UEMOA du 3!
aolt 2011 relatif aux régles prudenticlles portant sur les risques
courts. aux mécanismes de garantic et au contréle du fonctionnement
des mutuelles sociales et de leurs structures faitidres - '

Vu le Code de la Sane publique, modifié :

Vu la loi n° 61-33 du 13 juin 1961 relative au statut général
des fonctionnaires. modifié :

Vu la loi n°73-37 du 31 Jjuillet 1973 portamt Code de la Sécurite
sociale du Sénégal ; '

Vu la loi n°75-50 du 3 aveil 1975 relative aux Institutions de
prévoyance-sociale ;

Vu fa loi n°97-17 du |= décembre 1997 poriant Code du travail.
modifié :

Vu la loi n° 2008-12 du 25 octobre 2008 poriant sur la protection
des données a caractére personnel :

Vu la lai d'orientation n® 2009-20 du 1 mai 2009 sur les Agences
d'exécution :

Vu le déeret n° 74-347 du 12 avril 1974 fixant le régime spéciale
applicable aux agents non fonctionnaires de I'Etat. modifié :

Vu le décret n® 2008-721 du 30 juin 2008 portant application
de Iz loi n® 2008-08 du 25 janvier 2008 sur la protection des donndes
a caractére personnel :

Vu le décret n® 2009-522 du 4 juin 2009 portant organisation
et fonctionnement des Agences d'exdcution :

Vu le décret n° 2010-1811 du 31 décembre 2010 portant création
et fixant les régles d'organisation et de fonctionnement de la
commission d'évaluation des agences d'exécution :

Vule déeret n° 2010-1812 du 31 décembre 2010 relatif au contrat
de performance applicable aux agences d'exéeution ;

Vu le décret 2011-1880 du 24 novembre 201 ) portant Réglement
général sur la Comptabiiité publique ;

Vi Je décret 20012-1314 du 16 novembre 2012, modifié par le
decret 2014-1186 du 17 septembre 2014 fixant la rémunération des
directeurs génédraux. dirccteurs. présidents et membres des conseils
de surveillance des agences ;

Vu le décret n® 2014-853 du 09 Juillet 2014 portant réparation
des services de I'Etat et du contrdle des établissements publics. des
sociétés nationalcs et des sociétés participation publique entre la
Présidence de la République. la Primature ot les Ministéres :

Vu le déeret n® 2014-867 du 22 juillet 2014 relatif aux attributions
du Ministre de la Santé et de I'Action sociale :

Vu le décret 2614-1472 du 12 novembre 2014 portant régime
financier et comptable des établissements publics. des agences et
autres structures administratives similaire ou assimilées

Sur le rapport du Ministre de la Santé et de I'Action sociale -

Apres avis de la Commission d'évaluation des agences d'exécution :
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DECR‘IETE :
TITRE PREMIER. -

Article premier. - 1l est créé une agence d'exécution
dénommeée Agence de la Couverture Maladie Univer-
selle (la CMU). L'agence est une personne morale de
droit public dotée d'une autonomie financiére.

DISPOSITIONS GENERALES

Elle est placée sous la tutelle technique du Ministre
chargé de la santé et la tutelle financiére du Ministre
chargé des finances.

TITRE 11, - MISSION ET ATTRIBUTIONS

Art. 2. - La CMU a pour mission d'assurer la mise
en ceuvre de la stratégie nationale de développement
de la Couverture Maladie Universelle,

Elle assure la tutelle des régimes de la Couverture
Maladie Universelle, a I'exclusion de ceux relevant de
l"assurance maladie obligatoire des travailleurs salariés,
et a en charge I'encadrement technique des organismes
de prévoyance qui les constituent.

Art. 3. - La CMU assure la promotion des mutuelles
de santé et autres mutuelles sociales dans le cadre de
l'extension de la couverture du risque maladie au
secteur informel et au monde rual.

A ce titre, elle est chargée notamment :

- de soutenir les initiatives de promotion des
mutuelles de santé et .d'autres formes de mutuelles
sociales au niveau national ;

- dassurer le contrdle de la régularité de la
constitution des mutuelles de santé et autres mutuelles
sociales ou de leurs structures faitiéres ;

- de tenir registre national d'immatriculation des
mutuelles de santé et autres mutuelles sociales :

- de contréler le fonctionnement. la situation finan-
ciére et la solvabilité des mutuelles sociales.

Art. 4. - La CMU participe a la définition et a
la mise en ceuvre des politiques d'extension de la
couverture du risque maladie destinées aux personnes
indigentes et aux groupes vulnérables en vue :

- de mettre en place des mécanismes d'assistance
et d'entraide favorisant 'accés financier aux soins de
santé des groupes vulnérables et des personnes indi-
gentes

- de valoriser et renforcer les systémes tradition-
nels de solidarité et de protection sanitaire.

Art. 5. - La CMU assure la promotion du finan-
cement de la politique de Couverture Maladie Univer-
selle en collaboration avec les acteurs concernés, a
travers notamment ;

- la mobilisation des ressources nécessaires a la
mise en ceuvre de la Couverture Maladie Universelle ;

- le développement de mécanismes de financement
pour l'appui. aux mutuelles de santé et des initiatives
de gratuité des soins en faveur des personnes indigentes
et groupes vulnérables ;

- la négociation des tarifs des soins remboursabies,
dans le cadre des grilles tarifaires en vigueur fixées
par arrété interministériel ;

- le contrdle et la vérification des mécanismes de
facturation des prestations de soins de santé :

- la réalisation d'études sur les coiits des presta-
tions des soins de qualité.

Art. 6. - La CMU développe des stratégies de
communication pour la promotion de la Couverture
Maladie Universelle.

Art. 7. - La CMU

- met en place un systéme d'information et de
gestion de la couverture maladie universelie :

- assure le suivi et l'évaluation des différents
régimes qui relévent de sa tutelle :

- publie chaque année un rapport technique et
financier sur la couverture maladie universelle au
Séndgal.

TITRE . - QRGANISATION
ET FONCTIONNEMENT

Art. 8. - Les organes de la CMU sont :

- le conseil de surveillance :

- la Direction générale.

Chapitre premier. - Conseil de surveillunce

Art. 9. - Le conseil de surveillance est l'organe
délibérant de la CMU. I} assure la supervision des
activités de l'agence en application des orientations et
de la politique de I'Etat définie en matiére de couverture
maladie universelle.

[l assiste, par ses avis et recommandations. le
Directeur général de l'agence dans l'exercice de ses
fonctions et attributions.

Il approuve :

- les budgets de fonctionnement et d'investisse-
ments ou comptes prévisionnels annuels avant la fin de
I'année précédente ;

- les programmes pluriannuels d'actions et d'inves-
tissements ;

- e manuel de procédures,

- les rapports annuels d'activités du Directeur
geénéral ;
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- les états financiers de l'agent comptable, au plus
tard dans les six (06) mois suivant la cléture de
l'exercice sur la base du rapport du commissaire aux
comptes ou de l'auditeur externe des comptes ;

- Porganigramme de l'agence ;

- la grille des rémunérations, l'attribution de prime,
de gratification ou l'accord collectif d'établissement du
personnei de l'agence ;

- le rapport sur la performance de l'agence dans
les six mois suivant la clbture de I'exercice :
- le réglement intérieur de l'agence.

Art. 10. - Le Conseil de surveillance comprend les
membres suivants :

- un représentant de la Présidence de la Reépu-
blique ;

- un représentant de la Primature ;

- un représentant du Ministére chargé de la Santé ;

- un représentant du Ministére chargé des Finances ;

- un représentant du Ministére chargé du Travail ;

- un représentant du Ministére chargé de la

Gouvernance locale ;

- un représentant de la Délégation générale 4 la
protection sociale et a la solidarité nationale ;

- un représentant des Institutions de prévoyance
sociale

- un représentant des organisations mutualistes |

Le Président du Conseil de surveillance est nommé
par décret parmi les membres. Le Contréleur financier
ou son représentant assiste, avec voix consultative aux
réunions du Conseil de surveillance.

Il est désigné un suppléant pour chaque membre.

Art. 11, - Les membres ttulaires du Conseil de
survetllance et leurs suppléants sont nommeés par arrété
du ministre chargé de la santé sur proposition des
structures qu'ils représentent. La durée de leur mandat
est de trois (03) ans renouvelable une fois.

Leur mandat prend fin dans les situations suivantes :

- 4 l'expiration normale de sa durée :

- par déces ou par démission

- ala suite de la perte de la qualité qui avait motivé
la nomination :

- par révocation suite a une faute grave ou a des
agissements incompatibles avec la fonction de membre
du Conseil de sunveillance :

- lorsque le membre s'est abstenu de se rendre
a trois séances consécutives du Conseil de surveillance.
sauf cas de force majeure.

En cas de déceés en cours de mandat ou dans toutes
les hypothéses ou un membre du Conseil de Surveillance
n'est plus en mesure d'exercer son mandat, il est
immédiatement pourvu 4 son remplacement par le chef
de l'administration ou de 'organe qu'il représente, pour
la période du mandat restant & courir.

Art. 12. - Les membres du Conseil de surveillance
pergoivent & l'occasion des réunions du Conseil de
surveillance, une indemnité de session fixée par décret
conformément au classement de l'agence.

Art. 13. - Le conseil de surveillance se réunit en
séance ordinaire, au moins une fois par trimestre, sur
convocation de son Président.

Il peut se réunir en séance extraordinaire sur simple
convocation du Président ou 4 la demande d'un tiers,
au moins, des membres.

En cas d'absence du Président, le membre le plus
agé assure la présidence.

En cas de refus ou de silence du Président diiment
constaté, ou lorsque les circonstances l'exigent, le
ministre chargé de la santé peut procéder 4 la convo-
cation du Conseil de surveillance, en séance extraor-
dinaire.

La convocation est de droit si elle est demandée par
le ministre chargé de la santé,

La convocation, f'ordre du jour et les dossiers
correspondant sont adressés a chaque membre au moins
quinze (15) jours francs avant la réunion.

Les sessions ordinaires et extraordinaires du Conseil
de sirveillance ont lieu au siége de I'Agence ou en
tout lieu indiqué par le Président sur la convocation.

Art. 14. - Le Conseti de surveillance ne peut délibérer
valablement sur toute guestion inscrite & son ordre du
jour que si les deux tiers au moins de ses membres
ou de leurs suppléants sont présents.

Les décisions sont prises a4 la majorité simple des
voix des membres présents. En cas d'égalité de voix,
celle du président de séance est prépondérante.

Si le quorum nécessaire pour délibérer n'est pas atteint
lors de la premiére convocation, il est ramené a la
majorité simple pour les convocation suivantes.

Le Président du Conseil de surveillance peut inviter
toute personne physique ou morale a prendre part, avec
voix consultative. aux travaux du Conseil en raison de
sa compétence sur les questions a examiner.

Le secrétariat du Conseil de surveillance est assuré
par le Directeur général de la CMU.
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Art. 15. - Les délibérations du Conseil de
surveillance font l'objet d'un procés-verbal signé par le
Président et le secrétaire de séance. Ce procés -verbal
mentionne, en outre, les noms des membres ou leurs
suppléants présents & [a réunion, ainsi que ceux des
personnes invités a titre consultatif.

Les délibérations sont consignés dans un registre
spécial coté et paraphé par le Président et un membre
du Conseil de surveillance.

Les extraits des délibérations sont transmis aux
autorités de tutelle dans les cing (05) jours francs
suivant fa réunion du Conseil.

Chapitre 1. - Direction générale

Art. 16. - La CMU est dirigée par un Directeur
général nommé par décret, sur proposition du Ministre
chargé de la santé parmi les fonctionnaires ou agents
de I'Etat de la hiérarchie « A » ou assimilés.

Art. 17. - Le Directeur général est investi du pouvoir
de décision nécessaire 4 la bonne marche de la CMU
et veille a 'exécution des décisions prise par le Conseil
de surveillance ou l'autorité de tutelle. A ce titre, il est
notamment chargé :

- de représenter l'agence en justice dans tous les
actes de la vie civile ;

- d'%laborer les programmes d'actions pluriannuels
et les plans d'actions annuels ;

- de participer & la recherche des financements de
toutes natures, nécessaires 4 la réalisation des missions
de la CMU ;

. - de préparer le budget et de l'exécuter en qualité
d'ordonnateur ;

- d'assurer la réalisation des procédures de pas-
sation de marchés de 'agence et de conclure tous les
marchés, contrats ou conventions, conforme aux dis-
positions réglementaires en vigueur ;

- de soumettre au Conseil de surveillance, au plus
tard le 31 mars, I'état d'exécution du budget précédent,
le rapport d'activité annuel et le rapport social ;

- de soumettre au Conseil de surveillance pour
examen et adoption dans les cing (05) mois suivant la
fin de la gestion, les états financiers arrétés par I'agent
comptable ;

- de proposer l'organigramme de l'agence et de le
soumnettre pour adoption au Conseil de surveillance ;

- de tranmettre les rapports trimestriels relatifs a
I'exécution du budget et A la trésorerie de l'agence dans
les quinze (15) jours suivants l'échéance, aux autorités
chargées de la tutelle technique et de la tutelle
financiére ;

- de recruter et d'administrer les membres du
personnel suivant les dispositions du manuel de proce-

-dures et d'exercer sur eux l'autorité hiérarchique.

Art. 18. - Le Directeur général de la CMU est
assisté d'un Secrétaire général nommé par décret sur
proposition du Ministre chargé de la santé parmi les
fonctionnaire ou agent de I'état de la hiérarchie "A"
ou assimilés.

Le Secrétaire général est placé sous l'autorité hié-
rarchique du Directeur général qu'il supplée en cas
d'absence ou d’empéchement.

Il est chargé notamment :

- de la coordination des activités des différentes
directions et services dont il s'assure du bon fonction-
nement :

- de linformation du Directeur général sur I'état
de l'agence et particuliérement sur la gestion des crédits
de l'agence :

- du contrdle des actes soumis a la signature du
Directeur général :

- de la gestion du courrier et des archives de
l'agence.

En cas de changement de Directeur général. le
secrétaire général assure {a continuité de l'action
administrative au sein de l'agence. 1l informe le nouveau
Directeur général des actions menées par son prede-
cesseur qu'elles soient en cours ou terminées.

Art. 19. - La rémunération et les avantages accordés
au Directeur général sont fixés par décret conformé-
ment au classement de l'agence.

Le ministre chargé des finances fixe, par arrété, les
niveaux maxima de rémunération autorisés, suivant la
qualification des personnels et le classement de I'agence.

Les attributions de prime ou de gratification sont lides
a la réalisation de performance prédéfinies. En tout éi=:
de cause, le total des primes et gratifications verséss
ne peut étre supérieur & 20% des salaires bruts.

TITRE IV. - BUDGET COMPTABILITE
ET CONTROLE DE (LA CMU)

Art. 20. - Les ressources de la CMU comprennaz:
notamment :

- la dotation bugétaire annuelle allouée par I'Etat -

- les contributions des partenaires techniques e
financiers ;

- des dons, des subventions et legs :

- toutes les autres ressources autorisées par les lals
et réglements

Art. 21. - Les charges de la CMU comprennz.-
- les dé’penses de fonctionnement ;

- les dépenses d'investissement
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Art. 22. - Les régles de passation de contrats conclus
par lagence doivent étre conformes au code des
marchés publics en vigueur.

Art. 23, - La comptabilité de l'agence est tenue
conformément au Systéme Comptable Quest Africain
(SYSCOA).

Art. 24, - Les opérations financiéres et comptables
de l'agence sont assurées par un agent comptable
nommeé par arrété du Ministre chargé des finances sur
proposition du Directeur général chargé de la Comp-
tabilité publique et du trésor et placé sous l'autorité
hierarchique du Directeur général de l'agence.

H doit. a ce titre. respecter les regles d'organisation
et de fonctionnement interne de lagence.

L'agent comptable est le seul signataire des chéques
el autres ordres de mouvements sur les comptes de
tresorerie.

Art. 25 - Le commissaire aux compiés est choisi
par le Conseil de surveillance. 1l a pour mandat de
reviser les comptes. d'en vérifier les valeurs afin de
certifier la régularité et la sincérité des états financiers
ainsi que les informations financiéres contenues dans
les rapports du Directeur général.

Les honoraires du commissaire aux comptles sont
fixes par le Conseil de surveillance.

Sur convocation du Président du Conseil de
sunveillance, le commissaire aux comiptes présente son
rapport au cours de la session du conseil consacrée
a Tarrété et a l'approbation des comptes annuels de
i'agence.

Art. 26. - La CMU est soumise au controle de
I'nspection interne du ministére de ia santé. de I'lns-
pection générale des Finances. de I'Inspection générale
d'etat. de la Cour des comptes dans les conditions fixées
par ies lois et réglements en vigueur.

Art. 27. - La CMU est soumise & un contrat de
performance pour une durée trois (03) ans dans les
conditions définies par le décret n° 2010 - 1812 du 31
decembre 2010 relatif au contrat de performance
applicable aux agences,

Le Conseil de surveillance choisit un cabinet indé-
pendant charge de I'évaluation annuelle de I'exécution
du contrat de performance.

Il delibére sur le rapport de performance élaboré par
le Cabinet indépendant choisi. au plus tard dans les six
mois qui suivent la cloture de l'exercice.

A la fin de la troisiéme année du contrat de
performance. le Conseil de surveillance choisit un
cabinet indépendant chargé de réaliser ['‘évaiuation
finale.

TITRE V. - STATUT DES PERSONNELS
DE L4 CMU

Art. 28. - Les personnels de la CMU relévent du
Code du travail.

Les agents de I'Etat. en détachement ou en suspen-
sion d'engagement. relévent de leur statut ou de leur
régime spécial d'origine. Toutefois, les agents de I'Etat
sont €galement soumis aux régles régissant l'emploi
occupé au sein de la CMU. sous résérve des dispo-
sitions relatives & la fin de détachement. a la fin de
suspension d'engagement ou 3 la retraite. prévues. selon
le cas, par le statut général des fonctionnaires. le régime
spécial applicable aux agents non fonctionnaires de
I'Etat ou le code des pensions civiles et militaires de
retraite.

Art. 29. - Les membres du Conseil de surveillance.,
le Directeur général et le personnel de l'agence sont
tenus au respect du secret professionnel pour les
informations. faits. actes et renseignements. dont ils ont
connaissance dans l'exercices de leurs fonctions.

Tout manquement aux obligations citées ci-apres.
constitue une faute lourde pouvant entrainer la révo-
cation immédiate du membre du Conseil de surveiliance
ou le licenciement de l'agent en cause sans préjudice
de poursuites judiciaires a son encontre.

TITRE VI =~ Exécution

Art. 30. - Le Ministre de la Santé et de I'Action
sociale et le Ministre de I'Economie. des Finances et
du Plan sont chargés. chacun en ce qui le concerne,
de T'exécution du présent décret qui sera publié au
Jowrnal  officiel.

Fait a Dakar. le 07 janvier 2015

Par le Président de ila République :

Macky SALL.

Le Premier Ministre,

Mahammed Boun Abdallah DIONNE

VIE'R'PUBLIQUE
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ARRETE MINISTERIEL n® 01434 en duate du
03 février 2043 portant création ef fixant les
regles  dlorganisation et fonctionnement de la
Cellule Gemre du Ministére de ko Samté et e
UAction  sociale.

Article premier. - Il est ¢créé, au sein du Ministere
de la Santé et de I'Action sociale. une Cellule genre.
rattachée a la Direction de la Planification. de la
Recherche et des Statistiques.

Art. 2. - La cellule genre est chargee. en relation
avee les structures du département. de formuler des
propositions et d'élaborer un plan d'action pour une prise
en compte efficiente et a tous les niveaus de I'approche
aenre dans les programmes du Minisiere de la Sanie
et de I'Action sociale. de coordonner toutes les actions
refatives a la question Genre.

A e titre, elle est chargée notamment

- d'¢laborer. chaque annde. le cadre d'action annuel
de toutes les parties prenantes des gquestions de genre
de sa structure en se référant au plan de mise en @usre
de la Stratégie Nationale pour I'Egalité et I'Equité de
Genre (SNEEG) et le cas échéant. le plan d'istitu-
tonnalisation élaboré :

- de weiller a la prise en compte des besoins et
intéréts des femmes et des hommes dans les cadres
de planification. de la programmation et de la budge-
tisation des activites :

- de constituer une base de donnees ventilees par
seae sur la situation des groupes-cibles du secteur avec
appui du mécanisme national genre (MNG) -

- de contribuer a la préparation et & l'organisation de
la revue annuelle de la mise en ceuvre de la Straegie
Nationale pour I'Egalité et Equiteé de Genre (SNEEG) -

- de taciliter la formulation et le suivi des indica-
teurs de résultat tenant compte du genre dans les
domaines d'intensention du secteur

- délaborer et de mettre en @uvre avec l'appui
du mécanisme national genre. un programme de ren-
forcement des capacités en genre a lintention des
agents du ministére et de ses partenaires

- dappuyer le ministére dans le plaidoyer pour la
promotion du genre et la mobilisation des ressources
pour la mise ceuvre de la stratégie nationale pour I'équité
et Pégalite de genre

- de faciliter 'élaboration et la mise en ceuvre d'une
stratégie de communication genre au sein du departe-
ment

- délaborer une stratégie sante-genre,

Art. 3. - Les organes de la Cellule genre som

- la Coordination :

- le Comité national des points tocaun

- le Comité régional des points focaux.

Art. 4. - La cellule genre est dirigée par un
Coordonnateur nommé par arrété du Ministre de la
Santé et de I'Action sociale sur proposition du Directeur
de la Planification. de la Recherche et des Stauistiques.

Il est assisté par

- un assistant suivi ¢valuation :

- un gestionnaire.

le Coordonateur est chargdé notamment

- d'¢laborer le plan stratégique genre du deéparte-
ment

- dassurer la coordination et le sunvi de la bonne
exdeution de la siratégie genre

- de participer a la mobilisation des ressources ¢

- de planitier les missions et d'en assurer le sune

Art. 5. - Le Comité national des points focaus est
I'instance d'appui. d'impulsion et de validation de =
stratéeie sectorietle,

[ est composé comme suit

Président
- le Conseiller technique charge du genre
Rupporicur

- e Coordinateur de la Cellule genre

- les points tocaun des Directions. services naug-
naux ¢t programmes

- les coordinateurs des comités regionaun.

Le comité national s¢ réunit deux fois dans l'anpge
sur comocation de son président.

Art. 6. - lLe comité régional a pour missicms
notamment de

- weiller sur la mise en ceunvre de la stratégie ger=
au niveau local :

- coordonner l'activité de tous fes points focans G
la région.

Le comité régional est présidé par le medecin bt
de region ¢t réunit le point focal de la région et fes
point focaux des districts.

Art. 7. - les ressources de la cellule sont

- la dotation budgétaire de I'ltat =
- les dotations des partenaires techniques et fimzm
clers .

- el loutes autres ressources approuvées par .o
Ministre de la Santé et de I'Action sociale,
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MINISTERE DE L’INTERIEUR
ET DE LA SECURITE PUBLIQUE

ARRETE MINISTERIEL n° 0899 en date ou 23
Jarviet 2005 portant réonverture de la fronticre
terresive enire la Républiqgue du Sénégal et lu
République  de Guinée.

Article premier. - La frontiére terrestre entre la
Republique du Sénéeal et la Républigue de Guinde est.
4 nouveau. owverte & compter du lundi 26 janvier 2013,
a partir de zéro heure.

Art. 20 - Les autorités administratives ¢t les forces
Je defense et de sécuriid sont chargées. chacune en
ve qui fa concerne. de l'exéeution du present arrété qui
sera public au Jowrnal officiel

MINISTERE DU RENDOUVEAU URBAIN,
DE L'HABITAT
ET DU CADRE DE VIE

en dute Jdu 29
lotir un

ARRETE MINISTERIEL n® 01277
fanvicr 2003 portan awtorisation  de
wrrain du Domaine National svis a6 Gnoluneme,
Acur Bélel Esto d'une superficie de 40 hectares
ae protit de la Commune de Mbadakhoune  dans
oo departement de Gumgnindo.

Ariicle premier. - La Commune Mbadakhoune dans
<« Departement de Guinguindo est autorisce. sous
“esenve des droits des tiers et de 'Administration. a
croceder au lotissement d'un terrain du Domaine
Nesenal d'une '

crmolaneme. Kewr Beélel Est,

contenance  de 40 hectares sis 4

Art. 20 - Lo lotissement qui comprend mille quatre

wris parcelles de terrain numérotées de 1 a 1004
2. contenance variant entre 130 a 230 ' environ.
10N guun equipement commercial. un équipement
~ «o-educatits an dquipement sanitaire. deus équipe-
—znis cubturels. un équipement culturel. un équipement
sducatif. un dquipement sportif. cing espaces verts et
Zzun places publiques. doit étre réalisé conformément
= plans revétus de la mention d'approbation.

sohhiess v compris les espaces verts ainsi que les
mesenves dequipements. sont versées automatiquement
Zzms e domaine de I'Erat

At 3 - Toutes les emprises de voirie et d'espaces

Art. 4. En application des prescriptions édictées par
le Code de I'Urbanisme (Partie réglementaire) e
lotisseur prend en charge :

as la pose des canalisations d'eau potable de dia-
metres appropriés pour les réseaux primaires et secon-
daires. aprés accord de la SONES

hy Tamenée de lélectricité dans les emprises de
voirie de desserte. aprés accord de la SENELEC

¢/ lexécution conforme de la voirie ;

dr Timmatriculation et 'inscription sur le livee foncier
de chacun des lots. soit au nom des propriétaires s'ils
SONt COnnUS

¢/ le piguetage sur le terrain et implantation des
bornes immuables de délimitation des lots :

{7 la constitution d'une  association syndicale des
acqueéreurs,

Tous les travaux ¢numérés ci-dessus doivent asoir
commence dans un deélai de deus (02) ans sous peine
de caducité de Tauwtorisation,

Sont exclus des obligations du lotisseur ;
travaun  de raccordement des  diftérentes
Propriétés aux réseaux publics (eau potable. electricite
et assainissement) :

- es

- la confection de batedux d'entrée aun différentes
propricics :

- les clotures des lots qui sont a la charae des
propriétaires,

Art. 3. - Aucune vente ou location de lot n'est admise
el auvcune construction. n'est entreprise avant Fexdeution
des travaux ¢énumérés ci-dessus et leur réception par
les services compétents de I'Eiat.

Art. 6. - Toutes les constructions susceptibles d'étre
editiées sur les différents lots doivent étre conformes
aux prescriptions des réglements d'urbanisme en vigueur
et a celles énumérées ci-dessus.

Art. 7. - En application du Code de I'Urbanisme. le
lotisseur est tenu de requérir aupres des Services de
FUrbanisme un certificat mentionnant l'accomplissement
des formalités et travaux prescrits a larticle 4 du
présent arrété.

Le certificat de conformité sera établi sur la base
des procés-verbaux de réception dressés par la
SENELEC pour l'amenée de I'électricité. la SONES
pour l'adduction d'eau. le Cadastre pour l'implamation
du lotissement et le service des travaux publics pour
la voirie. Mention de ce certificat devra obligatoirement
figurer dans les actes de vente ou de location des
parcelles issues du lotissement.

Art. 8. - Le Directeur de I'Urbanisme et de
I'Architecture. le Directeur des Domaines et le Direc-
teur du Cadastre sont chargés. chacun en ce qui le
concerne. de l'exccution du présent arrété qui sera
publie partout ou besoin sera.
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ARRETE MINISTERIEL n°01433 en date du
02 janvier 2015 portam dissolution de !'Unité
provisoire de gestion des Fonds destinés a la lutte
contre les Inondations et e lu Cellule de
Prévention et de Gestion des Inondations.

Article premier. - L'Unité provisoire de Gestion des
Fonds destinés a la Lutte contre les Inondations et la
Cellule de Prévention et de Gestion des Inondations sont
dissoutes.

Art. 2. - Les missions dévolues a I'Unité provisoire
de Gestion des Fonds destinés a la Lutte contre les
Inondations et a la Cellule de Prévention et de Gestion
des Inondations sont confiées au Projet de Construction
de Logements sociaux et de lutte contre les Bidonvilles.

Art. 3. - Les moyens financiers, matériels et humains
de I'unité provisoire de Gestion des fonds destinés aux
inondations et de la Cellule de Prévention et de Gestion
des Inondations sont reversés au Projet de Construction
de Logements sociaux et de Lutte contre les [nonda-
tions et les Bidonvilles.

Art. 4. - Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent arrété, notamment l'arrété n°005259 du 14
avril 2013 portant création d’'une Unité provisoire de
Gestion des Fonds destinés a la lutte contre les
Inondations, modifié et 'arrété n°009284 du 17 juin 2013
portant création d'une Cellule de Prévention et de
Gestion des [nondations. )

Art. 5. - Le présent arrété qui prend effet pour
compter de la date de signature, sera enregistrg,
communiqué et publié partout ot besoin sera.

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

ARRETE MINISTERIEL n° 0532 en date du 15
Junvier 2013 portant modalités d'anribution et de
renouvellement des allocations d'études nationu-
les dans D'Enseignement  supérieur.

Chapitre premier. - Les hourses pédugogiques

Anrticle premier. - Les bourses pédagogiques natio-
nales sont attribuées sur la base des résultats obtenus
lors de l'examen du baccalauréat.

Art 2. - Pour lMannée universitaire 2014-20135, 70%
des bourses allouées aux nouveaux bacheliers sont des
bourses pédagogiques.

Pour promouvoir le genre. 40% au moins des
bénéficiaires des bourses pédagogiques doivent étre des
cetudiants.

Art. 3. - Des bourses entiéres sont attribuées aux
bacheliers titulaires de la mention " Assez-bien ".

Art. 4. - Des demi-bourses sont attribuées aux
bacheliers des séries S.1. 8.3, 8.4, S5. T.l. T.2 et F.6
ayant obtenus une mention " Passable ™.

Chapitre 1l. - Les bourses d'excellence

Art. 5. - Des bourses d'excellence sont attribuées aux
bacheliers titulaires des mentions " Trés-bien " et " Bien "
et poursuivant leurs études au Sénégal soit :

- dans les Universités et Ltablissements d'ensei-
gnement supérieur publics :

- dans les classes préparatoires existantes au
Sénégal :

- dans les Universités et Etablissements d'ensei-
gnement supérieur privés reconnus par le Conseil
Africain et Malgache pour 'Enseignement Supérieur
(CAMES) et 'Autorité naticnale d'assurance qualité de
I'Enseignement supérieur (ANAQ-sup).

Art. 6. - Les bourses d'excellence nationales régu-
lierement atiribuées vont de la Licence 1 au Master
2 (deuxiéme année de Master).

Les bénéficiaires doivent demander, chaque année.
le renouvellement de leurs allocations en fournissant les
piéces exigées a cet effet.

Art. 7. - Les bénéficiaires dolvent valider leurs
soixante (60) crédits jusqu'au Master 2.

Tout redoublement ou passage conditionnel entraine
la ransformation de la bourse d'excellence en bourse
peédagogique. sauf dérogation aux étudiants autorisés a
reprendre la deuxieme année préparatoire.

Art. 8. - Le changement de filiere an cours du cycle
de la Licence entraine la perte de la bourse d'excel-
lence.

Chapitre 3. - Les bourses doctorales
en ulternance

Art. 9. - Les bourses de doctorat simples ou en
alternance sont attribuées aux étudiant sénégalais ayant
obtenus au moins la mention « Assez-bien » a l'issue
du cycle Master et sélectionnés par une €cole doctorale
au Sénégal.

Art. 10. - Les bourses de doctorat simples ou en
alternance sont renouvelables chaque année sur
présentation des piéces requises (inscription ou double
inscription).

Elles sont attribuées pour une durée de trois (03)
ans avec une dérogation possible pour une année
supplémentaire.

Art. 11. - Le présent arrété sera communiqué et

]
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PARTIE NON OFFICIELLE

Conservation de la Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Rufisque

AViS DE DEMANDE D’IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises q former
opposition a la présente immatriculation. és mains
du conservater soussigné, dans le délai de 3 mois, a compter
de {affichage du présent avis, qui aura lieu incessamment en
'auditoire du Tribunal régional Hors Classe de
Dakar:

Suivant réquisition n® 363, déposée le 19 mars 2015, le
Chef du Bureau des Domaines de Rufisque,
demeurant et domicilié & Rufisque, au Centre des Servi-
ces fiscaux au lieudit route des H.L.M.,

Agissant au nom et pour le compte de | Etat
Sénégalais, a demandé I"immatriculation au Livre
foncier de Rufisque d’un immeuble consistant en un
terrain du domaine national, d’une contenance totale de
3ha 6a 35ca, situé¢ & Ndoukhoura Peulh, et borné de tous
les cOtés par des terrains non immatriculés.

Il a déclaré que ledit immeuble appartient a I’Etat du
Sénégal, comme dépendant du domaine national par
["effet des dispositions de la loi 64-46 du 17 juin 1964
portant loi sur le domaine national, ainsi que le titre 11du
décret n°® 64-573 du 30 juillet 1964 et n'est & sa
connaissance grevé d’aucuns droits ou charges réels,
actuels ou éventuels autres que ceux résultant du décret
2015-147 du 04 février 2015

Le Conservateur de la Propriété fonciére,
Serigne Moussa DIOP

Conservation de la Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Rufisque

AVIS DE DEMANDE D’ IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises a former
opposition a la présente immatriculation, és mains
du conservateur soussigné, dans le délai de 3 mois, a compter
de I'affichage du présent avis, qui aura lien incessamment en
{'auditoire du Tribunal régional Hors Classe de
Dakar.

Suivant réquisition n® 364, déposée le 19 mars 2015, le
Chef du Bureau des Domaines de Rufisque,
demeurant et domicilié 4 Rufisque, au Centre des Servi-
ces fiscaux au lieudit route des H.L.M.,

Agissant au nom et pour le compte de I'Etat
Sénégalais, a demandé |'immatriculation au Livre
foncier de Rufisque d’un immeuble consistant en un
terrain du domaine national, d’une contenance totale de
9.900 m?, situé a Sangalkam, et borné & I"Quest par le TF
n® 1255/R et des autres c6tés par des terrains non imma-
triculés.

Il a déclaré que ledit immeuble appartient a I"Etat du
Sénégal. comme dépendant du domaine national par
I'effet des dispositions de la loi 64-46 du 17 juin 1964
portant loi sur le domaine national, ainsi que le titre 1l du
décret n® 64-573 du 30 juillet 1964 et n’est a sa
connaissance grevé d'aucuns droits ou charges réels,
actuels ou éventuels autres que ceux résultant du décret
2015-83 du 21 janvier 2015

Le Conservatenr de la Propriété fonciere.
Serigne Moussa DIOP

Conservation de la Propriété et des Droits fonciers
Burcau de Mbour

AVIS DE BORNAGE

Toutes personnes intéressées sont invilées a y assister ou
a 5y faire représenter par un mandataire nanti d'un pouvoir
régulier.

Le 20 avril 2015 4 10 heures du matin, il sera procédé
au bornage contracdictoire d’un immeuble situé a
Bandia, dans le Département de Mbour d’une conte-
nance superficielle de 38.736 m* dont I"'immatriculation
a été demandée par le Chef du Bureau des domaines,
agissant au nom et pour le compte de |I'Etat Sénégal,
suivant réquisition n°64 du 24 octobre 2015.

Le Conservateur de la Propriété fonciere,
Baye Moussa NDOYE
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Conservation de la Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Fatick

AVIS DE BORNAGE

Toutes personves intéressées sont invitées a y assister ou
& 8'y faire représenter par un mandataire nanti d'un pouvoir
régulier.

Le mardi 28 avril 2015 a4 10 heures 30 minutes, il
sera procédé au bornage contradictoire d’un immeuble,
connu sous le nom de Zone de la SAPCO, d'une
contenance totale de 32ha 04a 48ca, situé 4 Toubacouta,
borné au Nord par des terrains du domaine national,
4 I’Est par une piste, au Sud par des habitations et
4 ’Ouest par le fleuve -

L’immatriculation dudit immeuble a été demandée par
le Chef du Bureau des Domaines, demeurant et
domicilié en son Bureau au Centre des Services Fiscaux
de Fatick, egissant au nom et pour le compte de I’Etat
du Sénégal en exécution des prescriptions du décret
n°2009-1417 MEF/DGID/DEDT du 23 décembre 2009,
suivant réquisition n°14 du 15 juillet 2013.

Le Conservateur de la Propriété
et des droits fonciers,

Alphousseyni SADIO

ANNONCES

(L'Administration n'entend nullement étre responsable de la tenenr
des annonces ou avis publiés sous cette rubrigue par les particuliers)

DECLARATION [YASSOCIATION

Titre de {'Association @ ASSOCIATION DES
JEUNES POUR LA PROMOTION DU TOURISME
« AJPRO - TOURISME »,

Objet -

- unir les membres animés d’un idéal et créer entre

eux des liens d’entente et de solidarité.

Siége social : Villa n°261. Ouagou Niayes 2 -
Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement charge de admuonistration et de la direciion de | 'usmc‘rarm‘n
MM. Ousmane GUEYE. Président :
Bassirou DIAGNE. Secrétaire général .
El Hadji Magatte MBOW, Trésorier général.
Récépissé de déclaration d’association n°® 17.160*

MINT.SP/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 31 décem-
bre 2014,

DECLARATION D ASSOCIATION

Titre de I'Association : « Association pour le déve-
loppement local de Yoff »

Siége social : Yoff Ndénatte - Dakar

Objet : £
- unir les membres animés d’un méme idéal et créer
entre eux des liens d’entente et de solidarité ;

- organiser des activités de développement local dans
plusieurs domaines, santé socio économique culturelles au

_profit des populations ;

- travailler en collaboration avec des ONG et OCB
pour améliorer les conditions de vie des populations :

- entreprendre des actions de lutte contre la pauvreté
et promouvoir le renforcement de capacités des femmes ;

- encadrer et former les jeunes et enfants scolarisés
en vue de leur innsertion sociale dans la communauté.

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargé de I'adminisiration et de la direction de I association

M. Matar SAMBA, Président ;
Mmes Rokhaya l.aye BADIANEg Secrétaire générale :
Astou DIENE, Tiésoriére générale.

Récépissé de déclaration d’association n® 00026 GRD/
AD/ASQO en date du 18 février 2015

DECLARATION D"ASSOCIATION

Titre de ['Association ;. « ASSOCIATION AlIDE
AUX MALADES MENTAUX DEMUNIS »

Qbjet ©

- venir en aide aux malades mentaux démunis.

Siege social = Sise au quartier Fahu 4. derriére
antenne Télévision & Thiés {Département Thies)

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargés de admmmstration et de la direction de 1association

Mmc

MM. Seydina Alioune DIOP, Secrétaire générual :
Papa Aly DIALLO. Trésorier générual.

Récépissé de déclaration d'association n° 202/GRT'AS
en date du 14 octobre 2011

Bineta Fatim Dieng, Présidente :
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DECLARATION D ASSQCIATION

Titre de I'dssociation : « SENEVOILE »

Objet :
- développer la navigation de plaisance 4 Dakar et
partout au Sénégal ;

- organiser des régates. des croisiéres et toutes
autres manifestations nautiguus :

- metire en place différentes activités et a proposer
différents services, dans le cadre de 1"aide aux personnes
et aux familles démunies.

Siege social @ Villa n° 06, HLM Grand-Yoff -
Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

uctnetlement chargé de adnunistraiion et de e divection de Uassociation
M. Mandiaye DIOUF, Président :
M Bineta Laly DIOP. Secréraire générale :
Fatou Mbodji DIOUF, Trésoriere géncrale.
Récépissé de déclaration d'association n°® 17.263

MINT.SP/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 13 mars
2015.

DECLARATION DASSOCIATION

Titre de I'Association : ASSOCIATION DES AMA-
TEURS DE LUTTE SANS FRAPPE DU SENEGAL

Objet .

- unir les membres animés d’un méme idéal et créer
entre eux des liens d entente et de solidarité :

- organiser des galas de lutte sans frappe :

- faire des actions sociales dans les régions.

Siege social : Vilia n°159, Khar Yalla, Grand-Yoff
- Dakar.

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement charge de 'admnisiration et de la direction de [association
MM. Doudou FAYE. Président :
Mame Sambou BASSE. Secrétaire général :
Ousmane NDOUR, Trésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n® 17.214
MINT.SP/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 10 février
2015.

DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de |'Association : RESEAU POUR LA
PROMOTION DE L'ECONOMIE SOLIDAIRE
« REPES »

Objer ;

- unir les membres animés d'un méme idéal et
créer entre eux des liens d'entente, de solidarité et de
fraternité :

- mutualiser les bonnes pratiques notées au sein
des organisations membres :

- étre un interlocuteur fort et crédible pour défen-
dre les intéréts des membres

- mobiliser des ressources conséquentes en faveurs
des membres par le développement et la diversification
des partenariats :

- influer les politiques de développement i la base
par un plaidoyer efficace :

- accompagner et pérenniser les acquis aprés le
retrait du projet et développer des partenariats entre
les membres ;

- renforcer les capacités techniques organisation-
nelles et institutionnelles des membres :

- faciliter I'identification et la mise en oeuvre de
projets d’intérét commun ;

- assurer le suivi et I"évaluation des activités des
membres

- participer a la lutte pour le respect des droits
humains et particuliérement les droits des enfants :

- participer contre les inégalités Jociales.

Siege social : Villa n°540, Gueule Tapée -
Guédiawaye.

COMPOSITION DU BUREAU

aciuellement chargé de | adnunistrarion et de la direction de ! assocration

M™  Thioro HANN, Présidente :

M. Dame NDIAYE, Secrétaire général :

Mrne
Récépissé de déclaration d'association n°® 17.241

MINT.SP/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 11 mars
2015 '

Lalla DIOP, Trésoriére générale.
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DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de !'Association : CUISINE ENVIRONNE-
MENT SANTE « CES »

Objet :
- unir les membres animés d’un méme idéal et créer
entre eux des liens d’entente et de solidarité :

- accompagner et sensibiliser les commergants et
toute personne physique ou morale qui dans |’exercice de
ses fonctions a un lien avec la cuisine, ’environnement et
la santé.

Siége social : Villa n°46, Mermoz Pyrotechnie -
Dakar.

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargé de | admunistration et de la direction de | ‘association
M Khadiatou SOW, Présidente :

M. Lucien NTAB, Secréiaire général :

M™  Khady Fall DIARRA, Trésoriére générule.

Reécépissé de déclaration d’association n° 17.243
MINT.SP/DGAT/DLP/DLA-PA en date du I1 mars
2015.

Etude de M¢ Amadou Moustapha Ndiaye.
Aida Diawara Diagne & Mahamadou Maciré Diallo,
Hnotaires associes
83. Boulevard de la République
Immeuble Horizons 2°* dtage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du Titre foncier
n® 17.392/DG, reporté au livre foncier de Grand Dakar
sous le n® 11.529/GR et appartenant & la SOCIETE

- GENERALE DE BANQUE AU SENEGAL en abrégé

« SGBS » SA. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du Titre
foncier n® 28.019/DG appartenant & Madame Aissatou
BA. 2-2

Etude de M* Youssoupha Camara
Avocat a la Cour
44, Avenue Malick Sy 2¢ dtage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du Titre
Foncier n® 14.531/GR appartenant & Monsieur Momar
Diarra FAM enseignant né a Thiés en 1954. 2-2

Etude de Mc Daniel Sédar Senghor & Jean Paul Sarr
notgires associes
13-15. rue Colbert Dakar (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’inscription
de droit d’usage & temps inscrit au profit de la Société
dénommée « Compagnie Industrielle des Pétroles de
I"Afrique Occidentale », le 26 janvier 1956 sur le titre
foncier n® 49/DG, et inscrit par voie de report le 23
avril 1992 sur le titre foncier n® 24.875/DG. dont il
est un morcellement, propriété des Consorts issa-
Sayegh. 2-2

Etude de M¢ Serigne Mbaye Badiane, notaire
5-7 Avenue Carde, 17 étage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’inscription
de I'hypothéque conventionnelle inscrite sur le titre
foncier n® 6.198/GR, ex. 10.179/DG au profit du Crédit
Populaire Sénégalais. 22

Etude de M* Ahmadou Lamine Bara NDIR
notaire Titulaire

De la Charge de Diourbe] |

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du Titre
foncier n® 2112/BAOL appartenant a Monsieur Khadim
SECK. 222

Etude de M Cheikhou SALL
Avocat a la Cour
66. Avenue Malick SY - Immeuble Pharmacie Malick Sy

BP.: 48.105 CP 120 22 Dakar Sénégal

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre foncier n°® 9.689/
dDG devenu 13.557/GR appartenant 4 Madame Ndéye
Thiaba DIAGNE. 22

Société civile professionnelle de notaires
M* Papa Ismael Ka & Alioune Ka
94, Rue Félix Faure -Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’Inscription
du droit de superficie portant sur le titre foncier n°
1.820/DP de la Commune de Dagoudane Pikine ap-
partenant a Monsieur Papa NDIAYE. 22
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Etude de M<Coumba Séye Ndiave
avocat a la Cour
63. rue Wagane Diouf . Amadou A. Ndoye
B.P. 6.226 - Dakar Etoile

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre foncier n® 9.038/
DP ainsi que du Certificat d'Inscription de I"hypothé-
que de la Banque de I’Habitat du Sénégal dite BHS
inscrite sur ledit titre appartenant 2 Madame Aminata
DIOP. 22

SCP FAYE & SALL
3. Rue A. Lakhsane NDOYE (ex. Escarfait) x Vincent Dakar
B.P 9023 Dakar - Pextanin

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre foncier
n°28.248/DG reporté au livre foncier de Ngor-Almadies
sous le n° 6.354/NGA appartenant & Monsieur Alpha
Thioune. 2:2

Socidté civile protessionnelle de notaires
SECK. SOW & MBACKLE
Tiwlaire de la Charge de Dakar I11 crédée en 1960
{Suceesseur de Me Amadou Nicolas Mbase
& de Me Boubacar Seck)
27, rue Jules Ferry x Moussé [)idp

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre foncier
n°827/GW ex. 2910/DP appartenant a Monsieur
Papa DIOP. 1-2

‘Etude de M* NDéye Lika BA. noturre
Sacré Coeur VDN - Villan® 9.436
BP.: 15.895 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre foncier
1°3.686/DG devenu le titre foncier n° 5.257/DK
appartenant 3 M. Babary SOUMARE. 1-2

SOCIETE CIVILE ET PR 1SSIONNELLE
Kanjo & Houda
avocats a la Cour
66. Bd de la République. 17 Etage. 4 pauche
Résidence Sevdou Nourow - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d'Inscription
d’hypothéque conventionnelle de premier rang inscrite
le 04 janvier 2005. au profit de la SOCIETE
GENERALE DE BANQUES AU SENEGAL dite
« SGBS » sur le titre foncier n° 63/DP appartenant
a M. Ali SALEH. 1-2

Ftude de M Saer Lo Thiam
Avocar a la Cour
1. Place de I'Indépendance. Imm. Allumettes,
Jeme grage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre
foncier n® 22.392/DG devenu 6.005/GR d’une super-
ficie de 415 m® appartenant 4 M. Ndongo DIOP.
Electricien demeurant a Castors villa n°12 rue 2 x A
Derklé EST né a Dakar le 26 mai 194]. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat cons-
tatant I"inscription sur le titre foncier n® 1.291/GR
(ex. 4.115/DG) reporté au livre foncier de Ngor
Almadies sous le n° 14.728/NGA appartenant a
Magatte WADE d'une hypothéque conventionnelle
en garantie du remboursement de la somme de
13.000.000 FCFA au profit de I'ex.USB. -2

Société civile professionnelle de noraires
M® Papa Ismael Ké & Alioune K3
94, Rue Félix Faure -Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d'Inscription
de la garantie de la SOCIETE GENERALE L
BANQUES AU SENEGAL « SGBS » portant sur le
titre foncier n® 10.671/GRD de la commune de Grand-
Dakar, appartenant M. Moustapha NDOME. 1-2
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