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RAPPORT DE PRESENTATION

Créé par la loi n° 74-53 du 04 novembre 1974, I'ISRA a été
érigé en établissement public 4 caractére scientifique et technologique
i la faveur de I'adoption de la loi n® 97-13 du 12 juillet 1997 portant
création des établissements publics & caractére scientifique et
technologique et fixant leurs régles d'organisation et de fonctionne-
ment. Larticle 18 de la loi n° 97-13 du 12 juillet 1997 susvisée
a renvoyé a un réglement d'établissement pour régir le personnel
de I'ISRA.

Clest dans ce sens que le décret n°® 2012-371 du 27 mars 2012
abrogeant et remplagant le décret n° 99-86 du 04 février 1999
portant réglement d'établissement de I'ISRA a été pris. Il constitue
une avancée majeure dans la vie de l'institut.

Toutefois, apres plus de dix (10) ans d'application, ce réglement
d'établissement a montré ses limites dans l'objectif de maintien du
personnel notamment chercheur avec l'émergence de nouveaux
établissements publics & vocation agricole.

En effet, entre 2015 et 2022, I'ISRA a enregistré de nombreux
départs définitifs de chercheurs fragilisant ainsi les programmes de
recherche déroulés au sein de l'institut avec comme conséquence
l'atteinte difficile des objectifs de politique agricole du Gouvemne-
ment.

De surcroit, le systtme de mise en disponibilité institué par
le réglement d'établissement ne s'est pas avéré assez souple pour
favoriser la mobilité des chercheurs.

Dés lors, il apparait nécessaire d"abroger et de remplacer le décret
n° 2012-371 du 27 mars 2012 abrogeant et remplagant le décret
n°® 99-86 du 04 février 1999 portant riglement d'établisscment de
I'ISRA.

?
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Le présent projet de décret permet de mieux fidéliser le personnel
notamment chercheur et d'attirer de nouvelles compétences en vue
de la prise en charge des problématiques de I'agriculture sénégalaise
telles que l'atteinte de la souveraineté alimentaire qui constitue un
défi pour I'Etat du Sénégal.

Ainsi, le présent projet de décret apporte les innovations
majeures suivantes :

- l'évaluation des chercheurs par le systtme Conseil Africain
et Malgache pour I'Enseignement Supérieur (CAMES) a l'instar des
enseignants chercheurs des Universités et chercheurs des autres
instituts de recherche en accord avec le nouveau statut des
chercheurs de I'ISRA ;

-  I'harmonisation de l'échelle salariale des chercheurs sur la
base des nouveaux grades ;

- l'allocation d'indemnités et de primes mensuelles plus mo-
tivantes ;

- l'instauration d’une prime de résidence pour les agents non
cadres de la classe 1 a la classe 4 ;

- l'assouplissement du systtme de mise en disponibilité en
vue de favoriser la mobilité du personnel.

Le présent projet de décret comporte quatre (04) titres :

- le titre premier est relatif aux dispositions générales ;

- le titre II porte sur les dispositions communes au personnel
de IISRA ;

- le titre III est consacré aux dispositions spécifiques relatives
au statut du personnel chercheur ;

- le titre IV porte sur les dispositions transitoires et finales.
Telle est I'économie du présent projet de décret.

Lz PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

VU la loi organique n°® 2012-23 du 27 décembre 2012 abrogeant
et remplagant la loi organique n°® 99-70 du 17 février 1999 sur la
Cour des Comptes ;

VU la loi organique n° 2020-07 du 26 février 2020 abrogeant
et remplagant la loi organique n° 2011-15 du 08 juillet 2011 relative

aux lois de finances, modifiée par la loi organique n° 2016-34 du
23 décembre 2016 ;

VU la loi n° 61-10 du 07 mars 1961 déterminant la nationalité
sénégalaise, modifiée ;

VU la loi n° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général
des fonctionnaires, modifiée ;

VU la loi n°® 73-37 du 31 juillet 1973 portant Code de la Sécurité
sociale ;

VU la loi n° 74-53 du 04 novembre 1974 portant création de
PInstitut Sénégalais de Recherches Agricoles ;

VU la loi n° 75-50 du 03 avril 1975 relative aux institutions
de prévoyance maladie, modifiée ;

VU la loi n® 81-52 du 10 juillet 1981 portant Code des Pensions
civiles et militaires de Retraite, modifiée ;

VU la loi n° 97-13 du 02 juillet 1997 portant création des
établissements publics & caractére scientifique et technologique et
fixant leurs régles d'organisation et de fonctionnement ;

VU la loi n°® 97-17 du 1= décembre 1997 portant Code du Travail,
modifiée ;

VU la loi n°® 2002-22 du 16 aoiit 2002 portani Code de la Marine
marchande :

VU la loi d'orientation n° 2022-08 du 19 avril 2022 relative au
secteur parapublic, au suivi du portefeuille de I'Etat et au contrble
des personnes morales de droit privé bénéficiant du concours
financier de la puissance publique ;

VU le décret n° 67-1360 du 09 décembre 1967 fixant les
conditions et les modalités de désignation des délégués du personnel
dans les entreprises et définissant leur mission ;

VU le décret n°74-347 du 12 avril 1974 fixant le régime spécial
applicable aux agents non fonctionnaires de I'Etat, modifié ;

VU le décret n® 75-455 du 24 avril 1975 rendant obligatoire pour
tous les employeurs et tous les travailleurs I'application des régimes
de retraite ;

VU le décret n® 2012-832 du 07 aodt 2012 portant organisation
et fonctionnement des institutions de prévoyance maladie (IPM)
d'entreprises ou interentreprises ;

VU le décret n° 2014-1472 du 12 novembre 2014 portant régime
financier et comptable des établissements publics, des agences et
structures administratives similaires ou assimilées, modifié par le
décret n® 2018-1944 du 26 octobre 2018 ;

VU le décret n°2015-777 du 02 juin 2015 fixant les régles
applicables au contrat de stage ;

VU le décret n° 2017-1371 du 27 juin 2017 portant la
réglementation des déplacements  I'étranger des agents de I'Etat et
fixant les taux des indemnités de mission ;

VU le décret n°2021-03 du 06 janvier 2021 relatif aux véhicules
administratifs ;
VU le décret n° 2021-05 du 06 janvier 2021 allouant une

indemnité forfaitaire globale & certains personnels de I'Etat et de
ses démembrements ;

VU le décret n°2022-1774 du 17 septembre 2022 portant
nomination du Premier Ministre ;

VU le décret n°2022-1790 du 26 septembre 2022 relatif aux
attributions du Ministre de 1'Agriculture, de I'Equipement rural et
de la Souveraineté alimentaire ;

VU le décret n°2023-2014 du 11 octobre 2023 portant nomi-
nation des ministres et fixant la composition du Gouvermnement ;

VU le décret n°2023-2105 du 11 octobre 2023 portant répartition
des services de I'Etat et du contrdle des établissements publics, des
sociétés nationales et des sociétés a participation publique entre la
Présidence de la République, la Primature et les ministeres ;

VU la lettre n°0157 MAERSA/ISRA du 23 juin 2023 relative
a la saisine du Ministére des Finances et du Budget aux fins d'avis
conforme ;

VU l'avis conforme du Ministtre des Finances et du Budget
n° 6793/MFB/IGF/BS du 29 novembre 2023 ;

SUR le rapport du Ministre de I'Agriculture, de I'Equipement
rural et de la Souveraineté alimentaire,
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DECRETE

TITRE PREMIER. - DISPOSITIONS
GENERALES

Chapitre unique. - Objet et champ d’application
Article premier. - Objet

Le présent décret fixe les régles relatives aux condi-
tions de recrutement, d'emploi et de rémunération des
agents de I'ISRA.

Article 2. - Champ d'application

Le présent décret régit tout le personnel de I'ISRA y
compris le personnel navigant de la recherche océano-
graphique, a l'exception des fonctionnaires détachés qui
restent soumis a leur statut d'origine.

Pour ce qui concerne le personnel navigant de la re-
cherche océanographique, dans le silence du présent dé-
cret, le Code de la Marine marchande s'applique.

TITRE II. - DISPOSITIONS COMMUNES
AU PERSONNEL DE L'ISRA

Chapitre premier. - Contrat de travail

Article 3. - Libertés et Principe de
non-discrimination

Aucun agent de I'ISRA ne peut étre inquiété ou subir
un préjudice quelconque en raison de son sexe, de ses
origines, de son handicap, de sa position syndicale ou de
ses opinions politiques ou religieuses.

Le sexe, la religion, le handicap, les opinions politiques
ainsi que I'appartenance a un syndicat ou l'exercice d'une
activité syndicale ne seront pas pris en considération pour
I'embauche, la conduite, la répartition du travail, la for-
mation, l'avancement, la rémunération, l'octroi d'avanta-
ges sociaux et les mesures disciplinaires.

Article 4. - Conditions d'engagement

Tout candidat & un emploi a 'ISRA doit remplir les
conditions suivantes :

1. étre sénégalais ou avoir acquis la nationalité séné-
aalaise depuis plus de cinq (05) ans, sous réserve des dis-
penses prévues conformément a la réglementation en
vigueur ;

2. étre agé de dix-huit (18) ans au moins au 1* janvier
de I'année de I'engagement ;

3. jouir de ses droits civiques et étre d'une bonne mo-
ralité :

4. avoir satisfait aux visites d'aptitude physique devant
un médecin agréé par I'ISRA ;

5. répondre aux critéres minima de recrutement dans
lemploi.

L'engagement d’un agent est subordonné 2 :

- l'existence d’un emploi vacant et prévu au compte
prévisionnel de I’ISRA diiment approuvé par les autori-
tés compétentes ;

- lareconnaissance préalable au postulant de la qua-
lification professionnelle requise suivant les critéres et les
modes d'appréciation fixés pour chaque catégorie d'em-
ploi dans la hiérarchie professionnelle, et la définition des
emplois du présent décret ;

- l'ouverture d'épreuves de présélection et de com-
pétition réservée en priorité aux agents de I'ISRA clas-
sés dans les catégories inférieures et si le profil de qua-
lification requis s'avére inexistant, aux candidats exté-
rieurs & I'ISRA justifiant d'un niveau de qualification pro-
fessionnelle adéquat.

Article 5. - Période d'essai

L'embauche définitive de I'agent est précédée d'une
période d'essai stipulée obligatoirement par écrit dans un
contrat a l'essai dont la durée varie selon la catégorie
professionnelle & laquelle appartient I'agent, conformé-
ment aux dispositions prévues a I’article 6 du présent
décret.

Pendant la période d'essai, I'agent doit recevoir au
moins le salaire de la catégorie professionnelie dont reléve
I'emploi a pourvoir.

Pendant la période d'essai, les parties ont la faculté
réciproque de rompre le contrat sans indemnité ni préa-
vis. La rupture intervenue au cours de la période d'essai
doit étre stipulée par écrit.

Lorsque le candidat & un emploi est recruté hors du
lieu o il est soumis a l'essai, les frais de transport cor-
respondant a un déplacement retour sont a la charge de
I'ISRA.

Article 6. - Durée de la période d'essai

La durée maximale de la période d'essai des agents
de I’Institut de Recherches Agricoles (ISRA) est fixée
ainsi qu'il suit :

a) agents des classes 1 et 2 : un (01) mois ;

b) agents des classes 3 et 4 : trois (03) mois ;

c) cadres administratifs et techniques des classes Sa 7 :
six (06) mois ;

d) chercheurs des classes 6 a 9 : six (06) mois.

Pour ce qui concerne les cadres administratifs et
techniques des classes S a 7, des rapports sont préparés
par les intéressés et soumis & des commissions ad hoc
aprés appréciations des personnels d'encadrement con-
cernés.
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Les procédures et les modalités pratiques d'organisa-
tion de la période d'essai, de méme que les conditions de
confirmation, sont définies par le Directeur général de
IISRA.

Article 7. - Contrat a durée déterminée

L'ISRA peut consentir un contrat d’une durée de deux
(02) ans renouvelable une seule fois.

Ce contrat stipule la période d'essai de six (06) mois.
Article 8. - Acte d'engagement

A l'exception des fonctionnaires détachés dont la durée
du détachement résulte de la décision les concernant, les
agents sont recrutés, dans la limite des emplois vacants,
pour une durée déterminée ou indéterminée, par un acte
d'engagement pris par le Directeur général de I'TSRA.

Cet acte fixe, notamment, la résidence habituelle de
I'agent et le lieu d'emploi, la catégorie professionnelle de
I'agent, I'emploi & occuper, la rémunération, la durée de

la période d'essai et du préavis a respecter en cas de

démission, ou en cas de licenciement.

Article 9. - Lieu d'emploi, affectations,
mutations, permutations

L'agent peut étre appelé a servir partout ol I'ISRA
exerce son activité. Dans ce cas, les frais de transport
des membres de la famille et des bagages de I'agent sont
a la charge de I'Institut conformément aux dispositions
de Particle 36 du présent décret.

L'agent déplacé du fait de I’ISRA hors de sa résidence
habituelle a droit, dans la mesure ol ce déplacement
entraine le déménagement effectif de son foyer, & une
indemnité compensatrice de déménagement.

L'indemnité lui est versée en une seule fois avant son
départ. Elle est égale a :

- une (1) mensualité du salaire catégoriel de base
pour les agents des classes 1 et 2 ;

- deux tiers (2/3) de mensualité du salaire catégo-
riel de base pour les agents des classes 3 et 4 ;

- lamoitié (1/2) d'une mensualité de salaire catégo-
riel de base pour les cadres des classes 5 & 9.

Les agents qui sont mutés sur leur demande écrite,
pour convenance personnelle, n'ont pas droit & I'indem-
nité compensatrice de déménagement.

Article 10. - Obligation de discrétion
professionnelle

L'agent est lié par l'obligation de discrétion profession-
nelle pour tout ce qui conceme les documents, les faits
et les informations dont il a connaissance dans I'exercice
de ses activités ou de ses fonctions a I'exception des do-
cuments et données publiés.

Article 11. - Interdictions diverses

Sous réserve des dispositions du Code du Travail, il est
interdit & l'agent d'avoir une autre activité lucrative de
quelque nature que ce soit.

Article 12. - Intérim d'une fonction

Le fait pour I'agent d'assurer par intérim une fonc-
tion ne lui confére pas automatiquement le droit aux avan-
tages attachés a cette fonction.

Toutefois, passé le délai de deux (02) mois, I'intéressé
a droit aux avantages attachés a cette fonction et per-
¢oit une indemnité de fonction dans les conditions défi-
nies a I’article 73 du présent décret. Le paiement de I'in-
demnité de fonction cesse a la fin de l'intérim.

En tout état de cause, l'intérim ne peut excéder une
période de six (06) mois.

Article 13. - Cas de rupture définitive
du contrat de travail

La rupture définitive du contrat de travail intervient,
notamment, dans les cas suivants :

1) démission ;

2) perte de nationalité ;

3) déces ;

4) rupture amiable ;

5) licenciement pour 'un des motifs ci-apres :
a) inaptitude physique ;

b) insuffisance professionnelle ;

¢) raison économique ;

d) mesure disciplinaire ;

6) admission a la retraite ;

7) maladies de longue durée conformément a l'article
91 du présent décret.

La démission ne peut résulter que d'une demande
écrite de l'intéressé marquant sans équivoque sa volonté
de quitter I'emploi.

Le licenciement pour inaptitude physique soumis &
l'accord préalable de l'inspection du travail est décidé
aprés les examens appropriés effectués par le médecin
agréé par IISRA et aprés avis d’une commission ad hoc
instituée par le Directeur général, sans préjudice du
recours de I'agent devant les juridictions compétentes.

Le licenciement pour insuffisance professionnelle in-
tervient dans les conditions précisées a l'article 83 du
présent décret.
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Article 14. - Préavis de rupture
du contrat de travail

Aprés la période d'essai, hormis les cas d'expiration de
contrat & durée déterminée, de décés, de licenciement
pour faute lourde ou de rupture du contrat pour maladie
de longue durée, la cessation de service de I'agent est
subordonnée a un préavis notifié par écrit par la partie
qui prend l'initiative de la rupture.

Cette notification est faite soit par envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception, soit par remise
directe de la lettre au destinataire contre décharge ou tout
autre procédé légal pouvant établir la notification.

Le préavis commence a courir & compter de la date
de la remise de la notification.

Le motif de la rupture du contrat figure obligatoirement
dans cette notification.

En cas de faute lourde telle que définie a I’article 81
du présent décret, la rupture du contrat intervient sans
préavis.

Article 15. - Durée du préavis

La durée minimale de préavis de rupture de contrat
est fixée comme suit :

a) agents des classes 1 et 2 : un (G1) mois ;
b) agents des classes 3 et 4 : deux (02) mois ;

c) agents des classes 5 & 9 : trois (03) mois.
Les délais de préavis fixés a I'alinéa premier du présent
article ne dispensent pas I'agent de l'obligation, en cas de
nécessité, de rendre totalement compte de sa gestion selon
l'usage dans la profession.

Ces délais de préavis ne dispensent pas les deux (02)
parties de leurs obligations respectives.

Article 16. - Déroulement du préavis

Durant la période de préavis, I'agent bénéficie de deux
(02) jours de liberté par semaine payés a plein salaire,
en vue de la recherche d'un nouvel emploi.

La répartition de ces heures de liberté dans le cadre
de l'horaire de travail de I'ISRA est fixée d'un commun
accord ou, 3 défaut, alternativement, un (01) jour au gré
de l'agent, un (01) jour au gré du Directeur général de
I'ISRA.

Si, 4 la demande du Directeur général de I'ISRA, I'agent
n'utilise pas tout ou partie du temps de liberté auquel il
peut prétendre pour la recherche d'un emploi, il pergoit
a son départ une indemnité supplémentaire correspondant
au nombre d'heures non utilisées.

Article 17. - Indemnité compensatrice
de préavis

Sous réserve de la nécessité de rendre compte de la
gestion, chacune des parties peut & tout moment se
dégager de l'obligation de préavis en versant a l'autre
partie une indemnité compensatrice de préavis dont le
montant correspond & la rémunération et aux avantages
de toute nature dont aurait bénéficié I'agent durant le délai
de préavis restant a courir s’il avait travaillé.

L'indemnité de préavis est calculée sur la base de I'ho-
raire de travail qu'il aurait effectué s'il avait travaillé au
moment de la cessation de service.

L'agent licencié qui se trouve dans l'obligation d'occu-
per immédiatement un nouvel emploi peut aprés avoir
fourni toutes justifications utiles, quitter I'ISRA avant l'ex-
piration du préavis sans avoir a payer d'indemnité com-
pensatrice. Si la résiliation du contrat intervient pendant
le congé de I'agent, l'indemnité compensatrice de préa-
vis est doublée conformément aux dispositions du Code
du Travail.

Celle-ci est calculée conformément aux dispositions de
l'alinéa premier du présent article.

Article 18.- Licenciement pour motif
économique

Le licenciement pour motif économique se fait confor-
mément aux dispositions législatives en vigueur.

Article 19.- Indemnité de licenciement

Hormis le cas de licenciement justifié par une faute
fourde, 'agent licencié totalisant douze (12) mois d'ancien-
neté dans I'ISRA, a droit 4 une indemnité de licenciement
distincte du préavis.

Les agents sont admis au bénéfice de l'indemnité de
licenciement lorsqu'ils atteignent la durée de présence
nécessaire & son attribution a la suite de plusieurs em-
bauches dans I'ISRA, conformément a la réglementation
en vigueur. Dans ce cas, le montant de I'indemnité de
licenciement est déterminé déduction faite des sommes
qui ont pu étre versées a ce titre lors des licenciements
antérieurs.

L'indemnité de licenciement est représentée, pour
chaque année de présence accomplie dans I'ISRA, par
un pourcentage déterminé du salaire global mensuel
moyen des douze (12) mois d'activité de I'agent qui ont
précédé la date de licenciement. Ledit salaire global
mensuel moyen comprend toutes les prestations consti-
tuant une contrepartie du travail, & I'exclusion des indem-
nités ayant le caractére de remboursement de frais.

Le pourcentage est fixé A :

- 35% par année pour les cing (05) premiéres an-
nées ;
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- 40% par année de la 6°™ a la 10*™ année incluse ;
- 50% par année de la 11%=3 la 20*™ année incluse ;

- 60% par année pour la période s'étendant au-dela
de la 20= année.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées a
l'alinéa 4, il doit étre tenu compte des fractions d'année.
L'indemnité de licenciement n'est pas due en cas de
rupture du contrat de travail résultant d'une faute lourde
de l'agent.

Article 20. - Certificat de travail

Au moment de la rupture du contrat de travail, le Di-
recteur général remet a I'agent un certificat de travail éta-
bli, conformément aux dispositions du Code du Travail,
indiquant exclusivement la date de son entrée et celle de
sa sortie de I’Institut, la nature et les dates des emplois
successivement occupés, la catégorie professionnelle de
chacun desdits emplois.

Chapitre II. - Conditions de travail

Article 21. - Durée du travail, récupération
des heures de travail perdues,
travail en heures supplémentaires

La durée du travail, la récupération des heures de
travail perdues et le travail en heures supplémentaires,
sont régis par la législation et la réglementation en vigueur.

La durée hebdomadaire de travail est de quarante (40)
heures sous réserve de l'application des dérogations
prévues par la réglementation en vigueur.

Les heures de travail effectuées au-dela de cet horaire
sont rémunérées conformément a la législation et la
réglementation en vigueur.

Des heures supplémentaires, dans la limite de vingt
(20) heures par semaine, peuvent, le cas échéant, étre
effectuées en vue de maintenir ou d'accroitre la produc-
tion, dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur.

Les taux de majoration pour heures supplémentaires
applicables & la rémunération des agents sont ceux fixés
par la réglementation en vigueur. Les cadres des classes
5 @ 9 ne peuvent y prétendre.

Les conditions particuliéres d'emploi du travailleur
Journalier et du travailleur saisonnier sont celles fixées par
la réglementation en vigueur.

Les modalités d'application de la durée du travail et des
dérogations ainsi que la durée maximale des heures
supplémentaires qui peuvent étre effectuées en cas de
travaux urgents ou exceptionnels et de travaux saison-
niers applicables a 'ISRA ou s'effectuent des travaux a
caractére technique ou des travaux agricoles relevant des
professions visées auxdits arrétés, sont régies par la ré-
glementation en vigueur.

Article 22. - Horaire normal de travail de I'ISRA
et horaire spécial de certains emplois
ou certains travaux

Conformément a la législation en vigueur, les agents
ne peuvent €tre occupés que suivant les indications d’un
horaire précisant pour chaque journée la répartition des
heures de travail. L'horaire normal de I'ISRA et les
horaires spéciaux a certains emplois ou certains travaux
sont fixés par le Directeur général de I'ISRA, aprés
consultation des partenaires sociaux.

Article 23. - Rémunération des heures
supplémentaires

Les heures de travail effectuées au-dela de la durée
1égale du travail, ou de la durée considérée comme
équivalente au sens de la réglementation en vigueur
doivent étre décomptées dans le bulletin de paie sous leur
rubrique propre.

L'application des majorations prévues par la réglemen-
tation en vigueur se fait compte tenu des dispositions des
arrétés qui fixent, par branche d'activité, les modalités
d'application de la durée du travail et prévoient des dé-
rogations a ia durée légale pour l'exécution de certains
travaux.

Est nulle et de nul effet toute clause, méme contrac-
tuelle, fixant le salaire de fagon forfaitaire quel que soit
le nombre d'heures supplémentaires effectuées au cours
de ia semaine, sauf en ce qui concerne les agents clas-
sés dans les catégories professionnelles des cadres, clas-
ses 5409,

Article 24. - Jours fériés chomés et jours fériés

chémés et payés

Les jours fériés sont les fétes légales en vigueur.

Les jours fériés chomés et jours fériés chomés et payés
sont fixés par la réglementation en vigueur.

Pour avoir droit & la rémunération particuliére des
journées fériées chomées et payées autres que le 1+ mai
et la féte nationale, les agents doivent avoir accompli
normalement 2 la fois le dernier jour de travail précédant
le jour férié et le premier jour de travail suivant ledit jour
férié sauf absences exceptionnelles diment justifiées.

S'il est travaillé un des jours fériés fixés par la régle-
mentation en vigueur pour étre chdmés et payés en plus
du 1* mai et la féte nationale, la rémunération particu-
liére prévue au présent article s'ajoute a la rémunération
des heures travaillées ledit jour.

Article 25. - Suspension du contrat de travail
Conformément 4 la législation en vigueur, le contrat de
travail de I'agent est suspendu notamment, pendant :

1. la durée de I'absence du travailleur, en cas de
maladie dilment constatée par un médecin agréé, durée
limitée 4 six (06) mois ; ce délai est prorogé jusqu'au rem-
placement du travailleur ;
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2. la période d'indisponibilité résultant d'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle ;

3. le repos de la femme salariée bénéficiant des dis-
positions du Code du Travail ;

4. la gréve ou le lock-out, si ceux-ci ont été déclen-
chés dans le respect de la procédure de réglement des
conflits collectifs du travail ;

5. la durée de I'absence du travailleur, autorisée par
I'employeur en vertu de la réglementation des conventions
collectives, ou d'accords individuels ;

6. la période de mise 3 pied du délégué du personnel
dans l'attente de la décision définitive de I'Inspecteur du
travail et de la sécurité sociale ;

7. la détention préventive du travailleur, dans ce cas,
'agent concerné n'a pas droit & une rémunération. ;

8. la durée du congé payé augmentée, éventuellement
des délais de route et des périodes d'attente de départ
conformément a la réglementation en vigueur ;

9. les sessions des assemblées dont il fait partie, lors-
qu'il occupe des fonctions publiques électives ;

10. la durée du congé d'éducation ouvriére accordé
dans les conditions fixées conformément aux dispositions
en vigueur ;

11. l1a durée du service militaire du travailleur et pen-
dant les périodes obligatoires d'instruction militaire aux-
quelles il est astreint ;

12. la durée du congé sans solde.

Seules les périodes de suspension de contrat visées aux
points 7, 9 et 11, 12 du présent article ne sont pas con-
sidérées comme temps de service pour la détermination
de l'ancienneté du travailleur dans I’entreprise et celles
visées aux points 7, 8 et 9 pour la détermination des droits
a congés payés.

Article 26. - Rémunération ou indemnisation
pendant les périodes de suspension de service
Sauf exceptions expressément prévues, les rémunéra-

tions ou les indemnisations pendant les périodes de
suspension de service de l'agent, sont & la charge de
IISRA :

1) maladie : I'indemnisation en cas de maladie s'ef-
fectue dans les conditions suivantes et dans la limite maxi-
mum de six (06) mois.

Agent ayant moins d'un (01) an d'ancienneté :

* plein salaire pendant une période égale a celle du
préavis auquel il est soumis.

Agent ayant un (01) an d'ancienneté :

* plein salaire pendant une période égale 2 celle du
préavis auquel il est soumis ;

*  demi-salaire pendant trois (03) mois.

Agent ayant deux (02) ans d'ancienneté et moins de
cinq (05) ans :

* plein salaire pendant une période égale 4 la durée
du préavis auquel il est soumis ;

* demi-salaire pendant quatre (04) mois.
Agent ayant cinq (05) ans d'ancienneté et plus :

* plein salaire pendant une période égale a deux (02)
fois la durée du préavis auquel il est soumis ;

* demi-salaire pendant quatre (04) mois.

Si pendant une période de douze (12) mois courant a
compter du début de I'absence pour maladie, I'agent
interrompt plusieurs fois ses services pour cause de
maladie, l'indemnisation se calcule en groupant les pério-
des successives de suspension de service pour maladie
en une seule période ininterrompue sauf pour I'indemni-
sation & plein salaire pendant une période égale a celle
du préavis, qui s'applique lors de chaque absence pour
maladie.

Pour les travailleurs saisonniers, les durées des servi-
ces indiquées s'apprécient d'aprés la durée totale cumu-
lée des services effectués dans I'ISRA depuis la date de
la premiére embauche.

2) Accidents du travail, maladies professionnelles
et congé de maternité : Les prestations, indemnités et
rentes dues aux agents a la suite d’un accident du tra-
vail ou d'une maladie professionnelle sont prises en
charge par la Caisse de sécurité sociale, conformément
aux dispositions du Code de la Sécurité sociale.

Toutefois, pour I'indemnisation, I'accident du travail ou
la maladie professionnelle sont assimilés & la maladie visée
a l'alinéa premier du présent article, tant que le régime
d'indemnisation de la maladie est plus favorable. A cet
effet, la Caisse de Sécurité Sociale prend en charge les
indemnités dues a I'agent au titre de la réparation des ac-
cidents du travail et maladies professionnelles et 'ISRA
prend en charge le complément d'indemnités résultant de
I'application a I'agent du régime de la maladie.

3) Femme enceinte : Les indemnités dues a la femme
salariée, dans la limite de six (06) semaines avant et huit
(08) semaines aprés la délivrance, sont 4 la charge de
la Caisse de Sécurité sociale, conformément aux dispo-
sitions législatives et réglementaires en vigueur en la
matiére.

4) Mise a pied : La période de mise a pied de I'agent
n'ouvre pas droit & une indemnisation.

5) Détention provisoire : La période de détention pro-
visoire de I'agent n'ouvre pas droit & une indemnisation

6) Congé payé : L'allocation de congé payé est ver-
sée & l'agent dans les conditions fixées & I’article 29 du
présent décret.
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7) Stages, représentations et congrés : Dans la
limite de quinze (15) jours par an, I'agent pergoit a I'oc-
casion des stages, représentations et congres prévus par
le Code du Travail, une indemnité égale & son salaire
d'activité.

8) Sessions des assemblées : Les périodes de sus-
pension de service pendant les sessions des assemblées
dont l'agent est membre n'ouvrent droit & I'indemnisation
que si les fonctions électives ne sont pas rémunérées.
Dans ce cas, l'indemnisation est égale au salaire d'acti-
vité.

9) Evénements familiaux : Les permissions excep-
tionnelles pour événements familiaux, dans les limites
fixées a I’article 34 du présent décret ne font pas l'objet
d’une retenue sur le salaire.

10) Absences pour convenances personnelles : Les
absences pour convenances personnelles n'ouvrent pas
droit a I'indemnisation, ni a I'allocation de congé.

Article 27. - Absences pour maladies
et accidents non professionnels

1) Formalités a accomplir par l'agent

Si l'agent malade fait constater son état par le méde-
cin agréé par I''SRA, dans un délai de 48 heures, il n'aura
pas d'autres formalités a accomplir. Dans la négative, il
avertit, sauf cas de force majeure, le Directeur général
du motif de cette absence dans un délai de soixante-douze
(72) heures suivant la date de l'accident ou de la mala-
die.

Cet avis est confirmé par un certificat médical & pro-
duire dans un délai maximum de six (06) jours & comp-
ter du premier jour de l'indisponibilité.

Le Directeur général peut faire subir une contre-visite
a l'agent par le médecin agréé par I'ISRA.

2) Suspension du contrat

Les absences justifiées par l'incapacité résultant de
maladies ou d'accidents non professionnels ne constituent
pas une cause de rupture du contrat de travail dans la
limite de six (06) mois, ce délai étant prorogé jusqu'au
remplacement de l'agent.

Pendant ce délai, et au cas o le remplacement de
I'agent s'impose, le remplagant est informé par écrit du
caractére provisoire de son engagement.

Article 28. - Durée du congé et droit
de jouissance

Conformément a la réglementation en vigueur, les
agents acquiérent droit au congé payé a raison de trois
(03) jours calendaires par mois de service effectif soit
trente-six (36) jours aprés douze (12) mois de service
effectif.

Pour les agents de I'ISRA, la durée du congé pay¢ est
augmentée en considération de l'ancienneté  raison de :

- un (01) jour ouvrable supplémentaire aprés dix
(10) ans de service continu ou non ;

- deux (02) jours ouvrables supplémentaires apres
quinze (15) ans ;

- trois (03) jours ouvrables supplémentaires aprés
vingt (20) ans ;

- sept (07) jours ouvrables supplémentaires aprés
vingt-cinqg (25) ans :

- neuf (09) jours ouvrables supplémentaires aprés
trente (30) ans.

A condition qu'elles aient accompli la période de ré-
férence prévue par le Code du travail, les femmes sa-
lariées ou apprenties bénéficient d’un congé supplémen-
taire payé sur les bases suivantes :

- deux (02) jours de congé supplémentaires par en-
fant mineur & charge si elles ont moins de vingt et un (21)
ans au dernier jour de la période de référence ;

- deux (02) jours de congé supplémentaires par en-
fant mineur & charge & compter du 4éme enfant si elles
ont plus de vingt et un (21) ans au dernier jour de Ia
période de référence.

Est réputé enfant a charge pour I'application du pré-
sent article, celui qui remplit les conditions fixées par la
réglementation en vigueur en matiére de sécurité sociale.

Si, du fait de I'ISRA, le lieu d'affectation ne corres-
pond pas au lieu de résidence habituelle et lorsque l'agent
demande a prendre son congé au lieu de sa résidence
habituelle, la durée du congé est augmentée de deux (02)
Jjours de délai de route correspondant aux voyages aller
et retour du lieu d'affectation au lieu de résidence habi-
tuelle, par les moyens au choix du Directeur général
conformément aux dispositions du Code du Travail.

L'agent pergoit pour ces deux (02) jours, une indem-
nité journaliére égale a l'allocation de congé.

Sous réserve des nécessités de service et d’un congé
de douze (12) jours au minimum par an a prendre au lieu
d'emploi, la jouissance effective du congé peut étre re-
portée par le Directeur général.

Toutefois, le cumul des congés qui en résultera ne peut
étre autorisé que dans la mesure ol la durée des servi-
ces n'excédera pas trois (03) années consécutives.‘

Article 29. - Indemnité compensatrice
de congé

En cas de rupture ou d'expiration du contrat de travail
avant que l'agent n'ait acquis droit au congé, ou n'ait pris
le congé auquel il pouvait prétendre, une indemnité com-
pensatrice de congé calculée sur la base des droits acquis
d'aprés les dispositions Iégales en vigueur et réglemen-
taires, lui est alloude.
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Article 3).« Permissions pour événements
Jamiliaux

Les absences de courte durde, justifides par un évé-
nement grave et fortuit ddment constaté, intéressant di-
rectement le foyer du travailleur (t¢l quincendie de I'ha-
bitation, déménagement involontaire, accident ou maladie
grave du conjoint, d'un ascendant ou descendant vivant
avee lui), n'entrainent pas la rupture de contrat de travail
mais silaplement sa suspension, pourvu que I'employeur
ait étd avisé au plus tard dans les quatre (04) jours qui
suivent I'événement et que la durée de I'absence soit en
rapport avee l'événement qui I'a motivée.

Des permissions exceptionnelles d'absence qui dans la
limite de quinze (18) jours par an ne sont pas déductibles
du congd réglementaire et n'entrainent aucune retenue sur
le salaire, sont accordées 4 l'agent ayant six (06) mois
au moins d'ancienneté dans I'Institut Sénégalais de Re-
cherche Agricoles (ISRA) 4 l'occasion des événements
familiaux suivants 2 justifier par la présentation de pié-
ces d'état civil ou d'une attestation délivrée par l'autorité
administrative compétente :

< mariage du travailleur : cinq (05) jours ;

- mariage d'un de ses enfants, d’un frére ou d'une
sceur : deux (02) jours ;

- déces du conjoint ou d'un descendant en ligne
directe : cinq (05) jours ;

- déces d'un ascendant en ligne directe, d'un frére
ou d’une sceur : deux (02) jours ;

- déces d'un beau-pere, d'une belle mére : deux (02)
jours ;

- naissance d’un enfant : un (01) jour ;

- baptéme d'un enfant : deux (02) jours ;

- premidre communion ou confirmation d'un.enfant :
deux (02) jours ;

- hospitalisation d'un conjoint ou d'un enfant de
l'agent : un 01 jour/semaine.

Toute permission de cette nature doit faire l'objet d'une
autorisation écrite préalable du Directeur général. Une
comptabilité des absences et congés est tenue pour
chaque agent. En cas de force majeure, I'agent doit aviser
le Directeur général au plus tard dés la reprise de ser-
vice.

Le document attestant I'événement est présenté dans
le plus bref délai et, au plus tard, dans les huit (08) jours
suivant l'événement.

Si I'événement se produit hors du lieu d'emploi et
nécessite le déplacement de I'agent, la permission pourra
étre prolongée, conformément aux dispositions du Code
du Travail.
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Article 34. - Voyages et déplacements

L'agent déplacé de maniére définitive, du fait de I'em-
ployeur, de sa résidence habituelle pour servir en un autre
lieu d'affectation, a droit aux frais de transport du lieu de
sa résidence habituelle a son lieu d'affectation et vice
versa, a l'occasion de son recrutement, de ses congés
payés, et de sa cessation de service par le moyen ap-
proprié choisi par le Directeur général conformément, aux
dispositions du Code du Travail.

Aprés la période d'essai de I'agent, le conjoint et ses
enfants mineurs a charge vivant habituellement avec lui
n'ont droit aux frais de transport a la charge de I'ISRA,
dans les mémes conditions que I’agent, qu'a I'expiration
du délai de six (06) mois prévu par le Code du Travail.

Lorsqu'il s'agit d'un déplacement temporaire dans les
limites du territoire national et lorsque I'agent est appelé,
occasionnellement, & exercer sa profession hors du lieu
habituel de son emploi et qu'il en résulte pour lui des frais
supplémentaires, il a droit 4 une indemnité de déplace-
ment dans les conditions ci-aprés.

L'agent déplacé temporairement ne peut prétendre qu'a
son transport & 1'exclusion de celui de sa famille et
conserve d'autre part le droit & la rémunération dont il
bénéficiait au lieu habituel de son emploi si elle est su-
périeure a la rémunération réglementaire ou convention-
nelle du ou des lieux o il exerce son emploi durant son
déplacement.

Cette indemnité de déplacement n'est pas due a l'agent
a qui sont fournies en nature les prestations de nourri-
ture et de logement.

Le déplacement temporaire portant affectation provi-
soire ne peut excéder six (06) mois. Durant cette période,
I'agent percoit une indemnité forfaitaire mensuelle égale
a douze (12) jours d'indemnité de déplacement de sa
catégorie professionnelle.

Pendant la durée du déplacement, I'agent pergoit, outre
I'indemnité de déplacement 4 laquelle il peut prétendre,
la méme rémunération que s'il avait travaillé pendant
I'horaire normal de I'ISRA.

La durée des déplacements a l'intérieur du territoire
national ne peut excéder dix (10) jours par mois & l'ex-
ception du personnel chauffeur dont la durée de dépla-
cement peut atteindre (15) jours par mois.

Toutefois, en raison de la nature de leurs activités
quotidiennes, périodiques ou occasionnelles, certains
agents peuvent exceptionnellement, sur autorisation du
Directeur général, accomplir des missions de plus de dix
(10) jours dans le mois.

Article 35. - Taux de l'indemnité de déplacement
a l'intérieur du territoire national

Les taux de l'indemnité de déplacement a l'intérieur du
territoire national sont fixés annuellement par le Direc-
teur général en rapport avec les partenaires sociaux et
les représentants des chercheurs aprés avis favorable du
Conseil d'Administration.

Article 36. - Piéces justificatives
des déplacements

Les indemnités de déplacement ne peuvent étre payées
que sur présentation de la feuille de déplacement.

La feuille de déplacement est délivrée sur présenta-
tion de l'ordre de mission prescrivant le déplacement
suivant le modéle en vigueur dans I’Institut. La feuille de
déplacement est visée au départ, A I’arrivée et dans les
centres de passage par les autorités locales de 'ISRA ou
exceptionnellement par les autorités administratives ha-
bilitées.

Le paiement de I'indemnité de déplacement temporaire
doit étre réclamé au plus tard dans un délai d'un (01) mois
aprés l'expiration du déplacement concerné.

Les avances sur les indemnités de déplacement sont
égales au montant total des nuitées.

Article 37. - Classe de passage

Les déplacements de l'ouvrier et de 'employ¢ des clas-
ses 1 et 2 et des conducteurs de véhicules automobiles
ainsi que des membres de leur famille, lorsqu'ils sont a
la charge de IISRA s'effectuent dans les conditions
suivantes :

A- Bateau et train :

a) agents de la classe 1 :

- bateau : 3¢ cfasse ;

- train : 26% classe.

b) agents de la classe 2 :

- train et bateau : 26 classe.

B- Avion : classe économique.

C- Véhicule de transport en commun : au tarif of-

ficiel homologué.

Les déplacements des agents des classes 3 et 4 et
des cadres des classes 5 2 9 et de leur famille lorsqu'ils
sont a la charge de I'employeur s'effectuent dans les con-
ditions suivantes :

a) agents des classes 3 et 4 :

- bateau et train : 2° classe pour les agents des
classes 3-1 4 3-5

- bateau et train : 1¥=classe pour les agents des clas-
ses 3-6 4 4-3 ;

- avion : classe touriste.

b) agents des classes 5 a 9 :

- bateau et train : 1= classe :

- avion : classe économique.
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Article 38. - Transport des bagages

Pour le transport des bagages de I'agent et de sa
famille & charge vivant habituellement avec lui, il n'est pas
prévu a la charge de I"ISRA d'avantages autres que la
franchise concédée par le transporteur pour chaque titre
de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence
habituelle au lieu d'emploi et du dernier voyage du lieu
d'emploi au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans
le cas de mutation d’un lieu d'emploi a un autre et sous
réserve du délai minimal de douze (12) mois pendant
lequel le transport des membres de la famille de I'agent
n'est pas a la charge de 'ISRA en vertu des dispositions
du Code du Travail, I'Institut paie a I'agent voyageant par
toute autre voie de transport que la voie maritime les frais
de transport de ses bagages jusqu'a concurrence de :

- 100 kg en sus de la franchise pour lui-méme ;
- 100 kg en sus de la franchise pour sa femme ;

- 100 kg en sus de la franchise pour chacun de ses
enfants mineurs, Iégalement a sa charge et vivant habi-
tuellement avec lui.

De plus, I'agent voyageant par avion, a l'occasion de
la prise de son congé, bénéficie du transport d'un total
de 100 kg supplémentaires de bagages a la charge de
I’ISRA, quelle que soit l'importance de sa famille.

Au cas ou il ne fournit pas de mobilier, I'ISRA assure,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessai-
res 4 l'agent et & sa famille & charge, vivant habituelle-
ment avec lui. Le transport des bagages, pris en charge
par I'ISRA en sus de la franchise est effectué par une
voie de moyens normaux au choix de ['Institut.

Article 39. - Transport et indemnité
de transport

L'ISRA se réserve le droit d'assurer par ses propres
moyens et sans aucune contrepartie le transport de son
personne].

Toutefois, les agents, dont ''SRA n'assure pas le
transport, per¢oivent une indemnité de transport.

Ont droit & I'indemnité les agents non transportés
collectivement par I'ISRA dont I'habitation se trouve en
un point éloigné d'au moins trois (03) km du lieu de tra-
vail de 'agent par le trajet le plus direct.

L'indemnité de transport est servie sous forme d’une
allocation mensuelle forfaitaire. Le montant de l'indem-
nité de transport est fixé par le Directeur général en rap-
port avec les partenaires sociaux et les représentants des
chercheurs aprés avis favorable du Conseil d'Adminis-
tration.

Article 40. - Déplacements a l'étranger
et indemnités de mission

Le déplacement a I'étranger des agents de I’ISRA se
fait conformément a la réglementation en vigueur.

Toutefois, les indemnités de mission applicables aux
personnels exécutant des activités scientifiques a bord de
moyens navigants de I'ISRA, et en dehors des eaux sous
juridiction sénégalaise, sont fixées par le Directeur gé-
néral en rapport avec les représentants de I'organisation
syndicale la plus représentative et les représentants des
chercheurs. Lesdites indemnités sont diiment approuvées
par le Conseil d'Administration. Le paiement des indem-
nités de mission est subordonné a la production des
mémes justifications que celles prévues a l'article 36 du
présent décret en ce qui concerne les déplacements a
l'intérieur du territoire national.

Article 41. - Effets d'habillement et équipements

de sécurité

Les agents affectés aux emplois énumérés peuvent
prétendre a la charge de I'ISRA, a la fourniture gratuite
des effets d'habillement prévus ci-dessous sur décision du
Directeur général et dans la limite d'un maximum de :

A- en ce qui concerne les mécaniciens, les méca-
nographes, les laborantins, les observateurs :

- deux (2) combinaisons ou deux (2) tabliers ou blou-
ses de travail, par an.

B- en ce qui concerne les chauffeurs de véhicule
automobile du service général et les plantons ou as-
similés :

- deux (02) tenues de tissu kaki ou blanches en pre-
miére dotation ou au moment de I'engagement, puis une
tenue kaki ou blanche par an ou une (veste) droite trois
(03) poches, trois (03) boutons) ;

- deux (02) chemises kaki et une (01) chemise blan-
che par an ;

- une (01) cravate de toile par an ;

- une (01) casquette de toile ou de coton kaki ou
blanche tous les deux (02) ans ;

- une (01) paire de souliers en cuir et deux (02)
paires de socquettes par an.

C- Pour les dessinateurs, infirmiers, archivistes,
ouvriers, cuisiniers, boycuisiniers, techniciens et cher-
cheurs :

- deux (02) combinaisons ou deux (02) blouses de
travail par an.

D- pour les chauffeurs et les agents effectuant ha-
bituellement des travaux de terrain pendant l'hiver-
nage :

- un (01) imperméable tous les deux (02) ans.
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E- pour les chercheurs, techniciens, observateurs,
et enquéteurs :

- une (01) paire de bottes, propriété du service, est
mise en cas de nécessité & leur disposition pour ’accom-
plissement de leur tache.

Tous les agents dont le travail est jugé a risque ou sa-
lissant par l'autorité compétente désignée par le Direc-
teur général, sont dotés d'un équipement de sécurité
approprié.

Pour les agents forestiers, la dotation des effets d'ha-

billement se fait conformément a la réglementation en
vigueur.

Les piéces justificatives relatives aux dépenses pour
effets d*habillement précisent les prénoms, nom et fonc-
tion du bénéficiaire.

Le port de la tenue pendant les heures de service est
obligatoire pour tous les agents qui en sont normalement
dotés.

Article 42. - Conditions d'utilisations
des véhicules de service

Les véhicules appartenant a I'ISRA, sont des véhicu-
les de service utilitaire et ne peuvent étre utilisés que pour
les besoins exclusifs de ’Institut.

Ces véhicules sont immatriculés dans une série of-
ficielle spéciale.

Ils sont conduits par un chauffeur de IISRA.

Tout véhicule de service en déplacement doit étre muni
d'un ordre de mission et d'une feuille de déplacement.

Article 43. - Utilisation des véhicules personnels
pour les besoins de service

Dans l'intérét du service, certains agents peuvent étre
autorisés 2 utiliser leurs véhicules personnels pour les
besoins du service.

La liste des emplois dont les titulaires peuvent étre
autorisés a utiliser leurs véhicules personnels pour les
besoins du service est précisée par décision du Direc-
teur général.

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule personnel
pour les besoins du service pergoivent une indemnité
kilométrique conformément & la réglementation en vi-

gueur.
Article 44. - Frais médicaux

Les conditions de prise en charge des frais médicaux,
d'hospitalisation et de remboursement des frais pharma-
ceutiques sont celles fixées par les dispositions réglemen-
taires en vigueur en matiére de couverture médicale.

Article 45. - Invention et demande
de brevets

En cas d'invention salariée et/ou de demande de
brevet, seul I''SRA par son Directeur général, est habi-
lité a transmettre au nom de I'Institut, un dossier relatif
a l'invention ou a la demande d’un Brevet au Ministére
compétent en la matiére. Le nom de l'inventeur salarié
est cité par I'Institut dans la demande de brevet.

L'Institut définit les conditions d'exploitation de ce
brevet, de méme que les modalités d'intéressement de
l'inventeur ou des inventeurs. Dans tous les cas, les droits
de propriété intellectuelle appartiennent & I’Institut.

Article 46. - Expertises et vacations

L'ISRA peut fournir des experts et des vacataires &
des organismes demandeurs.

Dans ce cas, il passe une convention entre lui et I'or-
ganisme demandeur, laquelle convention définit les mo-
dalités d'exécutions techniques et financiéres des pres-
tations de I'expert ou du vacataire et de la contrepartie
a verser & I'Institut et & I'expert ou au vacataire.

Article 47. - Détachement d'agents

L'ISRA peut mettre certains agents a la disposition
d'organismes demandeurs. Dans ce cas, il passe une
convention entre I'Institut et l'organisme demandeur ;
cette convention définit les conditions et garanties mini-
males liées au détachement de l'agent, de méme que les
conditions de réintégration de I'agent au niveau de I'Ins-
titut. Toutefois, la durée du détachement est fixée a cinq
(05) ans au maximum renouvelable une seule fois.

Article 48. - Mise en disponibilité

Le travailleur peut, sur sa demande, bénéficier d'une
mise & disponibilité d'une durée maximale de trois (03)
ans renouvelable une seule fois sans que la durée totale
ne puisse excéder six (06) ans.

La limitation ne s'applique pas au travailleur qui rejoint
un conjoint affecté dans une représentation diplomatique
du Sénégal ou assiste un enfant ou un conjoint malade.

La mise & disponibilité est la position du travailleur qui,
pour convenances personnelles et aprés y avoir été
autorisé, cesse momentanément son service chez I'em-
ployeur. '

Pendant cette période, le travailleur ne bénéficie ni de
son salaire et des accessoires de celui-ci, ni de ses droits
a l'avancement, & 'ancienneté, a la retraite, ni de la cou-
verture médicale et, d’une fagon générale des dispositions
du Code du Travail.

La mise & disponibilité revét un caractére exception-
nel laissé a l'appréciation du Directeur général de I'ISRA.
Le travailleur ne peut en bénéficier qu'une seule fois
durant sa carriére.
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Chapitre III. - Formation
Article 49. - Formation permanente

Dans le cadre de plans annuels de formation diment
approuvés par ses organes statutaires, I'ISRA organise
a l'intention de ses agents, des cours théoriques et pra-
tiques de formation et d'adaptation a I'emploi.

Article 50. - Stage de formation
a l'étranger

Dans le cadre de plans annuels de formation diment
approuvés par ses organes statutaires, 'ISRA organise
a l'intention de ses agents, des cours théoriques et pra-
tiques de formation et d'adaptation a I'emploi a I'étran-
ger. L'agent ainsi envoyé en stage pergoit en plus de son
salaire des indemnités prévues par les dispositions régle-
mentaires en vigueur.

Les agents envoyés en formation pour une durée
supérieure ou égale a un (01) an et débouchant sur un
diplome, s'engagent avant leur départ, par écrit a servir
I'ISRA pendant une période déterminée, aprés la date de
leur retour.

L'1SRA prend en considération le résultat de cette
formation dés le retour de I'agent pour une valorisation
de son emploi.

La durée des services obligatoires des agents concer-
nés est fixée a :

- trois (03) ans pour les agents des classes 3 et 4
ayant bénéficié d’une formation de deux (02) ans au
maximum ;

- quatre (04) ans pour les agents des classes 3 et 4
ayant bénéficié d'une formation de plus de deux (02) ans ;

- quatre (04) ans pour les agents des classes 5 et
9 ayant bénéficié d'une formation de deux (02) ans au
maximum ;

- six (06) ans pour les agents des classes 5 4 9 ayant
bénéficié d'une formation de plus de deux (02) ans.

L'agent ayant rompu son contrat avec I'I[SRA avant
I'expiration du délai fixé 2 l'alinéa 4 du présent article,
rembourse au prorata-temporis le montant des indemni-
tés et frais versés pendant sa formation.

Article 51. - Voyages d'études

L'ISRA organise des voyages d'études a I'intention de
ses agents.

Le personnel chercheur bénéficie de voyages d'études
une fois tous les deux (02) ans.

Les critéres et les procédures de sélection des béné-
ficiaires, la programmation et les conditions d'organisa-
tion des voyages d'études sont définis par le Directeur
général de I'ISRA en rapport avec les partenaires sociaux
et approuvés par le Conseil d'Administration.

En tout état de cause, deux voyages d'études a I'étran-
ger ne peuvent étre accordés au méme agent ni a la
méme année, ni deux années consécutives. En cas de
voyage d'études a I'étranger, la gratuité du transport est
accordée aux agents a l'exclusion des membres de leur
famille.

11 est accordé aux agents bénéficiaires d'un voyage
d'études une indemnité forfaitaire dont le montant est fixé
conformément & l'alinéa 3 du présent article.

Article 52. - Accueil d’allocataires
de recherche *

L'ISRA peut accueillir, dans ses programmes de re-
cherche, des sénégalais candidats & des bourses d'allo-
cataires, titulaires de Master ou de diplomes équivalents
en vue de la préparation de théses. Les modalités de I'ac-
cueil sont définies par le Directeur général de I'ISRA,
aprés approbation du Conseil d'Administration.

Chapitre IV. - Eléments de la rémunération

Article 53. - Hiérarchie professionnelle générale
des agents de I'ISRA

La hiérarchie professionnelle des agents de 1'Institut
Sénégalais de Recherche Agricoles (ISRA) comprend
neuf (9) classes. A l'intérieur de chaque classe les em-
plois sont répartis en catégories.

L'échelle hiérarchique professionnelle générale est
fixée en annexe I du présent décret.

Article 54. - Définition des emplois et classification
des emplois

La classification des agents de I’ISRA se fait par
référence aux emplois prévus a l'annexe I du présent
décret.

Un emploi d'une catégorie professionnelle déterminée
ne peut étre occupé, A titre définitif, que par un agent
possédant la qualification professionnelle correspondante.

La qualification professionnelle correspondante & cha-
que catégorie d'emploi est définie dans la hiérarchie pro-
fessionnelle et dans la définition des emplois.

Un agent ne peut, quelle que soit sa qualification pro-
fessionnelle, obtenir & titre personnel un classement pro-
fessionnel et une rémunération supérieure & ceux corres-
pondant au niveau de I'emploi occupé.

Article 55. - Rémunération

La rémunération du travail normal des agents est basée
sur les facteurs suivants :

- l'emploi occupé dans l'institut ;

- lafidélité a l'institut ;

- la productivité de l'agent ;

- la nature de la fonction « recherche » ;
- la technicité de I'agent.
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A chacun de ces facteurs correspond un élément par-
ticulier de cette rémunération :

- un salaire de base mensuel fixe, lié & I'emploi ca-
tégoriel ;

- une prime d'ancienneté liée au temps de présence ;

- une prime variable dite « de productivité » liée a
la qualité du service fourni et & I'expérience acquise ;

- une prime de recherche liée a la fonction « recher-
che » ;

- une prime de technicité.
Atrticle 56. - Salaire de base

Les rémunérations individuelles des agents sont obli-
gatoirement calculées par référence au baréme des
rémunérations catégorielles fixant I'échelle des salaires
correspondant 2 la hiérarchie professionnelle des agents
de I'ISRA.

Tout agent regoit obligatoirement un salaire individuel
fixe égal au salaire de base de la catégorie qui corres-
pond a I'emploi occupé.

Le salaire de base d'une catégorie déterminée peut étre
modifié par décret. Toute modification du salaire de base
d’une catégorie s'applique obligatoirement a tous les

emplois de méme catégorie pour I'ensemble des agents
de I'ISRA.

Hormis le cas de modification générale du salaire de
base d'une catégorie applicable simultanément a l'ensem-
ble des emplois d'une méme catégorie, les salaires indi-
viduels pour tous les emplois d'une méme catégorie dé-
terminée demeurent identiques et constants, quelles que
soient par ailleurs, les situations personnelles et familia-
les des agents et les contraintes et spécifications propres
aux emplois occupés.

Article 57. - Salaire des travailleurs
physiquement diminués

Le Directeur général peut allouer a un agent dont le
rendement est diminué, par suite d'un accident ou d'une
infirmité quelconque médicalement constaté, un salaire
inférieur au salaire minimum de la catégorie profession-
nelle dont reléve l'emploi confié a I'intéressé.

Le Directeur général en informe par écrit l'intéressé,
soit lors de I'engagement, soit dés la constatation de I'in-
capacité, et convenir expressément avec lui des condi-
tions de sa rémunération.

Cette rémunération ne peut, en aucun cas, étre infé-
rieure de plus de 10% au salaire minimum de la caté-
gorie du travailleur.

Article 58. - Indemnité de panier

L'indemnité de panier a pour but de dédommager les
agents appelés occasionnellement & fournir un service de
nuit ou un long horaire de travail, des frais occasionnés
par la modification des conditions habituelles d'emploi.

Son montant est égal & deux fois le salaire horaire du
manceuvre.

Elle est attribuée dans trois (03) cas :

a) aux agents effectuant au moins six (06) heures de
travail de nuit ;

b) aux agents qui ont effectué trois (03) heures en plus
de leur horaire normal de travail ;

¢) aux agents qui effectuent une séance inintérrompue
de travail de dix (10) heures dans la journée.

Article 59. - Indemnité de salissure

Il est attribué aux agents une indemnité de salissure
distincte du salaire et destinée & compenser les détério-
rations de vétements et autres inconvénients provoqués
par la nature de certains produits & manipuler en cas de
travaux particuliérement salissants.

La liste des familles de produits est établie, annuelle-
ment, par le Directeur général de I'ISRA, de méme que
la liste des agents bénéficiaires.

L'indemnité mensuelle de salissure est égale a 15% du
montant mensuel du salaire catégoriel minimal de la
hiérarchie professionnelle de I'TSRA (Classe 1.1).

Article 60. - Prime de colis lourds
"~ ou lourds et salissants

Une prime de colis lourds ou lourds et salissants dis-
tincte du salaire est attribuée aux agents de I'ISRA en
cas de portage individuel de colis lourds d’une part, ou
lourds et salissants d'autre part, dans les conditions fixées
ci-apres :

a) Colis lourds :

- colis d'un poids compris entre 75 et 100 kg : 15%
du montant mensuel du salaire catégoriel minimal de la
hiérarchie professionnelle de I'ISRA (Classe 1.1) ;

- colis d'un poids supérieur a 100 kg : 17% du mon-
tant mensuel du salaire catégoriel minimal de la hiérar-
chie professionnelle de I'ISRA (Classe 1.1).

b) Colis lourds et salissants :

- colis d’un poids compris entre 75 et 100 kg : 20%
du montant mensuel du salaire catégoriel minimal de la
hiérarchie professionnelle de 'ISRA (Classe 1.1) ;

- colis d'un poids supérieur a 100 kg : 25% du mon-
tant mensuel du salaire catégoriel minimal de la hiérar-
chie professionnelle de I''SRA (Classe 1.1).

La prime de colis lourds et salissants ne se cuamule pas
avec l'indemnité de salissure.

Article 61. - Prime de risque

Une prime mensuelle de risque est attribuée aux agents
manipulant des produits, des appareils et du matériel bio-
logique dangereux, pouvant occasionner des maladies, des
blessures ou l'usure de I'organisme.
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Le montant de cette prime est fixé & quarante-cinq
mille (45.000) francs CFA.

La liste des produits des appareils et matériels biolo-
giques dangereux et celle des agents ayant droit sont
établis par le Directeur général en rapport avec les par-
tenaires sociaux.

Article 62. - Indemnité de maniement
de fonds

Il est institué une indemnité de maniement de fonds
au profit des agents chargés d'encaisser ou de décais-
ser des deniers pour le compte de I’agent comptable :

- agents collecteurs de menus droits, taxes et rede-
vances, nommés régisseurs de recettes ;

- régisseurs de caisses d'avance ;

- préposés aux guichets et A la caisse ;
- billeteurs.

Cette indemnité ne se cumule pas avec I'indemnité de
responsabilité de comptable public. Elle est basée sur le
montant des opérations effectuées au cours de chaque
mois écoulé a I'exclusion des réceptions de fonds et des
envois de fonds a I'Agent comptable ou au Trésor et des
opérations d'ordre.

Elle est versée mensuellement sur production :

- d'une copie de l'acte de nomination ou des référen-
ces du titre de dépenses auquel cet acte a été joint ; et,

- d'un état mensuel des opérations effectuées cer-
tifié par le Directeur général de I’ISRA ou son délégué
et visé pour l'exactitude des chiffres cités par I'agent
comptable.

Les taux sont les suivants :

- de 1 2 2.000.000 FCFA : un quart (1/4) du mon-
tant mensuel du salaire catégoriel minimal de la hiérar-
chie professionnelle de I'ISRA (Classe 1.1) ;

- de 2.000.001 & 10.000.000 FCFA : un tiers (1/3)
du montant mensuel du salaire catégoriel minimal de la
hiérarchie professionnelie de I'ISRA (Classe 1.1) ;

- au-dela de 10.000.000 FCFA: un demi (1/2) du
montant mensuel du salaire catégoriel minimal de la hié-
rarchie professionnelle de I’ISRA (Classe 1.1).

Article 63. - Prime de tenue d'inventaire
des comptables des matiéres
et prime d'inventaire

Une prime de tenue d'inventaire est attribuée aux
comptables des matiéres réguliérement nommés par ap-
plication de la réglementation concernant la comptabilité
des matiéres. :

Cette prime ne se cumule pas avec I'indemnité des res-
ponsabilités de comptable public en deniers.

Elle est basée sur la valeur des approvisionnements
en magasin ou du matériel pris en charge en fin de gestion
précédente, ou au moment de la récente installation.

Elle est versée chaque mois sur production d'une copie
de l'acte de nomination et d’un exemplaire de [l'inventaire
des matiéres résumé de fin de gestion précédente, ou des
références des titres de dépenses auxquels ces piéces
Justificatives ont été jointes.

Les taux sont les suivants :

- de 12a20.000.000 FCFA : un quart (1/4) du mon--
tant mensuel du salaire catégoriel minimal de la hiérar-
chie professionnelle de I'ISRA (Classe 1.1) ;

- de 20.000.001 a 45.000.000 FCFA : un tiers (1/3)
du montant mensuel du salaire catégoriel minimal de la
hiérarchie professionnelle de I'ISRA (Classe 1.1) ;

- au-dela de 45.000.000 FCFA : un demi (1/2) du
montant mensuel du salaire catégoriel minimal de la hig-
rarchie professionnelle de I'ISRA (Classe 1.1).

Cette prime est augmentée d’une somme forfaitaire
de douze mille (12 000) francs CFA par an, au profit du
comptable des matiéres centralisateur de I'ISRA. La
prime de tenue d'inventaire peut étre supprimée par
décision du Directeur général de I'ISRA en cas de dé-
faut de concordance entre l'inventaire comptable et I'in-
ventaire physique.

Une prime d'inventaire d'un montant de cent cinquante
mille (150 000) francs CFA est allouée aux membres de
la commission d'inventaire désignée par le Directeur
général et aux comptables matitres au titre des travaux
d'inventaire physique annuel du patrimoine de I'ISRA.

Elle est payée a la fin des travaux d'inventaire aprés
remise des documents validés conformément a la note
de service. Le non-respect de 1'échéance entraine, sur
décision du Directeur général de ISRA, le non paye-
ment de cette prime.

Article 64. - Paiement du salaire

Le paiement du salaire s'effectue conformément a la
réglementation en vigueur.

L'ISRA est tenu de ventiler le salaire, les accessoires
du salaire, les primes et les indemnités de toute nature,
ainsi que, plus généralement toutes sommes dues a
l'agent selon les rubriques correspondant aux mentions
du bulletin de paie et du registre des paiements ou du
document qui en tient lieu réglementairement. Ces do-
cuments comportent obligatoirement, de maniére a faire
clairement apparaitre, en individualisant chaque élément
de la rémunération, sa cause exacte et le décompte qui
a servi de base a son calcul.

Le bulletin de paie et le registre des paiements ren-
seignent explicitement sur chacun des éléments entrant
en compte dans le calcul de l'allocation de congé con-
formément a la réglementation en vigueur.
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Les sommes dues a l'agent sont payées par virement
ou par mandat poste & son nom.

Article 65. - Heures supplémentaires

Le Directeur général de I'ISRA fixe la liste des agents
ayant droit aux heures supplémentaires, dans les condi-
tions prévues par la réglementation en vigueur.

Article 66. - Prime d'ancienneté

Tout agent bénéficie d'une prime d'ancienneté calcu-
“lée en pourcentage sur le salaire de base de sa catégo-
rie. Sauf exception prévue par le Code du Travail, I'an-
cienneté est constituée du temps pendant lequel le tra-
vailleur a exercé son activité professionnelle au service
de I'ISRA et quel que soit son statut.

Ledit pourcentage est fixé comme suit :

- 4% aprés deux (02) ans d'ancienneté ;
- 8% aprés quatre (04) ans d'ancienneté ;
- 12% aprés six (06) ans d'ancienneté ;

- 1% en sus par année de service entre la septiéme
(7%) et la trente-cinquiéme (35¢™) année incluse.
Article 67. - Prime de recherche
Les chercheurs des classes 6, 7, 8 et 9 bénéficient
d'une prime mensuelle de recherche net d'impdt dont le

montant est fixé & cinquante (50 %) de leur salaire ca-
tégoriel de base.

Article 68. - Prime de productivité

L'ISRA accorde 4 ses agents une prime mensuelle de
productivité.

Le paiement est effectué mensuellement sur un taux
arrété annuellement par le Directeur général de I'ISRA
apreés avis favorable du Conseil d'Administration, appli-
qué sur le salaire catégoriel du dernier mois de I’année
de notation.

Article 69. - Prime de technicité

Une prime mensuelle de technicité net d'impdts est

accordée a tous les agents, a l'exception du personnel

chercheur bénéficiaire de la prime mensuelle de recher-
che.

Cette prime est fixée a cinquante (50%) du salaire
catégoriel de base.

Article 70. - Logement de service et indemnités
de logement

Les agents sont logés par I'ISRA dans la limite des
logements disponibles et selon les exigences de I'emploi
occupé.

Les agents logés prennent en charge leurs consomma-
tions d'eau et d'électricité.

En cas d'affectation, de mise en disponibilité ou de
départ définitif de I'Institut, I'agent logé est tenu de libé-
rer le logement dans un délai maximum de trois (03) mois.

Les agents des classes 5, 6, 7, 8 et 9 non logés bé-
néficient d’une indemnité de logement selon le baréme
suivant :

CLASSES MONTANT ( FCFA)
SN st s s e 175.000
6 S 200.000
T T L T T e e 225.000
8 250.000

Article 71. - Prime de résidence :

Une prime mensuelle de résidence est octroyée aux
agents non logés des classes 1 a 4 selon le baréme sui-
vant :

CLASSES MONTANT ( FCFA)
AR RS S e 55.000
e 70.000
;i | 80.000
Bt it e sl e 105.000

Article 72. - Indemnité de sujétion

Une indemnité mensuelle de sujétion peut étre attribuée
par le Directeur général de I'ISRA aux agents des clas-
ses 5ao.

Le montant de l'indemnité mensuelle de sujétion est fixé
comme suit :

CLASSES MONTANT ( FCFA)
SiinamnarnianailEnnn Rty 100.000
6 LaiiidiiisnsnnallRin s Tl 150.000
s e L | L BT B ey A 200.000
8innnniE 250. 000
T R T ) kRt K PO R 300.000

Article 73. - Indemnité de fonction

L'agent nommé a une fonction, autre que celle de
Directeur général a droit & une indemnité mensuelle de
fonction suivant le baréme ci-aprés :
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e :
Fonction Montant
(FCFA)
Directeur scientifique .......cceeeeveeeeccfouencneen. 450.000
Secrétaire général ......... 450.000
Agent comptable ... 450.000
Autres Directeurs et assimilés
(contrdleur de gestion, Auditeur
interne, Conseiller technique et
|, Collaborateur DS) 350.000
|
| Directeur de centres, Unités
| de Grands 10bOratoires .........coceoveueeeeferunncn. 350.000
| Chef de servive en poste a
| la Direction générale 300.000
Chef de service en poste dans
les Centres, Unités et
Grands Laboratoires .......cceeeeeeveeecesfucennnee. 250.000
Coordonnateur de programme ........ofeceeeene 250.000
’ Gestion de centres et Stations ........fueceeeene. 250.000
| Chef de Station/Chef de laboratoire|.......... 150.000
Comptable matiére 150.000
" Chef de bureau a
i la Direction générale .- 100.000
' Chef de bureau/Magasinier/
Chef de parc .. 100.000
| CRISSIET vecerneusessssnsnsessssansrnsnsannansanssst: 100.000

Les fonctions ouvrant droit a l'indemnité de fonction
figurent dans l'organigramme de I'ISRA approuvé par le
Conseil d'administration.

Tout agent bénéficiaire d'une indemnité de fonction en
perd la jouissance dés qu'il est mis fin & sa fonction. Cette
indemnité est exclusive de tout paiement d'indemnité de
responsabilité pour 'Agent comptable.

Aucun cumul d'indemnité de fonction ne peut étre auto-
risé.

Article 74. - Indemnité de projet

Si le paiement d'une indemnité de projet est prévu dans

le cadre d'un projet de recherche, les agents ayant par-

ticipé a I'exécution dudit projet peuvent bénéficier sur
autorisation du Directeur général de cette indemnité.

Chapitre V. - Evaluation - Notation - Avancement
Article 75. - Notation

Chaque agent fait I'objet d'une notation annuelle. Les
modalités et les critéres de notation par catégorie socio-
professionnelle sont proposés par des commissions pa-
ritaires créées a cet effet par le Directeur général.

Article 76. - Communication des notes
professionnelles et des résultats
de l'évaluation a l'agent
Le Directeur général de I'ISRA communique a cha-
que agent sa note chiffrée annuelle et ses résultats d'éva-
luation. Cette communication se fait a titre personnel et
sous pli fermé.

Atrticle 77. - Evaluation

A l'exception du personnel chercheur, les agents de la
classe 5 & 7 font I’objet d'une évaluation annuelle des
performances débouchant sur une notation et une éva-
luation pluriannuelle des carriéres. Les modalités et les
critéres desdits systémes d'évaluation sont fixés par le
Directeur général sur propositions des commissions pa-
ritaires créées a cet effet.

Article 78. - Avancement de catégorie

L'avancement de catégorie est lié a I'ancienneté et &
la notation des agents.

Si la note moyenne est supérieure ou égale a 70/100
I'avancement intervient automatiquement tous les deux
(02) ans pour les agents des classes 13 7. °

Si la note moyenne est supérieure ou égale a 50/100
et inférieure a 70/100, I'avancement est retardé d'un (01)
an par rapport 3 la périodicité normale fixée a l'alinéa 2
du présent article.

 Article 79. - Avancement de classe

A T'exception du personnel chercheur, des chargés
d'administration et des cadres supérieurs techniques de
la classe 6.3, les agents proposables a I'avancement de
classe sont sélectionnés sur la base des notes obtenues
durant les trois (03) derniéres années. Les décisions
d'avancement de classe des agents présélectionnés sont
prises sur la base des conclusions des commissions d'éva-
luation de carriére.

L'accés a la classe des chargés d'administration prin-
cipaux est réservé uniquement aux chargés d'administra-
tion de la classe 6.3 titulaires d'un Master, DESS ou de
tout autre dipldme équivalent, ayant réussi 4 un concours
organisé par I'ISRA au plus tous les deux (02) ans en vue
de pourvoir a un emploi de chargé d'administration prin-
cipal (7.1).
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L'accés a la classe des cadres supérieurs techniques
principaux est réservé uniquement aux cadres supérieurs
techniques de la classe 6.3., titulaires d'un Master, DEA
ou de tout autre diplome équivalent, ayant réussi & un
concours organisé par ['institut Sénégalais de Recherches
Agricoles au plus tous les deux (02) ans en vue de
pourvoir a un emploi de cadre supérieur technique prin-
cipal (7.1).

Les conditions et modalités d'organisation des concours
précités sont définies par des commissions paritaires
 créées a cet effet.

Pour le personnel chercheur, 'avancement de classe
se fait conformément au décret fixant leur statut.

Chapitre VI. - Discipline
Article 80. - Régime disciplinaire

Les sanctions disciplinaires applicables aux agents de
I’ISRA sontles suivantes :

1) l'avertissement ;

2) le blime ;

3) la mise a pied d’un (1) a trois (03) jours ;

4) la mise a pied de quatre (04) a huit (08) jours ;

5) le licenciement avec préavis et si I'agent en remplit
les conditions, avec indemnité de licenciement ;

6) le licenciement sans préavis ni indemnité de licen-
ciement en cas de faute lourde.

L'avertissement, le bldme et la mise & pied d'un (01)
a trois (03) jours ne peuvent éire invoqués a l'encontre
de l'agent si, & l'expiration d'un délai de six (06) mois
suivant la date d'intervention de I’une ou I’autre de ces
sanctions, aucune autre sanction n'a ét€ prononcée.

Il en est de méme a l'expiration d'un délai d'un (01)
an en ce qui concerne la sanction de mise a pied de quatre
(04) a huit (08) jours.

Sauf cas prévus pour insuffisance de la note profes-
sionnelle, ces sanctions sont prises par le Directeur gé-
néral de 'ISRA ou son représentant, aprés que l'intéressé,
assisté sur sa demande de son délégué, fournit des ex-
plications écrites.

La décision de sanction est notifiée par écrit & l'agent
et I'ampliation de la décision est adressée & 'inspecteur
du Travail et de la sécurité sociale du ressort.

La suppression du salaire pour absence non justifiée
ne fait pas obstacle a I'application de sanctions discipli-
naires. :

Article 81. - Exercice du pouvoir disciplinaire
Les sanctions disciplinaires proposées par I'autorité
hiérarchique compétente sont prises ainsi qu'il suit :

- lavertissement et le blame sont infligés par le chef
hiérarchique, ou a défaut, par l'autorité supérieure ;

- la mise a pied et le licenciement, avec ou sans
préavis et avec ou sans indemnité de licenciement sont
infligés par le Directeur général de ISRA aprés délibé-
ration du conseil de discipline facultativement pour la
sanction de mise a pied et obligatoirement pour la sanc-
tion de licenciement.

Le licenciement sans préavis ni indemnité de licencie-
ment est obligatoirement prononcé dans les cas ci-aprés
constitutifs de faute lourde :

1) refus sans motif justifié de rejoindre son poste dans
un délai de huit (08) jours aprés mise en demeure du
Directeur général de I'ISRA ;

2) abandon de poste durant quinze (15) jours consé-
cutifs sans motif légitime ;

3) refus systématique sans raison valable d'exécuter
un ordre précis entrant dans le cadre des activités de
I'emploi ;

4) malversation commise dans le cadre de I'exécution
du service et violation du secret professionnel ;

5) acceptation d'une rémunération par un tiers pour des
opérations ou des services exécutés dans le cadre des
fonctions dévolues ;

6) condamnation définitive pour crime ou délit de vol,
escroquerie, abus de confiance commis méme en dehors
du service ;

7) voies de faits graves commises dans I'enceinte de
I'Institut ;

8) ivresse répétée en service ou ayant donné lieu &
scandale dans I'enceinte de linstitut ;

9) condamnation entrainant la perte des droits civiques.
Article 82. - Explications écrites

Préalablement a toute sanction, le supérieur hiérarchi-
que qui se trouve a l'initiative de la sanction doit adres-
ser a I'agent incriminé une demande d'explications écrite
précisant les faits qui lui sont reprochés.

L'agent est tenu de donner décharge de cette de-
mande.

L'agent dispose de trois (03) jours calendaires francs
pour déposer ses observations écrites entre les mains du
supérieur hiérarchique qui se trouve a l'initiative de la
demande. Faute de s'en acquitter dans ce délai, il est
réputé avoir reconnu les faits qui lui sont reprochés.

La décision de sanction vise les explications écrites dé-
posées ou mentionne leur absence.

Article . 83. - Mauvaise maniére de servir

L'agent dont la note est inférieure a 30/100 fait obli-
gatoirement 1’objet d'un avertissement écrit. Deux (02)
avertissements successifs pour ce motif entrainent le
licenciement avec préavis et le cas échéant, avec indem-
nité de licenciement, pour insuffisance professionnelle.
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De méme, la moyenne des notes obtenues sur les deux
(02) années, inféricure a 20/100 entraine le licenciement
avec préavis, le cas échéant avec indemnité de de licen-
ciement pour insuffisance professionnelle. Toutefois, les
deux (02) notes annuelles sont confirmées par une com-
mission paritaire de recours instituée par le Directeur
général de I'ISRA.

Les alinéas 1* et 2 du présent article ne font pas
obstacle & ce que l'agent dont la maniére de servir est
nettement mauvaise puisse étre licencié, a tout moment,
en application des dispositions du Code du Travail et du
présent décret.

Article 84. - Manque d'assiduité
et absentéisme

Indépendamment des sanctions prévues a l'article 81
du présent décret I'agent renvoyé a son domicile, pour
retards répétés au travail ou qui ne s'cst pas présenté au
travail sans motif valable, fait l'objet de retenues pour la
demi-journée ou les journées pendant lesquelles il n’a pas
exercé son activité professionnelle dans I'Institut.

Article 85. - Traduction devant le conseil
de discipline

Lorsqu'au cours d'une période de six (06) mois, l'agent
a fait I'objet de quatre (04) avertissements et d’un (01)
blame ou de deux (02) avertissements et d'une (01) mise
a pied, ou de deux (02) bldmes ou de deux (02) mises
a pied, il est déféré devant le conseil de discipline.

Il en est de méme, lorsqu'au cours de quatre (04)
trimestres successifs 'agent fait I’objet d'appréciations sur
la maniére de servir faisant ressortir soit son incompé-
tence, soit son insuffisance professionnelle.

Article 86. - Assistance de l'agent devant
le conseil de discipline

Tout agent traduit devant le conseil de discipline est
informé, par écrit, des faits qui lui sont reprochés quinze
(15) jours francs avant la réunion dudit conseil.

Le dossier entrainant sa traduction devant le conseil
de discipline lui est préalablement communiqué par le Di-
recteur général.

I peut se faire assister par un représentant de son
organisation syndicale, ou un délégué du personnel, ou tout
autre agent de I'ISRA ou par son conseil.

Article 87. - Procédure du conseil
de discipline

Le conseil de discipline est composé :

- du Directeur général ou de son représentant, pré-
sident ;

- de quatre (04) cadres désignés par le Directeur
général ;

< d’un (01) représentant de chaque organisation syn-
dicale ;

- de deux (02) représentants ou délégués du person-
nel dont un (01) av moins appartenant a la méme caté-
gorie que l'agent.

Le conseil de discipline est consulté :

- obligatoirement pour tout licenciement avec préa-
vis ;
- facultativement pour les sanctions de mise & pied ;

Le conseil de discipline se réunit sur convocation de
son président dans un délai maximum de quinze (15) jours
a compter de réception de la notification des faits qui sont
reprochés & I'agent.

Le conseil de discipline prononce, & la majorité simple
des voix de ses membres et au scrutin secret, faculta-
tivement sur la sanction de mise & pied, et obligatoire-
ment la sanction de licenciement avec préavis et ou sans
indemnité. En cas de partage des voix, celle du président
est prépondérante.

Les membres du conseil de discipline sont tenus au
secret des délibérations.

Article 88. - Notification des sanctions

Les sanctions infligées aux agents leur sont notifiées
par écrit avec accusé de réception. Une ampliation de
la lettre de notification comportant récépissé est classée
au dossier personnel de I'agent.

L'agent peut exercer un recours contre la décision de
sanction auprés des juridictions compétentes, dans les
conditions de droit commun.

Chapitre VII. - Avantages sociaux
Article 89. - Régime de sécurité sociale

Le Code de la Sécurité sociale est applicable aux
agents de I'ISRA.

Sont également applicables aux agents de I'ISRA, les
lois et réglements instituant, au profit des travailleurs
relevant du Code du Travail, des régimes nationaux de
prévoyance sociale visant & la couverture des risques
sociaux, notament le risque « vieillesse » et le risque «
maladie ».

Article 90. - Couverture médicale

A) - Hospitalisation de l'agent malade : L'agent
dont I’hospitalisation est reconnue nécessaire par le
médecin agréé par I'ISRA peut bénéficier, sur sa demande
écrite, en sus des prestations auxquelles il peut préten-
dre en vertu des dispositions légales et réglementaires
concernant les services médicaux et sanitaires d'entre-
prise, des avantages ci-aprés :

a) Allocation complémentaire d' hospitalisation : Elle
est versée aux agents malades dans la limite de la pé-
riode d'indemnisation a plein ou & demi salaire.
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Son montant est ainsi fixé :

- trois (03) fois le taux horaire du salaire de base
de la catégorie 1.1 par journée d’hospitalisation pour les
agents de la classe 1 ;

- trois (03) fois le taux horaire du salaire de base
de la catégorie 2-1, par journée d’hospitalisation pour les
agents de la classe 2 ;

- trois (03) fois le taux horaire du salaire de base
de la catégorie 3-1 par journée d'hospitalisation pour les
agents de la classe 3 ; :

- trois (03) fois le taux horaire du salaire de base
de la catégorie 4-1 par journée d'hospitalisation pour les
agents des classes 4 3 9.

b) Les avantages prévus au présent article ne sont
pas dus a I'agent hospitalisé a la suite d'un accident non
professionnel survenu soit par sa faute soit 4 'occasion
de jeux ou d'épreuves sportives.

¢) Les dépenses liées a la couverture des agents sont
4 la charge de I'ISRA ou de tout institution mise en place
a cet effet ou a laquelle les agents ont collectivement
adhéré.

B) - Visite médicale annuelle : Une visite médicale
annuelle des agents est obligatoire. La visite est a la
charge de I'ISRA.

Article 91. - Protection du travailleur
en cas de maladie

En cas de maladie ddment constatée par le médecin
de I'ISRA, I'agent qui, au cours d'une période continue
de douze (12) mois de service, dépasse au total six (06)
mois d'absence pour raison de maladie, est soumis & un
examen complet en vue de déterminer s'il est apte & oc-
cuper son emploi de fagon réguliére.

Si cette aptitude ne lui est pas reconnue, il est placé
en position de congé de maladie pendant deux (02) mois.

Passé ce délai, il est soumis a un nouvel examen
médical et s'il est encore reconnu inapte a occuper de
fagon réguliére son emploi, il est placé en congé sans
salaire, sous réserve des droits a indemnisation prévues
aux articles 26 du présent décret.

I1 est licencié sans préavis lorsque, ayant atteint six
(06) mois dans cette position, il est encore reconnu inapte
4 occuper son emploi de fagon réguliére.

L'agent placé en position de congé sans salaire pourra,
sur sa demande, étre soumis & un examen médical avant
I'expiration du délai de six (06) mois et étre replacé en
activité s’il est reconnu apte & occuper son emploi de
fagon réguliére.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour
cause de maladie ouvre droit, au profit de I'agent ayant
au moins un an de service, 4 l'indemnité de licenciement
prévue par le présent décret.

L'agent malade licencié et remplacé dans les condi-
tions prévues au présent article conserve, pendant un délai
d’un (01) an, un droit de priorité de réembauche.

Article 92 .- Situation de la femme salariée
atteinte de maladie consécutive a
la grossesse ou aux couches

Si, a I'expiration du congé post-natal de huit (08)
semaines, la femme salariée n'est pas en état de repren-
dre ses services, elle peut obtenir, sur production d'un
certificat médical, un congé de maladie et bénéficier des
dispositions prévues au titre de I'indemnisation du tra-
vailleur malade.

Article 93. - Accident de travail ou maladie
professionnelle

Au cas ou, a l'issue de la période de suspension de
son contrat pour accident du travail ou maladie profes-
sionnelle, I'agent n'est plus & méme de reprendre son
service ou de I’assumer dans des conditions normales, le
Directeur général de I'ISRA recherche avec les délégués
du personnel fa possibilité de reclasser l'intéressé dans un
autre emploi.

Durant la période prévue au présent décret pour I'in-
demnisation de I'agent malade, I'agent accidenté du tra-
vail en état d'incapacité temporaire ou atteint d’une
maladie professionnelle, regoit une allocation calculée de
maniére a lui assurer son ancien salaire, heures supplé-
mentaires non comprises, défalcation faite de 1a somme
qui lui est due au titre de la réparation des accidents du
travail et maladies professionnelles, en vertu du Code de
la Sécurité sociale, pour cette méme période.

Article 94. - Régime de retraite et indemnité
de départ a la retraite

L'dge normalde la retraite des agents est fixé confor-
mément au régime national d'affiliation en vigueur excep-
tion faite pour le personnel chercheur dont l'ﬁge de la
retraite est fixé & 65 ans.

L’ Agent qui prend sa retraite pergoit une indemnité de
départ & la retraite. Cette indemnité est représentée, pour
chaque année de présence, par un pourcentage, ci-aprés
fixé, du salaire global mensuel moyen des douze (12) der-
niers mois d'activité qui ont précédé la date de départ a
la retraite.

Entrent dans le décompte de ce salaire moyen, toutes
les prestations constituant une contrepartie du travail, a
I'exclusion de celles présentant le caractére de rembour-
sement de frais.

Le pourcentage est fixé a :
- 40% pour chacune des cinq (05) premiéres années ;

- 50% pour chacune des cinq (05) années de la pé-
riode comprise entre la 6¢me et la 10éme année incluse ;

- 60% au-dela de la 10® année.
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Dans le décompte effectué sur les bases indiquées a
l'alinéa 4 du présent article, il est tenu compte des frac-
tions d'années.

Lorsqu'en accord avec son employeur, le travailleur
demande 4 jouir par anticipation de sa retraite, il ne pergoit
qu'une partie de l'indemnité de départ 2 la retraite, selon
les pourcentages suivants :

- départ moins de cinq (05) ans avant I'dge normal :
75%

- départ moins de quatre (04) ans avant I'dge nor-
mal : 80% ;

- départ moins de trois (03) ans avant I’age normal :
85% ;

- départ moins de deux (02) ans avant I'dge normal :
90% ;

- départ moins d'un (01) an avant I’ige normal :
95%.

Le départ 4 la retraite anticipée pour raison d'incapa-
cité physique, médicalement constatée, d'exercer tout
emploi rémunéré n’entraine pas i'application des abatte-
ments prévus a l'alinéa 6 du présent article.

En cas de décés, cette indemnité n'est pas due aux
ayants-droits auxquels I'employeur est déja tenu de ver-
ser une indemnité d'un montant équivalent & celui de
l'indemnité de licenciement.

Article 95. - Décés de l'agent

En cas de décés de l'agent, le salaire de présence,
l'allocation de congé payé et les indemnités de toute
nature acquis a la date du décés reviennent i ses ayants
droit.

Si l'agent compte au moins un (01) an d'ancienneté
dans I’Institut au jour du décés, le Directeur général est
tenu de verser aux ayants-droits une indemnité d'un
montant équivalent a celui de I'indemnité de licenciement
qui serait revenue 2 l'agent en cas de rupture du contrat
du fait de I'ISRA.

Si au jour du décés, I'agent remplit les conditions d'dge
et d'ancienneté requises pour bénéficier de I'indemnité de
départ a la retraite, le Directeur général de I'ISRA est
tenu de verser aux ayants-droits une indemnité d'un
montant équivalent & celui de I'indemnité de départ a la
retraite calculée au jour du décés.

Si l'agent a été déplacé par le fait du Directeur gé-
néral de I'ISRA, I'Institut assure le transport du corps du
défunt ou du corps du membre décédé de sa famille dont
le voyage est & la charge de I'ISRA au lieu de résidence
habituelle, & condition que les ayants-droits en formulent
par écrit la demande dans le délai maximum de deux (02)
ans aprés l'expiration du délai réglementaire prévu pour
le transport des restes mortels.

Chapitre VIII. - Modalités de représentation
du personnel

Article 96. - Délégués du personnel

L'ISRA organise des élections de délégués du person-
nel conformément aux dispositions réglementaires en
vigueur.

Atticle 97. - Panneaux d'affichage

Des panneaux d'affichage en nombre suffisant sont
mis, dans chaque centre et a la direction générale de
I'ISRA i la disposition des délégués du personnel pour
leurs communications au personnel. Ils sont apposés a
l'intérieur de chaque centre et a la direction générale dans
un endroit proche de I'entrée ou de la sortie 'du person-
nel, ou a un autre endroit jugé favorable d'accord par-
ties.

Les communications ont un objet exclusivement pro-
fessionnel et syndical et ne doivent revétir aucun carac-
tére de polémique.

Elles sont affichées par les soins des délégués du
personnel, aprés communication d'un exemplaire aux
autorités de I'ISRA.

Article 98. - Commission consultative
d'interprétation, de conciliation
et de classement

Il est institué une commission consultative d'interpré-
tation, de conciliation et de classement composée ainsi
qu'il suit :

- un (1) représentant du Ministére en charge de la
tutelle technique ;

- un (1) représentant du Ministére en charge de la
tutelle financiére ;

- un (1) représentant du Ministére chargé du Tra-
vail ;

- le Directeur général de I'ISRA ou son représen-
tant ;

- -un (1) représentant de chaque.organisation syndi-
cale.

Cette commission a pour mission de chercher une
solution amiable aux différends pouvant résulter de I'in-
terprétation et de l'application du présent décret et de ses
annexes.

Article 99. - Comité de dialogue social

11 est institué un Comité de dialogue social composé
comme suit :

- le Directeur général ou son représentant qui en
assure la présidence ;

- le Directeur scientifique ;

- le Secrétaire général ;

- I'Agent comptable ;
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- le Contrdleur de gestion ;

- I'Auditeur interne ;

- les Directeurs de Centres, Grands laboratoires et
Unités ;

- les chefs de services ;

- les délégués du personnel.

Ce Comité a pour mission de promouvoir le dialogue
social en vue d'améliorer le climat social, 'organisation
et les conditions de travail et la productivité au sein de
l'institut.

Les régles d'organisation et de fonctionnement du
comité sont fixées par le Directeur général en rapport
avec les partenaires sociaux.

Chapitre IX. - Différends de travail

Article 100. - Différends individuels
de travail

Les différends individuels du travail nés de I'applica-
tion du présent décret sont réglés conformément aux dis-
positions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 101. - Différends collectifs
de travail

Les différends collectifs du travail survenant dans
I'ISRA sont réglés conformément a la procédure de
conciliation et d'arbitrage instituée par la réglementation
en vigueur.

Les agents de I'ISRA occupant des emplois figurant
sur la liste établie conformément aux dispositions 1égis-
latives et réglementaires, peuvent étre requis comme oc-
cupant des emplois indispensables a la sécurité des per-
sonnes et des biens, au maintien de [’ordre public, 4 la
continuité des services publics ou a la satisfaction des
besoins essentiels de la nation sous peine des sanctions
prévues par la réglementation en vigueur.

En aucun cas, I'exercice du droit de gréve ne peut
s'accompagner d'occupation des lieux de travail ou de
leurs abords immédiats, sous peine des sanctions prévues
par le Code du Travail.

TITRE IIL. - DISPOSITIONS SPECIFIQUES
RELATIVES AU STATUT
DU PERSONNEL CHERCHEUR

Chapitre premier. - Catégories de chercheurs
et obligations de service

Article 102. - Catégories de personnel chercheur
Le personnel chercheur de I'ISRA comprend :

- les directeurs de recherche titulaires ;

- les directeurs de recherche assimilés ;

- les maitres de recherche titulaires ;

- les maitres de recherche assimilés.

Article 103. - Obligations de service

Le personnel chercheur consacre son activité profes-
sionnelle & la recherche scientifique et aux taches liées
a celle-ci.

L'assiduité est une obligation professionnelle.

Les chercheurs de I'ISRA publient les résultats méme
partiels, de leurs travaux selon les modalités fixées par
une commission ad hoc composée de scientifiques, pla-
cée sous l'autorité du directeur scientifique.

Les publications sont faites en priorité dans des revues
appropriées.
Chapitre II. - Recrutement et Avancement

Article 104. - Nomination aux fonctions
de directeurs de recherche titulaires

Les directeurs de recherche titulaires sont nommeés par
décret, sur proposition du Ministre chargé de I'Agricul-
ture, aprés inscription sur une liste d'aptitude aux fonc-
tions de directeurs de recherche (LAFDR) établie par-
les sections compétentes du CAMES et aprés approba-
tion du Conseil d'Administration de I'ISRA.

Article 105. - Nomination aux fonctions
de directeurs de recherche assimilés

Les directeurs de recherche assimilés sont nommés
par décret, sur proposition du Ministre chargé de I'Agri-
culture, aprés inscription sur une liste d'aptitude aux
fonctions de maitres de recherche (LAFMR) établie par
les sections compétentes du CAMES et aprés approba-
tion du Conseil d'Administration de I'ISRA.

Article 106. - Nomination aux fonctions
de maitres de recherche titulaires

Les maitres de recherche titulaires sont nommés par
arrété du Ministre chargé de I'Agriculture, aprés inscrip-
tion sur une liste d'aptitude aux fonctions de chargés de
recherche (LAFCR) établie par les sections compéten-
tes du CAMES et aprés approbation du Conseil d'Ad-
ministration de 'ISRA.

Article 107. - Nomination aux fonctions
de maitres de recherche assimilés

Les maitres de recherche assimilés sont nommes par
note de service du Directeur général sur avis de la
commission ad hoc.

Pour étre nommé maitre de recherche assimilé, les
candidats doivent étre titulaires d’un doctorat et avoir
exercé en qualité de chercheur pendant au moins une (01)
année dans un établissement de recherche.

Le maitre de recherche assimilé sans expérience est
d'abord recruté en tant que maitre de recherche assimilé
stagiaire pour une durée d'une année et aprés évaluation
dont les modalités sont définies par le Directeur général
sur proposition de la commission ad hoc.
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Les années d'expérience de recherche acquises en
qualité de chercheur dans un établissement de recherche
ainsi que la durée du stage en qualité de maitre de re-
cherche assimilé stagiaire sont prises en compte dans la
nomination spécifiée dans I'alinéa 5 du présent article.

Le Maitre de recherche assimilé stagiaire est recruté
conformément aux dispositions des articles 44 et 77 du
présent décret.

Article 108. - Avancement

L'avancement de catégorie dans chaque classe se fait
sur proposition de la commission paritaire, aprés deux (02)
ans de service, au moins, dans la catégorie. Cet avan-
cement est prononcé par le Directeur général de I'ISRA.

La commission paritaire examine les propositions pré-
sentées par catégorie ainsi qu'il suit :

- maitres de recherche assimilés ;

- maitres de recherche titulaires ;

- directeurs de recherche assimilés ;

- directeurs de recherche titulaires.

Les délibérations de la commission sont secrétes.

L'accés a la classe supérieure est réservé aux can-
didats inscrits par le CAMES sur la liste d'aptitude cor-
respondante.

Chapitre IIl. - Année sabbatique
et positions

Article 109. - Année sabbatique

Une année sabbatique est octroyée aux chercheurs
sur un sujet déterminé en vue, notamment, d'une mise
jour méthodologique et documentaire, d'une valorisation
des données scientifiques ou d'une synthése des travaux
de recherche.

Le chercheur bénéficiant d'une année sabbatique per-
coit, en plus de son salaire, les indemnités prévues par
le présent décret.

Les critéres et les procédures de séléction des cher-
cheurs bénéficiaires, la programmation et les conditions
d'organisation de I'année sabbatique sont proposés par la
Commission ad hoc et approuvés par le Conseil d'Admi-
nistration.

Ces critéres tiennent compte notamment de l'ancien-
neté et de la compétence du chercheur de méme que de
la qualité et du volume de ses travaux.

Le chercheur ne peut bénéficier d'une nouvelle année
sabbatique qu'aprés avoir repris ses fonctions a I'ISRA,
au terme de I'année sabbatique octroyée et avoir, depuis,
exercé pendant cinq (05) ans.

Article 110. - Mission ’

La mission est la position du chercheur qui exerce pro-
visoirement, ses fonctions en dehors de I'SRA tout en
restant titulaire de son poste ou en conservant I'emploi
qu'il occupe, méme si les nécessités du service condui-
sent a confier tout ou partie de ses fonctions a un inté-
rimaire. !

Article 111. - Mission longue durée

Les chercheurs de I'ISRA, qui sont titulaires, peuvent
bénéficier sur leur demande d'une ission de longue
durée pour étudier ou effectuer des recherches, en dehors
de IISRA, pour une période de deux (02) ans au plus.

IIs ne peuvent bénéficier d'une nouvelle mission de
longue durée qu'aprés avoir repris leurs fonctions a
I'ISRA, au terme de la mission précédente et avoir depuis
exercé pendant trois (03) ans au moins. Le temps de la
mission de longue durée est pris en compte pour l'avan-
cement et pour la constitution du droit a la pension de
retraite. Dans cette position, ils ne peuvent percevoir
aucune rémunération de la part de l'institut.

Article 112 . - Mission de courte durée

Les chercheurs peuvent bénéficier, chaque année,
d’une mission de courte durée pour une période maxi-
male de six (06) semaines. Ils conservent, dans cette
position, la totalité de leur rémunération et leurs émolu-
ments.

Article 113. - Autorisation d'absence
pour stage
Une autorisation d'absence d'une durée maximale de
trois (03) mois dans l'année, peut étre accordée par le
Directeur général aux Maitres de recherche titulaires et
Maitres de recherche assimilés qui doivent suivre un
stage entrant dans le cadre de leur spécialité, aprés avis
motivé du supérieur hiérarchique.

Pendant cette période, ils continuent & percevoir I'in-
tégralité de leur traitement salarial.
TITRE IV. - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ET FINALES .
Chapitre unique. - Dispositions transitoires
et finales
Article 114. - Dispositions transitoires

Les classes de chargés de recherche, maitres de recher-
che et directeurs de recherche sont mises en extinction.

Le chercheur qui était délégué dans les fonctions de
chargés de recherche non-inscrit sur la liste d'aptitude du
CAMES aux fonctions (LAFCR) est intégré comme
maitres de recherche assimilés avec maintien de son
classement catégorie actuel.

Le chercheur qui était délégué dans les fonctions de
maitre de recherche non-inscrit sur la liste d'aptitude du
CAMES reversé comme maitres de recherche assimi-
lés, a rang et avantages de maitres de recherche.
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Le chercheur qui était délégué dans les fonctions de
directeur de recherche non-inscrit sur la liste d'aptitude
du CAMES reversé comme maitre de recherche assi-
milé, a rang et avantage de directeurs de recherche.

Le chercheur qui était délégué dans les fonctions de
chargé de recherche inscrit sur la liste d'aptitude du
CAMES aux fonctions de LAFCR est intégré comme
maitre de recherche titulaire.

Le chercheur qui était délégué dans les fonctions de

maitre de recherche inscrit sur la liste d'aptitude du

- CAMES aux fonctions d¢ LAFMR est reversé comme
directeur de recherche assimilé.

Le chercheur qui était délégué dans les fonctions de
directeur de recherche inscrit sur la liste d'aptitude du
CAMES aux fonctions de LAFDR est reversé comme
directeur de recherche titulaire.

Article 115. - Mise en cuvre

Les modalités d'application des articles 35 51, 75 77,
79, 99, 108 et 109 du présent décret sont élaborées par
le Directeur général de I'ISRA en rapport avec les par-
tenaires sociaux et approuvées par les organes compé-
tents de ISRA dans un délai de six (06) mois a partir
de la date d'entrée en vigueur du présent décret.

Article 116. - Annexes

Les classifications et définitions des emplois des agents
de I’ISRA sont fixées par les annexes I, II, III du présent
décret.

Article 117. - Abrogation

Le présent décret abroge et remplace le décret
n® 2012-371 du 27 mars 2012 portant Réglement d'éta-
blissement de I’Institut Sénégalais de Recherches Agri-
coles.

Article 118. - Disposition d'exécution

Le Ministre chargé des Finances et le Ministre chargé
de I'Agriculture procédent, chacun en ce qui le concerne,
a l'exécution du présent décret qui sera publié¢ au Jour-
nal officiel.

Fait & Dakar, le 29 février 2024.

Par le Président de la République
Macky SALL
Le Premier Ministre
Amadou BA

ANNEXES
ANNEXE 1

LA HIERARCHIE PROFESSIONNELLE DES AGENTS DE L'INSTITUT SENEGALAIS
DE RECHERCHE AGRICOLES (ISRA) COMPREND NEUF (9) CLASSES.

CLASSE DENOMINATION CLASSE/
I' CATEGORIE
|
I. Exécutants sans
qualification - Manceuvre ordinaire 1.1
‘ professionnelle
- Gardien, Manceuvre de laboratoire
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 1 catégorie 1 1.2
- Palefrenier, Bouvier, Vacher
) - Berger, Boy serveur 1.3
. - Catégorie d'avancement des agents de la classe 1 catégorie 2
- Gargon de ferme, Boy cuisinier
| - Catégorie d'avancement des agents de la classe 1 catégorie 3 14
II. Exécutants - Planton (CFEE)
professionnellement - Ouvrier ordinaire (CFEE)
! qualifiés - Gargon de laboratoire (CFEE)
| - Jardier, Cuisinier (CFEE) e 2.1
- Moto-pompiste, (CFEE) ‘
- Chauffeur (permis type B)
- Classe d'avancement des agents de la classe 1 catégorie 4

Scanned with

{ VIE'® PUBLIQUE


https://v3.camscanner.com/user/download

27 juillet 2024

JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'B'PUBLIQUE

1449

- Chauffeur-mécanicien, (permis type B)
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 2 catégorie 1

22

- Gardien-concierge, Magasinier (CFEE), Aide-laborantin
- Chauffeur tout permis (BCDE)
- Catégorie d’avancement des agents de la classe 2 catégorie 2

23

- Conducteur d'engins lourds, (permis C ou D
- Chauffeur-mécanicien tous permis (BCDE)
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 2 catégorie 3

24

I1I- Maitrise et
Techniciens ordinaires

- Secrétaire (CAP)

- Mécanicien (CAP)

- Enquéteur-Observateur, (BEFM, CAP)

- Laborantin (BEFM, CAP)

- Téléphoniste-Standardiste (BFEM)

- Commis (BFEM,CAP)

- Classement d’avancement des agents de la classe 2 catégorie 4

3.1

- Catégorie d'avancement des agents de la classe 3 Catégorie 1

3.2

- Catégorie d'avancement des agents de la classe 3 catégorie 2

=

33

- Technicien de laboratoire, (BEP)

- Secrétaire correspondancier (BEP)

- Technicien ordinaire (BAC)

- Agent d'administration (BAC)

- Catégorie d'avancement des agents de la classe 3 catégorie 3

34

- Catégorie d'avancement des agents de la classe 3 catégorie 4

35

- Technicien en informatique (BAC+1)
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 3 catégorie 5

36 |

IV- Maitrise supérieure
et Techniciens
supérieurs

- Technicien supérieur (BAC+2 ans)

- Documentaliste (EBAD)

- Bibliothécaire (EBAD)

- Archiviste (EBAD)

- Secrétaire de direction (BAC+ 2 ans)

- Techniciens d'administration (BAC+2 ans)

- Technicien Comptable (DUT, BTS)

- Gérant de Centre d'accueil (BAC+2 ans)

- Analyste programmeur (BAC + 2 ans)

- Classe d'avancement des agents de la classe 3 catégorie 6

4.1

- Infirmier d’Etat (BAC+ 3 ans)

- Assistant social, Educateur

- Spécialisé (BAC+ 3 ans)

- Ingénieur des travaux (BAC+ 3 ans)

- Titulaires d'un diplome de licence ou d'un diplome équivalent
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 4 catégorie 1

4.2

- Catégorie d'avancement des agents de la classe 4 catégorie 2

43
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V- Assistants de - Assistant de Recherche (BAC+4 ans)
recherche, Assistants | - Assistant dadministration (BAC + 4 ans) 5.1
d'administration, - Assistant comptable (BAC + 4 ans)
Assistants comptables, | - Assistant en informatique (BAC + 4 ,ans ou DUT + 2 ans)
Cadres techniques, - Conservateur (BAC+4 ans)
Attachés dadministration,| - Classe d’avancement des agents de la classe 4 catégorie 3
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 5 catégorie 1 52
. Attachés comptables
Ingénieurs dEtudes - Ingénieur d'Etudes (DEA/MASTER)
- Attaché d’administration (DESS)
- Attaché comptable (DESS)
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 5 catégorie 2 5.3
VI- Maitres de - Maitre de Recherche assimilé stagiaire et de Recherche assimilé
Recherche - (Doctorat de 3*= cycle, Doctorat unique, Doctorat d'Etat)
Assimiliés stagiaires - Chargé d’Admiistration 6.1
I et Maitres de recherche| (Doctorat de 3*= cycle, Brevet de FTENA, CFJ diplome
assimilés dexpert-comptable ou tout autre diplome admis en équivalence)
Chargé &’ Administration| - Cadre supérieur technique
Cadre Supérieurs (BAC+ 5 ans et 2 ans de spécialisation)
- Classe d’'avancement des agents de la classe 5 catégorie 3
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 6 catégorie 1 6.2
| VII- Maitres de - Catégorie d'avancement des agents de la classe 6 catégorie 2 63
| Recherche Titulaires | - Maires de Recherche Titulaires
’ - Chargé d'administration principal
| Chargé d Administration] - Cadre supérieur technique principal 7.1
| principaux et Cadres | - Classe d'avancement des agents de la classe 6 catégorie 3 pour
supérieurs techniques | les chargés dadministration et Cadre Supérieur Technique
| principaux - Classement d'avancement pour les chercheurs inscrits sur
| les listes d"aptitude du CAMES en tant que Chargés de
! recherche (LAFCR)
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 7 catégorie 1 72
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 7 catégorie 2 73
% VIII- Directeurs de | - Directeur de Recherche assimilé
| Recherche assimilés | - Classement d'avancement pour les chercheurs inscrits sur
" les listes d"aptitude du CAMES en tant que Maitres de recherche 8.1
(LAFMR)
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 8 catégorie 1 82
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 8 catégorie 2 83
IX - Directeurs de - Directeur de Recherche titulaire
Recherche titulaires - Classement davancement pour les chercheurs inscrits sur 9.1
les listes d'aptitude du CAMES en tant que Directeur de
recherche (LAFDR)
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 9 catégorie 1 92
- Catégorie d'avancement des agents de la classe 9 catégorie 2 93
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ANNEXE II

DEFINITION ET CLASSIFICATION
DES EMPLOIS DE LA HIERARCHIE PROFES-
SIONNELLE DU PERSONNEL SCIENTIFIQUE
ET TECHNIQUE

I- EXECUTANTS SANS QUALIFICATION PRO-
FESSIONNELLE

TITRE DE L'EMPLOI : MANGEUVRE
ORDINAIRE

CLASSE/CATEGORIE : 1-1

PRINCIPALES TACHES : Agent exécutant des tra-
vaux manuels simples n'exigeant ni aptitude particuliére,
ni connaissance professionnelle.

TITRE DE L'EMPLOI : MANCGEUVRE DE
LABORATOIRE

CLASSE/CATEGORIE : 1-2

PRINCIPALES : TACHES : Agent exécutant des tra-
vaux de nettoyage et d'entretien du matériel de labora-
toire.

TITRE DE L'EMPLOI : PALEFRENIER
CLASSE/CATEGORIE : 1-3

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de conduite
et d'entretien des chevaux.

TITRE DE L'EMPLOI : BOUVIER
CLASSE/CATEGORIE : 1-3

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé d'entretien
des ovins, du dressage et de l'entretien des bovins.

TITRE DE L'EMPLOI : VACHIER
CLASSE/CATEGORIE : 1-3

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de I'entre-
tien et de la traite des vaches.

TITRE DE L'EMPLOI : BERGER
CLASSE/CATEGORIE : 1-3

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de la con-
duite des troupeaux au paturage.

TITRE DE L'EMPLOI : GARCON DE
FERME

CLASSE/CATEGORIE : 1-4

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé des travaux
d'entretien de matériels d'étable, de pesées et de la dis-
tribution de la ration du bétail.

II. - EXECUTANTS PROFESSIONNELLEMENT
QUALIFIES

TITRE DE L'EMPLOI : OUVRIER
ORDINAIRE

CLASSE/CATEGORIE : 2-1

PRINCIPALES TACHES : Agent possédant une con-
naissance de base simple dans I’un des domaines d'ac-
tivité de I’Institut.

CONDITION DE RECRUTEMENT : Certificat de
Fin d'Etudes Elémentaires (CFEE)

TITRE DE L'EMPLOI : GARCON DE
LABORATOIRE

CLASSE/CATEGORIE : 2-1

PRINCIPALES TACHES : Chargé d'exécuter des tra-
vaux simples de nettoiement de locaux, d'entretien de la
verrerie, d'assurer la propreté du laboratoire et de I'en-
tretien du matériel simple

CONDITION DE RECRUTEMENT : Certificat de
Fin d'Etudes Elémentaires (CFEE)

TITRE DE L'EMPLOI : MOTO POMPISTE
CLASSE/CATEGORIE : 2-1
PRINCIPALES TACHES : Agent chargé du fonction-
nement et de l'entretien des motopompes et du matériel
dans un centre d'irrigation.
CONDITION DE RECRUTEMENT : Certificat de

Fin d'Etudes Elémentaires (CFEE) et connaissances en
entretien de motopompe.

TITRE DE L'EMPLOI : AIDE LABORATOIRE
CLASSE/CATEGORIE : 2-3

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé des analy-
ses simples de laboratoire, de coller, de mettre en forme
et de procéder a un traitement simple des données d'ana-
lyse ou de travaux. Agent chargé de superviser les tra-
vaux des manceuvres et gargon de laboratoire.

CONDITION DE RECRUTEMENT : Certificat de
Fin d'Etudes Elémentaires (CFEE). "

TITRE DE L'EMPLOI : CONDUCTEUR
D’ENGIN
CLASSE/CATEGORIE : 2-4

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de la con-
duite, du dépannage et de I'entretien des engins agrico-
les et tracteurs et capable d'appliquer les normes de
labour.

CONDITION DE RECRUTEMENT : Titulaire du
permis de conduire C ou D.

III. - TECHNICIENS ORDINAIRES
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TITRE DE L'EMPLOI : ENQUETEUR/
OBSERVATEUR

CLASSE/CATEGORIE : 3-1
PRINCIPALES TACHES : Agent qui :

- participe a la mise en place et 4 la conduite d'expéri-
mentations diverses (essais, etc.), & 'exécution d'enquétes,
d'inventaires et d'échantilionnages sur le terrain ;

- assure la collecte, la compilation et éventuellement
le codage des données;

- participe au dépouillement des données collectées;

- rend compte de ses activités et des problémes tech-
niques rencontrés.

CONDITION DE RECRUTEMENT :

Diplome de Fin dEtudes Moyennes (BFEM) ou Bre-
vet de Fin d'Etudes Moyennes (BFEM), Certificat d'Ap-
titudes Professionnelles (CAP) ou tout autre dipléme équi-
valent.

TITRE DE L'EMPLO! : LABORANTIN
CLASSE/CATEGORIE : 3-1
QUALIFICATION MINIMALE

PRINCIPALES TACHES : Supervise les analyses
simples de laboratoire, 1a collecte, la mise en forme et
le traitement simple des données d'analyses et de travaux.
Exécute les travaux de manceuvres et gargons de labo-
ratoire. CONDITION DE RECRUTEMENT: Certificat
d’Aptitudes Professionnelles (CAP) couvrant l'un des
domaines d'activité de I'ISRA.

TITRE DE L'EMPLOI : TECHNICIEN DE
LABORATOIRE

CLASSE/CATEGORIE : 34

PRINCIPALES TACHES : Supervise les analyses de
laboratoire, la collecte, la mise en forme et le traitement
des données d'analyses et de travaux. Supervise les tra-
vaux des aides laborantins et des garcons de laboratoire.
Chargé de I'exécution des analyses et des opérations
nécessitant une certaine technicité, ainsi que de I'analyse
et de l'interprétation des résultats.

CONDITION DE RECRUTEMENT : Brevet d'’Etu-
des Professionnelles (BEP) couvrant I’un des domaines
d' activité de I'ISRA.

TITRE DE L'EMPLOI : TECHNICIEN
ORDINAIRE

CLASSE/CATEGORIE : 34
PRINCIPALES TACHES : Agent qui :

- assure la collecte, la compilation et éventuellement
le codage des données :

- participe au dépouillement et au contréle des données
collectées ;

- rend compte des activités et des problémes techni-
ques rencontrés sur le terrain ;

- supervise le travail des agents placés sous sa res-
ponsabilité.

CONDITION DE RECRUTEMENT : BAC ou tout
autre dipldme équivalent. Diplome de fin d'études Moyen-
nes (BFEM) ou Brevet de fin d'Etudes Moyennes
(BFEM) + 3 années d'études dans une école de tech-
niques agricoles.

IV.- TECHNICIENS SUPERIEURS

TITRE DE L'EMPLOI : TECHNICIEN
SUPERIEUR

CLASSE/CATEGORIE : 4-1
PRINCIPALES TACHES : agent qui :

- participe a la programmation, 3 la coordination et 4
la supervision des activités menées par les enquéteurs,
les observateurs et les techniciens ordinaires sous la res-
ponsabilité des techniciens supérieurs et/ou des assistants
de recherche ;

- particibe a I'exécution des travaux en laboratoire dans
les parcelles d'expérimentation et en milieu réel (essais,
analyses, inventaires, enquétes, échantillonnages, etc.) ;

- participe a la collecte, 2 la saisie, au contrle et au
prétraitement des données ;

- participe & I'encadrement et & la formation des en-
quéteurs et des observateurs ;

- chargé d'exécuter les analyses et les travaux indi-
qués dans le protocole, d'établir le programme d'exécu-
tion des opérations et de répartir le travail entre les dif-
férents agents ;

- chargé de superviser le travail des aides laborantins
et gargons de laboratoire ;

- chargé d'organiser et de superviser les activités du
laboratoire et de veiller 4 la bonne exécution des travaux
assignés au personnel placé sous son autorité ;

- chargé d'assurer la gestion des produits et du ma-
tériel du laboratoire.

CONDITION DE RECRUTEMENT : Dipléme Uni-
versitaire de Technologie (DUT), Brevet de Technicien
Supérieur (BTS) ou tout autre dipléme équivalent cou-
vrant I’'un des domaines d'activité de I'ISRA.

Scanned with

{ VIE'® PUBLIQUE


https://v3.camscanner.com/user/download

27 juillet 2024

JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'B'PUBLIQUE

1453

TITRE DE L'EMPLOI : INGENIEUR
DES TRAVAUX

CLASSE/CATEGORIE : 4-2
PRINCIPALES TACHES : Agent qui :

- participe & I'élaboration des programmes d'activités
et éventuellement des projets de recherches ;

- participe a I'exécution des travaux en laboratoire dans
les parcelles d'expérimentation et en milieu réel (essais,
analyses, inventaires, enquétes, échantillonnages, etc.) ;

- participe a la coordination et & la supervision des ac-
tivités menées par les enquéteurs, les observateurs et les
techniciens ordinaires,

sous la responsabilité des assistants de recherche et/
ou des techniciens supérieurs ;

- participe a la collecte, A la saisie, au contrdle et au
prétraitement et traitement des données ;

- participe & l'encadrement et & la formation des en-
quéteurs et des observateurs.

CONDITION DE RECRUTEMENT : Dipléme Ecole
Nationale des Cadres Ruraux (E.N.C.R) ou tout autre
dipléme équivalent 4 BAC + 3 ans d'une école de tech-
niques agricoles.

V.- ASSISTANTS DE RECHERCHES ET INGE-
NIEURS D'ETUDES

TITRE DE L'EMPLOI : ASSISTANT DE
RECHERCHE

CLASSE/CATEGORIE : 5-1
PRINCIPALES TACHES : Agent qui :

- participe a I'élaboration des plans d'activités de re-
cherches et a l'identification des moyens nécessaires ;

- participe a la mise en ceuvre des activités de recher-
che, initie et coordonne, sous la supervision des cher-
cheurs ou d'assistants de recherche, diverses activités
techniques ou administratives qui concourent a la réali-
sation des programmes d'activités arrétées ;

- participe a l'exécution, au suivi et & la supervision de

la collecte, de la saisie et de la préparation des données
de base ;

- participe au traitement des données ;

- prépare et soumet aux chercheurs ou aux assistants
de recherche des projets et plans de travail et de rap-
ports d'activités périodiques ; ‘

- participe a la mise en ceuvre des activités de va-
lorisation et de diffusion de l'information scientifique et
technologique ;

- participe a I'encadrement et a la formation des tech-
niciens ordinaires, des enquéteurs observateurs et des
stagiaires.

CONDITION DE RECRUTEMENT : Maitrise de
I'enseignement supérieur ou tout autre diplome équivalent
d'enseignement supérieur.

TITRE DE L'EMPLOI : INGENIEUR D'ETUDE
CLASSE/CATEGORIE : 5-3
PRINCIPALES TACHES : Agent qui:

- participe & I'élaboration des plans d'activités de re-
cherches et & l'identification des moyens nécessaires ;

- participe & la mise en ceuvre des activités de recher-
che, initie et coordonne, sous la supervision des cher-
cheurs ou d'assistants de recherche, diverses activités
techniques ou administratives qui concourent a la réali-
sation des programmes d'activités arrétées ;

- assure le suivi et & la supervision de la collecte, de
la saisie et de la préparation des données de base ;

- participe au traitement et a I'analyse des données et
a l'interprétation des résultats :

- prépare et soumet aux chercheurs ou aux assistants
de recherche des projets et plans de travail et de rap-
ports d'activités périodiques ;

- participe a la mise en ceuvre des activités de valo-

risation et de diffusion de I'information scientifique et tech-
nologique ;

- participe a I'encadrement et & la formation des tech-
niciens ordinaires, des enquéteurs observateurs et des sta-
giaires.

CONDITION DE RECRUTEMENT : Dipléme d’Etu-

des Approfondies (DEA), MASTER ou tout autre diplome
admis en équivalence.

V- MAITRE DE RECHERCHE ASSIMILES ET
CADRES SUPERIEUR TECHNIQUES

TITRE DE L'EMPLOI : MAITRE DE RECHERCHE
ASSIMILES STAGIAIRE et MAITRES
DE RECHERCHE ASSIMILES

CLASSE/CATEGORIE : 6-1
PRINCIPALES TACHES :

- congoit et exécute des plans d'activités de recher-
che sous la supervision de chercheurs séniors (au moins
chargé de recherche) en conformité avec les program-
mes de recherche de I’Institut Sénégalais de Recherches
Agricoles.

- développe et maintien des contacts avec la com-
munauté agricole et scientifique.

- communique les résultats de ses recherches sous
la supervision de chercheurs séniors sous forme de rap-
ports scientifiques, de publications, etc.
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CONDITION DE RECRUTEMENT : Doctorat ou
tout autre dipldme de recherche équivalent.

TITRE DE L'EMPLOI : CADRE SUPERIEUR
TECHNIQUE

CLASSE/CATEGORIE : 6 -1

PRINCIPALES TACHES : Est chargé, sous la super-
vision d'un cadre des échelons supérieurs (au moins ca-
dre supérieur technique), de résoudre les problémes tech-
niques liés au fonctionnement des structures de l'institut
et relevant de sa sphére de compétence, de concevoir
et d'exécuter les travaux techniques qui incombent a ces
structures. Peut étre appelé a gérer une structure tech-
nique.

CONDITION DE RECRUTEMENT :

Dipléme d'enseignement supérieur nécessitant au
moins 5 ans d'études aprés le BAC + 2 ans de spécia-
lisation.

VIL- MAITRE DE RECHERCHES TITULAIRES
ET CADRES TECHNIQUES SUPERIEURS
PRINCIPAUX

TITREDE L'EMPLOI : MAITRE DE RECHERCHE
TITULAIRE

CLASSE/CATEGORIE : 7-1
PRINCIPALES TACHES :

- congoit, développe et exécute des plans d'activités
de recherche en conformité avec les programmes de
recherche de I'Institut Sénégalais de Recherches Agri-
coles ;

- développe et maintien des contacts avec la commu-
nauté agricole et scientifique ;

- supervise des équipes de recherche, assure la for-
mation des assistants de recherche et I'encadrement de
stagiaires ;

- exploite et communique les résultats de ses recher-

ches sous forme de rapports scientifiques, de publications,
etc.

- passage CAMES : Maitre de recherche assimilé et
étant inscrit a la liste d'aptitude du CAMES chargés de
recherche (LAFCR).

TITRE DE L'EMPLOI : CADRE SUPERIEUR
TECHNIQUE PRINCIPAL

CLASSE/CATEGORIE : 7 -1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de résou-
dre les problémes techniques liés au fonctionnement des
structures de I'institut et relevant de sa sphére de com-
pétence, de concevoir et d'exécuter les travaux techni-
ques qui incombent A ces structures. Peut étre appclé :

- 4 gérer une structure technique ;

- & concevoir, superviser, coordonner et contrdler tou-
tes les activités qui concourent a I'exécution des travaux
techniques relevant de sa sphére de compétence ;

- 3 effectuer toutes études techniques relevant de sa
sphére de compétence ;

- & encadrer des stagiaires ;

- & assurer la formation des techniciens, techniciens
supérieurs et cadres supérieurs techniques.

CONDITIONS D'ACCES : Cf. article 80 du présent
décret ;

PROMOTION INTERNE : Cadre supérieur techni-
que justifiant au moins de 3 années d'expérience dans la
classe 6, catégorie 3 aprés une évaluation positive de
carriére.

VIIL.- DIRECTEURS DE RECHERCHES ASSIMI-
LES ET TITULAIRES

TITRE DE L'EMPLOI : DIRECTEUR DE
RECHERCHE ASSIMILES

CLASSE/CATEGORIE : 8-1
PRINCIPALES TACHES :

- encadre des chercheurs (chargé de recherche et
maitre de recherche) dans I'exécution des programmes
de recherche appropriés aux besoins du Sénégal ;

- congoit, développe et exécute des plans d'activités
de recherche, en conformité avec les programmes de re-
cherche de I’Institut Sénégalais de Recherches Agrico-
les :

- formule des projets de recherche et sollicite leur fi-
nancement auprés des partenaires de l'institut ;

- participe a la formulation des politiques de recher-
che et de gestion de I'nstitut ;

- participe a I'évaluation des chercheurs et des acti-
vités de recherche ;

- développe et maintien des contacts avec la commu-
nauté agricole et scientifique et avec les chercheurs au
niveau national, régional et/ou international ; '

- encadre des équipes de recherche (chargé de recher-
che et maitre de recherche), formule des programmes de
formation ;

- exploite et communique les résultats de ses recher-
ches sous forme de rapports scientifiques, de publications,
etc.;

- participe de maniére effective a la gestion des pro-
jets de recherche de l'institut.
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CONDITIONS D'ACCES : Cf. articles 105 et 106 du
présent décret

- passage CAMES : Maitre de recherche titulaire et
étant inscrit A la liste d'aptitude du CAMES Maitre de re-
cherche (LAFMR).

DIRECTEUR DE RECHERCHE TITULAIRES
CLASSE/CATEGORIE : 9-1

PRINCIPALES TACHES :

- encadre des chercheurs (maitre de recherche assi-
milé, Maitres de recherche titulaires, Directeurs de recher-
ches assimilés) dans I'exécution des programmes de re-
cherche appropriés aux besoins du Sénégal ;

- congoit, développe et exécute des plans d'activités de
recherche, en conformité avec les programmes de recher-
che de I'Institut Sénégalais de Recherches Agricoles ;

- formule des projets de recherche et sollicite leur fi-
nancement auprés des partenaires de l'institut ;

- participe A la formulation des politiques de recherche
et de gestion de I'Institut ;

- participe & I'évaluation des chercheurs et des activi-
tés de recherche ;

- développe et maintient des contacts avec la commu-
nauté agricole et scientifique et avec les chercheurs au
niveau national, régional et/ou international ;

- exploite et communique les résultats de ses recher-
ches sous forme de rapports scientifiques, de publications,
etc.

- participe de maniére effective a la gestion des pro-
jets de recherche de l'institut.

Passage CAMES :

Directeurs de recherche assimilés et étant inscrit a la
liste d'aptitude du CAMES Directeur de recherche
(LAFDR)

ANNEXE III

DEFINITION ET CLASSIFICATION
DES EMPLOIS DE LA HIERARCHIE
PROFESSIONNELLE DU PERSONNEL

ADMINISTRATIF ET COMPTABLE

L- EXECUTANTS SANS QUALIFICATION PRO-
FESSIONNELLE

TITRE DE L'EMPLOI : MANGEUVRE
ORDINAIRE

CLASSE/CATEGORIE : 1-1

PRINCIPALES TACHES : Agent exécutant des tra-
vaux manuels simples n'exigeant ni aptitude particuliére,
ni connaissance professionnelle.

TITRE DE L'EMPLOI : GARDIEN
CLASSE/CATEGORIE : 1-2

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de veiller
de jour ou de nuit sur la protection du patrimoine de I'éta-
blissement.

TITRE DE L'EMPLOI : SERVEUR
CLASSE/CATEGORIE : 1-3

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de service
de table dans les centres et stations.d'accueil.

TITRE DE L'EMPLOI : AIDE CUISINIER
CLASSE/CATEGORIE : 1-4

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé d'assister le
cuisinier et de la plonge dans les centres et stations d'ac-
cueil.

II.- EXECUTANTS PROFESSIONNELLEMENT
QUALIFIE

TITRE DE L'EMPLOI : PLANTON
CLASSE/CATEGORIE : 2-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé d'effectuer
des courses a l'intérieur et a I'extérieur de I'établissement,
de I'entretien des bureaux, de la distribution du courrier
et de la réception des visiteurs, assure également la liaison
entre les bureaux.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Certificat de
Fin d'Etudes Elémentaires (CFEE)

TITRE DE L'EMPLOI : JARDINIER
CLASSE/CATEGORIE : 2-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de 1'amé-
nagement et de l'entretien des parcs, haies vives et es-
paces verts.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Certificat de
Fin d'’Etudes Elémentaires (CFEE)

TITRE DE L'EMPLOI : CUISINIER
CLASSE/CATEGORIE : 2-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de la cui-
sine dans les centres et stations d'accueil.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Certificat de
Fin d'Etudes Elémentaires (CFEE) + connaissances de
tiches culinaires.

TITRE DE L'EMPLOI : CHAUFFEUR
PERMIS B

CLASSE/CATEGORIE : 2-1

PRINCIPALES TACHES : Agent ayant une parfaite
aptitude de la conduite de véhicule automobile, chargé de
conduire des véhicules de tourisme et de veiller a l'en-
tretien et au nettoiement.
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Permis de
conduire type B

TITRE DE L'EMPLOI : CHAUFFEUR
MECANICIEN PERMIS B

CLASSE/CATEGORIE : 2-2

PRINCIPALES TACHES : Agent ayant une parfaite
aptitude de la conduite de véhicule automobile, disposant
des connaissances en mécanique et pouvant effectuer de

petits dépannages.
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Permis de
conduire type B + connaissances en mécanique.

TITRE DE L'EMPLOI : GARDIEN CONCIERGE
CLASSE/CATEGORIE : 2-3

PRINCIPALES TACHES : Agent qui, en plus de ses
fonctions normales de gardiennage de jour et de nuit, est
chargé de taches particuliéres (réception, renseignement,
téléphone).

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Certificat de
Fin d'Etudes Elémentaires (CFEE) + aptitudes aux taches
de réception et de renseignement.

TITRE DE L'EMPLOI : MAGASINIER
CLASSE/CATEGORIE : 2-3

PRINCIPALES TACHES : Agent ayant une expé-
rience professionnelle du métier du niveau chargé notam-
ment du classement des stocks, du contrdle des référen-
ces.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Certificat de
Fin d'Etudes Elémentaires (CFEE) + connaissances en
gestion des stocks.

TITRE DE L'EMPLOI : CHAUFFEUR TOUT
PERMIS (BCDE)

CLASSE/CATEGORIEE : 2-3

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé du transport
du personnel et du matériel, chargé de veiller a I'entretien
et au nettoiement des véhicules.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Titulaire d'un
permis de conduire toute catégorie (BCDE).

TITRE DE L'EMPLOI : CHAUFFEUR
MECANICIEN TOUT PERMIS (BCDE)

CLASSE/CATEGORIE : 2-4

PRINCIPALES TACHES : Agent ayant une parfaite
aptitude a la conduite de véhicule automobile, disposant
des connaissances en mécanique et pouvant effectuer de
petits dépannages.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT:Titulaire d'un
permis de conduire toute catégorie (BCDE) + des con-
naissances en mécanique.

I11.- MAITRISE
TITRE DE L'EMPLOI : SECRETAIRE

CLASSE/CATEGORIE : 3-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé :

- des travaux de secrétariat au niveau de son service
d'affectation ;

- de la réception, de 'enregistrement et du classement
du courrier ;

- de l'accueil et du renseignement des visiteurs ;

- de la saisie de données.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Certificat
d'aptitudes professionnelles (CAP) de secrétariat ou tout
autre diplome admis en équivalence.

TITRE DE L'EMPLOI : MECANICIEN
CLASSE/CATEGORIE : 3-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de procé-
der au dépannage des véhicules et autres engins appar-
tenant a I'Institut.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Certificat
d'Aptitudes Professionnelles (CAP)

TITRE DE L'EMPLOI : TELEPHONISTE
STANDARDISTE

CLASSE/CATEGORIE : 3-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de passer
les communications téléphoniques a partir d'un standard.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Dipléme de
Fin d'Etudes Moyennes (BFEM) ou Brevet de Fin d'Etu-
des Moyennes BFEM.

TITRE DE L'EMPLOI : COMMIS
CLASSE/CATEGORIE : 3-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de I'exécu-
tion des tiches administratives financiéres et/ou comp-
table qui lui sont attribuées, sous la responsabilité de son
supérieur hiérarchique. Il peut assumer dans le cadre de
son emploi :

- la tenue des fiches de stock ;

- les travaux d'enregistrement et de saisie budgétaire ;
- les décomptes de congé et de droit d'ancienneté ;
- les décomptes d'heures supplémentaires ;

- I'établissement de bon de commande ;

- la réception, I'enregistrement et la ventilation du
courrier ;

- la tenue des opérations d'achat, de vente et d'opé-
rations diverses ;

- la journalisation et la saisie des écritures ;
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- le classement des piéces comptables et la mise a jour
du classement ;

- ou toutes autres tiches d'ordre administratif. finan-
cier ou comptable qui lui seront confiées.

11 doit étre capable de respecter rigoureusement les di-
rectives de son supérieur hiérarchique dans le cadre de
ses activités. : :

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Diplome de
Fin d'études moyennes (BFEM)/Brevet de Fin d'études
Moyennes (BFEM)/Certificat d'aptitudes professionnelles
(CAP) ou tout autre diplome admis en équivalence.

TITRE DE L'EMPLOI : SECRETAIRE
CORRESPONDANCIER

CLASSE/CATEGORIE : 34

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de I'organi-
sation du secrétariat de son service en plus des tiches
dévolues au secrétaire :

- rédige des correspondances simples, suivant les di-
rectives de son chef de service ;

- trie le courrier de son service ;
- suit les rendez-vous de son chef de service ;

- effectue les réservations de son chef de service ;
Agent chargé de mettre en place un systéme simple mais
efficace de classement du courrier et doit avoir :

- une bonne connaissance de la sténographie ;

- une capacité a s'adapter aux nouvelles technologies
en la matiére :

- des connaissances pratiques des technologies en la
matiére (fax, traitement de texte, etc.) ;

- capable de saisir des données.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : BEP de
secrétariat

TITRE DE L'EMPLOI : AGENT
D'ADMINISTRATION / COMPTABLE

CLASSE/CATEGORIE : 3-4

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de l'exécu-
tion des tiches administratives financiéres et/ou compta-
ble qui lui sont attribuées, sous la responsabilité de son su-
périeur hiérarchique. Il peut assumer dans le cadre de son
emploi :

- la tenue des fiches de stock ;

- les travaux d'enregistrement et de saisie budgétaire ;
- les décomptes de congé et de droit d'ancienneté ;
- les décomptes d'heures supplémentaires ;

- l'établissement de bon de commande ;

- la réception, l'enregistrement et la ventilation du
courrier ;

- la tenue des opérations d'achat, de vente et d'opé-
rations diverses ;

- la journalisation et la saisie des écritures ;

- le classement des piéces comptables et la mise a
jour du classement ;

- ou toutes autres tiches d'ordre administratif, finan-
cier ou comptable qui lui seront confiées.

11 doit étre capable de respecter rigoureusement les
directives de son supérieur hiérarchique dans le cadre
de ses activités.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : BAC, BEP
ou tout autre diplome admis en équivalence.

TITRE DE L'EMPLOI : TECHNICIEN EN
INFORMATIQUE

CLASSE/CATEGORIE : 3-6
PRINCIPALES TACHES : Agent chargé :

- d'écrire et de mettre au point des programmes & par-
tir de dossiers d'analyse ou de requétes d'utilisateurs ;

- de traduire, a partir du dossier d'analyse organique,
les instructions nécessaires au traitement de l'informa-
tion ;

- de procéder aux tests, a la mise au point des pro-
grammes et assurer leur maintenance ;

- d'appuyer les utilisateurs dans différentes taches in-
formatiques a partir de logiciels courants.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : BAC + une
formation complémentaire en informatique d'au moins 1
an.

Une bonne formation de base en informatique et une
bonne connaissance des langages d'application et des
logiciels courants. Une rigueur et une capacité de rai-
sonnement logique.

IV.- MAITRISE SUPERIEURE

TITRE DE L'EMPLOI : DOCUMENTALISTE,
BIBLIOTHECAIRE, ARCHIVISTE

CLASSE/CATEGORIE : 4-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de la ges-
tion technique des catalogues, de I'établissement des
fiches et de la recherche documentaire. Sous la supervi-
sion de son supérieur hiérarchique ; il est chargé de :

- de la gestion et du transfert de I'information selon
les techniques de collecte de traitement, de diffusion et/
ou d'archivage ;
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- de répondre aux besoins des demandeurs en matiére
d'information ;

- de I'analyse documentaire ;

- de l'appui aux chercheurs en matiére d'informations
A caractére scientifique ;

- de la gestion des bases de données documentaires
et utilisateurs ;

- de la gestion des abonnements documentaires ;
- chargés des activités d'encadrement ;

- chargé de la mise en place et de la gestion de sys-
témes fiables de gestion des préts et de diffusion des
documents et/ou de conservation des archives.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Dipléme
EBAD ou de tout autre dipldme équivalent.

TITRE DE L'EMPLOI : SECRETAIRE DE
DIRECTION

CLASSE/CATEGORIE : 4-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de :

- de l'organisation du Secrétariat de sa Direction ;
- de l'encadrement des secrétaires ; .

- des travaux de sténodactylographie ;

- de la réception et du tri du courrier ;

- de la tenue du registre d'enregistrement du courrier ;
- de l'affranchissement du courrier ;

- du classement du courrier ;

- de l'accueil et renseignement des visiteurs ;

- de l'organisation et des réunions du secrétariat de
sa Direction ;

- des réservations de sa Direction ;

- de la rédaction des correspondances d’aprés les di-
rectives de son Directeur.

Agent qui doit avoir une bonne connaissance en or-
ganisation administrative des entreprises.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : BTS de se-
crétariat de direction ou de tout autre dipldme équivalent.

TITRE DE L'EMPLOI : TECHNICIEN
D'ADMINISTRATION ET
TECHNICIEN COMPTABLE

CLASSE/CATEGORIE : 4-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de I'exécu-
- tion et du suivi d'activités administratives, financiéres ou
comptables, sous la supervision d'un attaché d'adminis-
tration, d'un attaché comptable ou d’un chargé d'admi-
nistration, dans les domaines suivants :

- confection du budget et analyse financiére ;

- administration et gestion du personnel ;

- gestion des contentieux ;

- gestion financiére des conventions ;

- gestion des approvisionnements et des équipements;

- tenue des journaux comptables (caisse, banque, achat
et opérations diverses) ;

- exploitation des opérations comptables a partir de
logiciels spécialisés :

- confection des mémoires ;

- établissement de la situation des trésoreries et des
états de rapprochement ;

tenue de la caisse.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : BAC + 2 ans
(DUT, BTS, DEC, etc.) ou de tout autre diplome admis
en équivalence.

TITRE DE L'EMPLOI : GERANT DE CENTRE
D'ACCUEIL

CLASSE/CATEGORIE : 4-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de diriger
un restaurant et de gérer un centre d'accueil.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Diplome de
maitre d'hétel de 1'Ecole d'Hotellerie ou de tout autre
diplome équivalent 3 BAC + 2 ans.

TITRE DE L'EMPLOI : ANALYSTE
PROGRAMMEUR

CLASSE/CATEGORIE : 4-1

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé de définir,
a partir de I'analyse fonctionnelle de projet et des carac-
téristiques techniques de I'équipement disponible, les
moyens a mettre en ceuvre pour le traitement des appli-
cations et de mettre au point les programmes informa-
tiques A partir des données d'analyse.

Agent chargé de constituer le dossier d'analyse conte-
nant les concepts de l'application, la description des pro-
grammes, la définition des informations élémentaires ; les
objectifs de performances.

Constituer le dossier pour les utilisateurs et le dossicr
d'exploitation. ,

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : DUT. en in-
formatique, BAC + 2 ans de formation en informatique
ou de tout autre diplome de la spécialité admis en équi-
valence.
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TITRE DE L'EMPLOI : INFIRMIER D'ETAT
CLASSE/CATEGORIE : 4-2

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé des soins,
des consultations et d'assister le médecin

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Diplome
école infirmier ou infirmiére d'état ou de tout autre di-
plome admis en équivalence.

TITRE DE L'EMPLOI : ASSISTANT SOCIAL
ET EDUCATEUR SPECIALISE

CLASSE/CATEGORIE : 4-2

PRINCIPALES TACHES : Agent chargé d'assister les
travailleurs et leurs familles, assure la prévention des
endémies a travers les vaccinations de I'éducation de
masse, assure la protection socio-médicale des tra-
vailleurs et leurs familles, organise les colonies de vacan-
ces et centres aérés.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Diplome
ENEAS ou tout autre diplome jugé équivalent ou BAC
+ 3 ans.

V.- ASSISTANTS D'ADMINISTRATION, ASSIS-
TANTS COMPTABLES ET ATTACHES D'ADMINIS-
TRATION, ATTACHES CCMPTABLES

TITRE DE L'EMPLOI : ASSISTANT
D’ADMINISTRATION ET
ASSISTANT COMPTABLE

CLASSE/CATEGORIE : 5-1

PRINCIPALES TACHES : Sous la supervision d'un
attaché d'administration, d'attaché comptable, d’un chargé
d'administration principal, I'assistant d'administration ou
I'assistant comptable est chargé des activités administra-
tives, financiéres et comptables d'une structure. Il par-
ticipe 4 la conception et a la mise en ceuvre de la po-
litique de I'nstitut en matiére administrative, financiére et/
ou comptable. Il est notamment chargé des tiches sui-
vantes :

- confection du budget et analyse financiére ;

- administration et gestion du personnel ;

- gestion des contentieux ;

- gestion financiére des conventions ;

- gestion des approvisionnements et des équipements;

- contréle de la régularité des opérations comptables;

- gestion de la trésorerie ;

- production des états ﬁnanciefs.

Il doit étre capable de superviser, d'animer et de
coordonner les activités administratives, financiéres ou
comptables d'une structure.

11 doit étre capable d’encadrer et de former les admi-
nistratifs et les comptables placés sous leur responsabi-
lité.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

BAC + 4 ans, Maitrise de gestion DESCAE—DSC ou
tout autre diplome équivalent.

TITRE DE L'EMPLOI : ATTACHE
D'ADMINISTRATION ET
ATTACHE COMPTABLE

CLASSE/CATEGORIE : 5-3 -

PRINCIPALES TACHES : Sous la supervision d'un
chargé d'administration ou d’un chargé d'administration
principal, ’attaché d'administration ou l'attaché compta-
ble est chargé des activités administratives, financiéres
et comptables d’une structure.

Il participe a la conception et a la mise en ceuvre de
la politique de I’Institut en matiére administrative, finan-
ciére et/ou comptable. Il est notamment chargé des ta-
ches suivantes :

- confection du budget et analyse financiére ;

- administration et gestion du personne ;

- gestion des contentieux ;

- gestion financiére des conventions ;

- gestion des approvisionnements et des équipements ;
- contrdle de la régularité des opérations comptables ;
- gestion de la trésorerie ;

- production des états financiers.

I1 doit étre capable de superviser, d'animer et de coor-
donner les activités administratives, financiéres ou comp-
tables d'une structure.

11 doit étre capable d'encadrer et de former les admi-
nistratifs et les comptables placés sous leur responsabi-
lité.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Diplome
d'Etudes Supérieurs Spécialisés (DESS), MASTER 2 ou
tout autre diplome équivalent.

TITRE DE L'EMPLOI : ASSISTANT EN
INFORMATIQUE

CLASSE/CATEGORIE : 5-1
PRINCIPALES TACHES : Agent chargé :

- de l'adaptation, de l'implantation et de la maintenance
des logiciels de base et des logiciels d'application et ce,
sous la supervision de I'ingénieur systéme (cadre supé-
rieur technique) ;

- participe a l'installation et a la mise en ceuvre des

logiciels de base (choix des paramétres de génération, des
options compte tenu des prévisions de charges, etc.;
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- participe aux tests des logiciels de base, réalise leur
mise en ceuvre et effectue des tests en utilisant des pro-
grammes d'application ;

- chargé de localiser les pannes et les anomalies de
fonctionnement ;

- assure la maintenance des logiciels en collaboration
avec I'Ingénieur systéme ;

- conseille les programmeurs d'application sur l'utilisa-
tion des ressources informatiques ;

- écrit des programmes informatiques a la demande des
utilisateurs ou sur sa propre initiative, de fagon a optimi-
ser les performances des logiciels de base et 2 minimiser
les coiits de traitement des applications ;

- participe a la formation des techniciens en informa-
tique, et des analystes ;

- assure la formation des opérateurs desaisie ;

- assiste les équipes d'exploitation et les utilisateurs dans
les besoins ponctuels.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Maitrise en
informatique ou D.U.T. informatique plus 2 ans de for-
mation complémentaire aux systémes d'exploitation, ou
tout autre diplome d'ingénieur d'application dans la spé-
cialité.

TITRE DE L'EMPLOI : CONSERVATEUR
CLASSE/CATEGORIE : 5-1

PRINCIPALES TACHES : Cadre archiviste, docu-
mentaliste ou bibliothécaire chargé de I'exécution ou de
la supervision des tdches suivantes :

- de la définition de la politique de la gestion technique
des catalogues, de I'établissement des fiches et de la re-
cherche documentaire ;

- de la définition des normes de gestion et de diffusion
de l'information ;

- de l'identification des besoins des chercheurs en
matiére d’information scientifique et technologique ;

- de I'étude et de la mise en place de systémes de
gestion des bases des données documentaires et utilisa-
teurs, de gestion des abonnements ;

- de la formation des documentalistes, archivistes et
bibliothécaires :

- de I'étude et de la mise en place de systémes fiables
de gestion des préts et de diffusion des documents et/ou
de conservation des archives.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : Dipléme Su-
périeur en Sciences de I'Information et des Techniques
de Communication ou tout autre dipldme équivalent a
BAC + 4 ans de formation supérieure spécialisée dans
le domaine. ¢

V1.- CHARGES D'ADMINISTRATION

TITRE DE L'EMPLOI : CHARGE
D'ADMINISTRATION

CLASSE/CATEGORIE : 6-1

PRINCIPALES TACHES : Sous la supervision de
chargés d'Administration principaux, participe a la con-
ception, au développement et a la mise en place des pro-
cédures administratives, financiéres et/ou comptables, en
conformité avec la réglementation en vigueur & I’Institut
Sénégalais de Recherches Agricoles.

Supervise et participe a I'application des politiques de
gestion des ressources de Il'institut (humaines, financié-
res et matérielles), mises en place notamment par les ad-
ministrateurs et administrateurs principaux de I'ISRA.

Applique les procédures de comptabilité générale, ana-
lytique et financiére. Assure les relations avec les corps
de contrdle, les bailleurs de fonds, les fournisseurs, les
clients et les banques.

Supervise des cellules spécialisées en gestion et assure
I'encadrement d'assistants administratifs et de stagiaires ;
participe a I'évaluation des personnels administratifs et des
unités de gestion. :

PROMOTION INTERNE : Attaché d'Administration

justifiant au moins de 3 ans d'expérience dans la classe
5, catégorie 3 ayant satisfait aux critéres de notation.

VII.- CHARGES D'ADMINISTRATION PRINCI-
PAUX

TITRE DE L'EMPLOI : CHARGE
D'ADMINISTRATION PRINCIPAL

CLASSE/CATEGORIE : 7-1
PRINCIPALES TACHES :

- congoit, développe et met en place des procédures
administratives, financiéres et/ou comptables, en confor-
mité avec la réglementation en vigueur a I'Institut Séné-
galais de Recherches Agricoles ;

- congoit et met en place des procédures de planifi-
cation, de suivi et de contrle des opérations menées au
niveau des services relevant de son domaine de compé-
tence :

- congoit, développe et contréle I'application des pro-
cédures de comptabilité générale, analytique et financiére.

- maintient des contacts avec les corps de contrdle, les
bailleurs de fonds, les fournisseurs, les clients et les
banques ;

- élabore la planification financiére, le budget et le con-
trdle budgétaire de I’Institut ;

- contrdle le respect des procédures administratives et
financiéres et met & jour de fagon périodique le manuel
des procédures :
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- supervise des cellules spécialisées en gestion et as-
sure I'encadrement des chargés d'administration et de sta-
giaires, participe a I'évaluation des personnels administra-
tifs et des unités de gestion.

CONDITIONS D'ACCES : Cf. a I’article 80 du pré-
sent décret.

PROMOTION INTERNE : Chargé d'Administration
justifiant au moins de 3 ans d'expérience dans la classe
6, catégorie 3 aprés une évaluation positive de carriére.

PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES

(L 'Administration n'entend nullement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)

Récépissé de déclaration de création
de I’Association n° 021828/
MINT/DGAT/DLPL/DAPA

Le Directeur général de I’Administration territoriale,

VU le Code des Obligations civiles et commerciales,

donne récépissé & Madame la Présidente

d’une déclaration en date du : 30 aolt 2023

faisant connaitre la constitution d’une association ayant
pour titre :

ASSOCIATION FEMMES COUTURIERES
ET DEVELOPPEMENT DU SENEGAL

dont le siége social est situé : villa n° 262, Quartier
Maka 3, Grand Yoff & Dakar

Décision prise le : 15 février 2023
Piéces fournies :

Statuts
Procés-verbal
Liste des membres fondateurs
Composition du Bureau

khamissa DANFAKHA ...................... Présidente ;
Fanta Diatigui DIARRA ...... Secrétaire générale
Aminata SOW .....cccceueeeurenreene Trésoriére générale.

Dakar, le 30 mai 2024.

Récépissé de déclaration de création
de I’Association n° 021884/
MINT/DGAT/DLPL/DAFPA

Le Directeur général de I’Administration territoriale,

VU le Code des Obligations civiles et commerciales,

donne récépissé & Monsieur le Président

d’une déclaration en date du : 10 février 2023

faisant connaitre la constitution d’une association ayant
pour titre :

ASSOCIATION ELIMANE BOUBACAR KANE
(AEBK)

dont le siége social est situé : villa n° 58, Cit¢ APECSY, p
Nord Foire & Dakar

Décision prise le : 27 mai 2022
Piéces fournies :

Statuts
Procés-verbal
Liste des membres fondateurs
Composition du Burcau

Thierno Ousmane KANE...................... Président ;
Hamédine KANE.................. Secrétaire général ;
Khadidiatou SY .....ccccocruenuenne Trésoriére générale.
Dakar, le 24 juillet 2024.
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DECLARATION D’ASSOCIATION

Titre de l'Association : MOTEUR DE
DEVELOPPEMENT LOCAL DURABLE
(M.O.D.E.L - DURABLE)

Siége social : Commune de Diamaguéne Sicap
Mbao, quartier Sam - Sam 2, villa n° 136 - Pikine
Objet :

- unir les membres animés d’un méme idéal et créer
entre eux des liens d’entente et de solidarité ;

- Promouvoir le développement durable communautaire ;

- favoriser ’accés a I’éducation, a la santé, 4 un
environnement sain et a I’inclusion sociale pour tous ;

- renforcer les capacités locales pour un mieux - étre
global ;

- favoriser 1’autonomie et 1’égalité des chances en
offrant des outils et des initiatives locales.

COMPOSITION DU BUREAU

Actuellement chargés de I'administration et de la direction de l'association
MM. Oumar KA, Président ;

Oumar SY, Secrétaire général ;
M= Ndéye Ndoumbé DIAGNE, Trésoriére générale.

Récépissé de déclaration d’association n°® 000202 /
GRD/AA/BAG en date du 11 juillet 2024.

Etude de Mes Frangois SARR & Associés
Société civile professionnelle d’avocats
33, Avenue Léopold Sédar SENGHOR BP : 160 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
n°® 1445/DP, appartenant a la Société NESTLE SENE-
GAL SA. 2-2

Etude de Me Amadou CAMARA
Avocat a la Cour :
Hann Mariste Lot Y/110 1 étage -
Immeuble SYLLA & Fréres - Dakar (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 13.846/
GR (ex. n° 18699/DG devenu TF n° 11649/GR, apparte-
nant 3 Monsieur Oumar KEINDA. 2-2

Etude Maitre Bineta Thiam DIOP,
Notaire a Dakar VI-Pikine
Pikine - Cité Sotiba n® 204 bis (face Route nationale)
BP. : 3230 - Dakar RP

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d’inscription
de bail inscrit sur le titre foncier n® 6775/TH de Thiés,
appartenant 4 Madame Aissata GADIAGA. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donn€ de la perte du titre foncier n°® 4368/GR
de Grand Dakar, appartenant 3 Monsieur Oumar Malick
NDIAYE. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de ia perte du titre foncier n® 5980/DK
de Dakar Plateau, appartenant 3 Madame Abibatou
DIOP et Consorts. 2-2

SCP Maitres DIOP, DIOUCK, FAYE & AW
Notaires associés
Immeuble Ramatoulaye - BP. 21.342
Avenue El Hadji Malick SY x Blaise DIAGNE

(Dakar - Sénégal)

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n° 13.743/
GR de la Commune de Grand Dakar, appartenant a la
Société Parisienne de Carrelages et d’Etanchéité -
SARL. 1-2

Etude de Me Amadou CAMARA
Avocat a la Cour
Hann Mariste Lot Y/110 1* étage -

Immeuble SYLLA & Fréres - Dakar (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 13.616/
DG devenu TF n° 17.178/GR, appartenant aux héritiers
de feu Souleymane NDOYE, a savoir Mamadou
NDOYE, Assane NDOYE, Yacme NDOYE, Maria
NDOYE et Rokheya NDOYE. 2-2

SOCIETE CIVILE ET PROFESSIONNELLE
Mes Nafissatou Diop CISSE & Abdoulaye DIEYE
notaires associés
Boulevard de la Madeleine x Camot Immeuble Islamique
2¢= étage - DAKAR - BP. 2673

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie originale du
titre foncier n°® 4.403/DK, appartenant a Feu Abdoulaye
LAH. 1-2
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SCPA FAYE & DIALLO
Avocats a la Cour
18, Rue Parchappe - Immeuble AMSA Assurances
1= étage - DAKAR - SENEGAL

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1942/
GR, appartenant exclusivement 3 GEAUR. 1-2

Etude de Maitre Djiby DIALLO
Avocat a la cour

2 Voies Liberté 6, Immeuble UNO, 2¢ étage

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la peite du titre foncier n° 784, ap-
partenant aux héritiers de feu Mamadou DIAGNE. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 3029/
DK, appartenant aux héritiers de feu Mamadou
DIAGNE. 12

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n° 5513/
DK, appartenant aux héritiers de feu Mamadou
DIAGNE. : 1-2

Etude de Maitre Moussa MBACKE
Nouvaire @ Dakar

27, Avenue Georges Pompidou BP. 6.655 - DAKAR

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1775/
DK, appartenant & Monsieur Cheikh SECK. 1-2

Etude de Me El Hadji Ibrahima NDIAYE
Avocat & la Cour
N° NINEA 31079 782 S 1

114, Avenue André Peytavin, Immeuble Massamba MBACKE

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1579/DK,
appartenant 4 la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA 4 Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1580/DK,
appartenant 4 la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

Etude de Me El Hadji Ibrahima NDIAYE
Avocat 2 la Cour
N° NINEA 31079 782 S 1
114, Avenue André Peytavin, Immeuble Massamba MBACKE

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1581/DK,
appartenant 2 la Sociét¢ AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA 4 Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1582/DK,
appartenant 3 la Sociét¢ AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1586/DK,
appartenant A la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

. Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1592/DK,
appartenant a la Sociét¢ AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1594/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. [-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1595/DK,
appartenant 4 la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1596/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1597/DK,
appartenant 4 la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1598/DK,
appartenant & la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2
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Etude de Mec El Hadji Ibrahima NDIAYE
Avocat a la Cour
N° NINEA 31079 782 S 1

114, Avenue André Peytavin, Immeuble Massamba MBACKE

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1599/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1600/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1601/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1602/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT.

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1603/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1606/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1611/DK,
appartenant 4 la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1627/DK,
appartenant 3 la Société¢ AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1628/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

12

Etude de Me El Hadji Ibrahima NDIAYE
Avocat a la Cour
N° NINEA 31079 782 S 1

114, Avenue André Peytavin, Immeuble Massamba MBACKE

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1830/DK,
appartenant a la Sociét¢ AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1835/DK,
appartenant & la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA A Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1838/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1837/DK,
appartenant & la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1839/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1840/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1841/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SAa Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1842/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1843/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. - 12
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Etude de Me El Hadji Ibrahima NDIAYE
Avocat a la Cour
N° NINEA 310 79 782 S 1
114, Avenue André Peytavin, Immeuble Massamba MBACKE

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 4932/DK,
appartenant A la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 2704/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 124/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 6396/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

Etude de Me El Hadji Ibrahima NDIAYE
Avocat a la Cour
N° NINEA 31079 782 S 1

114, Avenue André Peytavin, Immeuble Massamba MBACKE

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 5563/DK,
appartenant  la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA a Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 2719/DK,
appartenant a la Société AMSA ASSURANCES SENEGAL
SA & Dakar 43, Avenue Albert SARRAULT. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n° 17.850/
GR, appartenant a la Société Assurances Générales
Sénégalaise AMSA SA a Dakar. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n°® 4837/DK,
appartenant a la Société civile de Construction Coumba

Castel & Dakar 3, rue Escarfait. 1-2
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