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BECRETS ET ARRETES

PRESIDENCE DE LA REPUBIIGUE

DECRET n° 2012-1258 du & novembre 2612,
poriamt attribution de ia Médaille d'Honneur
de Sapeur-pompier au titre de P'année 2012,

LE PresiDENT DE ta RerusLious,

Vu la constituiion. notamment en ses articles 43, 45 et 56 @

Vit la Joi n®82-12 du 23 juillet 1982 soumettant au statut militaire
les persennels du Groupement national des Sapeurs-pompiers :

Vu le décret 803-1281 du 31 décembre 1980, créant Ja médaille
d'honpeur de Sapeur- pompicr :

Vu le déeret 84-153 du 9 février 1984, poriant statut particulier
des personnels du Groupement national des Sapeurs-pompiers ;

VYu de déeret n™2012-427 du 3 aveil 2012, portant nominalion
du Premier Minisire ;

Vu le déeret n°2012-429 du 4 avril 2012, portant composition
du Gouvernement :

Sur proposition du Ministie de Fimérieur ;

Sur présentation du Grand Chancelier de Ordre national du Lion :

DECRETE

Article premier. - La Médaille d’honneur de Sapeur-
pompier est décernee au personnel du Groupement
National des Sapeurs-pompiers dont les noms suivent :

Alinéa ]. - Témoignage de satisfaction

- Mar Scck Lieutenant OA Chef de service
des infrastructures né le 24 avril 1958 a Rufisque ;

2- Ndiamé Samb Adjudant-chef Mle 17.701.637
Chef du GREP né le 27 mars 1957 & Dakar :

3- Malick Guéye Adjudant-major Mle 47.902.029
Chef du GREP du GN.S.P né le 12 janvier 1959 a
Saint-Louis ;

4- Diomaye Mbengue Adjudant-chef Mle 67.801.623
Chef de Garde né le 5 janvier 1958 4 Gadaguéne :

5- Maderby NIANG Adjudant-chef Mie 47.801.678
Chef de Garde né le 1* aoilt 1958 a Bonkh :

6- Moustapha NDIAYE  Adjudant-chef Mle
38.301.241 Chef de Garde né le 25 cctobre 1963 a
Thiéppe ; .

7- Barca FAYE Sergent-chef Mle 048.701.223
Chef de Garde né le 20 janvier 1966 a Kaolack :

8- Mathieu BARAYE Sergent Mle 018.800.338
Chef d'agrés né le 24 février 1966 & Dakar

9- Clément DIANDY Sergenmt Mie 059.000.007
“hef de garde né le 3 octobre 1966 :

10- Cheikh Bacary COLY Sergent Mle 109.002.186
Chef d'agrés né le 20 février 1970 2 Baila :

11- Oumar MBENGUE 1 classe Mle 019.101.430
Macon né fe 2 mars 1970 a Yoff :

Alinéu. 2. - En reconnaissance des services rendus
au Groupement National des Sapeurs-pompiers

12- Mamadou Birane WANE Commandant OA
Commandant Sécurité Militaire né e 27 juillet 1952 &
Matam ;

13- Cheikh TINE Capitaine OA Commandant de
Compagnie né le 3 novembre 1968 a Pout

{4- Idriss Moulaye COULIBALY Commandant OA
Chef de Corps né le 1* janvier 1973 4 Saint-Louis ;

i5- Mamudou Sada WANE Adjudant-major. Mle
47.700.316 Commandant de centre né le 22 mars 1957
a Mboumba ;

t6- Mamadou THIONE Adjudant-chef MLe
077.800.445 Chef de garde né le 5 aoiit 1958 a Thiés

17- Mamadou NDIAYE  Adjudant-chef Mle
18.001.063 Officier des détails du $.G.4 né le 3 mars
1960 a Dakar ;

18- Maguette NDIAYE Adjudant Mie 08.100.336
Chef de garde né le 3 mai 1961 & Temcen (Algérie);

19- Moussa DIOP Adjudant Mlei8.500.353 1° secré-
taire Commandant $.G N° 1 né le 23 décembre 1965 a
Dakar :

20- Yoro DIONE Adjudant Mle 88301387 Adjudant
de Compagnic-chef de garde né le 22 janvier 1963 a
Ouarkhokh ;

2i- Moustapha TAMBEDOU Sergent-chef Mle
67.801.410 Chef d'agrés né le 2 aoit 1958 2 Nioro du

Rip ;

22- Abdoulaye DIA Sergent-chef Mle 47.701.866
Chef de garde né le,4 aofit 1957 & Podor ;

23- Sabou DIALLO Scrgent-chef Mle 28.000.861
Officier des détails S.G.N°6 né le 20 novembre 1960 a
Vélingara ;

24- Boubacar THIAM Sergent-chef Mle 28.200.933
Chei GREP né le 25 novembre 1962 4 Bignona ;

25- Banda THIAM Sergent-chef Mle 18.101.757
Secrétaire M.G. né le 27 aoiit 1961 & Dakar

26- Robert NDECKY Sergent-chef Mle 28.002.526
Chef de garde né en 1960 a Sone-Zinguinchor ;

27- Bakary Sékou BADJI Sergent-chef Mle
78.201.050 Chef de garde né le 23 septembre 1962

a Mbour ;
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18- tbrahima B4 Servent<her Mie 098.6G1.020 Emploi
sddomaire nd le 6 avril {945 3 Ndiaany

29-Baba KOCUNDQUL  Sergent-chef Mle
019.001.389 Chef de gardien né le 27 avril 1969 a
Dakar ;

30- Boubacar SAKHO Sergent Mle 68.000.293 Chef
de poste médical né en 1960 a Niodior

31- Mamadou Samba DIOP Sergent Mle 48.000.912
Sous-ofticier d'ordinaire ne en 1960 & Guéda chantier
{Podor} ;

32- Saliou NDIAYE Sergent Mie 77.902.067 Chef
dagrés nd e 10 juin 1999 4 Nofto

33- Arona DIALLO Sergem Mile 47.901.917 Chef
de poste médical né fe 4 avril 1959 & Saint-Louis

34- Nathanaél COLY Sergent Mle 28101609 Chef
dagrés né le 31 décembre 1961 & Diourou ;

35- Maicel Moussa DIOP  Sergemt Mic 78.300.943
Chel d'agrés né te 29 juiliet 1963 a Fandéne (Thiés) ;

36- Ousmane DIOUF Sergent Mle 73.400.550
Mécanicien né le 6 juiliet 1964 & Thizés |

37- Oumar TALL Sergent Mie 98.601.568 Chef
d'agrés né le 22 mars 1967 & Thids :

38- Seny DIEDHIOU Sergent Mle 1.080.760.144
Chef d'agrés né le 14 mars 1964 & Ziguinchor ;

39- Souleymane SY  Sergent Mle 28.101.609 Chef
dagrés né le 20 mars 1968 a Dakar ,

40- Alioune GUEYE Sergent Mle 079.000.264
Infirmier né le 4 novembre 1967 a Saint-Lowis .

4]- Alion BA  Sergent Mle 089.202.131 Conduc-
teur né le 9 avril 1972 4 Tambacounda ;

42- Seydou DIAWARA Caporal-chef Mle 048.702.151
Chef d'équipe né le 17 juin 1968 i Kaolack ;

43- Abdou THIAM Caporal-chef Mle 018.802.031
Chef cuisinier né fe 16 décembre 1967 a Dakar ;

44- Pierre Lafond GUEYE Caporai-chef  Mle
019.102.210 Plongeur né fe 12 mars 1967 a Kelle ;

45- Aly SARR Caporal-chef Mle 079.101.681
Plongeur né le 21 octobre 1969 & Saint-Louis ;

46- Bougouma SECK Caporal-chef Mie 019.301.279
Chef d'équipe-Plongeur né le 28 aott 1971 & Rufisque ;

47- Moussa SECK Caporal-chef Mile 039.401.363
Mécanicien né le 12 mai 1974 a4 Gossas

48- Ndiaga KANE Caporai-chef Nile 019.401.154
Stationnaire né le 2 décembre 1973 a Dakar ;

49- Doudou Gueyve FALL Caporal Mle ¢19.400.982
Chef d'équipe-Secrézaire £.G. N°I né le 18 septembre
1972 & Dakar

50- Magou BA 1¢ classe Mle (188.901.969
Conducteur né le 10 mat 1969 a Kothiary ;

51- Bassirou DIEDHIOU " classe Mie 109.002.220
Aide infirmier né en 1970 2 Baila

52- Jacques BADIJI 1" classe Mle 109.100.483
Conducteur né le 1) mai 1969 i Balandine ;

53- Oussevnou GUEYE i classe Mie 019.001.928
Cuisinier né le 29 décembre 1969 & Dakar ;

54- idrissa MBAYE 1* ciasse Mle 019.i01.895
Condueteur né e 23 aoft 1970 & Rufisque ;

55- Amar GUEYE 1= classe Mle 019.501.053
Mécanicien né le 27 janvier 1970 & Dakar .

56- Soculeye SALL 1 classe Mie 049.300.664
Secrétaire né le 22 juin 1971 & Nioro du Rip ;

37- Mamadou Papa NDIAYE 17
049.302.081 Electricien-anto né le 3 {évrier
Kaolack ;

58- Alpha Omar SONKQ 17 classe Mie 109.500.520
Conducteur né fe 1+ septembre 1972 4 Kagnebon .

classe Mle
1972 3

Art. 2. - Le Ministre de lintérieur e [e Grand
Chancelier de 'Ordre national du Lion sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent
décret qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar. le 8§ novembre 2012

Macky SALL.

DECRET n° 2012-1331 du 16 novembre 28i2

portant organisation et fixamt les régles de

fonctionnement de la délégation générale 4 la
protection sociale et & Ia solidarité nationale

RAPPORT DE PRESENTATION

Depuis plusieurs décennies, le Gouvernement du Sénégal a fait
de 1a réduction des inégalités sociales et Péradication de la pauvreté
une oricntation forte ¢t légitime de sa politique sociale. il a ainsi
toujours cherché des voies et moyens pour la prise en charge de
la fracture sociale qui constitue une véritable menace a la cohésion
nationale.

Cette volonté a ¢1¢ fortement déclinée dans le milieu des années
90, a la faveur d'une démarche participative de plus en plus inclusive
dans la mise en place de politiques, stratémies et programmes
intégrés. et avec comme objectif fondamental une lutte plus efficiente
contre la pauvreté et la recherche de I'émergence économique.

Aussi. des efforts notoires ont-ils été faits par I'Etat. avec I'appui
des acteurs nationaux et la contribution de la communauié inter-
nationale a travers d'importants moyens dégagés chague année en
direction des couches vulnérables, et mis en cuvre par plusicurs
départements ministériels intervenant dans le domaine de la pro-
tection sociale«t de la solidarité nationaie.
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Toutefois, force est de conslater que ce dispositif tarde & DECRETE :
répondre aux attentes des couches vulnérables et ne semble pas apte
a faire face aux exigences d'une mission de plus en plus complexe
et difficile. En effet. I'absence d'une politique adéquate de protection
sociale et de solidarité nationale et le mangque de synergie dans les

interventions ont fait que les diverses initiatives sont restées sans
effets.

Chapitre premier. - Dispositions Générales

Article premier. - La Délégation générale 4 la
Protection sociale et 4 la Solidarité nationale (DGPSN)
) est une administration de mission dotée d'une autonomie
1 importe dés lors de procéder & des innovations pour pz;IIier de gestion.
aux multiples défaillances constaiées. au cours de ces dernidres

années. dans les interventions en direction des groupes velnérables. Elle est rattachée au Cabinet du Président de ia

République.

Art. 2, - La-DGPSN a son siége & Dakar. Elle peut
disposer d'antennes territoriales.

C'est pourquoi. en s'appuyant sur une vision a fong terme du
sppement humain. qui met Faccent sur 1'identification et le
ent des initiatives ¢t capacitds productives des couches
nlus démunies. il a été décidé de metire en place une
srale & la protection sociale et 4 la solidarité nationate
net du Président de Ia République.

déve.
renforce.
sociales e
Délégation ge.
rattachée ao Ca.

Art. 3. - La Délégation générale 2 la Protection
sociale et a ta Solidarité nationale a pour missions
*érale 4 la protection sociale ¢t @ la solidarité

La Délégation g principales :
ati ; ‘ure autonome qui. au regard des missi
nationale st wne St q R4 S missions i . ‘.- e :
Rt - dassister ko Président de la République dans la

dont elle cst favestic, du Ta &lre efficace dans son fonctionnement
ot souple dans ses pravia T de gestion afin d'avoir la réactivite | défmition de la politique en matiére de grotection sociale
indiquée pour ge type de . tructure, et de solidarité nationale ;

A cet effet ofi 3. erUFE & Kires pour missions :

en matiére de protection
La mise en place d'ur dispos i1 efficace dintervention de
de protectios sociale €1 de solidarité nationale :

Limpulsien &t la mse en suvre des politiques publiques
sociale e, e sclidarité nationale :

IEtat en matiére
La coordination de¢ toules les politiques publiques de
ociales contribuant a la réduct'on de Ta pauvreté ct des

protection 3

inégalités.
Telle est Féconomie du présent décret quii fixe fes régles

et de fonctionnement de ta

d’organisation : ! L a
de la prolection sociale et de la solidarité

Délégation générale
nationale.

Le PRESIDENT DE 1A REPUBLIQUE,
Vu la constitution. notamment €n SeS articles 43 ¢t 76 .

Vy 1 loi n°97-17 du Ter décembre 1997. portant Code du travail :

©2007-999 du 31 juiilet 2007, relatit & Porganisation

Vu le déeret n ! : ' atic
ent de la Présidence de la République. modifié :

et au fonctionnem
540 du 26 avril 2011, poriant régime

vu le décret n®2011
<. dos agenees ol

financier et comptable des établisscments public
autres organismes similaires :
Vu le décret n°2011-1048 du 27 juillet 20! 1. portant Cuode des

marchés publics :

Vu le décret n°2012-427 du 3 avril 2012, poriant nomination

du Premier Ministre :

Vu le décret n°2012-429 du 4 mai 2012, portant compesition

du Gouvernemeit {
03012-343 du 24 mai 2012. portant répartition
des services de I'Etat €1 du controle des éablissements publics. des
des sociétés A participation publique entre lix
1a Primature ¢ les ministeres. modific

Vu le décret n
socidtés nationales ct
presidence de fa Répubhique.

Sur le rapport du Ministre d'Etal. See
Présidence de l2 Reépublique.

sétaire Général de la

- dimpulser et dé mefire en ceuvre les politiques
publiqgues en matiére de protection seeiale et de
solidarité nationale ;

- decoordonner la Stratégie nationale d& Protection
sociale :

- de parliciper & la: prospective, au suivi et a
l'évaluation des politiques: publiques en matidre de
protection seciale et de solidarité nationale ;

- de coordonner toutes les politiques publiques de
protection sociale contribuant & la réduction de la
pauvreté et des inégalités :

- de contribuer a I'identification et a la imobilisation
des ressourrces destinées & financer la politique de Etat
dans ces domaines.

A ce titre. elle :

- Contribue, en relation avec les administrations et
les partenaire% concernés ; a la définition des orien-
tatians relatives a la politique de protection sociaie et
de solidarité nationale .

Coordonne :

. la mise en ceuvre des politiques de protection
sociale et de solidarité nationale définies par le Président
de la République ;

. la mise en place du dispositif fonctionnel de la
caisse autonome de protection sociale universelle :

- tous les projets et programmes €n matiére” de
protection sociale et de solidarité nationale :

. met en place une disposition fonctionne! de

création. de promotion et de coordination des mutuelles
sociales en rapport avec le Ministére de la Santé et

de T'Action Sociale :
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- collecte les ressources issues des dons. subven-
tions et legs ainsi gue celles de la coopération bilatérale
et multidatérale destinées a soutenir les couches
vulnérables et les familles démumies :

- facilite la mise en synergie des interventions dans
le cadre de la protection sociale et de la sohidarité
nationale :

- facilite Taccés des populations déimorisées et
démunies aux infrastructures sociales humanitaires de
base. nolamment aun logements ¢t autres senvices
SQCIaUN :

- participe. en liaison avec les  départements
nunistériels concernds, a la conception. la mise en
@eovre ot au suivi-Svaluation des politiques d'éradication
de la paunvreid

Chapitre 2. - Crganisation
el Fonctiomemens

Art. 4. - La Délgation gendrale 2 la Prorection
sociale et @ la Saolidarité nationale comprend deun
organes :

. le Consetl dorieitation ;

2.0 e Délégué général.

Sectien | - Le Conseil doriciasion

Art. 5. - Le Conseil d'orientation est Toreane de
délibération, de suivi et de controle des activitds de
la Délégation générale au regard des oriemations de
la politique de I'Etat telles que définies dans la iettre
de mission.

Il assiste par avis et recommandations i Déiduué
aéneral dans Fexercice de ses fonctions et attributions.

A cet effet. it délibére et approunve

- le budget. un mois au plus tard. avant ie débul
de chaque année

- le programme pluriannuel d'action et d'inyestis-
sement

- les états financicrs, au plus tard dans les six mois
suivant la cldture de I'exercice. sur fa base du rapport
du commissaire aux comptes ou de lauditeur des
comptes :

- lorganigramme de la Délégation géndralc .

- le manuei de procédures

le rapport annuel d'activités du Déleguc eénérale :

la grille des rémunérations ou I'accord collectif
d'établissement du personnel de la Délégation générale :
- le recrutement des directeurs :
- le rapport de performance de fa Déldgation
générale. dans fes six mois suivant la clore de
exercice :

- Le réglement intérieur.

Art. 6. - Le Conseil dorientation comprend les
membres suivamts

- un représentaint de la Présidence de la Républigue :

- un représeniant de’ la Primature :

< un représentant du Ministére de 'Intéricur :

- un représentant du Ministére de la Santé et de
I'Action sociale :

- un reprdsentant du Ministére de la Justice. Garde
des Sceaux

- un représentant du Ministére de 'Economie et des
Finances

- un représentant du Ministére chargé de la Femme
et de I'Enfamt

- un representant du Ministére chara¢ de I'Agricul-
e ¢f de I'Equpement rural

- représemant du Ministére chargé des Collee-
tvites locales :

- unreprésentant du Ministére charzé de la Jeunesse.
de Temploi et de la promotion des valeurs civigues

- un représentant du Ministére chargé de la fonction
publique. du travail et des relations avec les institutions :

- deun représentants de la Plateforme des acteurs
non éatiques.

Le Conseil d'orientation peut s'adjoindre toute com-
pétence jugée utile.

Le Delegud genéral d la Protection sociale et 4 la
Solidarité nationale assure le secrétariat du Conseil.

Art. 7. - Des commissions spécialisées peuvent étre
erédes par le Conseil d'orientation.

Art. 8. - Les membres du Conseil d'orientation sont
nammes. sur proposition de leur administration de twitelle,
par arréte présidentiel, pour une durée de trois ans
renouvelable une lois.

Le Président du Conseil d'orientation est nommé par

décret parmi les membres.

F.e mandat de out membre de la commission prend
fin :

- a l'expiration de sa durée ;

- au déces ou a Ia démission du membre :

- en cas de perte de la qualité qui avait motivé sa
nomination :

- en cas de révocation pour faulte grave.

tn cas de décés au cours de mandat. et toutes les
fois qu'un membre de la commission n'est plus en
mesure d'exercer son mandat, il est immédiatement
pourvu a son remplacement par l'administration de la
structure qu'il représente. pour la période restante du
mandat en cours.
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Art. 9. - Line indemniié de session. fixée par décret.
est allouée a chague membre a l'oceasion des réunions
du Conseil.

Art. 10, - Le Conseil d'orientation se réunit en session
ordinaire au moins tous les rimestres sur convocationl
de son Président.

[l peut se réunir ¢n session extraordinaire sur simple
convocation du Président ou a la demande dun tiers
au moins des membres,

En cas dabsence du Président, Ie membre le plus

Agé assure la présidence.

En cas de refus ou de silence du Président diment
constaté ou lorsque les circonstances l'exigent. la tutelle
technique peut procéder a la cenvocation du Conseil

d'orientation en séance extraordinaire.

La convacation, l'ardre du jour et les dossiers
correspondants sont adressés a chague membre au
moins quinze (15) jours francs avait la réunion. Ce dilai
peut étre reduit en cas d'urgence.

Les sessions ordinaires et extraordinaires du Conseil
d'orientation ont lieu au siége de la Délégation ou en
tout lieu indiqué par le Président sur la convoceation.

Le Conseil d'orientation ne délibére valablement sur
toute question inscrite a son ordre du jour gue si les
deux tiers (2/3) au moins de ses membres ou de leurs
suppléants sont présents.

Si le quorum nécessaire n'est pas atteint Jors de a
premiére convocation. il est ramené a la majorité simple
pour les convocations suivantes.

Les décisions du Conseil d'orfentation sont prises a
la majorité simple des voix des membres présents. En
cas de partage de voix. celle du Président de séance
est prépondérante.

Le secrétariat du Conseii d'orientation est assureé par
le Délégué général.

Art. 11, - Les délibérations du Conseil d'orientation
sont confidentielles et font l'objet d'un procés verbal
signé par le président et le rapporteur. Le proces yerbal
mentionne. outre les noms des membres présents ou
représentés, ceux des personnes invilées & tire con-
sultatif.

Les procés verbaux de délibération sont envoyes aux
autorités de tutelle dans les cing jours francs suivant

la réunion du Conseil.
Section 2. - Le Délégué générul

Art. 12. - La Délégation générale est placée sous

lautorité d'un Délégué général nonmuné par décret.

Le Défégué uénéral est assisté d'un Secrétaire
général, nommé dans les mémes formes.

Art. 130 - le Délégué wénéral assure la bonne
exécution de l'ensemble des missions de fa DGPSN.

A ce titre. il est notamment chargé :

- de représenter la Délégation dans tous les actes
de la vie civile :

- d'¢laborer les programimes d'action pluriannueis
et les plans d'action annuei :

- de proposer l'organigramme de la Délégation et
de soumettre pour adoption au Conseil d'orientation :

- de participer a4 la recherche de financements
nécessaires a la réalisation des missions de la Déle-
gation

- de préparer le budget et de l'exéeuter en qualité
dordonnateur :

- de soumettre au Conseil d'ortentation. au plus tard
le 31 mars, I'état d'exéeution du budget précédent, le
rapport d'activités annuel et le rapport social :

- de soumettre au Conseil d'orientation pour
l'examien et adoption, dans les six mois suivant la fin
de la gestion, les duats financiers arrétés par l'agent
complable :

- de transmettre le rapport trimestriels relatifs a
Pexécution du budget et & la trésorerie de la Délégation,
dans les quinze jours suivant I'échéance. au Président
de la République et av Ministre des Finances

- de recruter et d'administrer le personnel suivant
ies dispositions du manuel de procédures et d'excreer
sur eax l'autorité hiérarchique.

Art. 14, - La rémunération et les avantages divers
accordés au Délégué général et au Sectaire général
sont fixés par décret.

Section M. - Organisation interie
e la Délégation

Arl. 15, - OQutre le Commissariat a la sécurité
alimentaire et le fonds de solidarité national rattachés
a la Délégation générale. l'organisation internc est
approuvée par le Conseil d'orientation et fixée par arrété
du Président de la République.

Section V. - Personnel
de lu Déldgution

Art. 16. - La gestion du personnel de la Délégation
est régie par les dispositions du Code du travail.

Toutefois. les agents de I'Etat en détachement ou en
disponibilité relévent de leur statut ou de leur régime
spécial d'origine.
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Les agents de [I'Ftat sont également soumis zux
régles réaissant 'emploi occupé au sein de la délégation
générale. sous résenve des dispositions relatives a la
fin d'un détachement. a ia {in de la suspension
d'engagement ou a la retraite, prévue. selon le cas, par
le statut gcnéral de fonctionnaires. le régime spécial
applicable aux agents non fonctionnaires de ['Etat ou
le ¢ade des pensions civiles et mithtaires de retraite.

Art. 17, - La grille de rémunération du personnel
ainsi que les anributions de primes ou de gratification
sont approuvées par le Conseil dorientation.

Chapitre 5. - Dispositions  finaicieres

Art. 18. - Les ressources financiéres de la [XGPSSN
sont constituées par ¢

- la dotation budgétaire de I'liat ;

- les ressonrces provenani des subventions, dons
et legs

- les fonds issus de la coopération bilatérale ot
muftilatérale :

- les donations ou collectes de fonds au nom d'une
cause nationale.

Art.19. - Le Déléuué général est Uordonnateur du
budget.

Le recouvrement des recettes et le réglement des
dépenses de l'agence sont assurés par un agent
comptable nommé par arrété du Ministre chargé des
Finances sur proposition du Directeur chargeé de a
comptabilité publique. 1l reléve de l'autorité du Délégué
aénéral et doit. a ce titre. respecter  les regles
d'organisation interne de fonctionnement de fa Déléga-
tion. notamment le manuel des procédures administra-
tives et financiéres.

La comptabilit¢ de la Délégation est tenue en
conformité avec les régles et procédures de la
comptabilité publique.

Art. 20. - Le réglement des dépenses de la Délé-
gation sc¢ fail par la scule signaturc dc [I'Agent
comptable.

Chapitre 4. - Controle

Art. 21. - La gestion des ressources financiéres obeit
aux régles de contrdle et de la comptabilité publique.

Art. 22. - La Déléaation est soumise a la vérification
des organes de contréle de I'Etat, notamment I'Inspec-
tion Générale des Finances. |'Inspection Générale d'Etat
et de la cour des Comptes, dans les conditions fixées
par les lois et réglemenis en vigueur.

Art. 23, -Les membres du Conseil d'orientation, le
Déléaué wénéral et le personnel de la Deélégation sont
tenus a l'obligation de réserve et au respect du secret
professionnel pour les informations, fails. actes et
renseignements dont ils ont connaissance dans l'exer-
cice de feurs fonctions.

lIs ne peuvent par conséquent faire état des dites
informations. faits. actes et renseignements, méme
aprés leur départ de la Délégation.

Toui manquement aux obligations des dispositions des
alinéas ci-dessus constitue une faute lourde susceptible
d'entrainer la révocation immédiate du membre du
Conseil coneernd ou le licencienent de Tagent en cause,
sans préjudice des poursuites judiciares 4 leur encontre,
Les anciens membres du conseil d'orientation ou ex-
employés de la Délégation sont passibles des mémes
poursuites judiciaires lorsgu'ils se rendent coupables des
manguements susmentionnes.

Chapitre 5 : Disposition finale

Art. 24, Le Ministre d'ltat. Secréiaire général de
la Présidence de fa République. le Minstre, Directeur
de Cabinet du Président de la Républigue et le Ministre
de I'Ceonomie et des Finances sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'application du présent décret
qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait @ Dakar, le 16 novembre 2012
Macky SALL.

Le Président de la république :

Le Premier Ministre,

Abdoul MBAYE.

DECRET n® 2012-1314 du 16 novembre 2012

fixant la rémunération des Directeurs Généraux,
Directeurs, Présidents et Membres des
Conseils de Surveillance des Agences

RAPPORT E PRESENTATION

Depuis environ deus décennies. le Sdéndgal a eu recours 2 la
création d'agences d'exdéeution dans certains segmenis de I'Adminis-
tration publique en vu d'améliorer VetTicacite et {a qualité du service
public. Cette nouvelle stralégic managériale a éié mise en euvre sans
cadre normatil. entrainant ainsi la création d'une pléthore d'agences.
passant de 2 {deux) en 2000 & soixante trois (63) agences el
struclures assimildes en 2012, avee une disparité des caractéristiques
dorganisation ot de tonctionnement notamiment au plan des rému-
nérations ¢t avantages octroyds aux dirigeants et personnels con-

s,
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Fnelfel chague agence dexdcution ou stiructurs assiinilee, o
Fimage des fonds. a pris des dispositions propres reliatives au
traitement salarial applicable & ses dirtgeants,

Aussh. certrines agences disposent-clles des grilles sadariales ~ans
communes mesures anee leur mission datilive psublique <t feurs
rossourees propres duestinees au capital. aun investseatents <l au
fonctionpement.

Les mémes abus o disparitds sont notés pour i fation des
indeminitds dex membres dox conseils de sunalionee

Paur cos risons o e applicanon de la kot nf 2009-20 du 4 min
u0y dorientation sur fes agences desecution. b Cominission
Jevaluntion des agences o procédé au classement des dgenees ot i
Ja fisation du nivean de sétribution des dirigeants. o adequation
avee Nimporance relntive de chagque agence. dans e wens dune
harmonization de T rémundration de feurs dirigeanis. sur la b
de criteres que sont ke budget b positicanement strategigue ol
I'elfecul’

1 attendant 1o classement détinitin présu par Fédy d'evalual o
des agenees devdeution on ceurs, o coninrmément au deciet 2010-
1812 du 31 décembre 20000 relail aw contral do performance
applicable s agences dendéeution, 1 present projet de deeret e
Iy remuneration dos directeurs penérauy ou direchedes des apenves
drenéeution o des structures assimilees dans le sens dane arme-

nisation dJe la remundration dos dis dirigeants.

leHe est économiv du prosent déeret.

Ly Prisipint or LA Ravesrioes,

vu fa Constitution., notamment on ses articles 43 et 67

Vi da loi organique n?2001-15 du 8 allet 2005 rekanve aun lors
de finances

Vil doi 961-33 die 13 juin 19610 relative ar st gendial e
Jonctivnnaires, modilide

Vo b loi 9 7-17 du Ter décembre 1997, relative an Code du
v ail, modilice

Vil dob drerieniation 17 2009-26 du 4 mai 2009, purtans sar
Jes agences deveculion

Vi le déeret 11°88- 1726 du 22 decembre T9ES Tisan I remu-
neration des directeurs 2Ondrany des entreprises du secteur pardpublic
¢t portant classement des Jdites entreprises

Vi e déeret n@74-347 du 12 anrid 19740 refative aiey agents non
foncuonmtires, modilic

Vu le décret n°2009-322 du 4 juin 2009, portant orginisation
ot fonclionnement des agenees Jendeution

v le décret n22010-1811 du 31 decembre 2000, portant creation
b fixant le réeles d'organisation <t fonctionnement de ki O onimission
d'evaluation des agenees deseculion

Vit e deerat n°2010-1812 Jdu 31 déeembre 2010, reluiil au contrat
de performance applicable aun agences dendeution

Vi le déeret n22012-5343 du 24 avril 20120 portani repartition des
services de 1tat ot do coatrdle des Stihbissentents publivs, des sociétds
natisnales el des soeiétés @ participation publique entre i Preésidence

de la République. la Primature et les minisieres, modibiv -

sur le rapport du Premicr Ministie.

Dicrin

Article premier. - Les agences d'exécution et struc-
ures assimilées sont classées en quatre catégories.

A 2. - Les catégories sont déterminées en fonction
de trois critéres © le budgel. le positionnement straté-
aique et Fefteeul

Chaque critére est noté sur 100, Les critéres  sont
affectés d'un coefficient de pondération
50%

- le positionuement stratégique - 453%

- e budget

- Feffectit @ (5%

La somme des notes pondérées détermine e clas-
sement de 'Agence.

Art. 3. - Lo baréme de notation et le classement
qui en découle sont {inés dans les tableaux joints en
annexe qui font partie intégrante du présent decret.

Art. 4. - Les indemnités des membres des conseils
de surveillance des agences d'exceution et des
structures assimilées sont fixées ainsi qu'il suit

- catégorie | = Président : 2000000 CFA/mois :
Membres : 300000 CFA/session .

- catégorie 2 = Président : 1.750.000 CFA/mois :
Membres : 250.000 CFA/session .
catégoric 3 = Président : 1.500.000 CFA/mois .

Membres ;- 200.000 CFA/session
catégorie 4 = Président 1 1.250.000 CFA/mois :

NMembres ; 150.000 CFA/session
Art. 3. - Le salaire net fixe du directeur général ou
du directeur est plafonné, pour chague catégorie. ainsi

quiil suit

- catégorie | @ 5.000.000 Franes CFA :
- catrégorie 2 : 4.000.000 Francs CFA :
- catégorie 3 : 3.000.000 Francs CFA :
- catégoric 4 ; 2.000.000 Francs CFA ¢

Art. 6. - Le classement des fonds et de toute autre
structure assimilée dans lune des catégories visées a
rasticle 4 st établi par arrété du Ministére chargé des
Finances aprés avis de la Commission d'Evaluation des
Agences,

Art. 7. - Le salaire net fixé comprend. entre autres.
le salaire de base. I'indemnité de fonction et I'indemnité
de logement.

Une indemnité différentielle est accordée au directeur
éneral ou au directeur. sur la base de son ancienneteé
i des performances de l'agence. Les taux sont fixés
par arrété du Minisire chargé des Finances.

(2}
=
wa
-~
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Art. & - Line prime annucHe de rendement est
accordée au directeur général ou au directeur d'agence.
Cette prime est plafonnée a 33% du salaire de base
annuel. Son attribution est fonction de la réalisation de
performances assignées a Iagence dans les conditions
prévues par le décret n*2010-1812 du 31 décembre
3010 relatif au contrat de performance applicable aus
agences d'exéeution,

La prime de rendement concerne dealement ies
autres  catégories de personnels de Fagence pour
lesquelles 7% de la masse salariale annuelle ost répantic
an titve de la prime annucle de rendement.

Art. 9. - Plindemnite de fonction est fisde suiant
les dispositions de larticle 4 du déeret n°88-1726 du
22 décembre 1988, finant la rémuneration des directeurs
géneraun des entreprises du sectewr parapublic et

partant classement des dites enireprises. & smvoir

- 0% du salare de base pour les directeurs

géneraun de 4 cardgoric

80% du salaire de base pour fes directeurs

sendraun de 3% catégorie

- HO0% du salaire de base pour fes directeurs

genéraun de 27 caldgorie

- 130% du salaire de base pour les directeurs
gendraux de 19 catéeorie.

Art. 10, - L'indenmnité de Togement ost arrdtee a
50000 F CFA pour les directenrs généraun  ou
directeurs  d'agence. quelle que soit sa catégorie
d'appartenance.

Art. T - A Texclusion de tout autre Slément. les
avantages en nature comprentient an véhicule  de
fonetion d'une puissance inféricure ou dgale a quatorze
chevauy,

Il ne peut étre procédé a son renouvellement gu's
l'expiration d'une période de cing ans.

Art. 12, - Le tableau de simulation des niveaus de
remunération par catégoric ainsi que le baréme de
notation et le classement des agences figuremt en
annexe du présent dderel.

Art. [3. - Toutes les dispositions contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 14, - Le Ministre de Il.conomie et des Finances
est chargé de l'exéeution du présent déeret qui sera
publie avec ses annexes au Jowrnal officicl

ANNEXI |
BAREME DE NOTATION
CRITERES DE NOTATION POINTS AFFECTES
COEFFICIENT DE PONDERATION

Ressources budgétaires

Ressources budgétaires inférieures a 1 milliards £
CEA

Ressources budgétaires comprises entre | milliards
et 3 milhards ¥ CFA

Ressources budpétaires comprises entre 3 milliards
et 10 milhiards I CFA

Ressaurces budzdtatres supéricures a 10 milliards
LG RN

Positionnement strategique

Pertinence imstitutionnel[le

Flendue des atiributtons

Opportuntié de oréation

Classification des secteurs

Fnergie

Assaiissement

Infrasiructures

Régulation

Aménagement du lerritoire

Agriculture (péche, élevage. agriculture)

Industrie

Séeurité

Statistiques

Lducatian

e

Jeunesse-Emploi

Emvironnement

Décentralisation

Commeree

Artisanat

Autres

70 points 89 points 90 points 100 points 100 points
90 points 80 points 70 points 50% 45% 30% 10% 05%

Effectifs inféricurs a 30 effectifs enwe 30 er 60
effectifs enwre 61 ¢t 100 effectifs supéricurs 4 100 70
points 80 points 90 points 100 points 05%

catégoric | @ note supérieure ou égale 4 90 points :

catégoric 2 : note comprise entre 80 et 89 points :

categorie 3 1 note comprise entre 70 et 79 points :

catégorie 4 1 ndte inférieure ou égale 4 69 points :
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ANNEXE 2
CLASSEMENT DES AGENCES

ANNEXE 1
BARLEME DE NOTATION

Point  jCoellicient Reépartition des agences entre les quatre calcgories
Critéres de Nolation Afteetes  [Coelficient prédefinies :
de
. Yomiore  calounriv
Pondération Premicre catégori
Ressources budgéraires 0% - Agence de Régulation des Télécommunications ot
g dos Poste ARy -
Ressources budgdtares mlericures des Postes (AREP) -
a1 mithards TCEA 0 points - Agence de lnformatique de PRt (ADIE)
snoUree S Tres COMPrise . s e
Resyufees Ddgebitnes G sipises _ - Agence nattonale de la Skatistique et de Ja
entre | malliads et 3 midliands FOPA RO parints . - : i o
[Xemographic du Séndégal (ANSD) .

- Ressourees hudgdinires comprises .
entre 5 millids ot T milliands TCEA | 900 powns Agence des Fravaun et de Gestion des Routes
Ressources budgdétinres supdricures (AGEROUTLY
# B mitlards O H, e - Agence des Adroports du Séndeal (ADS)

k. ] =
Positionnement stratéaique S0y, . s Sl n
= o - Agence Nationale de FAviation civile et de la

Sote b Metéorologic (ANACIMD

- Peninence institationnete

- [rendue des atiribotis o ! o - ;
" - Agence de gestion du Patrimotne bati de hta
- OUpportunite de creation ai¢, (AGPBE)
Classification des secteurs B il ;
fachxnenic cafedorie

- Agence nationale de la Recherche scientifique
apphquée (ANRS)
- Autorite de Régulation des Marches publics {ARMDP)

Lnergie
Assginissement

Inlrastructiures

——

Reégulation

Amdnagement du Temitaire 100 poinis - Tlaute Autorité chargée de la Coordination de a

P Sécurite maritime. de fa Sareté maritime et de la

(peche. dhevagy. agriculiore) Protection de I'Lnvironnement marin {HHASSMAR)

Industric J - Agence nationale de 'Aménagement du Territoire
(ANAL)

Séeurie
- Agence Sendgalaise pour la Propriété intellectuelle

et Ilnnovation technologique (ASPITY -

Slatstigue
lducation ‘ N
- —— _ - Asence de Développement et d'ncadrement des
[R1 Uil points Al yNAL
_ PME (ADEPMLE)
Jeunesse-lmploi ) .
-Agence de la consiruction des batiments et des

ediftces publivs (ACBEP) @

|y ironneimeni 1
- Agence nationale des Affaire maritimes {ANAM)

Décentrtlisation

Commercee S0 painis Trosisicme catégoric
Artlisinal L G . -
B - Haute Autorité de I'Aéroport 1.SS (HAALSS) :
" 0 o - Agence Sénégalaise de Promotion des Exportations
Aulres - ) paoanis e

‘ m (ASEPEN)

5% - Agence nationale de la Grande Muraille verte
{ANGMV)
- Agence nationale de FAquaculture (ANA)

Elfectits
Lltectils inféricurs & 30 M poinis

{Nectils entre 3t o 60 80 poims

Meatil entre 61 ¢ H 90 poi - y : .
Tl o 61 o 1 P> - Agence nationale d'insertion et de développement
Elfectil supericurs @ 100 ] M0 paines agricole (ANIDA) -

nee de Promotion du réseau hydrographique

- Catégorie | . noie supéricure ou cgale & 90 points - Age

national (APRIIN) ¢
- Agence nationale de fa Peite enfance et de la Case
des Tout-petits (ANCTP) ©

- Catéeorie 2 ; note comprise entre 80 ¢t 89 points :
£ [

- Catégorie 3 : note comprise entre 70 ¢t 79 points

- Catégorie 4 © note inférieure ou égale a 69 poinls
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Onatricme  calegorice
- Agence nationale pour la Relance des Activités en
Casamance (ANRAC}) .
- Agence pour fa réinsertion sociale des malitaires
(ARSM)
- Agence Développement tocal (ADL) -
- Agence de Régudation des Marches {ARM)

- Agence dAmeénagement et de Promotion des Sites
mdustriels (APROSH

- Agence pour la Promatton ot le Développemeni de
FArtisanal (APDA)

- Agence nativnale de ke Maison de TOutil (ANMO)}

- Agence nationale des Leo villages (ANEN)

- Agence pour lmploi des Jeunes des Banheues
(ALY -

- Agence nationale d'Appur any nurchands ambuiants
CANAMAY -

- Agenee pour lconomic et fa Maitrise de {71 aergie
tALMILD
Fait a Dakar. le 16 novembre 2062
Macky SALLL
Par le Président de la Répubiigque
Le Premiier Ministre,

Abdoul MBAYL.

PRIMATURE

care i 13
dun comité

QLEG e

credtifon

ARRLTE MINISTERIEL »?
noventhre 2002 portani
imterministéricl  pouwr Pacees an fogement des
Sendgaloais Ctablis a étranger
Article premier. -

Il est crée un comitd dénommeé « comilé intern-
nistériel pour acees au logement des séncégalais dtablis
a léranger » chargé de rélléchir ¢t de proposer un
mécanisme incitatif en vue de faciliter Tacces a un
logement décent pour les Séndgalais étabhis a I'¢anger.

Art. 2. - Le comile a pour missions nolamment

- la création d'un cadre de cancertation regroupant
lensemble des acteurs impligués dans la politique de
logement de 'Lt

- la défininon des quotas de parcelles de terram
a allouer aun Séndgalais de PExtéricur dans 1 mise
a disposition du loncier par Etat ot les Coblectiy ités

locales
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- la délntion des quotas de logement & réserver aux
Sénégalais de PExtérieur dans les programmes des en-
treprises et promoteurs immobiliers publics et prives :

- Tassistance aux Séncgalais de l'extérieur dans la
recherche et fa mise en ocuvre de financements du
fogemeni

- Finformation et la sensibilisation, de fagon régu-
ficre. des Sénégalais de Fhaterieur sur les possibilités
et les offres de logements et de parcelles viabilisées.

Art. 3. - Le comité est présidé par le Ministre de
FUrbanisme et de PHabitat H comprend

- Tuambassadeur ttinérant. Conseiller du Président
de ta République en charge des Séndgalais de la
Diispora

- un representant Jde la Primature

- un représentant du Ministére des Aflaires éuran-
:,ll;‘!'t;\ E

- un représentant doa Minisiere de FIntéricur :

- rois representants du Ministere de I'Tleconomie ct
des ifmances

le Directeur des Impots

le Dirccteur des Domaines

le Dhrectewr du Cadastre.

- L représenmiant du Ministere de 'Aménagement
du Territoire et des Collecuvitds locales -

- un représentant du Ministere des Infrastructures
et des Transporis

- un representant du Ministére de I'nergie et des
Mines

- deun représentants du Ministére de 'Hydraulique
el de FAssainissement

le Directeur général de la Sociéié nationale des Eaux
du Sencagal (SONES)

le Directeur vénéral de 'Office national d'Assainis-
sement du Sénézal (ONAS)

- e Directeur de I'Agence pour la Promotion des
livestissements :

- le Directeur géndral de la Banque de I'Habitat
di Séndgal .

- e Directeur géndral de la Société nationale des
Habitations a Loyer modéré (SNHLM)

- e Dirceteur général de la SICAP SA

- un repésentant de la Chambre des Notaires :

- un représentant de 'Ordre des Architectes

- ¢ président de la Fédération des Sociétés
d Assurance

- le Président du Regroupement des promoteurs
prives mmmaobiliers du Séndgal.
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Art. 5. - Le comité sc réunit an moins une {vis fous
les deux mois sur convocation de son président.
Le Secrétariat est assuré par la Dircction de la

Promotion de I'labital social.
Art. 6. - Le present arréié sera enregistre. publié
et communique partout vl besain sera.

RMINISTERE DE L'INTERIEUR

DECRET n° 2012-1317 du 16 novembre 2012
modifiant le décret n® 2000-789 du !4 septem-
bre 20860 iastituant une prime journaliére
d'intervention (PJI) av profit des éléments de
la Police Nationale participant aux opérations
dans les zones d'insécurité.

RAPPORT I3 PRESENLALIGN

Fos memnres des forees Qe police aricpan! aus operations de

seenrite en sre mifisire sud pergeivent depus 2000, L prinic

journalicre dintervennon (D aestiuee o e degici o 2000-78

3 ~eptembre 2000, maditic par e decret i 2002-349 do 7 o
Ju i |

02,

Fos G appliGues, portant aliocstion speciate sont fises sur b
hase d'un barému en loictian de b catezornie du beneitcinine, Pouy
tenie comple du renchenssement di coit Je i vivo une acludisatzon

s LGHIN Os RCCESSaNY, PI0 UL Tt crent eyt de Fadlocaiion
e

en vigoeur depuis 2t

1o présent decret o pour abjet deomedifier e odéeret e 2.
789 pour vperer un alignement dos tuey aes barenies appliguics i
muhires Jdoe Farmee et de i :_'LIILLI[IH\I'IL navonale e cnant i

fes Anes 5 6
TR

De oméme, Patinea 2 de Faricle & du Jdecket it 2400 o

SUPPTIIIG UL SO dispoaitions sonl dionvees Eis e meithe ey
a Tarticle 3

Pelbe ost Momsicur Ie Presidem de B Republigoe, Peconomie du

présent proet e decrel gue e sowits a0 voire wes st

approbhation ¢t sigmiture.

Li Puresinsy b 1A Rimoniwin,

Vi Lo Constitutioi, noLmmenl ¢n sos articles 13 & 76 .

Vu ke loi oo 2009-18 Jda U9 omars 2008 reldive b st Jda

personnel de la police nationalbe
2000-789 PR MINT du 1 sepicmbre i

Toona G2 instlant ia prisy

Vu e déeret o”
modifié pur le déeret 2002-44Y du
jourmtticre dintervention s les zoies disecunie ol accorafung e
béndliee de gete prime aus PRrLICIPIEnE s
aperations de séeurité en sone milicnre s

Torees Je rolice
e déeret n- 2UHIZ-2Y2 da U8 ma 203 Pt ni:__'u;:h;]:i.m
Ju Alinistére de Phmericur

Vi le décret n® 2009-4-4) Ju I8
Fapplication de Ja foi 00 2009-1T8 du 09 mars 2009 relative <3t

M OO Jinant dos modaines

i persannet de o Pofice Nationgde

JOU R\ui ()I I ICHLDEL \RI Pl Bl IQ[ [.:)l SED

VIE'R'PUBLIQUE
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NI (u\[

Ve decrat e 200 22027 e 03 anl 2002 poriant somiaiion

o Premaer Alinistre

Vu de decret o 20021163 du 2% wctobre 2002 relutit o
compesition du Ciowermenient
Yeode deerst no 200241223 du 5 navembre 2012 portan:

separiabion des services de I ot do conrdie Jes éehlisseinenis
publics, dex sowieles nabionates o des saciéles b perticipation
Fubingae enitre B Présidence deda Republique. L Primature ot fes
Ministres

Surie tapport due Minesire de Fhericur,

P EIEE

Article premicr. - Les dispositions de Larticle 2 du
deécret n® 2000-789 du {4 septembre 2000 sont rem-
placdes par fes dispositions suivantes ;

A 2.

SN ainsi INes

nouve : Les taus de a prime d'iiervention

- Personnel Oftieier: 300001

Grades ot Agents ¢ 2500F

;20001

- Sous - ollicier,
- Policter auxiliaire

Art. 3 Lralinéa 2 de
789 septembre 2000 ost supprime,

Farticte 8.du déeret n® 2000-

At 30 - Le Ministre de l'ntéricur et le Ministre de
IEconomic est des Finances sont chargés, chacun en
ce qui coneerne. de l'exéeution du présent déeret qui
sera publié aw owrnal  officied.

Fait & Dakar 20102

le 16 novembre

Machy  SALL.

Par le Président de la Républigue :

Lo Prenier Mitisore,

Abhdoul MBAY]:.

? 10093 MINT/DPC/DEFR

ARRETE MINISTERIEL n
eidute die 19 novembre 2012 portant levée du
Plann nativnal  d'Organisation des Secours e
Hif2.

Article premier. - Le Plan national d'Organisation des
Secours. objet de Parrété 6289 MINT/DPC/DEFR du
27 aodt 20120 ci-dessus vise. est levé 4 compter du

19 novembre 2012 sur toute étendue du territoire
nattonal.
Art. 2. - Les Gouvernements de Région, le Com-

mandant du Groupement national des Sapeurs-Pom-
plers. Directeur des  Secours. Directeur de Ia
Protection Civile. Coordonnateur du Comité de Gestion
Moyens, sont chargés. chacun en ce qui e
voncerne. de exdeution du présent arrélé qui sera
publi¢ partout ol besoin sera.

le

des
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ARRETE MINISTERIEL n® 10289 MINT/DPC:DIFR
en cdaie dn 22 2002 pivam fes
conditions e déliveance et de oretrait dagrément
cil r[:.rulih; e prostalaire de services de sécurite

novemhre

mcendie.

Article premier. - [Les prestations de services de
securité incendie sont régies par un agrement délirg
par fe Ministre de l'intéricur chargé de ia sécurité des
personnes et de la presemvation de Teurs biens.

Art. 20 - Les activites refatives aux  prestations de
services de sécuriie incendiv e peuvent ¢lre eaereees
sur e territoire nattonal que par des personnes phy-
stques ou morale agréces dans les conditions Hinees par

Farticle 6 du présent arrcie,

Art. 30 - Les dossiers de demande dlagrément sont
examings par une commission wehnique comprend. outre
I Direction de la Protection Civile, trois BDirecticns
designces par le président suivant la nature Jde la
demande. Cette commisston est presidée par le Dirce-
tzur de la Protection Chvile ou son representant. i:lle peut
szdjoindre {oute autre personne dont L compltence ost

Jugee nécessatre.

Art. 4. - La commisston se réunit sur comvocation

Gz son président aprés réception de dossiers e
Emande dagrément. Ele donpe un mvis motives sur
trus les dossiers quis ful sont sonmis el prépare une
Seeasion pour e Ministre,

Art 3. - Flagrement concerne les activitds cr-dessous

- elaboration de plans d'operation interne (POLL g
de plan particulier d'intervention (PP .

- clude de dangers.

- contrdle et vérification des mozens de secours

dincendies

- sente. pose. entretien el nminntenance de materiels
Jimcendic,

- audit de sécuritd incendie

- ¢laboration de notice de securitd er ctude de
grojets de construction

- farmation en secourisme
- formation en sdeurité incendie et sauetige

- formation sur {a conduite des opérations (POI e

- sunverllance et protection incendic.
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Art. 60 - Pour étre agréd en qualité de prestation
de senvices de sécurié incendie. i faut

«ar Pour les personnes physiques
- etre de nationalite séndgalaise .

- ¢tre un ancien officier option Sapeur Pompier ou
itulaire d'un diplome d'ingenieur en séeurité incendie.
de brevet de présention ou de brevet de technicité

Sapeurs Pompiers ©
- Jouir deoses droits einviques

- aveir exered dans la branche dactivité pendant
at moms div ans poar des officiers et les ingénieurs
el quinze ans pour les technicions et breverds.

Ay Pour les personnes morales

- ctre constitue en societd de droin sénégalais ou
disposer d'un etablissement regulier au Sénépal .

- cemprendre dans le personnel au moins deux
peisonnes-asant les qualifications de cadre remplissant
les conditions Tinees au paragraphe {a) du présent
article :

- souscrire une police dassurance qui don e
annueiic e renown elabic pour toule la période d'exercice

de Tacuy e,

Art. 7. - La demande dagrément est adressée par
éerit an Ministre de Tlntéricur, Elle est déposée aupres
du munistre ou du service technigue de la Région dans
laquelie e demandeur st résident. accompagné d'un
dossicr dont les elements sont énumérés a l'article H)
Clo-apres.

Apres setre assure gue le dosster est réguliérement
constitid. e chel” du service régional qui a regu la
demande transmet e dossier avee un avis molivé au
Mimistere dcql]'lmérieur par I'intermédiaire du Gouver-
nement de Région.

Art. 80 - L reedpissé de dépdt est délinré au
postidant a4 Fagrement des que son dossier est jugé
recevabic aupres du nunistere ou du senvice technique
régionsl compélent.

Art. 9. - La demande dagrément doit étre accom-
pagnge c:]cs documents suisants

Peur s personnes plnsiques

- un eurrctdum vitae du demandeur

- an estrare d'acte de natssance datant de moins

de trois mols




A A

T sl Bl 2] ke 1 - i

= une photocopic idaalisde de ta wirte nationale
d'identné

- unestrait 0% 3 du casier judiciaire datant de moins
de trois mois ;

= une piece attestant de ta qualité du ressortissan
clabli au Sendaal

- une copie degalisée des diplonies.

HH.I' l[ A /J('I'\UHH{'\ HHH'HI(‘\

- cwrriculum vitae du personng)

- unentrnt 0 3 du casier judiciaire daant de moins
de irois mois du personnel

- une copie egalisée de Facte de constitution de

la personne morale

271 i()l R\ \[ ()l I l( il I DI I \!\I ’l BJ !()l 1.1 \} \I (:\I

- e attestation de Finspection du trnail of de la

seetrite sociale

- une attestaton de g Calsse doe séeurite sociale
= une atlestation de FIPRIES
- ul quitus fiseal

- e photocopre lesalisee de la carte nationaic

d'identitd du personned

- une prece attestant de la qualtite du ressortissant
clabhit au Seéndeal

- une copie éoalisée des diplomes,

Art 100 - Plagrement est aceorde pour une duree
de trois ans renownvelable par arréte du Ministre de
Plntericur. A la fin du premier trinestie de chague
annee. e titulaire de Tagrément dresse un mpport des
activites mendes au courant de Fannee ecoulee i
Direction de la Protection civile,

Art. T - Llagrément  est oretire par arrdle du
Ministre de Fintéricur pris ser le sapport du Directes
de la Protection Civile pour les motifs  subvanis

= manquement grave aux obligations professionnel-
les

- perte de droits eniques

- défauts de Tassurance professionnetic

- perte de qualités requises pour les dirigeants des
sucidids,

At 120 - Le Directeur de Fa Protection civile es
charge de lexecution du présent arrdic qui sera public

aun Jewrnal  fficiel.
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MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

——

ARRETE MINISTLRIL 07 8910 MLI/DASP o deater
die 29 actohre 2002 portant création et fivasit tes
revlos  doracnisation el de Jonctionnemens  du

Comitd e Powge du Projer Jdppui & a

Prcnricon  du—Secieur Prive il 1PSP

Ib est erdd. au sein du Ministére

Arhicle premier. -
un Comité de Pilotage

de I'lconoimic ot des Finances.
du Projel dAppas o o Promotion de Secteur Prive
{(PAPSE)

Art 2o e Comid de pilotage assure Forientation
o e osunv de PAPSE L est aussi chargé de lcnimr.u
la coordination du projet.

AL 30 Sont membres du Comité de Pilotage

- e Comaller technigue charee die suivi des
programmes ¢t des appuis budgétaires. représenant le
Ministre de PEeonomie et des Finances

- e Directeur Géneral des Impoits et des Domaines :

= e Dirceteur Géndral de da Caisse de Dépits el
Consignations :

¢ Directenwr Je 'Appui au Secieur Prive

- e Directeur de Plmvestissement
- e Dwrectear Central des Marcheés Publics -
- ke Direetear des Petites et Movennes Entreprises

¢ Duecteur de Lotreprenariat énunin ¢

- la opresidente de Union des Femmes Chels

dEntreprise due Senegai

le representanm de P'Union National des chambies

do Commerce. d'lnduswrie o d'Agriculiure du Sénépal.

Art 4 - Te reprisentant du Ministre de I'Economie
el des fl]'ldl]l.l.'.\ assure la présidence du Comité de
Pilotage. A cet égard. il veille au bon fonctionnement
dudit Comite. notamment par :

-l proposition du programme de travail

- laboration des notes techniques  sur les
questions. exanindes

- lesuinvi de faoanise en wuvre des recommanda-
tHons formuldes :

- la preparation de rapports annuels d'ay ancement
des travaus du Comite.

At 3~ La Direction de I'Appui au Secteur Priveé
Assure fe Seeretariat du Comité de Pilotage,
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Ar. 6. - Le Comné de Pilotage se réunit une fois
tous los trois  mois et chague fois gque de besom. sur

comvocation de son Président.

{es decisions du Comite de Pilotage sont prises a
2 majorit¢ des membres présents.

Art. 7. - Les réunions du Comit¢ de pilotage pewsent
étre clargies aun  représentants daatres structures en
cas de besomn.

Art. 8. - Le Directenr de FAppui au Secteur Prive
est chargé de lapplication du present arréle qui s
public au Jowrnal officiel

MINISTERE DES INFRASTRUCTURES,
ET DES TRANSPORTS

ARRETE MINISTERIEL n™ 8903 MITDIR
en date du 29 octobre 2012 portant reglemenicaiion

dos vela-raxi dans Tes régions.

Article premicr. - Aun termes du present aréte. on
entend par vélo-tani. tout vehicule a deun roues poun
dun moteur. conformément a larticle du Code de 1o
route. dont It ey lindrée est caomprise entre 50 cme el
125 em’. affecté au transport public de personnes.

Art. 2. - Ist autorisé a faire du transport public de
personnes dans une réglon. toul vélo-tani qui remplit
les conditions ¢i-apres .

- &re declaré apte & la visite technique spécale
offectuée au niveau des services competents du
Ministére chargé des Transporls routiers

- étre immatriculé dans la region concerie

- étre cowvert par une police dassuranee respoi-
sabilité civile et personne transportée en <ours de
validite ¢

_ Gtre muni d'une autorisation de transport urbain
public de vorageurs " ou hicence * deapluitation dans
la région concernec.

Art. 3. - Toute autorisation de transport urbain public
de vorageurs « ou licence » d'exploitation est deliveer
par le Chef de la Division pégionale des fransports
ferresires de la région concernée. apres avis favorubly
de 1a commission régionale consultative en matiere do
transporl et de circulation.

Art. 4. - La demande d'autorisation d'explication
adresse au Chel de la Division régionale des Transports
terrestre doit comporter

- une demande manuscrite

- une photocopie de la carie dagrement de trans-

porteur routier autorisant Feaercice de Factivite en cours

1. o onlidies -
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- une photocopie du certifical dimmatriculation :
vl

- une quittance de versement des {rais de timbre
de 13 000 k.

Art. 5. - lout conducteur de yvélo-taai affecte au
transpurt public de personnes doit remphr les conditions
C-apres

. dwre de nationalite séndgalatse

- Ctre dgé de 18 ans au moins

. Stre titulaire du permis de conduire de la caté-
sorie Al et d'une atiestation de lormation en Sceurité
routicre délivrée par une aulo-ecole agrece.

Ar. 6. - Tout séloslani ne peut transporier qu'un

passager en sus du conducteur.

[ ¢ conducteur doit obligatoirement porter. en circu-
lation un casque de séeurité ainsi que le passager
transporte.

Le passager doit également ¢ire assis sur un sicze
nuni d'un repose pieds.

Art. 7. - La circulation et le stationnement des v ¢los-
wanis dans les zones dleaploitation sont réglementes par
los Autorites administratives etiou municipales compe-
lenees,

Art. 8. - Les tarits de ransport public urbain en vélo-
tani sont fiaés par la commission régionake competente.

Art. 9. - Les velos-tanis  sont interdits de desservir

les Adroports el les Hotels.

Le transport par vélo-tani est également interdit sur
les lizisons inter-urbaines et sur tout autre axe faisant
fobjet dune interdiction de autorité competente.

Art. 10, - I est imterdit de transporter un passager
devant le conducteur ou dans la position dite ¢en

amazone o ainsi quun passager avec un enfant.

Are. 11, - les contrevenants aux dispositions du
présent arrété ainsi qua celles relatives a la circulation
routicre en péndral. sont passibles des peines preésues
par le code de la route en sus de T'application de la
ntesure de retrait de Fautorisation ou licence d'exploi-
lation. suite a une condamnation pour faits contraires
a Tordre el a la sceurité publique.

A, 12, - Les Gomverneurs de régions. e Directeur
des Transports routiers. les Commandants de compagnie
o fes Commissaires de polices sont chargés. chacun
en ce gui le concerne, de Fexdeution du présent arrété
gui sera enregistre. publie au Jowrnal officiel et
affiché partout o0 besomn sera.



MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DES RELATIONS
AVEC LES INSTITUTIONS

DECRET n® 2012-1312 MFPTREDGFP/DELCY
DEL du 16 rovembre 2012 modifiant et
complétant le déeret n® 77-887 du 12 octabre
1977 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de ka santé publique ¢t de Paction
socizte,

PRIESEN DO

RAPPORL N

1os siges-fomnes ebdes afirmiters T s selovani B oo
n 7T-R8T du 12 ectobre 197 parint Satae particaiier duocasdie
Jos Tonctoninres de la sante pabiigue b de daction sociic s
hasaes o B cortespemdant ot e de classcaient de et dipienie
abtenu sar Lo baese do brevet e fin dciodes mosennes fBi AL
plis frons ansees e tormstion Secines o Pl cede mationaie O
Developpomemt sanibaare of sociale (8 Nss

Fout on opnntemet b Juree de oolhe Jatilnaiai o Sims Lntitees

iv decrer 0 2009732 da 3 goin 2000 modinie oodearet aovten bl
du B8 podlet J9sn porton orzaneatzon de FENDSSD e de oy
(RO RRTN sedi vt de reeritement oo BEEAE i Baccaianiens

Pos diplomes de sage-tenmimie e dhindicnnier J°F L sanchionnaem
ceonivea cuarsus sont claisses 0 B E dBaccaliareal pins i aninees
Jetudes)

Cette situation appelle, aw plan statotre, Fidaplateon o Jdecic
n 77887 de 12 ogkobre 20012

Vel elfen feopresem proret de deerct o ponr obi

Tt

L creatimi e nauteaey corps Jde o sreseldinaes S

dinrnuers I poar e orelevement de e ancsn carcigee
Jdo B4 a3

- L déhnion e souselics vocanons pour esdas aaos

- e remplacasent does echelles mdicires de i parcchios oo

clisses of cohclons abe corps conieer?

i

Bl pour les grades ou

= Fadmission aus nosnveaus corpa, selon e dis, anueingin

auy candidats nadares du dipidme Jdeosage-fomme O v v

deplome diatirmier J7 tat abtenus & FVissaie Jemos tonees d'Cudes

au maodns apres T baccilaureat oo deotont adire diptane o e

de wes speciahites admis en equinalenee

- e rechissament. a Oire transitoire, dais s noseaus vorps
et solon fe cas, des sages-lenmimes e des mtiemners 3 g (4 qua
auront ohteni Le diplame requis duns les conditions detemniees par

le décret 2008732 du 03 Hodl 2009

Par aitleurs. 1F est enmvisugd Jde tenir compie dde Pabroganon e
Farticle % do decret 17 77-887 Ju 12 actebre 1977 par leodecrei

n 2oll-252

du 7 Rrier 2001 guio aa profit dos medeonis,
phamuciens et chirurgicns dentistes créc uire imdemmie Jde specia-
hisatran mddicile en hieu of plice de L magoration Janacange o

prevonant Farticle ot guestion.

Telle wst Féconomie du presemt de deeret
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Prrstnsy o oy Rimsinontn.

l.:

Vi L Consttanion, nokummenl onoses elickes 43 01 67

Vi dor o 00-35 da BR e 19T refative s statut general des

oncloidiaies, Modirtes .

Vi deerer i T3 T e 12 ) 197 Bsam e regime speciabe

applicaidic aun seenis ol toncuomiares do g, maodinie

\u O TTERT de 12 octebee 1977 portant siatul

prarliciiion da citdre dos tonciionmtines de Lt sante publique ot Jde

[EHVN I

acion socuile, modiie .
M ke deeret o 21190 ddu 19 aond B2 relind aie chissement
vy endioes cortespomdant e grades ou clisses o Sebielune des

carps e tonctonmeares e e Lonctwon pablngee -

Vi deerel ar Yo-63 0 Ju IR jillet 1990 portant orziisatnon
e T eale naronale de Pescoppemiett sanitare el sacial, hodilic
W odeorer o 20000782 dn 03 g 2uny

"t
Pt

Vg de deret s 2000E252 3y 1T révoer 2000 relanll o Fandeminne
Jdeospecrabisation mcdicate des micdecmis, pharmiactens ot cliururgiens

doiitisles
MVu Favis Jdu Coenl superweur de Lo onction: publegoe on s
da 3 ongai 0t

SOy

Sar e rapport do Munstre de e Fancton poblique. du Traval

OUodes Relatiosts aved ies Inshiiutons,

[herin

Artrele prentier. - 1article 9 du déeret n?77-887 du
octobre 1977 susvisd est abrogd,

Art. 20 - Pabinea premier du Particle 2. les articles
410420 440 a60 440 300 320 53 et 51 du déeret n®77-
887 du 12 octohre 1977 sont gbrogés et remplacds par

fes Jispositions sunvantes ;

o drticle 20 alinca preniier - Les onze corps du
cadre des tonctionnaires de la santé publique et de
Faction sectle. la hidrarchic a laquelle chacun deun
est rattache. Jes modalités de leur recrutement et leur
classement indicraire sont déterminés conformément au

tubieau suivamt
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APELLATION F HIERARCHIE: RECRUTEMENT ECHELLE
INDICIAIRE

DES CORPS

Viedecins.
pharmaciens
el chirurgiens
dentistes

A spécial

- diplome de doctorat d'Etat en medecine :

- diplome de doctorat d'Etat en pharmacie :

- diplome de doctoral d'Etat en chirurgie :

dentaire ou tout autre diplome de la spécialité admis
en équinalence,

2215-4064

Pharmaciens

- diplome d"Liat de pharmacien :

- diptome d université de pharmacien :

- diplopme de pharmacien ou tout autre diplome de la
spectalité admis en équivalence.

1715-3600

Assistants

131

- diplome d'assistant social de I'Eeole nationale du
Deéveloppement sannaire et social (ENIDSS) ou tout autre
diplome de ia specialité admis en equivalence.

1568-3124

Sages-femmes
d'Fiat

131

- diplome d'Liat de sage-femme de FENDSS obtenu
apreés trois anndes d'éludes aprés le bacealaurdat
(décret n®2009-752 du 03 aout 2009) ou tout autre
diplome de la spéeialité admis en équivalence,

1568-3124

Infirmiers d'F1a

13

- diplome d'Etat dinfirmicers de 'ENDSS obtenu aprés
trois anndes d'études aprés le baccalauréat

{(deécret n*2009-732 du 03 aoat 2009) ou tout autre
dipltune de la spécialité admis en équivalence.

1568-3124

Techniciens
supérieurs de
la Sante

32

- dipléme d'Ftat de echnicien supérieur de santé de
FENDSS @

- dipldme d'Iitat de masscur Kinédsithérapeute (France)
- diplome des deoles de rédducateurs spécialisés :

- certificat de capaciié d'orthophoniste délivré par la
faculté de Médecine (France) :

- certificat d'aide orthophoniste déliveé par la faculié

de Médecine {Irance) :

- diplome d'ergothérapeute déliveé par ia Faculté minte
de Médecine et de Pharmacie de Lyon. de Naney

ou par 'héopital des enfants malades de Paris ©

- brevet de technicien de didtétique section Lycée
techrique d'Elat de Pans ¢ Lycée technique des jeunes
filles de Bordeaux :

- dipldme de PEcole des Laboranuns du Centre de
I'ranstusion sanguine et d'Hématolowie. du Centre
haspitalier de Toulouse-Purpan :

- diplome de I'scole de Laboratoire de I"Assistance
publique (Hopital de la Salpétricre Paris) ¢

- brevet de technicien superieur danaly ses biologiques :
Lacées teehnigues de Bordeaux et de Marseille. I'Ecole
nationale de Chimie. I'tcole supéricure de Biachimie et
de Biologie Paris . {Laece technique de Bourges. 'Eeole
de biochimie prauque de la Faculté catholique de Lyon ;
- dipléme de I'Institut universitaire de iechnologie
(spécialité : biologie et biochimie) ou tout autre diplome
de la spécialité admis en équiralence.

1484-2921

N



VIE'R'PUBLIQUE

30 mars 2013

274 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUL DU SENEGAL
APELLATION HIERARCHIE | RECRUTEMENT ECHELLE
DES CORPS INDICIAIRE
Techniciens B4 brevet de technicien biologiste. biochimiste ou 1140-2002
meédicaux orthopediste (diplome d'lta) ou ot autre diplome
de la spécialite admis en équivalence.
© Techniciens en 134 brevet de technicien en mamtenance hospitaliére du 1140-2092
maintenance Centre nattonat de Formation des Technictens en
- hospitaliere Matntenance hospitaliére ou tour autre diplome de
fa spécialité adimis en dquialenee.
Atdes sociaun B4 diptome daide-social de FENDSS ou tout autre diplome }140-2062
de la specialité admis en équivalence,
Assisiants Cl diplome dassistant mfirmicr des centres regronaux Fa3-1816
infirmiers de formation en sanié ou tout autre diplome de
la spécialite admis en éauivalence.
Atdes techniguss 3 CAP daide chimiste. biochimiste ou biologiste ou tout 8941331
meédicaunn avtre diplome de la spécetalité admis en equivalence.
Article 41, - Les sages-femmes d'Liar one powr Orades. classes et échelons Eehelle indiciaire
missions de suivre régulicrement évolution de la
grossesse. de pratiquer les accouchements normau et Saue-femme d'ltat de classe
de donner les soins nécessaires & la mére et au nomeau exceptionnelle. . oo, gl
né normal et sous lauvioritd et de la direction d'un N . 5
i & . . P SHUe-Ie » <1 3 | Hasse
medecin. de donner également, en cas de néeessité. les Sage-femme d'ltat de 1% classe
soins aux différents malades dans les dispensaires ¢ 3¢ Gehelon. e e 292
les differents structures et formations sanitaires, o 5
IV Cehelon e 2712
ot effer. elles sont charsées . : - )
A cet effer, clles sont chargees Sage-temme d'ltat de 2¢ ciasse
- dassurer la pri.sc en charge gynceologique de ta 2 Gehelon o e 2491
femme. de la parturiente ) i
1S EENEION, ..o fin 2 setsssterslipeemmnn 2336
- dimervenir aupres d'une clientéle souffrant Jd'in- 5 . - o 5 o
” 1z s i 4 Sage-femme d'ltat de 37 classe :
fecondité ou dintertilité dans les domaines de la & )
contraception et des IST/SIDA 2 éehelon e 2200
- interpréter une situation clinique en se référan i | POURRRCRSSTRT S ——— 2o
au foncl'mnnemcm normal du corps humain et aux Sage-femme d'Ltat de 4¢ classe
pathologies : ' )
_ 28 BBl sonmmannnmnmnles s 1825
- évaluer la condition de santé d'une personne @ .
Gl o] NSRRI RN PO 1568
- appliquer des mesures d'urgence. . . o e -
PP = Sage-lemme d'Ltat stagiaire...... ssvvsdana 1DOB

Article 42. - La carriére des fonctionnaires appar-
tenant au corps des sages-femmes d'Etat comporte ving
classes ou grades et huit échelons conformeément aux
dispositions du décret n°92-1196 du 19 aout 1992.

Les grades. classes, échelons et échelle indiciaire du
corps sont déterminés par le tableau suivant :

Article 44. - Les sages-femmes d'Etat sont recrutées
sur titre parmi les candidates titulaires du dipldme d'Etat
de sage-femme de 'ENDSS obtenu aprés trois années
d'études apreés le baccalauréat ou de tout autre diplome
de la spécialité admis en équivalence.

Article 43. - L'avancement de grade a lieu au choix
par inscription & un tableau d'avancement établi
conformément aux dispositions du statut général des

fonctionnaires.
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Peuvent etre promnes

- sages-femmes d'Etat de 3¢ classe 1v écheion. les
sages-femmes d'Etat de 4 classe qui comptent deux
ans de services au 2° échelon ef quatre ans au minimum
de services effectifs dans le corps :

53

- sage-femme d'Fiat de 2v classe @ échelon, les
sages-femmes d'Etat de 3+ classe qui comptent deun
ans de services au 2 échelon et huit ans au mintmum
de services effectits dans le corps

- sage-femme d'tat de 17 classe [ écheion. ies
sages-femmes d'Etat de 2 classe gqui comprent trogs
ans de services au 2¥ dchelon et qualorze ans au
minimum de services effecufls dans le corps

- sage-femme d'Liat de classe exceptionnel!le. ies
sages-femmes d'Etat de I classe qui comptent trois
ans de services au 2¢échefon et seize ans au minimum
de services effectifs dans le corps.

Article 46, - L'avancement d'échelon est fonction
de Pancienneté. Le temps 4 passer dans chaque ¢ehelon
est fixé a deux ans. saul en ce gu concerne les
échelons du grade de sage femme d'Liat de 2 classe
et les échelons du grade de sage-femme d'ltat de 1+
classe ou il est de trois ans.

Article 49, - Les infirmiers d'trat sont chargés des
soins & donner aux différents malades dans les hopitaux.
les dispensaires et les différentes formations sanitaires.
sous l'autorité et la direction d'un mddecin.

A cet effet. ils sont appelés & prodiguer des soms
infirmiers en médecine et en chirurgie. en perinatalite.
en gynécolagie et en planification familiale ainsi gqu'en
santé¢ mentale.

Ils peuvent également :

- interpréter une situation clinique en se rétérant
au fonctionnement normal du corps humain et aun
pathologies :

- prévenir el contenir infection :

- évaluer la condition de santé d'une personne
- faire du nursing :

- etfectuer des méthodes de soins infirmiers
- appliquer des mesures d'urgence

- administrer des meédicaments

- effectuer des taches admimistratives

- intervenir en santé conumunautaire.

Article 30. - la carriére des fonctionnaires appar-
tenant au corps des infirmiers d’Etat comporle cing
classes ou grade et huit échelons conformément auy
dispositions du décret n792-1196 du 19 aoit 1992,

L.es grades. classes. échelons et échelle indictaire du
corps sont déterminés par le tableau suivant :

. h(i”rades. classch et échelons Cehelle wdiciaire
Infirmier d'Liat de classe :
enceptionnelle v bsamnma 3124 '
Infirmier d'Etat de 19 classe : . !
2 SChelON o e 2921
Bréehelon oo 2712 :
Infirmier d'Erat de 2¢ classe :!
2 CENE O ey [ sxvsone 2491 :
I~ déchelon o oo 2356 :
Infirmier d'Ciat de 3¥ classe : J
22 gehelon . e 200
Préchelon e e 20170 ;
Infirmier d'Eiat de 4 classe : ‘
20 echelom oo 1825 ;
[ eehelon s 1568 {
Infirmier d'Etar stagiaire. ... feeens 1568 :

!

Arficle 32 - Les infirmiers d'Etats sont recrutés sur
titre parmi les candidats titulaires du diplome d'Erat
d'infirmiers de I'ENDSS obtenu aprés trois années
d'études aprés le baccalauréat ou de tout autre diplome
de la spécialité admis en equivalence.

Article 33. - 1'avancement de grade & lieu au choix
par inscription a un tableau d'avancement ¢établi
conformément aux dispositions du statut géneral des
fonetionnaires.

Pewveni étre proniys

b3

- infimier d'Etat de 3¢ classe. 1* échelon, les
infirmiers d'Frar de 4¢ classe qui comptent deux ans
de services au 2 échelon et quatre au minimum de
senvices eﬁ'ccé‘ifs dans le corps :

- infirmier d'Etat de 2¢ classe, | échelon, les
mitrmiers d'Etat de 3¢ classe qui comptent deux ans
de services au 2¢ échelon et huil ans au minimum
de services effectifs dans le corps

- infirmier d'Etat de classe exceptionnelle, les
inlirmters d'tiat de 1°* classe qui complent trois ans
de services au 2¢ échelons el seize ans auw minimum
de service® effectifs dans le corps.

33
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Article 34 - L'avancement d'échelon est fonction
de Fancienneté. Le temps & passer dans chaque échelan
est {ixé & deux ans sauf en ce qui concerne les éehelons
du grade dinfirmier d'Etat de 2 classe o1 les échelons
du grade d'infirmier d'tlat de Tére classe o il est de

trois ans ».

Art. 3. - Pour la constitution initiale du COrps Ol opar
dérogation aux conditions normales de recrutement. les
sages-femmes et les infirmiers d'Eiat (hicrarchie B4,
antéricurement régis par le decret 0°77-887 du 12
actobre 1977, sont reclassés dans le nouveay Ccorps dues
sages-femmes d'Eiat ou des infiemiers d'Etat (hicrarchic
Biy apres avoir obienu ¢ diplome regquis dans e

1]

conditions détennmdes par le décret n°2009-732 du
aoat 2009,

Le reclassement s'etfectue. au moins 4 partir de by
date de sortic de la premicre pronotion avant Jait la
formation baccalaurdéat plus trois ans (articles 44 of <2
susmientionnds ) suisani le principe de Findice ctl ou
immediatement supéricur ayee consen ation de Fancien-
nete acquise au dernier echelon exeeption taite de celie
résultant de mesure disciplinaire.

Art. 4. - Pour la constitution initiale du corps o par
dérogation aux conditions normales de recruiement. les
sages-femmes et infirnviers d'Ctat (hidrarchic 134}
agents non fonctionnaires de I'ltat a fa daie d'eniree
en vigueur du présent déeret sont. sur leur demande,
nommes stagiaires dans le nowveau corps des SAQC-
femmes ou des infirmiers d'Etat (hiérarchic 31) apres
avoir obtenu le diplome requis dans des conditjons
determinées par fe décret n®2009-752 du 03 aodt 2009
Cetie nomination court au moins & partir de la date
de sortte de la premiére promotion mant fait g
formation baccalauréat plus trois ans (articles 44 ¢ 32
susmentionngs).

Il leur est rappelé, apres titularisation. une ancicnnete
civile valable pour Favancement allant de la date de
reprise ou de prise de sermvice aprés l'obrention du
diplome requis 4 la date d'entrée en vigueur du présent
décret.

ArL 5. - Pour la construction initiale du corps ot par
dérogation aux conditions normales de recrutement, fes
agents de I'Etat  titulaires du diplome requis pour
accéder au nouveau corps des sages-femmes d'Fiats
ou des infirmiers d'Etat (hiérarchic B1) ou d'un diplome
de la spécialité admis en équivalence peuvent. sur four
demande. s'ils sont fonctionnaires. v &tre iniderds ou,
s'ils sont agents non-fonctionnaires de I'Frat » e
nommds stagiaires. Cette intégration ou nomination
court au moins a partiv de la dawe de sortic de la
premiére promotion ayant fait la formation baccalauréai
plus trois ans (artictes 44 et 32 susmentionnés).

l

IF leur est rappelé une ancienneté civile pour l'avan-
cement allant de la date de reprise ou de prise de
service apres l'obtention du dipidme  requis 4 la date
denirée en vigueur du présent décret. Toutefois. pour
les agents non fonctionnaires ce rappel n'intervient
quapres leur titularisation

Art 6. - Les candidais 4 Ia pomination ou a
Fintegration prévae aus articles 3 eg 4 precédents  ont.
pour formuler feur demande. un délai de deux ans pour
compler de la date dentiée en vigucur du présent
decret.

Arl 7 - Les integrations, reclassentents et avance-
ments prononceés en vertu de ces dispositions ne
PCtACIL o Ein en aucunt cas. droit a des rappels de
iraitement portant sur fes périodes antérieures a la dae
d'enirde en vigueur du présent déeret.

Art. 8. - Le Minisire de I'conomie et des Finances.
le Ministre de ia Santé of de TAction sociale ¢t fe
Miistre de fa Fonction pablique . du Travail et des
Relanons avee les Institutions sont ehargés. chacun en
ce qui e coneerne. de Fexdention du présent déeret
qui sera public au Jowrnal officiel

Vaat a Dahar. Ie 16 novembre 2012

Macky SALL.

Par Ie President de la République

Lo Premier Minisere,

Abdou MBAYL-.

PARTIE NON OFFICIELLE
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Conservation de la Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Rufisque

AVIS DE DEMANDE D’ IMMATRICULATION

Toutes personnes intéressées sont admises & former
opposition a la présente immatriculation. és mains
du conservateur soussigné, dans le délai de trois mois,
a compter de ['affichage du présent avis, qui aura lieu
incessament en {"auditoire du Tribunal régional Hars Classe
de Dakar

Suivant réquisition n® 300 dépesée le 20 février 2013,
le Chef du Bureau des Domaines de Rufisque,
demeurant el domicilié & Rufisque, au Centre des
Services fiscaux au lieudit route des-HLM, agissant au
nom et pour le compte de |'Etat sénégalais, a demandé
I"immatriculation au livre foncier de Rufisque d’un
immeuble consistant en un terrain dfune contenance
superficielle de 10ha 00a 05ca ,situé & Diamniadio et
! borné au Sud-Est par la Route nationale n® I et des
' autres cotés par des terrains non immatriculés.

Il a déclaré que ledit immeuble appartient a I'Etat du
Sénégal et n’est. a sa connaissance, gréve d aucuns
droits ou charges réels, actuels ou éventuels autre que
ceux-ci aprés détailiés & savoir :

‘a Décret n° 2012-1150 du 25 octobre 2012.

ket N M o i sl

Le Conservatenr de la Propriéié fonciere.

M™ Gnilane Ndiave Diouf.

Conservation de la Propricté ¢t des Lroits Jonciers
Bureau de Thies

AVIS DE BORNAGE

Toutes personnes intéressées sonl invitdes ¢ v assister ou
& s'y faire représenter par un mandutaire nanti d'un powvoir
régulier

Le mardi 23 avril 2013 & 10 heures 00 mn du matin.
il sera procédé au bornage contradictoire d’un immeuble
situé a Notto Gouye Diama Département de Tivaouane
comndstant en un immeuble en nature de verger dune
corienance de [25 hectares 52 ares 13 centiares, et
besdé de tous les ctés par des terrains non imma-
trpulés dont Pimmatriculation a été demandée par le
(ef des Domaines de Thiés. es gualité.

Suivant réquisition du 23 octobre 2012 n® 1006

Le Conservateur e la Propriété fonciére.
’ M. Pascal Dione

ANMNONCES

¢ ddministrenion nentend nulfement (e responsable do Lo reneny

Gy anNanees e avis publics sous cotte rebrigue par les popticetices)

DECLARATION D ASSOCIATION

Titre de 1'Association : « SEN BALL TRAP ».

Qbjet :
- unir les membres animés d’un méme idéal et créer
entse eux des liens d’entente et de solidarité ;

- contribuer au développement du Tir sportif :

- promouvoir le Tir & I"arme d’épaule.

Siege social : Yoff Océan Ranrhar s/c FSTC
i Dakar

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargé de ladmmstration et de la divection de U'association
MM. Hassan Saleh, Président

Salah Hoballah, Secréreire général ;

Hassane Ramlaoui, Trésorier général.

[écépissé de déclaration d association n® 15.932
MINT/DGAT/DBLP/DLA-PA en date du 19 mars 2013.

DECLARATION [DASSOCIATION

Titre de ['Association : AMICALE DU PERSON-
NEL DES CHAUFFEURS DU SYSTEME DES
NATIONS UNIES AU SENEGAL « ACSNUS ».

(hjer

- unir les membres animés d’un méme idéal et créer
entre eux des liens d’entente et de solidarité :

- raffermir les liens de solidarité. d'amitié et de
fraternité :

- contribuer & I"efficaité du travail pour un meilleur
rendement ainsi que le bien étre social commun en
encourageant la recherche de performance et en visant
I"amélioration de la meilleure conduite automobile, dans
le respect des dispositions du Code de la route, en
tenant compte des statuts du personnel des Nations
Unies : '

- veilier au développement et & la sauvegarde de la
personnalité de chacun de ses membres en organisant
des activités d ordre social, cuiturel, récréatif et sporiif.

Siége social @ Villa n® 310, Unité 26. Parcelles
Assainies & Dakar

COMPOSITION BU BUREAU

wctellement chargé de adonumistration et de la direction de { usseciaiion
MM. Amadou Oumar Dieng, Frésident .
Amadou Makhfouss Faye. Secrétuaire général ;
Meédoune Diéne, Trésorier général.
[iécépissé de déclaration d'association n® 16.002
MINT/DGAT/DLP/DLA-PA en date du 25 mars 2013.

s |
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cludy e AP Cowmbs Séve Ndine
avaeal @ la Lo
A4, rue Wagane Diool » Amadou A Ndao
B.P. 6.226 - Dakar Lieile

Avis DL PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat d” inscrrptl-.)i\ de
I"hypothtque de premier rang, & hauieur de 5.495.000
francs CFA. au profit de la BHS sur le i:t"e foncse"
n® 9.701/DC appartenant a M. Souleymane Ly.

Etude de MY Mamadou Séne
avocal g lo Conr
Rue du Dociewr Carvalho - Zipiinchar
Sicap Saeré Cocur T N 9989 - Dikar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Certificat 4 Inscription de
sa maison objet du droit d usage 4 temps sur ie lot n”
1.275 anscrnt de 19 janvier 2001 sur le Trre foncier n®

1.686/BC appartenamt Me Mamadou Séne, Avocai i la
PP 1

Cour.

frude de M Demel Sédar Senghor & Jean Paal Sasr
ROIHIES Ussocids
13-15. rue Colbert Dahar (Séndgal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de fa perte du Titre foncier n® 20.081/
DG devenu 368/GR propriété de M. ibrahima Dieng -2

AVIS DE PERTL

est donné de la perie de la Copie originale du
231/DG. propriéteé de M.
i-2

Avis
Titre foncier n® 1 7/DP. ex 9.23

Modou Fall

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la Copie originale du
Titre foncier n® 417/DP, ex 9.231/D(y, propriété des
]-2

Consorts Faye et Séne.

Fusde de M* Mamadaou Ndiave. notarre
BI - 197 - Kaolach
AVIS DE PERTE
Avis est donné de Iz perte du Titre foncier n®96/8S,

& la Nationale d Assurances SA, siége

apparienant
[-2

social a Dakar, avenu Albert Sarraut.

AVES H: PobTH
Avis et donnéd de la perte du Titre foncier 4,717
W, appartenant & M. Bara Diop. i-2

[Htude de M= Frangois Sarr & Associds
Socidté civile professionnelic d'avocais
33. Avenue Léonold Sédar Scaghor - [akar

AViIS DE PERTE

Avis est donné de 1a perie du Tiire foncier n®19.95.¥/
DG devenu depuis 7.796/DK (Dakar-Platcau) appaite-
nant 4 la société CAQUTCHOUC & PLASTIQUES SA

- Dakar 165, Avenu Lamine Guéye. i-2

Frude de M* FFdmond Badigi. srateire
Boulevard de la Gouverminee
B - 320 - Lowga (Sendgal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre foncier n® 2 du
Cercle de Louga apparienant a M™ fatou Sow et
Consorts (Succession Socé Sow). |-2

AVIS DL PERTE
Avis est donré de la perte du Titra foncier n® 13 du
Cercle de Louga appartenant @ M. Massamba Ndiaye
et Consorts. i-2

Elude de M Amadou Moustapha Ndiasve,
Aida Diawara Diagne & Mahamadou Macicé Diallo,
notaires assoviey
83. Boulevard de la Républigue
Immeuble -Horizons 2~ ¢lage - Dahar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la Copie du titre foncier
n® 10.086/DG devenu e 6.495/GR, appartenant a M.
Mamadou Alcaly Diouf. 1-2

Etude de M- Papa Sambaré¢ Diop. novaire
186. Avenue Lamine Guéye BP 3923 - Dakar

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perie de la Copie du titre foncier
n® 2.822/DK de la Commune de Dakar-Plateau
appartenant a la société dénommée S.ALM. KEBE
S.A. -2
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Sociéwd civile professionncelle de notaires
M= Papa Ismael Ki & Atioune Ka

] 93, Rue Félin Faure -Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la Copie du titre foncier
n® 1.425/DP) de la Commune de Dagoudane Pikine
apparienant 2 M. Babacar Ndiaye 1-2

Sacidté civile professionnelle de novaires
Titulaire de la Charge de Dakar [l créde en 1960
(Successeur de MY Amadou Nicolas Mbaye
& dc M Doubacar Scck)

27. Rue Jules Ferry x Moussé Diop

AVIS DI PLRTL

Avis est donné de la perte du Titre Foncier n® 2.452/
GW appartenant 4 M. Abdou Thiam 1-2

Etude de Hajarat Aminata Guéye Fall. notaire
Poimt F Rue Ax 3 et d imm. T.M.F.
a.r 2167 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la Copie du titre foncier
n® 12.888 des Communes de Dakar-Gorée en cours
de transfert au livre foncier de Grand-Dakar apparte-
nant & M™ Ndéye Gouro Sall épouse Diagne, née a
Dakar le 6 novembre 1965. -2

Etude de M* Khady Sosseh Niang. notaire
Mbour : « Saly Station » n® 235
I3.F, : 463 -Thiés - BP : 2434 - Mbour Annexe

AVIS DE PERTE

: Avis est donné de la perte de la copie originale du
titre Foncter n® 742/TH, appartenant a M. Serigne
; Gueyve. 1-2

Ftude de M* Assane Dioma Ndiaye
Avocar a la Cour
Route de 'Hopital face ANCAR (Diourbel) B.P. 312

AVIS DE PERTE
Avis est donne de la perte du Titre foncier n® 2.011/
Baol appartenant & M. Ei Hadji Faye Commercant
demeurant 4 Diourbel 1-2

Etude de vi© Cusmane Thiam
Avocat & la Cour
1G. rue de Thiong B.P. 22.197 - Dakar Ponty

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du Titre foncier n® 13.254/
DG appartenant au sieur Samba Gadiaga 1-2

PRIMATURE

SECREFARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE
(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois, des actes
administratifs & caractére réglementaire ¢t des
actes administratifs a caractére individuel, modi-
fiée par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numéro 6694 du Journal officiel en date du
27 octobre 2012 aété déposé au Secrétariat géné-
ral du Gouvernement, e 27 décembre 2012,

Le Secrétaire général du Gouvernement,

Seydou GUEYE

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n® 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d applicabilité des lois, des ac-
tes administratifs & caractére réglementaire et des
actes administratifs 4 caractére individuel, modi-
fiée par la loi n® 71-07 du 21 janvier 1971.

Le numéro 6695 du.Journal officiel en date du
3 novembre 2012 a é1é déposé au Secrétariat
généraldu Gouvernement, le2] janvier 2013.

Le Secrétaire général du Gouvernement,

Seydou GUEYE -

|
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