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ARRETE MINISTERIEL n° 7639 en date du
27 septembre 2012 velatif & l'organisation de
Faudit physique biométrique des agents de l'Etat.

Article premier. - Pour la mise en ceuvre de l'audit
physique des agents de IEtat, il est crée :

- un Comité de pilotage ;
- un Comité technique ;

- des Comités opérationnels régionaux ;

des équipes d'andit.

Art. 2. - Le Comité de Pilotage de I'audit physique
des agents de I'Etat est chargé :

- de fixer les orientations générales de la mission
d'audit ;

- de valider les termes de référence ;

- d'approuver le budget ;

- de valider les rapports du comité technique et
le rapport final.

Art. 3. - Présidé par le Premier Ministre, le Comité
de Pilotage de P'audit physique des agents de I'Etat est
composé du :

- Ministre d'Etat, Secrétaire général de la
Présiden.e de la République ;

- Ministre chargé des Affaires Etrangeres ;

- Ministre chargé de 1Intérieur ;

- Ministre chargé de la Santé ;

- Ministre chargé des Forces armces ;

- Ministre chargé de la Justice ;

- Ministre chargé de 'Economie et des Finances ;
- Ministre chargé de I'Education nationale ;

- Ministre chargé de la Protection de la Nature ;
- Ministre chargé de la Fonction publique ;

- Secrétaire pénéral du Gouvernement ;

- Vérificateur général du Sénégal ;

- Délégué 4 la Réforme de |'Etat et 4 ['Assistance
technique ;

- Président du Comité national de dialogue social.

Le Ministre chargé de la Fonction publique est le
rapporteur du Comité de Pilotage de l'audit physique
biométrique des agents' de I'Etat.

Art. 4. - Le Comité de Pilotage de l'audit physique
biométrique des agents de I'Etat se réunit au moins une
fois tous les deux mois.

Art. 5. - La Commission technique de lI'Audit
physique des agents de I'Etat est chargée d'assurer le
suivi de l'exécution de l'audit en question.

Art. 6.- Présidé par le Ministre en charge de la
Fonction publique, le Comité technique de I'Audit
physique des agents de I'Etat est composé :

- du

représentant du Vérificateur général du
Sénégal ; 4

- du Coordonnateur de IInspecteur général des
Finances ;

- du Directeur général de I'Administration
territoriale ; o

- du Directeur général de la Fonction publique ;
- du Directeur du Budget ;

- du Directeur de la Solde, des Pensions et Rentes
viagéres ;

- des directeurs ou chefs de I'Administration
générale et de I'Equipement ou des directeurs des
ressources humaines des ministéres ou administrations
représentés dans le Comité de pilotage de 'Audit
physique des agents de I'Etat ;

- des directeurs ou chefs de personnel administrant
des corps relevant des statuts spéciaux ;

- du Directeur général de I'Agence pour le
Développement de !'Informatique de I'Efat |

- du Directeur général de I'Institut de Prévoyance
Retraite du Sénégal ;

- du Directeur général de la Caisse de Sécurité
sociale ;

- du Directeur général de 1'Agence nationale des
Statistiques et de la Démographie ;

- du Directeur du traitement automatique de
l'informatique (DTAI).

Il est assisté d'un secrétariat permanent qui en est
l'organe exécutif chargé d'assurer le suivi de l'exécution
des travaux et de faire la synthése des rapports des
équipes d'audit et des comités opérationnels régionaux.
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Le secrétariat permanent est composé comme suit :
Président :

Directeur général de I'ADIE ;
Co-rapporteurs :

Directeur général de la Fonction publique, Directeur
de la Salde des pensions et Rentes viagéres ;

Membres

Equipe technique du projet du fichier unifié¢ des
données du personnel prévue par l'arréte n° 09523 du
10 septembre 2008.

Art. 7. - Le Comité technique de I'Audit physique
des agents de I'Etat se réunit au moins une fois par
mois.

Art. 8. - Le Comité opérationnel régional est institué
dans chacune des régions du pays. Il est chargé
d'apporter un appui technique et logistique aux équipes
daudit sur le terrain. Le Comité pourrait mettre ala
disposition des auditeurs, en cas de besoin, quelques
membres pour effectuer le travail de terrain.

Il est présidé par le gouverneur qui, en relation avec
les préfets et sous-prefets, prend toutes les dispositions
pratiques pour un bon déroulement des opérations.

Au terme de la mission, chaque comité opérationnel
régional adresse, au Président de la Commission
technique de I'Audit physique des Agents de I'Etat, un
rapport circonstancié sur le déroulement de la mission.

Art. 9. - Les équipes d'audit sont chargées de
procéder au recensement physique des agents de I'Etat
dans leurs lieux de travail. Dans chaque région, il peut
&tre déterminé un ou plusieurs lieux de rassemblement,
en fonction du nombre d'agents & auditer, de la
localisation et du calendrier des opérations qui ne doit
pas dépasser 40 jours par région.

Art. 10, - Dirigée par un Inspecteur général d'Etat,
chaque équipe comprend :

- un représentant du Ministere des Finances ;

- un représentant du Ministére de la Fonction
publique ;

- deux représentants de VADIE.

Au terme de la mission, chaque équipe doit produire
un rapport technique pour le comité technique.

Art. 11. - Chaque région compte une équipe, &
T'exception des régions de Dakar et Thiés qui comptent
respectivement cing et deux équipes d'audit.

Art. 12. - Le Ministre de la Fonction publique du
Travail et des Relations avec les Institutions est chargé
de Iapplication du présent arrété qui sera publié partout
ol besoin sera.

MINISTERE DE L'INTERIEUR

ARRETE MINISTERIEL n° 6122 MINT-DGAT-
DLP-DLA en date du 22 aoit 2012 portant
autorisation d'une association élrangere.

Article premier. - Est autorisée la création de
l'association étrangére dénommee :

« AFRIC-INNOV », dont le siége social est établi
3 la villa n® 1926, Sicap Liberté 3-Dakar.

Art. 2. - L'association susnommeée, est autorisée 2
mener Ses activités sur I'étendue du territoire national
conformément & ses objectifs et dans je respect de la
réglementation en vigueur en la matitre.

Art. 3. - Cette association devra é&tre gérée et
administrée conformément aux statuts déposés au
Ministére de IIntérieur.

Art. 4, - Le présent arrété sera enregistré, commu-
niqué et publié partout ol besoin sera,

ARRETE MINISTERIEL n° 6123 MINT-DGAT-
DLP-DLA en date du 22 aodit 2012 portant
autorisation dune association étrangére.

Article premier. - Est autorisée ja création de
l'association étrangére dénommée : ENDA SYSTEMES
ET PROSPECTIVES « ENDA SYSPRO », dont le
sidge social est établi provisoirement a villa n® 106, Cité
Aelmas, Ouest Foire a Dakar.

Art. 2. - L'association susnommée est autorisée 4
mener ses activités sur I'étendue du territoire national
conformément & ses objectifs et dans le respect de la
réglementation en vigueur en la matiére.

Art. 3. - Cette association devra étre gérée et
administrée conformément aux statuts déposés au
Ministére de I'Intérieur.

Art. - 4. - Le présent arrété sera enregistré,
communiqué et publié partout oll besoin sera.

ARRETE MINISTERIEL n°® 6124 MINT-DGAT-
DLP-DLA en date du 22 aofit 2012 poriant
autorisation d'une association étrangére.

Article premier. - Est autorisée la création de
l'association étrangére dénommée :

« ASSOCIATION SENEGALO-MAURITANIENNE
POUR L'EDUCATION, L'ENSEIGNEMENT ET LA
FORMATION PROFESSIONNELLE » (A.SM.EF.P),
dont le sisge social est établi 2 la villan® 30, au quartier
Médina 1 - Kaolack.
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Art. 2. - L'association susnommdée est autorisée &
mener ses activités sur ['étendue du territoire national
conformément 4 ses objectifs et dans le respect de la
réglementation en vigueur en la matiére.

Art. 3. - Cettr association devra étre gérée et
administrée conformément aux statuts dépose€s au
Ministére de I'Intéricur.

Art. - 4. - Le présent arrété sera enregistré,
communiqué et publié partout ol besoin sera.

ARRETE MINISTERIEL n° 6751 MINT-DGAT-
DLP-DLA en date du 5 septembre 2012 portant
autorisation d'une association étrangere.

Article premier. - Est autorisée la création de
I'association étrangére dénommée : « CENTRE DE
REFLEXION ET D'ACTION POUR LE DEVELOP-
PEMENT DE L'AFRIQUE » (C.R.AD.A.), dont le
sitgge social est établi 4 la villa n°® 364, Immeuble
Mamadou Ndoye, 4 la Sicap Karack - Dakar.

Art. 2. - L'association susnommée est autorisée &
mener ses activités sur I'étendue du territoire national
conformément & ses objectifs et dans le respect de la
réglementation en vigueur en la matiére.

Art. 3. - Cette association devra étre geérée et
administrée conformément aux statuts déposés au
Ministére de l'Intérieur.

Art. - 4. - Le présent arrété sera enregistré,
communiqué et publié partout ol besoin sera.

ARRETE MINISTERIEL n°® 6752 MINT-DGAT-
DLP-DV.A en date du 5 septembre 2012 portant
autorisation d'ume association  étrangeére.

Article premier. - Est autorisée la création de
l'association étrangére dénommée : « ASSOCIATION
KEUR SAINT BENOIT », dont le siége social est
établi & la villa Direction des (Euvres, Boulevard
Frangois Xavier Ndione, B.P. 3024 - Thiés.

Art. 2, - L'association susnommée est autorisée &
mener ses activités sur I'étendue du territoire national
conformément & ses objectifs et dans le respect de la
réglementation en vigueur en la matiére.

Art, 3. - Cette association devra étre gérée et
administrée conformément aux statuts déposés au
Ministére de l'Intérieur.

Art. - 4. - Le présent arrété sera enregisiré,
communiqué et publié partout ot besoin sera.

MINISTERE DE L'ECONCMIE
ET DES FINANCES

ARRETE MINISTERIEL n°® 7397 MEF-DMC en date
du 19 septembre 2012 portant agrément de CBAQ
Groupe Attijariwafa bank a garantir les
candidats aux marchés publics.

Article premier. - CBAO Groupe Attijariwafa bank
est autorisée A garantir les candidats aux marchés
publics pour une durée d'un an & compter de la date
de signature du présent arrété.

Art. 2. - En application des dispositiens de ['anicle.

2 l'arrété susvisé, le montant du dépdt forfaitaire est
fixé & 1.412.921.386 francs CFA.

Art. 3. - L'agrément peut étre retiré sans préavis
par arrété du Ministre chargé des Finances.

Art. 4. - Le Directeur général de la Caisse des
Dépéts et Consignations, le Directeur de la Direction
Centrale des Marchés publics ot le Directeur de la
Monnaie et du crédit sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera
au Journal officiel.

ARRETE MINISTERIEL n® 7398 MEF-DMC en date
du 19 septembre 2012 portant agrément du Crédit
Muuel du Sénégal (CMS) a garantir les candi-
dats aux marchés publics

Article premier. - Le Crédit Mutuel du Sénégal
(CMS) est autorisé & garantir les candidats aux
marchés publics pour une durée d'un an & compter de
la date de signature du présent arrété.

Art, 2. - En application des dispositions de l'articie
2 l'arrété susvisé, le montant du dépdt forfaitaire est
fixé & 80.000.000 francs CFA.

Art. 3. - L'agrément peut étre retiré sans préavis
par arrété du Ministre chargé des Finances.

Art. 4, - Le Directeur général de la Caisse des
Dépbts et Consignations, le Directeur de la Direction
Centrale des Marchés publics et le Directeur de la
Monnaie et du crédit sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
au Jowrnal officiel
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ARRETE MINISTERIEL n® 7718 MEF-DGID-DEDT
en date du 27 septembre 2012 auwtorisant la
société « CHAIN HOTELS COMPAGNY 84 »
dont le siége social est a Dakar, 6, avenue
Franklin Rossevelt, Résidence Trilenium, au capital
social de 1.500.000.000 francs CFA, a occuper
@ titre précaire et révocable un terrain sis a
Dakar, dune superficie de 2589 m? dépendant
du domaine public maritime de la Corniche
Quest.

Article premier. - La société « CHAIN HOTELS
COMPANY SA » dont le sidge social est & Dakar,
6, avenue Franklin, Roosevelt, Résidence Trilenium, au
capital social de 1.500.000.000 francs CFA, est auto-
risée 4 occuper A titre précaire et révocable un terrain
sis 4 Dakar, d'une superficie de 2589 m? dépendant
du domaine public maritime de la Corniche Ouest.

Art. 2. - Le renouvellement de la présente auto-
risation d'occuper se fera par tacite reconduction,
la fin de chaque année. En cas de désistement, le
concessionnaire devra en faire la déclaration au plus
tard trois mois avant l'échéance.

Art. 3. - La présente autorisation ne pourra, en
ancun cas, dispenser le concessionnaire de formuler
une demande d'autorisation de construction conforme-
ment au code de l'Urbanisme.

Art. 4. - Redevances. - Pour compter du ler janvier
de chaque année, le concessionnaire devra verser a
la caisse du Chef du Bureau des Domaines de Ngor
Almadies, en une seule fois, une redevance 1.545.875
francs CFA.

Art. 5. - La redevance fixée & l'article précédent
pourra étre révisée par I'Administration un mois avant
I'expiration de chaque année d'occupation.

En outre, en cas de modification des dispositions du
décret n°® 2010-399 du 23 mars 2010, les nouveaux
taux seront automatiquement appliqués 4 compter de
la date de publication des nouvelles dispositions au
Journal officiel.

Art. 6. - Cautionnement. - En garantie des
prescriptions qui précédent, le concessionnaire est tenu
de déposer dans les caisses du Chef du Bureau des
Domaines de Ngor Almadies, un cautionnement d'un
montant égal a une année de redevance, soit la somme
1.545.875 francs CFA.

Art. 7. - Le concessionnaire devra maintenir la mise
en valeur déja réalisée et conserver la destination de
la parcelle suivant la vocation du secteur.

Art. 8. - L'inobservation des dispositions susvisées
entrainera le retrait sans préavis de l'autorisation
accordée.

Art. 9. - En fin d'occupation ou en cas de retrait,
ce cautionnement pourra étre remboursé au concession-
naire sur présentation d'un procés-verbal d'état des lieux
dressé conjointement par la Direction de I'Urbanisme et
de I'Architecture et de la Direction de I'Enregistrement
devra remettre les lieux dans leur état primitif si
I'Administration le requiert.

Art. 10. - Le Directeur général des Impdts et des
Domaines est chargé de l'exécution du présent arrété
qui sera enregistré, publié et communiqué partout ot
besoin sera.

MINISTERE DE L'AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

DECRET =n°® 2012-975 du 18 septembre 2012

fixant le régime des congés, permissions et
autorisations d'absence des fonctionnaires des
collectivités locales,

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent projet de décret pris en application de Ia loi n® 2011~
08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivitds locales a pour objet de fixer le régime des congés,
permissions et autorisations d'absence prévu en son article 57

L'économie du texte fait ressortir sept chapitres qui s'articulent
de la maniére suivante :

Le chapitre premier fait référence aux congés annuels, autorisations
spéciales et permissions exceptionnelles d'absence avec ou sans solde.

Le deuxidme chapitre a trait au congé de maladie, le troisiéme
au congé longue durée, le quatritme au congé de maternité, le
cinquiéme au congé pour affaires personnelles, le sixitme au congé
pour examen et le septembre au congé viduité.

Chaque chapitre, sur [a base d'articles le composant, fait ressortir
les dispositions spécifiques relatives au théme traité.

Telle est I'dconamie du présent de décret

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution, notamment en ses articles 43 et 67
Vu le Code des Pensions civiles et militaires de retraite, madifié ;
Vu le Code des Collectivités locales, modifié ;

Vu la loi n° 2011-18 du 30 mars 2011 relative au statut général
des fonctionnaires des collectivités locales ;

Vu le décret n° 59-132 du 5 juin 1959 instituant une commission
médico-administrative de réforme ;

Vu le décret n° 2012-427 du 3 avril 2012 portant nomination
du Premier Ministre ; ’

Vu le décret n® 2012-429 du 4 avril 2012 portant composition
du Gouvernement

Vu le décret n° 2012-543 du 24 mai 2012 portant répartition des
services de I'Etat et du contrdle des établissements publics, des sociétes
nationales et des sociétés A participation publique entre la Présidence de
la République, Ia Primature et les ministéres, modifié ;

Sur le rapport du Ministre de 'Aménagement du Territoire et des
Collectivités locales.
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DECRETE

Article premier. - Le régime des congés, permissions
et autorisations d'absence prévu par Jarticle 57 de la
loi n° 2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général
des fonctionnaires des collectivités locales est déterminé
par les dispositions du présent décret.

Chapitre premier. - Congé annuel,
Autorisations spéciales
et Permissions exceptionnelles d'absence.

Art. 2. - Le fonctionnaire en activité dans une
collectivité locale a droit 4 un congé annuel avec

traitement d'une durée de trente jours consécutifs aprés
onze mois de services accomplis.

L'administration de la collectivité locale peut
échelonner les congés annuels au mieux des intéréts
du service. Le fractionnement du congé peut étre
accordé sur demande motivée du fonctionnaire,
I'administration pouvant s'opposer & ce fractionnement
si lintérét du service l'exige.

Les fonctionnaires des collectivités locales charges
de famille pourront bénéficier d'une priorité pour des
périodes de congés annuels.

En aucun cas, les délais de route ne peuvent étre
ajoutés 2 Ia durce du congé, tel quil est déterminé
ci-dessus.

Art. 3. - Tout fonctionnaire des collectivités locales
peut demander & cumuler ses congés annuels soit sur
une période de deux années soit sur une période de
trois années.

Art. 4. - Des autorisations spéciales d'absence, non
déductibles des congés annuels peuvent gtre accordées :

a) avec solde :

1. ‘ans la limite de la durée totale des sessions des
assemblées dont ils font partie, aux fonctionnaires
occupant des fonctions publiques électives, lorsque la
condition & laquelle F'article 63, 6°) de la loi relative au
statut général des fonctionnaires des collectivités locales
subordonne le détachement, n'est pas remplie ;

5. dans la limite maximum de quinze jours par an,
aux représentants diment mandatés des organisations,
syndicales de fonctionnaires & l'occasion de la
convocation des congés professionnels, syndicaux et
internationaux dont ils sont membres. Toutefois, si la
durée du dernier congrés pour lequel ils ont obtenu
une autorisation d'absence avec solde est telle qu'elle
entraine un dépassement de la limite de quinze jours,
les journées d'absence supplémentaires seront égale-
ment payées. Il en sera de méme si le fonctionnaire
justifie de ce que le dépassement est dii 4 une cause
indépendante de sa volonté (maladie ou retard dans
les transports par exemple) ;

3. dans la limite prévue au paragraphe précédent,
aux membres des associations d'éducation populaire et
sportive afin de leur pef-mettre soit de suivre un stage
officiel de perfectionnement, soit de représenter le
Sénégal dans une compétition sportive internationale.

b)  sans solde

Pendant la campagne électorale, aux fonctionnaires
des collectivités locales candidats 3 des élections
politiques lorsqu'ils se trouvent dans l'impossibilité
d'assurer en méme temps leurs fonctions normales. Ces
absences commencent au plus tot & la daté du dépdt
de Ia candidature et prennent fin au plus tard a celle
de la cidture des opérations ¢lectorales.

Les autorisations d'absence avec solde définies
ci-dessus entrent en compte comme période de service
accompli pour Ie caleul des congés annuels tandis que
les autorisations d'absence sans solde n'entrent pas en
compte, comme période de service accompli pour le
calcul de ces congés.

Art. 5. - Des permissions exceptionnelles d'absence,
non déductibles des congés annuels et entrant en
compte comme période de service accompli pour le
calcul de ces congés, peuvent en outre étre accordées,
avec solde et dans la limite de quinze jours par am,
jors des événements familiaux suivants qui doivent &tre
justifiés par la présentation de piéces d'état-civil ou
d'une attestation délivrée par l'antorité qualifice :

- mariage du fonctionnaire 4 jours ;

. paissance et baptéme d'un enfant (au total)
2 jours ;

. décés du conjoint, du pére, de la mére ou d'un
enfant 3 jours ;

. décés dun auire ascendant ou descendant en
ligne directe, d'un frére ou d'ume scur 2 jours ;

- mariage d'un enfant, dtun frére ou d'une sceur
1 jour ;

Art. 6. - Les dispositions des articles 4 et 5 sont
applicables aux fonctionnaires stagiaires des collectivités
locales.

Art, 7. - Les congés de maladie tels qu'ils sont définis
au chapitre 2 ci-dessous, ainsi gue ceux prévus a
T'article 56, dernier alinéa de la Ioi n® 2011-08 du 30
mars 2011 sont considérés, pour I'application des
dispositions des articles 2 et 3 ci-dessus comme service
accompli.

Chapitre 11 - Congé de maladie

Art. 8. - En cas de maladie diiment constatée et
le mettant dans l'impossibilité dlexercer ses fonctions,
le fonctionnaire des collectivités locales est de droit mis
en congé de maladie dans les conditions définies a
J'article 9.
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Art. 9. - Pour obtenir un congé de maladie ainsi que
le renouvellement du congé de maladie initialement
accordé, le fonctionnaire des collectivités locales doit
adresser & I'administration de Ja collectivité locale dont
il reléve, par I'intermédiaire de son chef de service, une
demande appuyée d'un certificat de son médecin traitant
ou d'un médecin de I'Administration.

L'Administration peut faire procéder a la contre-visite
du demandeur, soit 3 Ia réception de la demande, soit
l'expiration de chaque période de congé de maladie, par
un de ses médecins agréés,

Le Conseil de santé peut étre saisi, soit par
IAdministration, soit par I'intéressé, des conclusions du
médecin agréé. L'intéressé peut faire entendre, par le
Conseil de santé, le médecin de son choix,

Art. 10. - Le fonctionnaire des collectivités locales
en congé de maladic conserve l'intégralité¢ de son
traitement pendant une durée de trois mois.

Ce traitement est réduit de moitié pendant les trois
mois suivants ;

Le fonctionnaire des collectivités locales conserve en
outre ses droits 4 la totalité des suppléments pour
charges de familie,

Ant. 11. - Le fonctionnaire des collectivités locales
ayant obtenu pendant une période de dougze mois
consécutifs des congés de maladie dune durée totale
de six mois et ne pouvant, a l'expiration de son dernier
congé reprendre son service, est mis en disponibilité
doffice dans les conditions prévues par larticle 77,
alinéa 2 de la loi n°® 2011-08 du 30 mars 2011 relative
au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.

Toutefois, si de ['avis de la commission
medico-administrative de réforme prévue par le décret
B° 59-132 du 5 juin 1959, la maladie -

- résulte d'un acte de dévouement dans un intérét
public ;

- a été contractée par le fonctionnaire des
collectivités locales alors qu'il exposait ses jours pour
sauver la vie dune ou de plusieurs personnes ;

- résulte d'une lutte soutenue ou dup attentat subi
a l'occasion de ses fonctions, ou d'un accident survenu
dans l'exercice ou 3 l'occasion de I'exercice de ses
fonctions ;

le fonctionnaire des collectivités locales conserve
Tintégralité de son trajtement Jusqu'd ce qu'il soit en
€iat de reprendre son service ou Jusqu'a Ia retraite. I
adroit, en outre, ay remboursement des honoraires
medicaux et des frais directement entrainés par la
=zladie ou I'accident,

Art. 12. - Lorsque I'état de santé d'un fonctionnaire
des collectivités locales exige, de I'avis du Conseil de
santé, un traitement ne pouvant étre suivi que dans une
formation hospitaliére spécialisée, déterminée, dun pays
étranger, il peut étre accordé i ce fonctionnaire un
congé de maladie assorti de la permission de quitter
a cet effet le territoire national étant entendu que les
cures sont exclues.

La décision accordant cette permission doit recueiilir
l'accord préalable du Président du Conseil régional, du
Maire ou du Président du Conseil rural sefon le cas.

Les frais de voyage et d'hospitalisatiqr_],sont a la
charge du budget de la collectivits locale.

L'intéressé subit les retenues pour frais d'hospitali-
sation dans la limite des tarifs en vigueur au Sénégal.

Si le Conseil de santé estime que le cas présente
un caractére d'urgence et de gravité justifiant la mise
en route immédiate, il peut en saisir directement et sans
délai le Ministre chargé des Collectivités locales qui peut
procéder & cette mise en route,

Dans ce cas, le Ministre chargé des collectivités
locales en fait part sans délai au Président du Conseil
régional, au Maire ou au Président du Conseil rural aux
fins de régularisation de la situation dans des conditions
prévues au premier alinéa du présent article.

Chapitre 1L - Congé de longue durée.

Art. 13. - Le fonctionnaire des collectivités locales
atteint de tuberculose, de maladie mentale, d'affection
cancéreuse, de poliomyélite, de lépre, de trypanoso-
miase, de cardiopathie décompensée, de néphrite
chronique hypertensive ou urénigéne grave, de
complications paralytiques graves, d'affectations
nerveuses ou cérébro-méningées est de droit mis en
congé de longue durée. Il est aussitot remplacé dans
son emploi. Il conserve pendant les trois premiéres
années l'intégralité de son traitement. Pendant les deux
annces qui suivent, il subit une retenue de moitié de
ce traitement dans des conditions fixées & I'article 17
ci-aprés,

Toutefois, si de l'avis de |a Commission médico-
administrative de réforme prévue par le décret n°® 59-
132 du 5 juin 1959, la maladie donnant drojt a un congé
de longue durée a été contractée dans I'exercice des
fonctions, les délais fixés par T'alinéa précédent sont
respectivement portés 4 cing et trois anndes,

Art. 14. - Pour obtenir un congé de longue durée,
les fonctionnaires des collectivités locales en position
dactivité ou de détachement ou se trouvant déja en
congé de maladie, ou leurs représentants légaux, doivent
adresser 4 leur chef de service une demande appuyée
par un certificat de leur médecin traitant specifiant qu'ils
sont susceptibles de bénéficier des dispositions de
Farticle 13 ci-dessus.

VIE'R'PUBLIQUE
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Le médecin traitant communique directement au
président du Conseil de santé un résumé succinct de
ses observations et les piéces qu'il estime propres a
justifier la mesure sollicitée.

Saisir de ces piéces, le président du Conseil de santé
fait procéder a la contre visite du demandeur par un
médecin agréé compétent en Taffection en cause.

Si la contre-visite confirme les conclusions du médecin
teaitant ou si le fonctionnaire des collectivités locales
conteste les conclusions du spécialiste agréé, le dossier
est soumis au Conseil de santé. Si le médecin qui a
procédé 2 la contre-visite ne siége pas au conseil de
santé, il peut &tre entendu par celui-ci. Le fonctionnaire
des collectivités locales peut faire entendre par le
Conseil de santé le médecin de son choix.

{tavis du Conseil de santé est transmis au Président
du Conseil régional, au Maire ou au Président du
Conseil rural de qui reléve le fonctionnaire intéresse.

Art. 15. - Lorsqu'un chef de service estime, au vu
dune attestation médicale ou sur le rapport des
supérieurs d'un fonctionnaire de la collectivité locale,
que celui-ci se trouve dans la situation prévue a l'article
13 ci-dessus, il peut provoquer l'examen médical de
lintéressé dans les conditions prévues aux alinéas 3 et
sujvants de larticle précédent.

Art. 16. - Un congé de longue durée ne peut &tre
accordé pour une période inférieure 2 trois mois ou
supérieure 2 six mois. La durée de cette période de
congé est fixée sur la proposition du Conseil de santé
dans les limites sus-indiquées.

Les congés de longue durée peuvent gtre prorogés
dans les mémes conditions et les mémes limites de
durée a concurrence dun total de cing années sous
réserve des dispositions de l'article 13. 2° alinéa,

Les prorogations sont accordées dans des conditions
fixges a larticle 14.

L'intéressé ou son représentant légal doit adresser
la demande de prorogation de son conge de longue
durée & Padministration de la collectivité locale un mois
avant I'expiration dudit congé.

La date d'effet de la premiére période du congé de
longue durée est celle de la cessation effective du
service en raison de la matadie ouvrant droit 4 ce congg.
Cependant si la demande de congé de longue durée
est présentée au cours dun congé de maladie, la
premiére période de congé de longue durée part du jour
de la premiére constatation médicale de la maladie
ouvrant droit au congé préva 4 l'article 13, sans toutefois
que la date ainsi déterminée puisse étre antérieure a
celle de prise d'effet du congé de maladie.

Art. 17. - Pour toute période d'absence consécutive
3 la période initiale de congé de longue durée ou aux
suivantes, le traitement ‘intégral ou le demi-traitement
dont l'intéressé bénéficie a dater de l'expiration de la
troisiéme année ne peut étre payé quautant que le
fonctionnaire des collectivités locales a obtenu la
prorogation de son congé de longue durée.

Au traitement ou au demi-traitement s'ajoutent les
avantages familiaux et la totalité ou la moitié des
indemnités accessoires, & l'exclusion de celles qui sont
attachées 4 l'exercice des fonctions ou qui ont le
caractére de remboursement de frais.

Ceux des fonctionnaires des collectivités jocales qui
percevraient une indemnité de résidence au moment ol
ils sont en congé de longue durée en conservent le
béncfice dans son intégralité, sl est établi qu'eux-
mémes, leurs conjoints ou leurs enfants & charge
continuent 4 résider dans la localité ou lesdits fonction-
naires éxercent leurs fonctions.

Dans le cas ob les intéressés ne réunissent pas les
conditions exigées pour bénéficier de la disposition
précédente ils peuvent néanmoins percevoir une indem-
nité de résidence. Celle-ci qui ne peut en aucun cas
gtre supérieure & celle que les agents pergoivent
lorsqu'ils sont en fonction, est la plus avantageuse des
indemnités afférentes aux localités ot eux~-mémes, leurs
conjoints ou leurs enfants a charge, résident habituel-
lement depuis la date de la mise en congé de longue
durée.

Art. 18. - Le bénéficiaire d'un congé de longue durée
doit cesser tout travail rémunéré, sauf les activités
ordonnées et contrblées médicalement au titre de la
réadaptation.

1 est tenu de notifier ses changements de résidence
successifs au chef de service dont il dépend. Ce chef
de service, soit par des enquétes directes de son
administration, soit par des enquétes demandées a
dlantres administrations plus aptes a les effectuer,
sassure que le titulaire du congé de longue durée
nexerce effectivement aucune activité interdite par le
premier alinéa du présent article. Si I'enquéte établit le
contraire, il provoque immeédiatement la suspension de
la rémunération. Si l'infraction aux prescriptions de la
loi remonte & une date antérieure de plus d'un mois,
il provoque les mesures nécessaires pour faire reverser
au Trésor les sommes pergues depuis cette date au
titre de traitement et des accessoires.

La rémunération est rétablie 2 compter du jour ol
Jintéressé a cessé tout travail rétribué.

Le temps pendant lequel la rémunération a &té
suspendue compte dans la période de congé de longue
durée en cours.

b
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Art. 19. - Sous peine de suspension de sa rému-
nération, le titulaire d'un congé de longue durée doit
se soumettre, sous le contrle du médecin agréé et,
s'il y a lieu, du Conseil de santé, aux prescriptions que
son état comporte.

Le temps pendant lequel la rémunération a été
suspendue compte dans la période de congé de longue
durée en cours.

Art. 20, - En vue de l'application éventuelle des
dispositions du deuxiéme alinéa de l'article 14 ci-dessus,
dans les six mois qui suivent V'octroi de la période initiale
de congé de longueur durée, I'Administration doit saisir
la Commission médico-administrative de réforme prévue
par déeret n° 59-132 du 5 juin 1959, a leffet de
déterminer si la maladie donnant droit au congé de
longue durée a été contractée dans l'exercice des
fonctions.

La commission doit recevoir a cette occasion tous
témoignages, rapports, constatations propres & léclairer
sur le processus de la maladie dont les manifestations
ou les sujtes sont soumises & son examen. Elle est
habillée & provoquer toutes enquétes et expertises
propres & l'éclairer sur les origines et les causes de

ia maladie.

Art. 21. - Le temps passé en congé de longue durée
avec traitement ou demi-traitement est valable pour
l'avancement d'échelon. Il entre en ligne de compte
dans le minimum d'ancienneté exigible pour un éventuel
avancement de grade. Il compte également pour la
retraite et donne lieu aux retenues pour pension.

Art. 22. - Le fonctionnaire des collectivités locales
qui, aprés avoir bénéficié de la totalité du congé de
longue durée prévue au deuxiéme alinéa de l'article 16
ci-dessus, n'est pas reconnu apte a reprendre son
service, est soit mis en disponibilité d'office, dans les
conditions prévues par larticle 78 de la loi n® 2011-
08 du 30 mars 2011 soit, s'il est définitivement inapte,
admis 2 la retraite, s'il remplit les conditions fixées par
le Code des pensions civiles et militaires de retraite ou
licencié.

Art. 23. - Le bénéficiaire d'un congé de longue durée
ne peut reprendre son service a I'expiration ou au cours
dudit congé que s'il est reconnu apte, aprés examen
par un spécialiste agréé et avis favorable du Conseil
de santé.

Le fonctionnaire des collectivités locales peut faire
entendre, par le Conseil de santé, le médecin de son
choix.

Cet examen peut &tre provoqué soit par le fonction-
naire des collectivités locales, soit par I'administration
dont il reléve, :

Art, 24, - Si l'avis du Conseil de santé est favorable,
le fonctionnaire des collectivités locales reprend son
service, méme en surnombre.

Si l'avis prévu ci-dessus est défavorable, le congé
de Iongue durée continue & courir ou, s'il était au terme
dune période, est prorogé. I! en est ainsi jusqu'au
moment ol le fonctionnaire a épuisé le délai prévu au
deuxidme alinda de i'article 16 ci-dessus.

Art. 25. - Le Conseil de santé, consulté sur la reprise
de service d'un fonctionnaire des collectivités
locales qui avait bénéficié d'un congé de longue durée,
peut formuler des recommandations quant aux
conditions d'emploi de ce fonctionnaire, sans qu'il soit
porté atteinte & la sitvation administrative de l'intéressé.

Si celui-ci bénéficie de mesures spéciales quant aux
modalités de travail, le Conseil de santé est appelé de
nouveau & Pexpiration de périodes successives de trois
mois au minimum, de six mois au maximum, & statuer
sur l'opportunité du maintien ou de la modification de
ces mesures, suivant rapport du Chef de service.

Art, 26. - Lorsqu'un fonctionnaire des collectivités
locales qui a repris son service en applicable de l'article
25, premier alinéa ci-dessus avant d'avoir bénéficié de
la durée minima de congé de longue durée prévue au
deuxiéme alinéa de ['article 16, se trouve de nouveau
remplir les conditions prévues par l'article 13, il peut
lui étre accordé un nouveau congé de longue durée.
Celui-ci s'ajoute au congé antérieur sans que I'ensemble
puisse excéder les limites fixées par [article 16,
deuxiéme alinéa.

Art. 27. - Tout fonctionnaire des collectivités locales
qui a bénéficié d'un congé de longue durée doit, pendant
la période qui lui est prescrite par le Conseil de sante,
se soumetire aux visites de contréle qui lui sont
indiquées.

Le refus sans motif valable, de se soumettre au
contrble prévu & l'alinéa premier peut entrainer, en cas
de rechute, la perte du bénéfice du congé de longue
durée.

Chapitre. IV. - Congé de maternité.

Art. 28. - Le personnel féminin bénéficie d'un congé
avec traitement pour couches et allaitement.

Sur sa demande, appuyée d'un certificat médical
délivré par un médecin ou une sage femme, l'intéressée
est placée en congé de maternité, au plus ot six
semaines avant la date présumée de l'accouchement.

Ce congé, qu'elle que soit la date d'entrée en
jouissance, prend fin huit semaines aprés l'accouche-
ment.
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Si, 2 l'expiration de délai de huit semaines l'intéressé
n'est pas en état de reprendre ses fonctions, elle peut
obtenir, sur production d'un certificat médical délivré par
un médecin, un congé de maladie dans les conditions
prévues au charure 2.

Chapitre V. - Congé pour affaires
personnelles.

Art. 29. - Le congé pour affaires personnelles peut
stre accordé en vue de permetire aux fonctionnaires
des collectivités locales de sauvegarder temporairement
leurs intéréts personnels ou de famille.

Le congé pour affaires personnelles est accordé sans
solde et pour une durée maximale de six mois. Il n'est
susceptible d'aucune prorogation et ne peut étre
renouvelée avant cing ans sauf dans le cas prévu a
l'avant dernier alinéa de Iarticle 30 ci-dessous.

Dans cette position, le fonctionnaire des collectivités
locales conserve ses droits 2 la totalité des suppléments
pour charges de famille.

Chapitre VL. - Congé pour examen.

Art. 30. - Le congé pour examen peut étre accordé
aux fonctionnaires des collectivités locales pour quils
puissent préparer certaing examens universitaires ou des
concours directs ou professionnels qui peuvent leur
permetire ['accés & des corps de hiérarchies supérieures
aux leurs.

11 peut également &tre accordé aux fonctionnaires des
collectivités locales pour leur permetire de subir hors
du territoire national, certains examens universitaires.
Dans ce cas, la décision accordant le congé pour
exame. est assortie de la permission de quitter le
territoire national.

Le congé pour examen donne droit & 1a solde entitre
et ne peut excéder une durée maximum de deux mois.

L'octroi du congé pour examen n'est jamais de droit.
1l est laissé & la discrétion de l'administration de la
collectivité locale concernée. Celle-ci décide au wn
d'une demande assortie de toutes justifications utiles
concernant la nature de I'examen en cause et la réalité
de Iinscription du fonctionnaire des collectivités locales
sur la liste des candidats: :

I'administration vérifie la participation effective &
l'examen et les résultats obtenus. Si les notes obtenues
par l'intéressé ont été jugées insuffisantes, aucun autre
congé pour une autre session du méme examen ne peut
gtre accordé.

Lorsquun fonctionnaire des collectivités locales a
déja obtenu un congé pour examen au cours d'une
année donnée, il ne peut lui étre accordé qu'un congé
pour affaires personnelles et ce, dans la limite de deux
mois en vue de lui permetire de préparer tous autres
examens ou concours, méme s'ils peuvent avoir
ultérieurement une incidence favorable sur le dévelop-
pement de la carriére du fonctionnaire en cause.

Dans le cas prévu au deuxiéme alinéa du présent
article, si l'examen a &é subi avec succes et si
fadministration de la collectivité locale admet qu'il
présente un intérét indéniable pour V'avenir professionnel
du fopctionnaire en cause, celui-ci peut obtenir le
remboursement des frais de transports dans la limite
des tarifs en vigueur pour le groupe de passage auquel
il appartient.

~ Chapitre VIL - Congé de viduité.

Art. 31, - En cas de décés du conjoint, la femme
fonctionnaire des collectivités focales peut bénéficier sur
sa demande d'un congé sans solde, dit congé de
« retraite de veuve » d'une durée égale 4 celle du délai
de viduité ou de période de veuve.

Toutefois, lorsque le congé annuel et le congé de
« retraite de veuve » coincident, ]a femme fonctionnaire
des collectivités locales jouit de son congé annuel qui
sera déduit du congé de « retraite de veuve », le reste
étant considéré comme congé sans solde.

Att. 32. - Le Ministre de 'Economie et des Finances,
e Ministre de I'Aménagement du Territoire et des
Collectivités locales et le Ministre de la Fonction
publique, du Travail et des Relations avec les Institutions
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

Pexécution du présent décret qui sera publi¢ au Journal

officiel.
Fait & Dakar, le 18 septembre 2012

Macky SALL.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Abdoul MBAYE.
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MINISTERE DES INFRASTRUCTURES
ET DES TRANSPORTS

ARRETE INTERMINISTERIEL n° 7650 MEM-MIT en
date du 27 septembre 2012 abrogeant et rempla-
cant l'arrété interministériel n° 11.004/ME/MTTTA
du 11 décembre 2007 portant agrément pour
I'exercice de la profession de Transporteur routier
d'hydrocarbures raffinés accordé a société
« Transports Ahmed Djouma Gazal & Fils SARL ».

Article premier. - Est abrogé I'Arrété interministériel
n°11.004/ME/MTTTA du 11 décembre 2007 portant
agrément pour l'exercice de la profession de Transpor-
teur routier d'hydrocarbures raffinés accordé a société
« Transports Ahmed Djouma Gazal & Fils SARL » sise
au km 9, Boulevard du Centenaire de la Commune de
Dakar.

Art. 2. - Il est accordé un agrément & la société
« Transports Ahmed Djouma Gazal & Fils SARL » sise
au km 9, Boutevard du Centenaire de la Commune de
Dakar, pour l'exercice de la profession de Transporteur
routier d'hydrocarbures raffinés.

L'agrément est accordé pour une durée de cing ans
renouvelable,

Il peut étre renouvelé dans les mémes formes pour
une période ne pouvant excéder la durée initiale.

Le renouvellement est de droit si la société
« Transports Ahmed Djouma Gazal & Fils SARL » a
rempli les obligations définies pour l'obtention de
I'agrément.

Art. 3. - Le Directeur de I'Energie et le Directeur
des Transports Terrestres sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui
sera publié partout ol besoin sera.

ARRETE INTERMINISTERIEL n°® 7651 MEM-MIT
en date du 27 septembre 2012 portant agrément
pour lexercice de la profession de Transporteur
routier d'hydrocarbures raffinés accordé au GIE
« La Sénégalaise de Tramsport ».

Article premier. - Il est accordé un agrément au GIE
« La Sénégalaise de Transport » dont le siége social
est a la rue Ely Manel Fall x Fleurus, Dakar pour
l'exercice de la profession de Transporteur routier
d'hydrocarbures raffinés.

Art. 2. -~ L'agrément est accordé pour une durée de
cing ans renouvelable,

Il peut étre renouvelé dans les mémes formes pour
une période ne pouvant excéder la durée initiale.

Le renouvellement est de droit si le GIE « La
Sénégalaise de Transport » a rempli les obligations
définies pour l'obtention de I'agrément.

Art. 3. - Le Directeur de I’Energie et le Directeur
des Transports Terrestres sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de Pexécution du présent arrété qui
sera publié partout oll besoin sera.

PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES

(L'Administration n’entend nullement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous celte rubrique par les particuliers)

PRIMATURE

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

RECEPISSE

(Application de la loi n° 70-14 du 6 février 1970
fixant les régles d’applicabilité des lois, des
actes administratifs a caractére réglementaire
et des actes administratifs 4 caractére
individuel, modifiée par la loi n® 71-07 du
21 janvier 1971.

Le numéro 6692 duJournal officiel en date du
19 octobre 2012 a été déposé au Secrétariat

général du Gouvernement, le 13 décembre
2012.

Le Secrétaire général du Gouvernement,

Seydou Gueye
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