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Le départ 4 la retraife anticipée pour raison
d’incapacité physique, médicalement constatée, d’exer-
cer tout emploi rémunéré n'entraine pas |"application
des abattements ci-dessus.

En cas d affiliation a plusieurs régitnes nationaux de
retraite en vigueur, I'age normal, au sens du présent
article, est celui du régime fixant la pleine retraite 3
I'dge le plus éleve.

En cas de déeés, cette indemnité n’est pas due aux
ayants-droit auxquels 'employeur est déji tenu de
verser une indemnité d’un montant équivalent a celui
de I'indemnité de licenciement.

Article 93. - Décés de [ugent:

En cas de décés de I'agent, le salaire de présence,
I"allocation de congé payé et les indemnités de toute
nature acquis, a la date du décés. reviennent & ses
ayants droit.

Si I"agent compte an moins un (1) an dancienneté
dans Uinstitut au jour du déces. fe Directewr Général
est tenu de verser aux ayant-droit une indemnité
d'un montant équivalent & celui de l'indemnité de
licenciement, qui serait revenue a ["agent en cas de
rupture du contrat du fait de [Institut Sénégalais de
Recherches agricoles (ISRA).

Si au jour du déeés, "agent remplit les conditions
d'dge et d'ancienneté requises pour bénéficier d'une
allocation de retraite. le Directeur Général de I'ISRA
est tenu de verser aux avant-droit, une indemnité d'un
montant équivalent a celui de I'indemnité de départ a
la retraite. calculée au jour du déces.

Ne peuvent prétendre & ces indemnilés que les
ayants-droit de l'agent qui éaient effectivement & sa
charge.

Si I'agent a ét¢ déplacé par le fait du Directeur
Général de I'ISRA., I'institut assure fe transport du corps
du défunt ou du corps du membre décédé de sa famille
dont le voyage est 4 la charge de I'Institut sénégalais
de Recherches agricoles (ISRA) au lieu de résidence
habituelle. & condition que les ayants-droit en formulent.
par écrit. la demande dans le délai maximum de deux
(2) ans aprés expiration du délai réglementaire prévu
pour le transport des restes mortels.

Section 9. - Madalités
de représentation du personnel

Article 94. - Droif syndical
et libered o 'opinion

Les dispositions légales relatives a I'exercice du droit
syndical et a la liberté syndicale sont applicables &
I"Institut sénégalais de Recherches agricoles (ISRA).

Article 95. - Délégués du pé:‘.\'n;ﬁwl i

L'Institut sénégalais de Recherches agricoles (ISRA)
est tenu d’organiser 1"élection desdélégués du personnel,
conformément aux dispositions réglementaires en vigucur.

Article 96. - Punneaux d'uffichuge :

Des panneaux d’affichage en nombre suffisant sont
mis dans chaque centre de ['lnstitut séncgalais
de Recherches agricoles (ISRA) a la disposition
des organisations syndicales de travailleurs pour leurs
comnunications au personnel. ils sont apposés a
I"intérieur de chaque centre. dans un endroit proche de
I’entrée ou de la sortie du personnel. ou & un autre
endroit jugé favorable d accord parties.

L.es communications doivent avoir un objet exclusi-
vement professiomnel et syndical et ne revétir aucun
caractére de polémique.

Elles sont affichées par les soins d’un représentant
du syndicat dans I"entreprise, aprés communication d™un
exemplaire aux autorités de Flnstitut sénégalais de
Recherches agricoles (ISRA).

Article 97. — Conunission consultative
o interprétation, de conciliation et de clussement :

11 est institué une commission consultative d”interpréta-
tion. de conciliation et de classements composés ainsi
quil suit

un (1) représentant du Ministére chargé de la tutelle
technique :

t

un (1) représentant du Ministére chargé de la
tutelle financiére :

un (1) représentant du Ministére chargé du travail

un (1) représentant du Ministére chargé de
I"'emploi ;

un (1) représentant du Ministére charge de la
fonction publique :

1

- le Contréleur financier :

le Dirccteur général de FISRA:

un (1) représentant des chercheurs :
- un (1) représentant du Syndicat le plus représentatif.
Cette commission a pour mission d'examiner les

différends individucls ou collectifs du travail nés de
["application du présent déeret.
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Section 10. - Différends du travail

Article 98. - Diftérends individuels
. e travall

Les différends individuels du travail nés de I"appli-
cation du présent décret sont réglés conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 99. - Différends collectifs de treveil

Les différends collectifs du travail survenant dans
I"Institut sénégalais de Recherches agricoles (ISRA)
sont réglés conformément & la procédure de conciliation
et d’arbitrage instituée par la réglementation en vigueur.

Les agents de ["Institut sénégalais de Recherches
agricoles (ISRA) occupant des emplois figure sur la
liste établie. conformément aux dispositions législatives
el réglementaires. peuvent étre requis comme occupant
des emplois indispensables a la sécurité des personnes
ct des biens, au maintien de ["ordre public. a la continuité
des services publics ou a la satisfaction des besoins
essentiels de la nation. sous peine des sanctions prévues
par la réglememation en vigueur,

En aucun cas. I'exercice du droit de gréve ne peut
s accompagner d occupation des lieux de travail ou de
leurs abords immédiats, sous peine des sanctions
prévues par le Code du travail.

Section 11. - Dispositions transitoires

Article 100. - Les agents en service a la date
d"application du présent décret seront reversés dans les
nouvelles grilles avec le maintien de leur classification
au moment du reversement.

Une conunission composée de représentants des
différentes catégories socioprofessionnelles de [institut,
de I"'Administration et du Syndicat le plus représentatif,
mise en place par le Directeur Général de I'ISRA.
procéde au reversement des agents dans le nouveau
réglement.

Article 101, - Les dispositions réglementaires com-
plémentaires prévues aux articles 34, 39, 44, 45, 46.
47.50.51.61. 73, 74, 76. et 100 doivent étre élaborées
par le Directeur général de I'ISRA. en accord avec
les partenaires sociaux et approuvées par les organes
compétents de ['Institut sénégalais de Recherches
agricoles (ISRA) dans un délai de six (6) mois a partir
de la date d'entrée en vigueur du présent décret.
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Section 12. - Dispositions finales

Article 102. L application de toute nouvelle
disposition 4 incidences financiéres contenue dans e
présent décret est fixée au 1+ janvier 2012, Toutefois.
ces incidences financiéres seront étalées sur la période
2012-2014 suivant les tranches annuelles de 40 % en
2002, 40 % en 2013 et 20 % en 2014,

Article 103, - Les matiéres gui ne figurent pas au
présent Reglement détablissement demeurent régics
par les dispositions du Code du travail.

Article 104. - Est abrogé le décret n® 99-86 du
4 février 1999 portam Réglement d’établissement de
I"Institut sénégalais de Recherches agricoles {ISRA).

Article 105. - Le Ministre d'Ltat. Minisyce
de I'Economie et des Finances et le Ministre de
PAgriculture sont. chacun en ce qui le concerne.
chargés de ["exécution du présent déeret qui sera publié
au Jouwrnal officiel.

Fait a Dakar. le 27 mars 2012
Abdoulaye WADE,
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE

PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES -

¢ Aedministration n'entend nullement étre responsable de la teneur
dex amronces ou avis puhliés sons cette rubrigue par les pariiculicrs

Sociélé civile prolessionnelle de notaires
Seck, Sow et Mbacké, notaires assocics
27. Rue Jules Ferry x Moussé Diop - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 11.031/GR
appartenant 8 Madame Adja Ndoumbé Guéye. 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 2771/DK
{ex. 357/DP) appartenant & Madame Adja Fatou Guéyve et
consorts. 2-2

e "
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Vu le déeret n® 2011-1449 du 12 “septembre 20H1 portant
réaménagement du gouvernement ;

Sur le rapport du Ministre d’Etat. Ministre de i*Economie et
de Finances.

DECRETE ;

Article premier. - Il est créé un identifiant parcellaire
unique, pour chaque parcelle, dénommé Numéro d’Iden-
tification Cadastral, en abrégé NICAD,

Arl. 2. - Toute parcelle de terrain doit posséder
obligatoirement un NICAD attribué par le service du
Cadastre territorialement compétent de la Direction
Giénerale des Impots et des Domaines.

Art. 3. - Le NICAD comporte seize (16) caractéres
ainsi libellés

RR D AAA C/CR SSS PPPPP

I - La premiére partic du NICAD (RR DD AAA
CCR) est issue du découpage administratif, tel que
défui par Ie systtme de Codification des localités
(SYRCOL) en vigueur au Sénégal, et peut étre
concaténée en lettres si besoin, pour la gestion
quciidienne. Elle se décline comme suit :

RR (la Region : 2 caractéres) :

I3 (K département : | caractére)

AAA I Arrondissement : 3 caractéres) :
C/CR ‘la Commune, Commune Arrondissement ou
Communamté rurale : 2 caractéres).

2% - La deuxiéme partie du NICAD (SSS PPPPP)
prend =n compte la <ituation de la parcefle dans fa
Samibtinie o ia communauté rurale. Elle est détermince
par les services du Cadastre de la Direction générale
des Imp'ts ¢t des Domaines, pour les parcelles
edistantes «oamme pour celles dont la création ou la
medification ¢t envisagée, et se décline comme suit

~

%
385 (= wuméro de la Section : 3 caractéres) ;

PP b numér. de la parcelle : 5 caractéres)

i
3° -t tes informations contenues dans la
wenisiéme janic Ju MICAD doivent obligatoirement
figurer dui s i .t - unent éerit sur rapport matérialisé
cu tpplic i des lispositions des articles suivants
Heoret, Cetin mesar de simplification est soumise 3
la condition. - les voms-des collectivités terrttoriales.
sur les taviloires -lesquels les effets du document
tootvent @ CTappit e, soient clairement mentionnes
auns re dermjer,

Concernant les fichiers informatiques faisant I’objet
d’échanges dématérialisés avec les services du Cadas-
tre de la Dircction générale des Impdis et des
Domaines, il peut étre exigé la transmission compléte
du NICAD.

~

Article 4. - 1% Toute modification apportée 3 Ia
superficie ou aux limites d’une parcelle doit entrainer
I"attribution d'un nouveau NICAD pour la parcelle
concernce. Tout morcellement d’une parcelle, v compris
celui opéré dans le cadre de lotissements administratils
ou privés, entraine ’annulation definitive de son NICAD
et la création d’autant de NICAI} qu’il existe de
parcelles nouvelles issues du morcellement. Toute fusion
de parcelles cntraine I'annulation définitive de leur
NICAD respectif et la création d’un nouveau NICAD
pour la parcelle issue de la fusion. Toute affectatidn
au domaine public d*une parcelle entraine I"annulation
definitive de son NICAD. Tout déclasscment constaté
du domaine public entraine la création d’une parcelle
et d'un NICAD pour I'emprise concernée, torsque
celui-ci n’a pas été préalablement identifié confor-
mément au décret.

22 - L’historique des opérations de création-annulation
des NICAD sera préservé par le service du Cadastre
lerritorialement compétent, en vue | assurer Ja tragabiiité
des changements affectant les biens immeubles concer-
nés. A ce titre, la totalité des données composant chaque
NICAD existant ou annulé sera conscrvée indéfiniment
dans la base de données fonciére perée par les services
du Cadastre de la Direction Générale des impéts et des
Domaines.

Art. 5. - Qu’clle soit auwtorizée ou non. toute
junissance privative exercée durablement sur un terrain
du domaine national ou du domaine public entraine. pour
le terrain correspondant. la creanen «une parcelle
identifiée au moyen d’un NICAI' e caractére pé-
renne de Poccupation s’apprécie notumment au regard
du type de constructions etfon us amépagements
réalisés sur le terrain:

Art. 6. - Tout acte a looigine Ie 1y eiéation dun
doit immobilier, quil soit réel vy 0 B it mentionner
le NICAD de PPemprise fonciére o0 conde 11 en va
de méme pour tout acte translant Jde i 1 de e droits.
Si ie bien immeuble faisant ot ¢ Pacte relve dy
régime de la copropriéte. son iGentii. ationg, woyen
du vu des numéros de lots qui tb , ag soribuc s dans
Pérat deseriptif de division. 5° . .1 o Mg kol erient 4
celie donnée par le NICAIY ¢ wnreaviyan be pereelle
d e de la copropridiy .
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Art. 7. - Les Ministres chargés de la Décentralisation,
et des Collectivités locales. des Domaines, du Cadastre,
de I'Urbanisme, de 'Habitat. de I"Aménagement
du territoire, du Transport. Mines et Géologie, Environ-
nement et de |I'Agriculture sont chargés de "exécution
du présent décret qui sera publié¢ au Jowrnal officiel.

Fait 4 Dakar, le 27 mars 2012

Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE

MINISTERE DE LENVIRONNEMENT
ET DE LA PROTECTION DE LA NATURE

DECRET n® 2012-325 du 3 mars 2012 poriant
déclassement d’une partie de la forét de Thiés
pour I’extension de I’Autoroute i Péage.

RAPPORT DE PRESENTATION

[ antoroute & péage [ait-partic du programme de développement
des infrastroclures du Séndgal. qui inclut extension du port de
Dakar. Je nousel adroport international de Diass ¢t un certain nombre
de projeis de transport.

Ces nowvelles infrastructures onl é1é congues pour stimuler
Iactivité écononrique. en général. en améliorant la mobilitlé des
personnes et des biens et en réduisant les colls des activitds.

Les principaux  bénédliciaires de ce projet sont les usagers de
Fautoroute. qui feront des éeonomies sir le lemps de parcours et
sur les dépenses relatives au fonctionnement de leurs véhicules.
Le projet aidera aussi & 'émergence de nouvelles villes et au
renlorcement des échanges intra et interrégionaus,

Pour k mise en auvre de ce projet. il sera indispensable de
déclusser une partie de a forét de Thigs correspondant & Uemprise
de I"autoroute 4 péage sur ke trongon Diass - Thies. 100 hectares.

Vu o pertinence du projet et ses impacls dminenment positifs
sur le développement du pays. la Commission nationale de
Conservation des Sols. aprés la Commission régionale de a
Conservation des Sols de Thies, § donné une suite favorable
la requéte de déclassement de la torét de Phiés, introduile le
t omai 2001 par Monsicur le Ministre d'Fta. Minisue de
la Coopération internationale.  des  Transports  Adriens.  des
Infrastructures et de 'lnergie.

Vu I'impossibilité de procéder & un reclassement compensatoire.
du fait du forl déficit toncier dans le dépantement de Thigs. Ia
commission nationale de conservation des Sols a recommandé
Uapplication de mesures de compensation. qui vont accompagner
le déclassement de la forét de Thiés, Ces mesures de compensation
se leront sous formes d actions de reboisement. de lulte contre les
feux de brousse. de protection des zones de pente contre 'érosion
hadrigue, de restauration des habitats de fame et de promotion de
I*écolourisme.

Telle est. Monsicur Te Président de la républigque. 'économic du
présent projet de déeret gue je soumels & volre signature.

Lt PRESIDENT Dt LA REPUBLIQUL,

Vu la Constitution. notamment en ses articles 43, 33 o1 76;

Vu la loi n® 04-16 due 17 juin 1964 relative au Jomaine national.
muodilié :

Vu la loi n® 96-06 du 22 mars 1996 portant Code des
Colleetivités locales :

Vu Ia loi 0¥ 96-07 du 22 mars 1996 portant translert de
compétences aux Régions, aux Communes ot aux Conumunaulds
rurales ;

Vu la loi n° 98-03 du § janvier 1998 portant Code lorestier.
partie législative :

Vu e déeret n® 64-173 du 30 juillet 1964 finant les conditions
drapplication de Ia {oi relative av  donmaine national ;

Vu le Déeret n® 72-1288 du 27 octobre 1972 relatif aux conditions
d'affectation ot de désalfectation des terres du domaine national
comprises dans les Communautés rurales modifié ;

Vi le Décret n® 96-1134 du 27 décembre [996 ponant application
de la loi portant transfert de compétences aux Régions, aux Communes
ct aux Communautds ruriles, en maticre d environnenent et de gestion
des ressourees nalureties

Vu le Déeret n® Y8-161 du 20 [Evrier 1998 portant application
du Code lorestier. partie réglementaire :

Vu le Déeret n® 2000-451 du 30 avril 2009 portant nomination
du Premier Ministre :

Vu le Décret n® 2011-634 du I7 mai 2011 portant répartition
des services de 'Etat et du contrdle des éablissements publics, des
socidlés nationales et des sociétés a participation publigue entre la
Présidence de la République. 1a Primature et les Ministeres, modilié.

Vu le Déeret n° 2001-760 du § juin 2011 portani organisation
du Ministére de "Envirennement et de la Protection de fx Nature :

Vi le Déeret n° 2012-71 du 9 janvier 2012 fixant la composition
du gouvernement.

Vu e Proces-verbal des délibérations de fa Commission régionale
de Conservation des Sols Je la Région de Thies en date du
19 octobre 2011 ;

Vu le Procés-verbal des délibérations de la Commission nationale
de Conservation des Sols en date du 20 jonvier 2012

Sur le rapport du-Ministre d°Etat. Ministre de UEnvironnement
ct de la Protection de la Nature

VIE'R'PUBLIQUE
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DECRETE :

Article premier. - La partie de la forét classée de Thiés,
d"une superficie de cent (100) hectares. est déclassée au
profit de I"”AGEROUTE pour les besoins de ["extension
de l'autoroute a péage. '

Art. 2. - Le Ministre d Etat. Ministre de I"Economic
et des Finances. le Ministre d’Etat, Ministre de
I'Euvironnement et de la Protection de la Nature.
le Ministre d Etat. Ministre de la Coopération interna-
tionale. des Transports aériens. des Infrastructures et
de I'Energie. e Ministre d Etat. Ministre de |"Habitat.
de la Construction et de |'Hydraulique, sont chargés
de I'exécution du présent décret qui sera publié au
Journal  officiel. |

Fait & Dakar, le 5 mars 2012

Abdoulave WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
ELEMENTAIRE, DU MOYEN SECONDAIRE
ET DES LANGUES NATIONALES

DECRET n° 2012-340 du 12 mars 2012 modifiant
Pannexe du décret n® 2004-912 du 13 juillet
2004 portant création et organisation du Brevet
de Fin d’LEtudes moyennes

RAPPORT DE PRESENTATION

Le déeret n® 2004-912 du I3 juillet 2004 crée et organise fe
Brevet de fin Jd'Etudes moyennes (BFEM) unique avec deux
options : option franco-arabe et option frangaise.

Pour I"option Iranco-arabe. il ya deux séries d'épreuves

- des dpreuves en frangais : Mathématiques. Sciences de la Vie et
de la Terre. Dictde. Texte suivi de questions :

- des épreuves en arabe : Composition arabe. théme et Version.
Histoire et Géographie, Civilisation arabo-musuimane.

En 2009. des écoles franco-arabes sont crédes parallélement qus
lycées franco-arabes qui existaient déj. Le souci d"hurmontser les
épreuves du BFEM franco-arabe avee celles du bacdalaurdat des
Iycées franco-arabes motivent la modification de Minnexe du déerel
n° 2004-912 du 13 juillet 2004 en ce yui conceme les épreuves
du BFEM franco-arabe.

Il s"agit de:

1) Au nivein des épreuves en rangais, transicérer Péprame
d Histotre ot de Géographie g ¢ait prévue en langoe arabe

2} Au niveau des épreunes en arabe.

- remplacer « Civilisation arabo-musulmane » par « Education
religicuse »

- remplacer « Théme et Version » par « Texte suivi de Questions ».

Telte est. Monsieur le Président de la République. Uéconomic
du présent projet de dderet.

Li PrESIDENT DE LA REpUBiious.

Vu la Constitation.
Vb loi n° 91222 du 16 fesrier 1991 portant Tei denentation
de éducation nationale. modifide ;

Vu le déerel n® 72-863 du 13 Juillet 1972 relant’ i | endgignement
général, modifié :

Vu le décret n° 86-877 du 19 juiller 1986 portant organisation
du Ministere de UEducation national. modilié

Vu le décret n® 2009-451 du 3 avril 2009 portant ntomination
du Premier Minisire :

Vur le décret n® 200:4-912 du 13 juillet 2004 |1orl:uii création
et organisation dun Brevet de Fin d'Etudes Movennes (BFEM).
mudifié ;

Vu le décret n° 2011-634 du 17 mai 2011 portant répartition
des services de I'Eiat et du contrdle des établissements publics. des
sociétés pationales et des socidtés & participation publigue entre Ia
Présidence de la République. fa Primature et les ministeres. modifié ©

Vu le déeret n° 2002-71 du 9 janyier 2012 relatil'd In Composition
duit Gouvernement,

DECRETE

Article premier. -- Le tableau de I"annexe du décret
1% 2004-912 du 13 juillet 2004,

OPTION FRANCO-ARABL

I. -« LES LEPREUVES DU I GROUPE
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AU LIEU DE:
| Matiéres Coefficient Durée
: |
‘ ARABE !
I
|- Conmposition arabe 2 2h i
t - Théme et Version (Dictionnaire autorisé) 1 2 3h
| Théme ' 1 I h 30 |
|
| Version ] 1 k30
i— Histoire et Gdoegraphie 2 3h
gl, . Histoire T [ 1 h 30
! = By g .t 3
i Géographie . 1 i h 30
| - Civilisation arabo-musulmane 2 : th 30
i FRANGCAIS
4
+ - Mathématiques 4 2 h
i— - Sciences de la Vie et de la Terre "2 1 h 30
~ - Dictée I - |
IL - Texte suivi de questions ] I h ‘
LIRE :
’ Matiéres Coefficient Durée
i ARABE
i
- Cbmposition arabe 2 2 h
i - Texte suivi de questions | I h
| - Education religieuse 2 1 h 30
FRANCAIS
| .
- Mathématiques 4 2 h
- Histoire et Géographie 2 3h
- Histoire 1 1 h 30
- Géographie o I h 30
i - Sciences de la Vie et de la Terre 2 1 h 30
| - Dictée | ' s
| - Texte suivi de questions 1 I h
by s wpong g w s e IR D !

Le reste est sans changement, g

P



T e

—

S i "

862 JOURNAL OFFICIEL DELA REPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

23 juin 2012

Art. 2. - Le Ministre de I'Enseignement élémentaire,
du Moyen Secondaire et des Langues nationales est
chargé de I'exécution du présent -décret.

Fait 4 Dakar. le 12 mars 2012

Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE

MINISTERE DE L’AGRICULTURE

DECRET n° 2012-371 du 27 mars 2012 abrogeant
et remplacant le décret n® 99-86 du 4 février
1999 portant Réglement d’établissement de
I"Institut sénégalais de Recherches agricoles
(ISRA)

RAPPORT DE PRESENTATION

La réforme institutionnelle découlant de la loi n® 97-13 du
12 juillet 1997 portant création des dtablissements publics
a caractére scientilique et technologique ot lixant leurs régles
d organisation et de fonctionnement procédait du souci de doter les
institutions de recherches d’un cadre normatif’ micux adapté aux
conditions de travail des personnels de recherches,

Le déeret n® 99-86 du 4 février 1999 portant Réglement
d’élablissement de Plnstitut Sénégalais de Recherches agricoles
“{ISRA)Y devait. a cet ¢gard. tenir compte de la spéeificité de la
recherche agricole.qui est une recherche appliquée ot Pexpérivnce
s acquiert avec ancienneté (Ia pratique dans la durde). en mettant
["accent -syr -l gestion motivante ¢t sdeurisanie Jdes ressources
humaines et particulierement. de la carriere des chercheurs.

Cependant. apres plus de dix {10) anndes  J application,
les conditions de travail oflertes par fedit décret ne sont plus
incitatives pour le maintien & I'ISRA, de ressources humaines de
guadité et dont 'expertise est. de nos jours, {ortement convoitée
par d'autres  structures de recherches, denscignement et de
développement.

Ansi. entre 2001 et 2009, I'TSRA a enregistré soinante deux (62)
Cvingt gquatorze (94 chercheurs (chargés de recherches. Maitres de
recherches et Directeurs de recherches) ont, au moins une fois, quiité
"nstitut par ke truchement de départs temporaires ou détinitils
(suspensions  d'engagement,  délachements. mises a4 disposition
ou démissions).

Cette instabilité. aggravée par le vieillissement. du personnel,
se traduil- par :

- une insuftisance ¢t une instabilité des équipes de recherches ;

- un déséquilibre du ratio nombre de chercheurs sur nombre de
techmniciens

- une couverture insultisante dans certaing disciplines ¢t domaines
de recherches

- des difficultés de renouveliement des profils et des compélenves
des chercheurs ;

- une insuflisunce de Pencadrement des jeunes chercheurs par
des chercheurs seniors émdrites.

Par ailleurs. cetle situativn a ¢galement beaucoup contribué a
déséquilibrer Te Systeme national de recherche agro-sy vo-pastordl
(SNRASP) au sein duquel. FISRA joue un rile moteur powr atteindre
les objectils de la pdlitique: agricole du Gouvernement. Chest la
raison _pour laguelle. I'Fuat du Sénégal a entrepris de proposer
comme solution. la mise en place dun nouveau reglement
détablissement gui. entre autres. prend en compie :

1. le relévement de 1"age A la retraite pour le personnel chercheur :

2. I'instauration d'une mise en disponibilité du personnel pour
tavoriser -la mobilité des chercheurs en particulier

3. I'amEnagement d'un systéme plus objectil d évaluation des
performances du personnel cadre :

4. Pallocation dindemmiiés et de primes mensuelles  plus
molivanies. <¢ntre aulires,

Ce nouveau réglement d établissement permettra de micux
fdédiser le personnel et de freiner I fuite des cerveaus. en dotant
I'Institut d'un eftectit’ sulfisant de chercheurs de qualité. pouvant
prendre en charge les problématiques de Pagricullure sénégalaise.

Telle est "éconemie du présent projet de déeret.

L PRESIDENT M 1.A RIPUBLIQUE.

Vu la Constitution. notamment en ses articles 43 et 67:

Vu le Code du travail :

Vu le Code de la Marine marchande :

Vu le Code de Séeurité sociale ;

Vi la loi n® 61-33 du 13 juin 1960 relitive an Statut général
des fonctionnaires :

Vu la loi 0°74-33 du -4 novembre 1971 porlant création de
I'Institut sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA) .

Vu la loi n® 75-31 du 3 avril 1975 relative aun institutions de
prévoyance maladie : - N _

Vu la loi n® 97-13 du 02 juillet 1997 portant création des
élablissements publics & caraetére scientiligue et technologigue el
fixant leurs régles d organisation et de fonctionnement :

Vu le décret n® 67-1360 du 9 décembre 1967 tixant les conditions
et les modalités de désignation des délégués du personnel dans les
entreprises ¢f définissant leur mission :

Vu le décret n® 70-180 du 20 février 1970 fixant les conditions
particulicres J'emplot du travailleur journalier ¢t "du trinailleur
saisonnier : :

Vu le décret n® 70-183 du 20 février 1970 fisant le régime général
des dérogations & la durée légale du travail

Vu ke décret n® 75-433 du 24 avril 1975 redam obligataire pour
les employeurs et tous fes trnvailleurs. application des régimeés de
reraite ; d

Vu le déeret n® 75-895 du 14 aoiit 1973 portant vrganisation
des instilutions de prévoyance maladic d'entreprises on inter-
entreprise et rendant obligatoire la erdation desdites institutions .

Vu le déeret n® 78-603 du 25 juin 1978 portant vreanisation des
procédures comptables  régissant les dtablissements publics &

Vu le déeret n® 82-317 du 23 juillet 1982 relatil a la planilication
et & la coordination en matidre de ressources hunsines

S ome e e o)
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Vu le décret n° 82-318 du 23 juillet 1982 relatil & uttribinion
des allocations de stage : .

Vu le déeret n® 88-1726 du 22 décembre 1988 liaunt la
rémunération des directeurs  généraux des entreprises du sacteur
parapublic et portant classement desdites .¢ntreprises ;

Vu le décret n® 90-36 du 13 janvier 1990 fixanl le régime
indemunitaire applicable aux agents pubiticsiparticipant a 1 exdcution
des conventions passées par I'Etat par la réalisation des projets
de développement

Vu e déeret n® 2001730 du 16 juin 2000 portant réglementation
des déplacements a Pétranger des agents de En et lxant les tux
des indemmniiés de mission. modifid

Vu ke déeret n® 2009-451 du 30 avril 2009 portant nemination
du Premier Ministre :

Vu le déeret n® 2011-1977 du |35 décembre 2001 modiftant le
décret n° 2001 1-634 du 17 mai 2011 portant répartition des services
de UErat et du comrdbe des établissements publics. des sociétés
nationales et des sociétéds d panticipation publique entre la Présidence
de la République. la Primature et {es Minisiéres :

Vu le déeret n® 2011-1939 du 4 décembre 2011 portant
réaménagement du Couvernement :

Vu le décret n® 2012-71 du 9 janvier 2012 relatit' a la composition
du Gouvernement :

Vu la délibération en date du 31 décembre 2008 du Conseil
Jadministration de institut sénégalais de Recherches Agricoles
(1SRA):

Sur le rapport du Ministre de "Agriculiure.

DreriTE -
Section premigee. - Dispositions générales

Article premier. - Chump d upplication

Le présent réglememt d'cétablissement est pris en
application de la loi n® 97-13 du 2 juillet 1997, sous
réserve des exceptions prévues par la loi et aprés avis
conforme du Ministére chargé des Finances.

Il régit tout le personnel de I'Institut sénégalais de
Recherches agricoles (ISRA). a I'exception des
fonctionnaires détachés qui restent a leur statut
d'origine. du personnel navigant de la recherche
océanographique relevant du Code de la marine
marchande et des agents bénéficiant de contrats
spéciaux.

Article 2. - Modualités particulieres d upplication

Les conditions d’emploi et de rémunération du
personnel de ['lnstitut sénégalais de Recherches
agricoles (ISRA) sont définies par le présent décret.

Toutefois, des contrats dits spéciaux peuvent étge,
exceptionnellement, consentis pour une durée maximale
de deux (02) ans, en vue de pourvoir des emplois
exigeant une expertise particuliére?-"Ces contrats.
caractére non renouvelable, sont autorisés par le
Ministre chargé de la tutelle technique de I"ISRA. aprés

approbation du Conscil d’administration.

En ce qui conceme le personnel -naviguant de la
recherche océanographique relevant ‘du Code de la
marine marchande, leurs conditions d’emploi et rému-
nération -sont définies par un accord. d’établissement.

Section 2. - Contrat de travail
Article 3. - Conditions d’engagement :

Tout candidat & un emploi & I"Institut Sénégalaise de
Recherches agricoles (ISRA) doit remplir les conditions
suivantes :

I. - étre Sénégalais ou avoir acquis la nationalité '

sénégalaise depuis plus de Cing {05) ans, sous réserve
des dispenses prévues par la loi n® 61-10 du 7 mars
1961 déterminant la nationalité sénégalaise :

2. - étre agé de dix huit (18) ans au moins et de
cinquante (50) ans au plus, au 1 janvier de I'année
de I'engagement :

3. - jouir de ses droits civiques et étre d une bonne
moralité ;

4. - étre en position réguliére au regard des régles
relatives au recrutement de 1I'Armée :

5. - avoir satisfait aux visites d"aptitude physique
devant un médecin agréé par Iinstitut Sénégalais de
Recherches Agricoles (ISRA):

6. - répondre aux critéres minima de recrutement
dans I"'emploi.

L'engagement d'un agent est subordonné a:

- l'existence d'un emploi vacant et prévu au compte
prévisionnel de I'institut Sénégalais de Recherches
Agricoles (ISRA). dament approuvé par les autorités
compétentes ;

- la reconnaissance préalable. au postulant. de
fa qualification professionnelle requise suivant les
critéeres et les modes d'appréciation fincs
pour chaque catégorie d’emploi dans la hiérarchic
professionnelle. et la définition des emplois du préscat
décret ;

- I'ouverture d’épreuves de présélection et de compe-
tition réservée. en priorité. aux agents de ['Institut
Sénégalais de recherches Agricoles (ISRA) classés
dans les catégories inférieures et, si le profil de
qualification requis s*avére inexistant, aux candidats
extéricurs 4 ['Institut sénégalais de Recherches
agricoles (ISRA) justifiant d’un niveau de qualifi-
cation professionnelle adéquat.

Article 4. - Période o essai

L'embauche définitive de I’agent est précédée dune
période d’essai stipulée, obligatoirement par écrit. dans un
contrat & Pessai dont la durée varie, selon la catégorie
professionnelie & laquelle appartient I"agent. conformé-
ment aux dispositions prévues a 'article 5 du présent
décret.
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Pendant la période d’essai, [*agent doit recevoir au
moins, le salaire de la catégorie professionnelle dont
reléve I'emploi & pourvoir.

Pendant la période d’essai. les parties ont la faculté
réciproque, de rompre le contrat sans indemnité, ni
préavis. Le licenciement et la démission au cours de
la période d’essai doivent étre stipulés par écrit.

Lorsque le candidat & un emploi est recruté hors du
lieu o il est soumis 4 ["essai, les frais de transport
correspondant & un déplacement retour, sont 4 la charge
de I"Institut Sénégalais de Recherches agricoles (ISRA).

Article 5. - Durée de la période d'essai:
l2 durée maximale de la période d’cssai des agents
de I'Institut de Recherches agricoles (ISRA) est fixee
ainsi qu'il suit :
a) Agents des classes 1 et 21 un (01) mois .

b} Agents des classes 3 et 4: trois (03) mois :

¢) Cadres administratifs et techniques des classes
5 a 7: six {6) mois;

o) Chercheurs des classes 6 a 8: six (06) mois,
conformément a larticle 6 du présent décret.

En ce qui concerne les cadres administratifs et
techniques des classes 5 & 7. des rapports sont prépares
par les intéressés et soumis a des commissions ad hoc
aprés appréciations des personnels d’encadrement
concernés.

Les procédures et les modalités pratiques dorgani-
sation de la période d’essai, de méme que les conditions
de confirmation, sont définies par le Directeur Général de
I"ISRA.

Article 6. - Comtrat a durée determinée
pour les chercheurs :

1. Institut sénégalais de Recherches agricoles (ISRA)
peut consentir au cherchcur nouvellement recruté un
contrat d'une durée de deux (2) ans.

Ce contrat. non renouvelable, stipule la période
d'essai de six (6) mois. Au terme dudit contrat.
le chercheur est confirmé ou non.

Les procédures et mes modalités pratiques d’organi-
sation de la période d’essai, de méme que les conditions
de confirmation, sont définies par le Directeur général de
I'ISRA.

Article 7. - Acte d’engugement :

A l'exception des fonctionnaires détachés dont la
durée du détachement résulte de la décision les
concernant, les agents sont recrutés, dans la limite
des emplois vacants. pour une durée déterminée ou
indéterminée, par un acte d'engagement pris par le
Directeur général de I'Institut de Recherches agricoles
(ISRA).

Cet acte fixe, notamment la résidence habituelle de
I’agent et le lieu d’emploi. la catégorie professionnelle
de I’agent, [’emploi 4 occuper, la rémunération, la durée
de la période d'essai et du préavis a respecler en cas
de démission, ou en cas de licenciement, sauf. lorsque
celui-ci est justifié par la perte de la nationalité. ou des
droits civiques, ou par {"inaptitude physique a occuper
I'emploi.

Article 8. - Lien o’emploi, affectations,
mutalions, pernidations

L’Agent peut étre appelé a servir partout ou
I” I’Institut sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA)
exerce son activité. Dans ce cas. les frais de transport
des membres de la famille ct des bagages de I'agent
sont a la charge de [linstitut. conformément aux
dispositions de 'article 37 du présent deécret.

I agent déplacé du tait de lnstitut de Recherches
Agricoles (ISRA) hors de sa résidence habituelle a
droit. dans la mesure ol ce déplacement entraine le
déménagement effectif de son foyer. & une indemnite
compensatrice de déménagement.

Lindemnité lui est versée en une seule lois avant
son départ.

Elle est égale a:
- une (01) mensualité du salaire catégoriel de base
pour les agents des classes | et 2.

- deux tiers (2/3) de mensualité du salaire catégoriel
de base pour les agents des classes 3 et 4:

- la moitié (1/2) d’une mensualité de salaire catégoriel
de base pour les cadres des classes 5 4 8.

Les agents qui sont mutés sur leur demande Cerite,
pour convenance exclusivement personnelle. n’ont pas
droit a 'indemnité compensatrice de déménagement.

Article 9. - Obligation de discrition
professionnefle
1.'agent est 1ié par I"obligation de discrétion profession-
nelle pour tout ce qui concerne les documents. fes faits et
les informations dont il a connaissance dans I'exercice
de ses activités ou de ses fonctions, & I'exception des
documents et données publiés.

Article 10. - fnterdictions diverses :
Il est interdit a 1'agent d’avoir unc aulre activité

Jucrative de quelque nature que ce soit. dans les
conditions prévues par le Code du travail.

Article 11. - [utérim o 'wne fonction :

Le fait pour I'agent d assurer provisoirement ou par
intérim une fonction ne lui confeére pas automatiquement
le droit aux avantages attachés a cette fonction.
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Toutefois. la durée de cette situation ne peut excéder
quatre (4) mois.

Passé ce délai, [‘intéressé percoit une indemnité de
fonction dans les conditions définies 4 1’article 72 du
présent décret.

Article 12, - Cas de résiliation
di contrar de travail

La cessation de service des agents intervient dans
les cas suivants :
1} Démission ;
2) Licenciement pour I'un des motifs ci-aprés :
«} inaptitude physique ;
b) insuffisance professionnelle :
¢) suppression d’emploi ;
o) mesure disciplinaire ;
3) Admission a la retraite ;

4) Maladies de longue durée conformément a
article 89 du présent décret.

La démission ne peut résulter que d'une demande
écrite de l'intéressé marquant. sans équivoque, sa
volonté de quitter I"emploi.

Le licenciement pour inaptitude physique est décidé
aprés les examens appropriés, effectués par le médecin
agréé par I'Institut de Recherches Agricoles (ISRA)
et, aprés avis d'une commission ad hoe, instituée par
le Directeur général, sauf le recours légal de Iagent
devant les juridictions compétentes.

Le licenciement pour insuffisance professionnelle
intervient dans les conditions précisées & I'article 80
du présent décret.

Article 13. - Préavis de rupture
du contrat de  mravail :

Aprés la période d’essai, hormis les cas d'inaptitude
physique, de maladie de longue durée ou licenciement
pour faute lourde. la cessation de service de I’agent
est subordonnée & un préavis notifié. par écrit. par le
Directeur Général de I'Institut de Recherches Agricoles
(ISRA).

Cette notification doit étre faite, soit par envoi d’une
lettre recommandée avec accusé de réception, soit par
remise directe de la lettre au destinataire, contre regu
ou, devant deux (2) témoins contre décharge ou, tout
autre procédé légal pouvant établir [a notification,

Le préavis commence 4 courir a compter de la date
de la remise de la notification.

Le motif de la rupture du contrat doit obligatoirement
figurer dans cette notification.

En cas de faute lourde. telle que définie a ["article
78. la rupture du contrat intervient sans préavis.

Article 14. - Durée du préavis:
La durée maximale de préavis de rupture de contrat
est fixée comnie suit:

a) agents des classes 1 et 2: un (1) mois
b) agents des classes 3 et 4: deux (2) mois
¢) agents des classes 5 4 8: trois (3) mois

Les délais de préavis fixés. ci-dessus, ne dispensent
pas I’agent de 1’obligation, en cas de nécessité, de
rendre totalement compte de sa gestion, selon ['usage
dans la profession.

Ces délais de préavis fixés. ci-dessus, ne dispensent
pas les deux (2) parties. de leurs obligations respectives.

Article 15. - Déroulement du préavis :

Durant la période de préavis, ["agent bénéficic de
deux (2) jours de liberté par semaine, payés & plein
salaire, pris 4 son choix, globalement ou heure par
heure, en vue de [a recherche d'un nouvel emploi,

La répartition de ces heures de liberté. dans le cadre
de I’horaire de travail de I'Institut de Recherches
Agricoles (ISRA). est fixée d’un commun accord ou,
a défaut, alternativement. un (1) jour au gré de ["agent,
un (1) jour au gré du Dirccteur Général de I'ISRA.

Si, 4 la demande du Directeur Général de I'ISRA.
Pagent n’utilise pas tout ou partie du temps de liberté
auquel il peut prétendre pour la recherche d’un emploi,
il percoit & son départ, une indemnité supplémentaire
correspondant au nombre d’heures non utilisées.

Article 16. - fndemnité
compensatrice de  préuavis :

Sous réserve de la nécessité de rendre compte de
la gestion, chacune des parties peut a toul moment
se dégager de I’obligation de préavis, en versant a
["autre partie, une indemnité compensatrice de préavis.
dont le montant correspond a fa rémunération et aux
avantages de toute nature. dont aurait bénéficié ["argent,
durant le délai de préavis restant i courir. s'il avait
travaillé. L'indemnité de préavis est calculée sur [a base
de |'horaire de travail, au moment de la cessation de
service.

L’'agent licencié qui se trouve dans [’obligation
d’occuper immédiatement un nouvel emploi peut, aprés
avoir fourni toutes justifications utiles, quitter I’Institut
Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA) avant
I’expiration du préavis, sans avoir a payer d'indemnité
compensatrice.

Si la résiliation du contrat intervient pendant le congé
de I'agent. I'indemnité compensatrice de préavis est
doublée, conformément aux dispositions du Code du
travail.

Celle-ci est calculée conformément aux dispositions
ci-dessus.



2 i

VIE'R'PUBLIQUE

866 JOURNAL OFFICIEL DE LAREPUBLIQUE I SENEGAL . 73 juim 2012

Article 17. - Licenciements collectifs

Sous réserve des dispositions du Code du travail. si
on raison d'une diminution des activités de 1" nstitys
Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA} ou d une
réorganisation intérieure, le Directeur général est amené
a procéder a des licenciements collectifs, it érablit
I'ordre des licenciements, cn tenant compte de la
qualification professionneile. de I"évaluation. de la no-
tation. de 1"ancienneté de l'agent et des charges de
famille. comme prévu par le Code du travail.

Sont licencids, en premicr licu. les agents présentant
les moindres aptitudes prolessionnelles pour les emplois
maintenus et. en second lieu. en cas d"égalité d’aptitudes
professionnelles, les agents les moins anciens : I'ancien-
neté dans ce cas est majorité d’un (01} an pour i"agent
marié et d’un (01) an pour chaque enfant a charge aux
termes du Code de la Sécurité sociale.

Le Directeur général de I'ISRA prend. a ce sujet.
I'avis des délégués du personnel.

Les agents ainsi licenciés. bénéficient d’unc priorité
de réengagement. dans les conditions prévues par le
Code du travail.

Article 18. - Indemmnité de licenciement .

Hormis les cas de licenciement justifi¢ par une faute
lourde ou de la perte de la nationalité ou des droits
civiques, 1’agent licencié¢ totalisant douze (12) mois
d ancienneté. dans I'Institut Sénégalais de Recherches
Agricoles (ISRA), a droit & lune indemnité de licen-
ciement distincte du préavis.

Les agents sont admis au bénéfice de 1'indemnité
de licenciement de licenciement. I’ors qu’ils atteignent
la durée de présence nécessaire a son attribution.
4 la suite de plusicurs -embauches dans I'Institut
Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA). confor-
mément & Particle 8 du décret n® 70-180 du 20 février
1970, modifié par le décret n° 72-170 du 09 février
1972. Dans ce cas, le montant de I'indemnité de
licenciement est déterminé, déduction faite des sommes
qui ont pu étre versées a ce titre, Jors des licenciements
antérieurs.

Lindemnité de licenciement est représentée. pour
chaque année de présence accomplie dans I"Institut
Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA), par un
pourcentage déterminé du salaire global mensuel moyen
des douze (12) mois d’activité de I'agent qui ont
précédé la date de licenciement. Ledit salaire global
mensuel moyen comprend toutes les prestations
constituant une contrepartie du travail. a I"exclusion des
indemnités ayant le caractére de remboursement de
frais. des prestations en nature liées accessoirement 4
I’emploi, ou des indemnités forfaitaires en tenant lieu.

Le pourcentage est fixé a:

- 35 % par année pour les cing (05} premicres
annees ;

- 40 % par amée de la 6™ année incluse;

- 50 % garanwée de la 117 & 20 année incluse :

. 60 % par année pour la période s étendant

agedelf de la 20°™ annde

Dang: le décompte effectué, sur les bases indiquées
ci-dessus. it doit étre tenu compte des tractions d’annce.

L'indemmité de licenciement n’est pas due. en cas.
de rupture du contrat de teavail gesultant d'une faute
loyrde de I'agent.

Article 19. - Certificat du travail .

Au moment de la rupture du contrat de travail. ie
Directeur Général doit remettre & i'agent un certificat
de travail ¢tabli, conformément aux dispositions du Code
du travail. indiquant exclusivement la date de son entrée
et celle de sa sortie de U'lnstitut. la nature et les dates
des emplois successivement OcCupes. fa catégorie
professionnelle de chacun desdits emplois.

A la demande de I"intéressé. il lui est remis. au début
de la période de la préavis, un certificat provisoire.

A la date de cessation des services. un décompte
des sommes dues est remis a 1'agent.

Section 3. - Conditions de travail

Article 20. - Durée du travail,
récupération des heures de travail perdues,
wravail en heures supplémentuires

Dans le cadre des dispositions générales du Code du
travail. la durée du travail, la récupération des heures de
travail perdues et letravail en heures supplémentaires, sont
régis par le décret n° 70-917 du 20 juillet 1970 relatif a
la durée du travail et au repos hebdomadaire dans les
services publics et les établissements publics.

L'horaire normal de travail est de quarante quatre

- (44) heures par semaine. dont quarante (40) heures

payées en heures normales et quatre (4) heures
cn heures supplémentaires, conformément a ["article 5
du décret n° 70-917 du 20 juillet 1970. modifi¢ par
le décret-n® 71-445 du 21 avril 1971

Les heures de travail effectuées au-dela de cet
horaire. sont rémunérées conformément aux dispositions
du décret n® 70-183 du 20 février 1970. modifié par
le décret 2006-1262 du 15 novembre 2006 fixant le
régime général des dérogations a la durée légale du
travail. et a celles du décret n® 70-184 du 20 février
1970 fixant les modalités de rémuncrations des heures
supplémentaires.

Les conditions particuliéres d emploi du travailleur
journalier et du travailleur saisonnier sont celles fixées
par le décret n° 70-180 du 20 février 1970.

Des heures supplémentaires. dans la limite de vingt
(20) heures par semaine, peuvent, le cas écheants. éire
effectuées en vue de maintenir ou d accroitre la
production. dans les conditions prévues aux articles 11
et suivants du décret n® 70-183 du 20 février 1970,
madifié par le déeret 2006-1262 du 15 novembre 2006.
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Les taux de majoration pour les heures supplémen-
taires applicables a la rémunération des agents sont
ceux fixés par le décret n® 70-184 du 20 février 1970,
Les cadres des classes 5 4 8§ ne peuvent y prélendre.

Conformément a Particle 4 du décret n°® 70-917 du
20 juillet 1970, les arrétés prévus a I'avant dernier alinéa
de I"article L 135 du Code du travail, pour déterminer,
par branche d activités et par catégorie professionnelle,
les modalités d'application de la durée du travail et des
dérogations. ainsi que la durée maximale des heures
supplémentaires qui peuvent étre effectuées en cas
de travaux urgents ou exceptionnels et de travaux
saisonniers. sont applicables a 1'Institut Sénégalais de
Recherches agricoles (ISRA) oft s’effectuent des
travaux a caractére technique ou des travaux agricoles
relevant des professions visée auxdits arrétés.

Article 21. - L horaire normal de iravail
de UInstitnt sénégalais de Recherches agricoles
(ISRA) et horaire spécial de certains emplois
U certuins ravauyx :

Conformément & "article 3 du décret n® 70-917 du 20
juillet 1970. les agents ne peuvent étre occupés que
suivant les indications d"un horaire précisant pour chaque
journée. la répartition des heures de travail. selon la
procédure fixée audit article.

L horaire normal de I"Institut sénégalais de Recherches
agricoles (ISRA} et les horaires spéciaux 4 certains
emplois ou certains travaux sont fixés par le Directeur
Général de I'ISRA. aprés consultation de I"organisation
svidicale la plus représentative.

Article 22. - Rémunération
des heures supplémentaires :

Les heures de travail effectuées au-dela de la durée l¢-
gale du travail, ou de la durée considérée comme équiva-
lente au sens de I"article 4 du décret n°® 70-184 du 20 février
{970. doivent étre décomptée dans le bulletin de paie sous
leur rubrique propre.

L application des majorations prévus par le décret
n® 70-184 du 20 février 1970 doit se faire compte tenu
des dispositions des arrétés qui fixent, par branche
dactivités. les modalités dapplication de la durée du
travail el prévoient des dérogations a la durée légale
pour I'exécution de certains travaux.

Est nulle et de nul effet toute clause, méme
contractuelle, fixant le salaire de fagon forfaitaire, quel
que soit le nombre d’heures supplémentaires effectuées
au cours de la semaine, sauf en ce qui concerne les
agents classés dans les catégories professionnelles des
cadres. des classes 5 a 8.

Article 23. - Jours fériés chomés et
Jjours fériés chomés et puyés:

Les jours fériés sont les fétes légales en vigueur.

Les jours férices chomés et jours fériés chdmés et
pavés sont fixés par la réglementation en vigueur.

Pour avoir droit & la rémunération particuliére
des journées fériées chémées et payées autres que le
I mai et la Féte nationale. les agents doivent avoir
accompli, normalement 4 la fois. le demier jour
de travail précédant le jour férié et le premier
jour de travail suivant ledit jour férié, sauf absence
exceptionnelles diimes autorisées.

Le Directeur Général a la faculté de faire récupérer
les jours fériés chémés. compte tenu de la réglementation
en vigueur concernant les possibilités et modalités de
récupération des heures de travail perdues collectivement.

S'il est travaillé un des jours fixés par la réglemen-
tation en vigueur pour étre chomés et payés en plus
du I* mai et la [éte nationale, la rémuncration
particuliére prévue au présent article s’ajoute & fa
rémunération des heures travaillées ledit jour.

Article 24. - Swuspension
du contrat de travail

Conformément aux dispositions du Code du travail,
ie contrat de travail de I’agent est suspendu notamment :
1) pendant la durée de I'absence, cn cas de maladie
diiment constatée par un médecin agréé. durée
limitée 4 six {06) mois: ce délai est prolongé
jusqu'au remplacement de "agent :

2) pendant la période d'indisponibilité résultant
d’un accident du travail ou d’une maladie
professionnelle :

3) pendant le repos de la femme salariée bénéficiant
des dispositions du Code du travail :

4} pendant la mise a pied ;

5) pendant la détention préventive. dans ce cas. I'ag21t
concerné nn’a pas droit & une rémunération ;

6) pendant la durée de congé payé .

7) pendant les sessions des assembiées dont il fait
partie, lorsqu’il occupe des fonctions publigues
électives :

8) pendant les périodes d’absences accordées pour
événements familiaux. définies a [article 32 du
présent décret ;

9) pendant les périodes d’absence accordées pour
convenances personnelles :

10) pendant la gréve ou le lock-out, si ceux-ci ont
été déclenchés dans le respect de.la procédure
de réglement des conflits collectifs de travail ;

11} pendant la durée du congé sans solde ;

12) pendant la durée du congé d’éducation ouvriére.
accordé dans les conditions fixées., conformément
aux dispositions en vigueur.
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Seules les périodes de suspensions de contrat visées
au 5 et 12*™ alinéa du présent article ne sont pas
considérée comme temps de service effectif. pour la
détermination de I’ancienneté et celles du 5éme, 6éme,
10éme et 12¢éme alinéa, pour la détermination des droits
a congé paye.

Article 25. - Rénumération
ou indemnisation pendant les périodes
de suspension de service

Sauf exceptions express¢ment prévues, les rémuné-
rations ou les indemnisations pendant le période de
suspension de service de |'agent. sont 4 la charge de
I"Institut sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA):

1Y Maladie : 'indemnisation en cas des maladies
s'effectuera dans les conditions sttivantes ¢t dans limites
maxima de six (6) mois.

- Agemt avant moins d'un (01) an ancienneié :
plein salaire pendant une période ¢gale a celle du
préavis auquel il est soumis.

- Agent ayant un (01) an d ancienneté: plein
salaire pendant une période égale a celle du préavis
auquel il est soumis :

¢ demi-salaire pendant trois (03) mois.

- Agent ayant deux (02) uns d’ancienneté et moins
de cing (05) ans:

© plein salaire pendant une période égale 4 la durée
du préavis auquel il est soumis ;

° demi-salaire pendant quatre (04) mois.
- Agent ayant cing (05) ans d’ancienneté et plus :

° plein salaire pendant une période égale a deux (02)
fois la durée du préavis auquel il est soumis:

° demi-salaire pendant {uatre (04) mois.

Si pendant une période de douze (12) mois courant
& compter du début de I’absence pour maladie, I'agent
interrompt plusieurs fois ses services pour cause de
maladie, !'indemnisation se calcule en groupant les
périodes successives de suspension de service pour
maladie en une seule période ininterrompue sauf, pour
I’indemnisation & plein salaire pendant une période
égale a celle du préavis, qui s applique lors de chaque
absence pour maladie.

Pour les travailleurs saisonniers, les durées des
services indiquées s’apprécient d’aprés la durée totale
cumulée des services effectués dans I'lustitut Sénéga-
lais de Recherches Agricoles {ISRA). depuis la date
de la premiére embauche.

L'indemnisation & demi-salaire n’est pas due lorsque
I"agent. victime d’un accident non professionnel. a été
accidenté, soit par sa faute. soit 4 ["occasion de jeux
ou dépreuves sportives non organisés par 1'Institut
Sénégalais de Recherche Agricoles (ISRA), auxquels
il aurait participé.

2) Accidents du travail et maladies professionnelles :
les prestations, indemnités et rentes dues aux agents 4 la
suite d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle sont prises en charge par la Caisse de
Sécurité sociale, conformément aux dispositions du Code
de la sécurité sociale.

Toutefois, pour I'indemnisation. ["accident du travail
ou la maladie professionnelle, sont assimilés a la maladie
visée au précédent alinéa, tant que le régime d’indem-
nisation de la maladie est plus favorable. En conséquence.
la Caisse de Sécurité Sociale prend en charge les
indemnités dues a I"agent, au titre de la réparation des
accidents du travail et maladies professionnelles et
I’Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA)
prend en charge le complément d'indemnités résultant de
"application a 'agent du régime de la maladie.

3) Femmnie salaride : Les indemnités dues & la femme
salariée, dans la [imite de six (06) semaines avant le huit
(8) semaines apreés la délivrance. sont a la charge de la
Caisse de Sécurité sociale, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur en la matiére.

4) Mise a pied : La période de mise a pied de |'agent
n“ouvre pas droit & une indemnisation.

5) Détention préventive : La période de détention
préventive de 1’agent n’ouvre pas droit & une indemnisation.

6) Congé payvé : L'allocation de congé payé est
versée a 'agent dans les conditions fixées & I"article 29
du présent décret.

7Y Stages, représemtuations et congrés ¢ dans la
limite de quinze (15) jours par an, I’agent pergoit &
"occasion des stages. représentations et congres prévus
par le Code du travail, une indemnité égale a son salaire
d’activité.

8) Sessions des assemblées: les périodes de
suspension de service pendant les sessions des assem-
blées dont |'agent est membres n’ouvrent droit a
I"indemnisation que si les fonctions électives ne sont
rémunérées. Dans ce cas, |'indemnisation est égale au
salaire d’activité.

9) Evénements familivux : les permissions exceptionnel-
les pour événements familiaux, dans les limites fixées
al'article 32 du présent décret ne font pas I"objet d*une
retenue sur le salaire.

10) Ahsence pour convenances personnelles :
les absences pour convenances personnelles n’ouvrent
pas droit a I'indemnisation, ni & ["allocation de conge.

Article 26. - Ahsences pour maladies
el accidents non professionnels :
1} Formaliiés a accomplir par agent,
Si I’agent maladc fait constater son état par le médecin
agréé par I’Institut sénégalais de Recherches agricoles

(ISRA), dans un délai de 48 heures. il n'aura pas d'autres
formalités a accomplir.
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Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure,
faire avertir le Directeur Général du motif de cette
absence dans un délai de soixante douze (72) heures
suivant la date de I"accident ou de la maladie.

e

Cet avis est conformé par un certificat médical
produire dans un délai maximum de six (06) jours
compter du premier jour de I'indisponibilité.

3.

Le Directeur Général peut faire subir une contre-
visite & l'agent par le médecin agréé par 1'institut
sénégalaise de Recherches agricoles (ISRA).

2) Suspension du contrat

Les absences justifiées par I'incapacité résultant de
maladies ou d’accidents non professionnels ne constituent
pas une cause de rupture du contrat de travail dans la
limite de six (06) mois, ce délai étant prorogé jusqu’au
remplacement de I"agent.

Pendant ce délai, et au cas ol le remplacement de
I"agent s’impose, le remplagant doit étre informé par écrit,
du caractére provisoire de son engagement.

Article 27, - Durée du congé
el droit de jouissance :

Conformément aux articles L..148 & L. 155 du Code
du travail et aux articles 3. 4. 5 et 6 de {a loi n°® 71-54
du 28 juillet 1971, les agents acquiérent droit 4 congé payé
a raison d'un {01) mois de congé aprés douze {12) mois
de service effectif.

Pour les agents de I’Institut sénégalais de Recherches
agricoles (ISRA), la durée du congé payé est augmentée
en considération de ['ancienneté a raison de :

- un (01) jour cuvrable supplémentaires aprés dix (10)
ans de service continu ou nom, dans la méme entreprise ;

- deux (02) jours ouvrables supplémentaires aprés
quinze (15) :

- trois (03) jours ouvrables supplémentaires aprés
vingt (20) ;

- six {06) jours ouvrables supplémentaires aprés vingt
cing (25) ans ; ..

- neuf (09) jours ouvrables supplémentaires apreés
trente {30} ans :

A condition qu’elles aient accompli la période de
référence prévue & ["article L. 145 du Code du travail. les
femmes salari¢es ou apprenties bénéficient d’un congé
supplémentaire payé sur les bases suivantes :

- deux (02) jours de congé supplémentaires par enfant
mineur & charge, si elles ont moins de vingt et un
(21} ans au dernier jour de la période de référence ;

- deux (02) jours de congé supplémentaires par enfant
mineur a charge 4 compter du 4™ enfant, si elles ont plus
de vingt et un (21) ans au dernier jour de la période de
référence.

Est réputé enfant 4 charge pour I’application du
présent article, celui qui remplit les conditions fixées
a I'article 7 du Code de [a Sécurité Sociale.

Si, du fait de Plnstitut Sénégalaise de Recherches
Agricoles (ISRA), le lieu d"affectation ne correspond
pas au lieu de résidence habituelle et lorsque I’agent
demande & prendre son congé au lieu de sa résidence
habituelle, la durée du congé est augmentée de deux
(02) jours de délai de route correspondant aux vovages
aller et retour, du lieu d'affectation au lieu de résidence
habituelle, par les moyens au choix du Directeur
Général, conformément aux dispositions du Code
du travail.

L’agent pergoit pour ces deux (02) jours. une
indemnité journaliere égale a I'allocation de congé.

Sous réserve des nécessités de services et d’un
congé de Jouze (12) jours au minimum par an a prendre
au lieu d’emploi, la jouissance effective du congé peut
étre reportée, conformément aux dispositions du Code
du travail, tel qu'il résulte de Particle 4 de la loi
n° 71-54 du 28 juillet 1971 :

- par le Directeur Général, sur demande écrite de
I’agent intéressé ;

- ou par le Directeur Général. sur accord de 1’agent
intéressé.

Toutefois, le cumul des congés qui en résultera ne
peut étre autorisé que dans la mesure ol la durée des
services n’excédera pas trois (03) années consécutives.

Article 28. - Indemnité
compensatrice du congé :

En cas de rupture ou d’expiration du contrat de
travail avant que [’agent n’ait acquis droit au congé.
ou n’ait pris e congé auquel il pouvait prétendre. une
indemnité compensatrice de congé calculée sur la base
des droits acquis d’aprés les dispositions légales ¢n
vigueur et réglementaires, dit lui étre allouée.

Lorsque le congé acquis est supéricur a un (01) mois.
les prélévement et retenues & opérer sur I'indemnité
compensatrice de congé payé. ou sur [ allocation
normale de congé, s'effectuent mois par mois. Il en
va de méme des cotisations patronales.

Article 29. - Allocation de congé payé :

L'agent pergoit au moment de son départ en congé
une allocation de congé au douziéme (1/12) des sommes
percues pendant la période de référence a 1'exclusion
‘des indemnités ayant le caractére de remboursement
de frais de prestations ou des indemnités forfaitaires
en tenant lieu.

Par contre, les retenues éventuellement opérées sur
le salaire au titre des prestations en nature, sont prises
en compte dans I"allocation de congé, si ces prestations
ne sont plus fournies pendant le congé.

VIE'R'PUBLIQUE
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Aprés la période d’essai de I’agent. le conjoint et
ses enfants mineurs a charge vivant habituellement avec
lui n’ont droit aux frais de transport 4 la charge de
I"Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA),
dans les méme conditions que I"agent, qu’a ["expiration
du délai de six (06) mois prévu par le Code du travail.

Lorsqu’il s agit d*un déplacement temporaire dans les
limites du territoire national et lorsque [’agent est appelé,
occasionnellement, & exercer sa profession hors du lieu
habituel de son emploi et qu’il en résulte pour lui des
frais supplémentaires, il a droit &4 une indemnité de
déplacement dans les conditions ci-aprés.

L'agent déplace, temporairement, ne peut prétendre
qu’a son transport, & I’exclusion de celui de sa famille,
et conserve, d"autre part, le droit a la rémunération dont
il bénéficiait au lieu habituel de son emploi, si elle
est supérieure 4 la rémypération réglementaire ou
conventionnelle du ou des lieux ou il exerce son emploi
durant son déplacement.

Cette indemnité de déplacement n’est pas due &
Fagent a qui sont fournies, en nature, les prestations
de nourriture et de logement.

Le déplacement temporaire portant affectation
provisoire ne peut excéder six (06) mois par an. Durant
cette période, I"agent pergoit une indemnité forfaitaire
mensuelle égale a douze (12) jours d’indemnité de
déplacement de sa catégorie professionnelle.

Pendant la durée du déplacement, {’agent per¢oit,
outre I’indemnité de déplacement & laquelle il peut
prétendre, la méme rémunération que s’il avait travaillé
pendant ’horaire normal de I’institut Sénégalais de
Recherches Agricoles (ISRA).

La durée des déplacements a I'intérieur du territoire
national ne peut excéder dix (10) jours par mois.

Toutefois. en raison de ia nature de leurs activités
quotidiennes, périodiques ou occasionnelles, certains
agents peuvent, sur autorisation du Directeur Général.
accomplir des missions de plus de dix {(10) jours dans
le mois. A cet effet. la prise en charge de I’indemnité
de déplacement en peut excéder quinze (15) jours.

Article 34. — Taux de ['indenmité de déplacement
a l'intériewr du territoire national : Les taux de
Findemnité de déplacement 4 I'intérieur du territoire
national sont fixés annuellement par le Directeur
Général, en accord avec les représentants de
I"organisation syndicale la plus représentative et les
représentants des chercheurs, aprés avis favorable du
Conseil d’ Administration,

Article 35. - Piéces justificatives
des déplacements :
- Les indemnités de déplacement ne peuvent

¢étre payées que sur présentation de la feuille de
déplacement ;

- la feuille de déplacement est délivrée sur présen-
tation de I’ordre de mission prescrivant le déplacement
suivant le modéle en vigueur dans I'[nstitut ;

- La feuille de déplacement est visée au départ. 3
I"arrivée dans les centres de passages par les autorités
locales de I'Institut Sénégalais de Recherche Agricoles
(ISRA) ou exceptionnellement, par les autorités a
dministratives habilités ;

- Le paiement de I’indemnité de déplacement
temporaire doit étre réclamé au plus tard, dans un délai
de deux (02) mois aprés ’expiration du déplacement
concerné.

Les avances sur les indemnités de déplacement sont
fixées aux deux tiers (2/3) du montant prévisible de
I'indemnité.

Article 36. -~ Classe de passage:

Les déplacements de I"ouvrier et de I’'employé des
classes | et 2 et des conducteurs de véhicules
automobiles ainsi que des membres de leur famille,
lorsqu’ils sont a la charge de I"Institut Sénégalais de
Recherches Agricoles (ISRA), s’effectuent dans les
conditions suivantes :

A - Bateau er train:

a) agents de la classe 1:
- bateau: 3¢ classe ;
- train : 2°™ classe
b) agents de la classe 2 classe
- Bateau et train: 2°™ classe
B - Avion: classe touriste,

C - Véhicule de transport en commun: au tarif
officiei homologué.

Les déplacements des agents des classes 3 et 4 et
des cadres des classes 5 & 8 et de leur famille, lorsqu’ils
sont 4 la charge de 'employeur. s’effectuent dans les
conditions suivantes :

a) agents des classes 3 et 4:

- bateau el train: 2™ classe pour les agents des
classes 3 -1 a3 -5

- bateau et train: 1*™ classe pour les agents des
classes 3 - 6 4 4 - 3.

- avion : classe touriste.

b) agents des classes 5 & 8:

- bateau et train: 1% classe :

- avion : classe touriste.

Article 37. - Transport des bugages :

Pour le"transport des bagages et de sa famille a
charge vivant habituellement avec lui, il n"est pas prévu,
a la charge de ['lnstitut Sénégalais de Recherches
Agricoles (ISRA), d avantages autres que la franchise
concédée par le transporteur. pour chaque titre de
passage. T
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Art. 30. - Petit congé annuel obligatoire au lieu
d’emploi : Tout agent ayant accomplit une (01) année
de service effectifs continus, doit prendre obligatoire-
ment douze (12) jours de congé.

L allocation de congé pour le douze jours obligatoires
est équivalente @ douze (12) jours de salaires réels
qu’aurait pergus I"agent s'il avait continué a travailler
pendant ces douze (12) jours. Elle doit étre déduite de
I"allocation de congé allouée a I"échéance de la période
de référence réelle.

Article 31. - Régime
des absences autorisées :

Conformément aux dispositions du Cude du travail.
dans une limite annuelle de dix (10) jours. ne peuvent
étre déduites de la durée du congé acquis, les permis-
sions exceptionnelles qui ont ét¢ accordées au
travailleur & I’occasion d événements tamiliaux touchant
directement son propre foyer.

Dans la limite annuelle de quinze (15) jours ouvrables
deductibles de la durée du congé payé, des autorisations
d’absences sans solde poutront étre accordées 2
’agent, afin de lui permettre :

- soit de suivre un stage officiel de perfectionnement
d’éducation populaire et sportive ;

- s0it de représenter le Sénégal dans une compétition
sportive internationale :

- soit d'assister & des congrés syndicaux auxquels
il est délégué en vertu d'un mandat régulier.

Ces autorisations d’absence peuvent étre prises en
une (01) ou deux (02) fois sans pouvoir porter 4 plus
de trois (03) dans la méme année civile, les suspensions
de contrat résultant du congé annuel et de I"application
des présentes dispositions.

La demande est obligatoirement présentée par I’agent.
au moins un (01) mois avant, la date de sa prise d'effet.

Les agents appelés 4 participer & des organismes con-
sultatifs réglementaires, au Conseil d’Administration
d’organismes institués par un texte législatif ou réglemen-
taire. les agents désignés en qualité d’assesseurs au
Tribunal du travail, ou en qualité d’experts en matiére de
conflits collectifs, ou en qualité d’enquéteurs en matiére
d’accidents du travail. doivent communiquer au Directeur
général la convention éventuelle a I’appui de la demande
d’autorisation d’absence.

Article 32. - Permissions
pour événements fumiliauy

Les absences de courte durce. justifiées par un événe-
ment grave et fortuit diiment constaté, intéressant dirccte-
ment le foyer du travailleur (tel qu’incendie de ["habitation,
déménagement involontaire, accident ou maladie grave du
conjoint. d'un ascendant ou descendant vivant avec lui)
n’entrainent pas la rupture de contrat de travail. Mais

simplement sa suspension, pourvu que I"employeur ait
€té avisé au plus tard dans les quatre (04) jours qui suivent
I"événement et que la durée de I"absence soit en rapport
avec |"événement qui I’a motivée.

Des permissions exceptionnelles d'absence qui. dans
la limite de quinze (15) jours par an. ne sont pas
déductibles du congé réglementaire et n'entrainent
aucune retenue sur le salaire. sont accordées a I'agem
justifiant d’au moins six (06) mois d ancienneté dans
Iinstitut. Pour et a I"occasion des événements familiaux
suivants & justifier par la présentation de piéces
d’état civil ou d’unc attestation délivrée par I'autorité
administrative qualifiée :

- Martage du travailleur : cing (05) jours
- Mariage d'un de ses enfants, d’un frére ou d'une
sceur : deux (02) jours

- Déces du conjoint ou d'un descendant en ligne
directe : cing (05) jours

- Décés d’un ascendant en ligne directe, d'un frére
ou d'une sceur : deux (02) jours

- Décés d'un beau-pére. dune belle mére : deux

{02) jours

Naissance d'un enfant :

un (01) jour

- Baptéme d'un enfant : deux (02) jours

Premiére communion ou confirmation d’un enfant -
deux (02) jours

Hospitalisation d'un conjoint ou d'un enfant de
["agent : un 0l jour / semaine

Toute permission de cette nature doit faire I"objet
d’une autorisation écrite préalable du Directeur Général.
Une comptabilité des absences et congés est tenue pour
chaque agent.

En cas de force majeure, I'agent doit aviser le
Directeur Général au plus tard dés la reprise de service.

Le document attestant  |"événement doit étre
présenté dans le plus bref délai ct. au plus tard. dans
les huit (08) jours suivant I'événement.

Si I'événement se produit hors du lieu d’emploi et
nécessaire le déplacement de I'agent. la permission
pourra €tre prolongée, conformément aux disposions du
Code du Travail.

Article 33. - Vovages et déplacements,
déplucements  définitifs et déplacements
temporeires

L'agent déplacé de maniére définitive, du fait de
I"employeur. de sa résidence habituelle pour servir en
un autre lieu d’affectation. a droit aux frais de transport
du lieu de sa résidence habituelle a son lieu d'affectation
et vice versa, a I"occasion de son recrutement, de ses
congés payés, et de sa cessation de service, par le
moyen appropri¢ choisi par le Directeur Général
conformément, aux dispesitions du Code du travail.
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Apres la période d’essai de |'agent, le conjoint et
ses enfants mineurs a charge vivant habituellement avec
[ui n’ont droit aux frais de transport & la charge de
I’Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA),
dans les méme conditions que I’agent, qu’a I'expiration
du délai de six (06} mois prévu par le Code du travail.

Lorsqu’il s’agit d’un déplacement temporaire dans les
limites du territoire national et [orsque I’agent est appelé,
occasionnellement, a exercer sa profession hors du lieu
habituel de son emploi et qu’il en résulte pour lui des
frais supplémentaires, il a droit 4 une indemnité de
déplacement dans les conditions ci-aprés.

L'agent déplacé, temporairement, ne peut prétendre
qu’a son transport, & ’exclusion de celui de sa famille,
et conserve, d autre part, le droit & la rémunération dont
il bénéficiait au lieu habituel de son emploi, si elle
est supérieure a4 la rémunération réglementaire ou
conventionnelle du ou des lieux ol il exerce son emploi
durant son déplacement.

Cette indemnité de déplacement n'est pas due a
I'agent & qui sont fournies, en nature, les prestations
de nourriture et de logement.

Le déplacement temporaire portant affectation
provisoire nc peut excéder six (06) mois par an. Durant
cette période, |"agent pergoit une indemnité forfaitaire
mensuelle égale a douze (12) jours d’indemnit¢ de
déplacement de sa catégorie professionnelle.

Pendant la durée du déplacement, ['agent percoit,
outre I'indemnité de déplacement a laqueile il peut
prétendre, la méme rémunération que s’il avait travaillé
pendant ["horaire normal de Pinstitut Sénégalais de
Recherches Agricoles (ISRA).

La durée des déplacements a |"intérieur du territoire
national ne peut excéder dix (10) jours par mois.

Toutefois. en raison de la nature de leurs activités
quotidiennes, périodiques ou occasionnelles, certains
agents peuvent, sur autorisation du Directeur Général.
accomplir des missions de plus de dix (10) jours dans
le mois. A cet effel. la prise en charge de I'indemnité
de déplacement en peut excéder quinze (15) jours.

Article 34, — Taux de !'indenmité de déplacement
& [lintériewr du ferritoire national : Les taux de
I'indemnité de déplacement & I'intérieur du territoire
national sont fixés annueilement par le Directeur
Général, en accord avec les représentants de
Porganisation syndicale la plus représentative et les
représentants des chercheurs, aprés avis favorable du
Conseil d’ Administration.

Article 35. - Piéces justificatives
des déplacements :
- Les indemnités de déplacement ne peuvent
¢tre payées que sur préscntation de la feuille de
déplacement :

- la feuille de déplacement est délivrée sur présen-
tation de I’ordre de mission prescrivant le déplacement
suivant le modéle en vigueur dans I'Institut ;

- La feuille de déplacement est visée au départ.
I"arrivée dans les centres de passages par les autorités
locales de I’Institut Sénégalais de Recherche Agricoles
(ISRA) ou exceptionnellement, par les autorités a
dministratives habilités ;

- Le paiement de I’indemnité de déplacement
temporaire doit étre réclamé au plus tard, dans un délai
de deux (02) mois aprés I’expiration du déplacement
concerné,

Les avances sur les indemnités de déplacement sont
fixées aux deux tiers (2/3) du montant prévisible de
I’indemnité.

Article 36. ~ Classe de passage :

Les déplacements de I’ouvrier et de ’employé des
classes I et 2 et des conducteurs de véhicules
automobiles ainsi que des membres de leur famille.
lorsqu’ils sont a la charge de I'Institut Sénégalais de
Recherches Agricoles (ISRA), s’effectuent dans les
conditions suivantes :

A — Bateau er train :

a) agents de la classe 1:
- batean : 3™ classe:
- train : 2¢™ classe
b) agents de la classe 2°™ classe
- Bateau et train: 2®~ classe

B - Avion: classe touriste.

C - Véhicule de transport en commun: au tarif
officiel homologué.

Les déplacements des agents des classes 3 et 4 et
des cadres des classes 5 4 § et de leur famille, lorsqu’ils
sont a la charge de I'employeur. s’effectuent dans les
conditions suivantes :

a) agents des classes 3 et 4:

- bateau et train: 2™ classe pour les agents des
classes 3 -1 43 -5

- bateau et train: I*™ classe pour les agents des
classes 3 - 6 a 4 - 3.

- avion : classe touriste.

b) agents des classes 5 & §:

- bateau et train: 1¢¢ classe;

- avion : classe touriste.

Article 37. - Transport des baguges :

Pour [e”transport des bagages et de sa famille a
charge vivant habituellement avec lui. il n"est pas prévu,
a4 M charge de I'Institut Sénégalais de Recherches
Agricoles (ISRA), d’avantages autres que la franchise
concédée par le transporteur, pour chaque titre de
passage. T
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Toutefois. lors du premier voyage du licu de résidence
habituelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu
d’emploi au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans
le cas de mutation d’un lieu d’emploi a un autre et
sous réserve du délai minimal de douze (12) mois
pendant lequel, le transport des membres de la famille
de I’agent n’est pas 4 la charge de I'Institut sénégalais
de Recherches agricoles (ISRA), en vertu des
dispositions du Code du travail, I'institut paie 4 I’agent
voyageant par tout autre voie de transport que la voie
maritime. les frais de transport de ses bagages jusqu’a
concurrence de : '

- 100 kg en sus de la franchise pour lui- méme
- 100 kg en sus de la franchise pour sa femme ;

- 100 kg en sus de la franchise pour chacun de ses
enfants mineurs, légalement a sa charge et vivant
habituellement avec lui.

De plus, 'agent voyageant par avion, a "occasion
de la prise de son congé, bénéficie du transport d’un
total de 100 kg supplémentaires de bagages 4 la charge
de I’Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA),
quelle que soit I'importance de la famille.

Au cas ot il ne fournit pas de mobilier, I’Institut
sénégalais de Recherches agricoles (ISRA) assure, en
outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires
a I’agent et 4 sa famille & charge, vivant habituellement
avec lui.

Le transport des bagages pris en charge par I"Institut
sénégalais de Recherches agricoles (ISRA), en sus de
la franchise, est effectué par une voie de moyens
normaux., au choix de ’institut.

Article 38. - Transpori
el indemmité de transport:

L’Institut Sénégalais de Recherches Agricoles
(ISRA), se réserve le droit d’assurer par ses propres
moyens et sans aucune contrepartie, le transport de son
personnel. :

Toutefois, les agents qui ne sont pas transportés dans
ces conditions pergoivent une indemnité de transport.

Ont droit 4 'indemnité de transport les agents non
transportés collectivement par I"Institut sénégalais de
P :cherches agricoles (ISRA) dont Ihabitation se trouve
en un point éloigné d’au moins trois (03) km du lieu
de travail de I'agent par le trajet le pius dir. .t.

L'indemnité de transport est servie sous forme d’une
allocation mensuelle forfaitaire selon un taux unique égal
au quart (1/4) du salaire catégoriel minimal de la hiérar-
chie professionnetle de I'ISRA (classe 1, catégorie 1),

Article 39. - Déplacements & I'étranger
ef indemnités de mission :

Le décret n° 2004 -730 du 16 juin 2004 modifié par les
décrets n° 2005-124 du 18 février 2005 et n° 2006 - [19

du 17 février 2006, portant réglementation des déplace-
ments a I’étranger et fixant les taux des indemnités de
mission, est applicable aux agents de I'Institut Sénégalais
de Recherches Agricoles (ISRA) se rendant en mission A
I’étranger,

Toutefois. les indemnités de mission applicables
aux personrels de recherche exécutant des activités
scientifiques 4 bord de moyens navigants de I’Institut
Sénégalais de Re.herches Agricoles (ISRA). et en
dehors des saux sous juridiction Sénégalaise. sont fixées
par le Directeur Général, d’un commun accord avec
les représentants de |'organisation syndicale la plus
représentative et les représentants des chercheurs.
Lesdites indemnités sont diiment approuvées par le
Conseil d’ Administratic n.

Le paier ‘ent des indemnités de mission est subordonné
a la prouction des mémes justifications que celles prevues
3 I"article 35 du présent décret, en ce qui concerne les
déplacements a I’intérieur du territoire national.

Article 40. - Effets d habillement
et dquipements de sécurité:

Les agents affectés aux emplois énumérés peuvent
prétendre, 4 1a charge de I"Institut Sénégalais de
Recherches Agricoles (ISRA). a la fortune gratuite des
effets d’habillement prévus ci-dessous sur décision du
Directeur Général ¢t dans la limite d’un maximum de :

A - En ce qui concerne les mécaniciens, les
mécanographes, les laborantins, les observateurs :

- Deux (02) combinaisons ou deux ((2) tabliers ou
blesses de travail, par an

B - En ce qui concerne les chauffeurs de véhicule
automobile du service général et les plantons ou
assimilés :

- deux (0z) tenues de tissu Kaki ou blanches en
premiére dotation ou au moment de {"engagement,
puis une tenue kaki ou blanche par an ou une (01)
veste droite (03) poches, trois (03) boutons :
deux (02) chemises kaki et une (01) chemise
blanche par an:

- une (01) cravate de toile par an:

- une (01) casquette de foile ou de coton kaki ou
blanche tous les deux (0?) ans: -

- une (01) paire de souliers en cuir et deux (02} paires
de socquettes per an.

C - Pour les dessinat~urs, infirmiers, archivistes,
ouvricss, cuisiniers, boy-cuisiniers. lechniciens ¢t
chercheurs : .

- deux (02) combinaisons ou deux (02} blouses de

traveil par an. '

D - Pour les chauffeurs et les agents effectuant habi-
tuellement des travaux de terrain pendant I"hivernage

- un (01) imperméable tous les deux (02) ans.
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E - Pour les chercheurs, techniciens, observateurs,
et enquéteurs :

- une (01) paire de bottes, propriété du service, et
mise en cas de nécessité 4 leur disposition pour
{"accomplissement de leur tiches.

Tous les agents dont le travail est jugé a risque ou
salissant par [ autorité compétente désignée par le
Directeur Général sont dotés d’un équipement de
sécurité approprié. :

Pour les agents forestiers, la dotation des effets
d*habillement se fait conformément a la réglementation
en vigueur, &

Les pi¢ces justificatives relatives aux dépenses pour
effets d'habillement doivent préciser les prénoms, nom
et fonction du bénéficiaire.

Le port de la tenue pendant les heures de service
est obligatoire pour tous les agents qui en son norma-
lement dotés.

Article 41. - Conditions d'utilisations
des vehicules de service
Un véhicule de fonction est mis a la disposition du
Directeur Général conformément au décret n® 88-1726
du 22 décembre 1988.

Les véhicules appartenant a |'Institut Sénégalais de Re-
cherches Agricoles (ISRA), qu’il s’agisse des
véhicules de service, des véhicules spéciaux et des
véhicules de tournée ne peuvent étre utilisés que pour les
besoins exclusifs de 1"institut.

Ces véhicules sont immatriculés dans une série
officiclle spéciale.

{Is doivent étre conduits par un chauffeur de ’Institut
Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA) ou
exceptionnellement par I'agent utilisateur. muni d une
autorisation spéciale du Directeur de conduire un
véhicule de service, dans I'exercice exclusif de ses
fonctions et sous la responsabilité de celui-ci.

Tout véhicule de service en déplacement doit étre muni
d’un ordre de mission et d’une feuille de déplacement.

Article 42. - Utitisation des véhicules
personnels pour les besoins de service :

Dans I'intérét du service. certains agents peuvent étre
autorisés a utiliser leurs véhicules personnels pour les be-
soins du service.

La liste des emplois dont les titulaires peuvent étre
autorisés a utiliser leurs véhicules personnels pour

fes besoins du service est précisée par décision du’

Directeur Général. E

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule personnel
pour les besoins du service percoivent une indemnité com-
pensatrice dont [e taux est fixé a quarante cing (45) francs
par kilométre effectivement parcouru quelle doit la puis-
sance fiscale du véhicule utilisé, dans la limite d*un pla-
fond de mille cing cent (1 500) kilomeétres
par mois.

Article 43. - Frais médicaux :

Les conditions de prise en charge des frais médicaux,
d’hospitalisation et de remboursement des frais pharma-
ceutiques dont celles fixées par les dispositions réglemen-
taires en vigueur en matiére de couverture médicale.

Article 44. - Inventions
el Demande de brevets

En cas d’invention et/ou de demande de brevet, seul
I"Institut sénégalais de Recherches agricoles (ISRA), par
son Directeur Général. est habilité a transmettre au nom
de I’inventeur, un dossier relatif a I"invention ou a la
demande d'un Brevet au Ministére compétent en la
matiére.

Linstitut définit les conditions d’exploitation de ce
brevet, de méme que les modalités d’intéressement de
’auteur ou des auteurs.

Article 45. — Expertises et Vacations :

L’Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (1SRA)
peut fournir des experts et des vacataires a des
organismes demandeurs. Dans ce cas. il passe une
convention entre fui et I"organisme demandeur, laquelle
convention définit les modalités d”exécutions technigues
et financiéres des prestations de {"expert ou du vaca-
taire et de la contrepartie a verser a I'Institut et a
expert ou an vacataire.

Article 46. - Détachement d'agent :

L'Institut sénégalais de Recherches agricoles (ISRA)
peut mettre certains agents a la disposition d’organismes
demandeurs. Dans ce cas, il passe une convention entre
IInstitut et I"organisme demandeur. Cette convention
définit les conditions et garantics minimales liées au
détachement de I'agent. de méme que les conditions
de réintégration de I'agent au niveau de I'institut.

Toutefois, la durée du détachement est fixée a trois
(03) ans au maximum, renouvelable une seule fois.

Article 47. - Mise en disponibilité
ou congé sans solde :

Le travailleur peut, sur sa demande. bénéficier d’une
mise 4 disponibilité d’une durée maximale de quatre (04)
ans non renouvelable.

La mise a disponibilité est la position du travailleur
qui, pour convenances personnelles et aprés y avoir
été autorisé, cesse momentanément son service chez

- ’'employeur.

Pendant cette période le travailleur ne bénéficie ni de
son salaire et des accessoires de celui-ci. ni de ses droits
a I"avancement, a I'ancienneté. & la retraite. ni de la
couverture médicale et, d’une fagon générale des
dispositions du Code du travail.

La mise a disponibilité revét un caractére exception-
nel laissé & I"appréciation du Directeur général de I'ISRA.
Le travailleur ne peut en bénéficier qu'une seule fois
durant sa carriére.
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Section 4. - Formation
Article 48. - Formation Permanente .

Dans le cadre de plans annuels de formation dilment
approuvés par ses organes statutaires, !’Institut séné-
galais de Recherches agricoles (ISRA) organise &
’intention de ses agents, et en dehors de la période
d’essai. des cours théoriques et pratiques de formation
et d’adaptation 4 I’emploi.

Article 49. - Stage de formation
a [léranger :

Dans le cadre de plans annuels de formation diiment
approuvés par ses organes statuaires. |’Institut
sénégalais de Recherches agricoles (ISRA) organise a
I"intention des agents, et en dehors de la période d’essai,
des cours théoriques et pratiques de formation et
d’adaptation & ’emploi. L’agent ainsi envoyé en stage
percoit en plus de son salaire, des indemnités prévues
par les dispositions réglementaires en la matiére.

Les agents envoyés en formation pour une durée
supérieure ou égale a un (01) an et débouchant sur
un diplome, doivent s’engager avant leur départ, par
écrit, a servir |'Institut Sénégalais de Recherches
Agricoles (ISRA) pendant une période déterminée.
aprés la date de leur retour.

L'Institut sénégalais de Recherches agricoles doit
prendre en considération le résultat de cette formation
dés le retour de I’agent pour valorisation de son emploi.
L.a durée des services obligatoires des agents concernés
est fixée a:

- trois {03) ans pour les agents des classes 3 et 4
ayant bénéficié d’une formation de pius de deux (02)
ans ou plus :

[

- quatre (04) ans pour les agents des classes 3
et 4 ayant bénéficié d’une formation de plus de deux
(G2) ans;

- quatre (04) ans pour les agents des classes 5 et
8 ayant bénéficié d’une formation de deux (02) ans
ou plus

- six (06) ans pour les agents des classes 5 4 8
ayant bénéficié d’une formation de plus de deux
(02) ans.

L’agent ayant rompu son contrat avec ['Institut
Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA) avant
["expiration du délai ci-dessus fixé, doit rembourser au
prorata-temporis, le montant des indemnités et frais
versés pendant sa formation.

Article 50. - Année sabbatigue :

Une année sabbatique est octroyée aux chercheurs sur
un sujet déterminé en vue, notamment, d’une mise a jour
méthodologique et documentaire, d’une valorisation des
données scientifiques ou d'une synthése des travaux de
recherches.

Le chercheur bénéficiant d’une année sabbatique
percait, en plus de son salaire, les indemnités prévues par
les dispositions réglementaires en vigueur.

Les critéres et les procédures de sélection des
chercheurs bénéficiaires, la programmation et les condi-
tions d’organisation de I’année sabbatique sont proposés
par le Directeur général de PISRA et approuvés par le
Conseil d’ Administration.

Ces critéres doivent tenir compte notamment de
I’ancienneté et de la compétence du chercheur de méme
que dé la qualité et du volume de ses travaux.

Article 51, - Voyages d'études :
L’Institut sénégalais de Recherches agricoles (ISRA)

doit organiser des voyages d’études a ['intention de ses
agents.

Les critéres et les procédures de sélection des
beénéficiaires, la programmation et les conditions
d’organisation des voyages d’études sont définis par
leDirecteur général de [’ISRA, en accord avec
les partenaires sociaux et approuvés par le Conseil
d’Administration.

Article 52. - Accueil d'allocataires
de recherche :

L’Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (1SRA)
peut accueillir, dans ses programmes de recherches, des
sénégalais candidats 4 des bourses d’allocataires, titulai-
res de DEA ou de diplémes équivalents, en vue de la
préparation de théses. Les conditions et les modalités de
I"accueil sont définies par le Directeur Général de 'ISRA.
aprés approbation du Conseil d”Administration.

Section 5. - Efléments de lu rénnmeération

Article 53. - Hiérarchie professionnelle
des agents de ['Institut Séndgalais
de Recherches Agricofes (ISRA)

La Hiérarchie professionnelle des agents de I'Institut
Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA)
est subdivisée en deux (2) échelles: La Liérarchie
professionnelle du personnel Chercheur comprenant trois
(3) classes et la hiérarchie professionnelle du personnel
d’appui a la recherche comprenant sept (7) classes.
A Uintérieur de chaque classe, les emplois sont répartis
en catégories.

L’échelle hiérarchique professionnelle du personnel
chercheur est fixée comme suit:
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CLASSE DENOMINATION CLASSE/CATEGORIE

VI - Chargés de

Recherches - Chargé de Recherche
(Doctorat de 3™ cycle, Doctorat unique,
Doctorat d’Etat) 6.1

- Catégorie d'avancement des chercheurs de la
classe 6 catégorie | 6.2

- Catégorie d’avancement des chercheurs de la

classe 6 catégorie 2 6.3
VII - Maitres - Chargé de Recherche principal
de Recherches Classe d’avancement des chercheurs de la

classe 6 catégorie 3 évalués Maitres de Recherches. 7.1

- Catégorie d’avancement des chercheurs de la
classe 7 7.1

- Catégorie | 7.2

- Catégorie d’avancement des chercheurs de la

classe 7 catégorie 2 7.3
VIII - Directeurs - Directeur de Recherches
de Recherches - Classe d’avancement des agents de la classe 7 3.1

- catégorie 3 évalués Directeurs de recherches

- Catégorie d’avancement des agents de la classe §
catégorie | 8.2

- Catégorie d’avancement des agents de la classe 8
catégorie 2 83

L’échelle hiérarchique professionnelle du personnel d’appui 4 la recherche est fixée comme suit :

CLASSE DENOCMINATION CLASSE/CATEGORIE
I. Exécutants
sans .qualification - Manwuvre ordinaire, 1.1
professionnelie
- Gardien, Manceuvre de lasoratoire 1.2

Catégorie d’avancement des agents de la classe |
catégorie 1

Palefrenier, Bouvier ; Vacher,
Berger, Boy serveur

Catégorie d’avancement des agents de la classe 1
catégorie 2 1.3

Gargon de ferme, Boy cuisinier
Catégorie d’avancement des agents de la classe 1}
' catégorie 3 1.4
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I1 Exécutants
professionnellement - Planton {CFEE) 2.1

. qualifiés Quvrier ordinaire (CFEE)

* Gargon de laboratoire (CFEE)

Jardinier, Cuisinier (CFEE)

Moto-pompiste, (CFEE)

Chauffeur {permis type B)

Classe d’avancement des agents de la classe |

catégorie 4

Chauffeur-mécanicien, (permis type B)
- Catégorie d’avancement des agents de la classe 2 2.2
catégorie |

)
ad

- Gardien-concierge, Magasinier (CFEE). Aide-laborantin
Chauffeur tous permis (BCDE)
Catégorie d’avancement des agents de la classe 2

catégorie 2

- Conducteur d’engins lourds, (permis C ou D) 24
ChaufTeur-mécanicien tous permis (BCDE)

- Catégorie d'avancement des agents de la classe 2
catégorie 3

HI-Maitrises - Secrétaire (CAP) 3.1 w
et Techniques Mécanicien (CAP)

ordinaires Enquéteur-Observateur, (DFEM. CAP) ;
Laborantin, (DFEM, CAP) {
Téléphoniste-standardiste (DFEM)
Commis (DFEM. CAP)
- Classe d'avancement des agents de la classe 2
catégorie 4

- Catégoric d'avancement des agents de la classe 3
catégorie 1 3.2

- Catégorie d’avancement des agents de la classe 3
catégorie 2 33

- Technicien de laboratoire, (BEP) 3.4
Secrétaire correspondancier (BEP)
ii Technicien ordinaire (BAC)

- Agent d’administration (BAC)®

: Comptable (BAC G2) ;
Catégorie d’avancement des agents de la classe 3
catégorie 3 -

Catégorie d’avancement des agents de Ta classe 3 35
catégorie 4

- Technicien en informatique (BAC +1 an) 3.6

- Catégoric d’avancement des agents de la classe 3 :
catégorie 5
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IV - Maitrises - Technicien supérieur (BAC+2 ans) s o4l "
- sup érieurs et Documentaliste (EBAD) ' o , . eooE
| Te chniciens Bibliothécaire (EBAD) P I
! St apérieurs Archiviste (EBAD) ‘

Secrétaire de direction (BAC+2 ans)
Technicien d’administration (BAC+2 ans)

Technicien Comptable (DUT, BTS)

Gérant de Centre d’accueil (BAC+2 ans)
Analyste programmeur (BAC+2 ans)

Classe d’avancement des agenrs de la classe* 3

catégories 6

- Infirmier d’Etat {(BAC+3 ans) 4.2
Assistant social. Educateur

Spécialisé (BACH+3 ans)

Ingénieur des travaux (BACH3 ans).

q} --Catégorie d"avancement des agents de la classe -4
!  catégoric 1

‘ Catégorie d avancement des agents de la classe 4

f catégorie 2 ; 43

; V - Assistants - Assistant de Recherche (BAC+4 ans) ,

} de recherches, Assistant d'administration (BAC+4 ans)

: Assistants Assistant comptable (BAC+4 ans)

. d’administration, Assistant en informatique (BAC+4 ans ou DUT+2 ans)

Assistants comptables,| Conservateur (BAC+4 ans)

L Cadres techniques, - Classe d'avancement des agents de la classe 4 5.1

! Attacheés catégories 3 f

; d’administration,

‘ Attachés comptables Catégorie d avancement des agents de la classe 5 52
Ingénienrs d’Etudes catégoric |

- Ingénieur d'Ltudes (DEA/MASTER)

- Attaché d"administration (DESS) ‘ 5.3

; Attaché comptable (DESS)

- Catégorie d’avancement des agents de la classe 5
catégorie 2

J VI- Chargés - Chargé d’ Administration 6.1
‘ d’Administration (Doctorat de 3*™ cycle, Brevet de 'ENAM,
© - Cadres Supérieurs dipldme d’expert comptable ou tout autre dipléme admis

en équivalence)

- Cadre supérieur technique (BAC+5 ans et 2 ans de
spécialisation) % _
- Classe d"avancement des agents de la classe 5 catégories 3 .
Catégorie d'avancement des agents de la classe 6 catégorie | 6.2 i

Catégorie d"avancement des classes 6 catégorie 2 6.3
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VII - Chargés
d’Administration
principaux et Cadres

supérieurs principaux | catégories 3

- Chargé d’administration principal

Cadre supérieur technique principal 7.1
Classe d’avancement des agents de la classe 6

- Catégorie d’avancement des agents de fa classe 7

catégories | T2 ,

!

- Catégorie d avancement des agents de la classe 7 :
I

catégories 2 7.3 }

Article 54. — Définition des emplois
et classification des emplois

La classification des agents de ["Institut sénégalais
de Recherches agricoles (ISRA) se fait par référence
aux emplois ci-dessus énumérés sclon qu'ils soient
chercheurs ou agents d'appui 4 la recherche.
Ces emplois sont définis aux annexes | et Il du présent
décret,

Un emploi d une catégorie professionnelie déterminée
ne peut étre occupé, 4 titre définitif, que par un agent
possédant la qualification professionnelle correspondante.

La qualification professionnelle correspondante a
chaque catégorie d’emploi est définie dans une des deux
(2) hiérarchies professionnelles et dans la définition
des emplois.

Un agent ne peut, quelle que soit sa qualification
professionnelle, obtenir a titre personnel un classement
professionnel et une rémunération supérieure a ceux
correspondant au niveau de I'emploi occupé.

Article 55. - Rénnumération

La rémunération du travail normal des agents est
bas¢ sur les facteurs suivants :

"emploi occupé dans |entreprise ;
- la fidélité a I"entreprise :
- la productivit¢ de ["agent :

la naturc de la fonction « recherche »:

- la technicité de {"agent.

A chacun de ces facteurs correspond un élément
particulier de cefte rémunération :

- un salaire de bas mensuel fixe. li¢ & I'emploi
catégoriel :

- une prime d anciennecté liée au temps de présence ;

- une prime variable dite « de productivité » liée a
la qualit¢ du service fourni et a I'expérience
acquise :

- une prime de recherche liée a la fonction
« recherche »

- une prime de technicité,
Article 56. - Salaire de buse :

Les rémunérations individuelies des agents sont
obligatoirement calculées par référence a ['un des deux
(2) baremes des rémuné-rations catégoriclles fixant
I'échelle des salaires correspondant & leur hiérarchie
professionnelle. selon qu'ils soient chercheurs ou agents
d’appui a la recherche.

Tout agent regoit obligatoirement un salaire individuel
fixe égal au salaire dec base de la catégoric qui
carrespond a I'emploi occupé.

Le salaire de base d’une catégorie déterminée peut
étre modifié par décret. Toute modification du salaire
de base d’une catégorie s’applique obligatoirement a
tous les emplois de méme catégorie. pour "ensemble
des agents de !'Institut sénégalais de Recherches
agricoles (ISRA).

Hormis le cas de modification générale du salaire
de base d'une catégorie applicable simultanément a
I'ensemble des emplois d'une méme catégorie. les
salaires individuels pour tous les emplois d'une méme
catégorie déterminée demeurent identiques et constants,
quelles que soient par ailleurs. les siuations personnelles
et familiales des agents et les contraintes et spéceifi-
cations propres aux emplois occupés.

Article 57, - Sulaire dex travaillewrs
physiquement  diminués ;

Le Directeur général peut allouer a un agent dont
le rendement est diminué. par suite d’un accident ou
d’une infirmité quelconque médicalement constaté. un
salaire inféricur au salaire minimum de la catégoric
professionnelle dont reléve I'emploi contié a I'intéressé.
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Le Directeur Général doit en informer par écrit
I"intéressé, soit lors de [’engagement. soit dés la
constatation de ["incapacité, et convenir expressément
avec lui des conditions de sa rémunération.

Cette rémunération ne peut, en aucun cas, étre
inférieure de plus de 10% au salaire minimum de la
catégorie du travailleur.

Article 58. - Indenmité de panier :

L’indemnité de panier a pour but de dédommager
les agents, appelés. occasionnellement, a fournir un
service de nuit. des frais occasionnés par la modification
des conditions habituelles d emploi.

Son montant est ¢gal a deux fois le salaire horaire
du manmuvre.

Elle est attribuée dans trois (03} cas:

¢} aux agents cifectuant au moins six {06) heures
de travail de nuit:

h) aux agents gui. apres avoir travaille dix (10)
heures ou plus pendant fa méme journéé. prolongent
leur travail d’au moins une heure apres le début de
la période réglementaire de travail do nuit soit apres
vingt deux (22} heures : :

¢) aux agents qui effectuent une séance ininter-
rompue de travail de dix (10) heures dans la journée.

Article 59. - Indenmité de salissure

Il est attribué aux agents une indemnité de salissure
distincte du salaire et destinée & compenser les dété-
riorations de vétements et autres inconvénients provo-
qués par la nature de certains produits @ manipuler en
cas de travaux particuliérement salissants.

La liste des familles de produits est établie. annuel-
lement. par le Directeur Général de I'ISRA. de meéme
que la liste des agents bénéficiaires.

L'indemnité mensuclle de salissure est cgale a
11.565% du montant mensucl du salaire catégorie
minimal de la hiérarchie professionneile de ['ISRA
(classc 1.1).

Article 60. - Prime de colis lourdys
ou lowrds et salissants

Une prime de colis lourds ou lourds ct salissants
distincte du salaire est attribuée aux agents de {"Institut
séndgalais de Recherches agricoles (ISRA) en cas de
portage individuel de colis lourds d une part. ou lourds
ct salissants d’autre part, dans les conditions fixées
ci-apreés -

A) Colis lourds :

- Colis d’un poids compris entre 75 et 100 kg : 11.565
% du montant mensuel du salaire catégoriel minimal
de la hidrarchie professionnelle de PISRA (classe 1.1):

- colis d’un poids supérieur a 100kg : 13.525 % du
montant mensuel du salaire catégoriel minimal de la
hiérarchie professionnelle de I'ISRA (classe 1.1):

h) Colis lourds et salissants:

- colis d’un poids compris entre 75 et 100kg:
12,455% du montant mensuel du salaire catégoriel
minimal de la hiérarchie professionnelle de I'ISRA
{classe 1.1);

- colis d’un poids supéricur & 100kg: 14.412% du
montant mensue! du salaire catégoriel minimal de la
hiérarchie professionnelle de I'ISRA (classe 1.1).

La prime de colis lourds et salissants ne se cumule
pas avec I'indemnité de salissure.

Article 61. - Prime de risque :

Une prime mensuelle de risque est attribuée aux
agents manipufant des produits. des :lpp;u‘gj_lg_n‘t du
matériel biologique dangercux, pouvant occasienner des
maladics. des blessures ou usure de l'urgzg‘]‘ismc.

Le montant de cette prime est ixé a trente mille
(30000} francs CFA.

La liste des produits appareils et matériels biologiques
dangereux et celle des agents ayant droit seront Ctablis
par le Dirccteur Général. en accord avee les partenaires
sociaux.

Article 62, - Indemnité
de maniement de foneds

Il est institué une indemnité de maniement de fonds.
au profit des agents chargés d’encaisser ou de décaisser
des denicrs. pour le compte de I'agent comptable :

- Agenis collecteurs de menus  droits. taxes ct
redevances. nommés régisscurs de receties .

Régisseurs de caisses d’avance :

Préposés aux guichets ¢t 4 la caisse

Billeteurs.

Cette indemnité ne se cumule pas avee l'indemnité
de responsabilité de comptable public. Elle est basce
sur le montant des opérations effectuées au cours de
chaque mois écoulé. & 'exclusion des réceptions de
fonds et des envois de fonds a I"Agent comptable ou
au Trésor et des opérations d ordre.

Elle est verséc mensuellement sur production

- d'une copie de l'acte de nomination ou des
références du titre de dépenses auquel cet acte
a été joint: et

- d’un état mensuel des opérations eftectuées certifié
par le Directeur Général de I'[SRA ou son
déléguc et visé pour I"exactitude des chiffres cités

s par l"agent comptable.

LX3
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Les taux sont les suivants:

de 1 4 1.000.000 FCFA : Un cinquiéme (1/5) du montant .
mensuel du salaire catégoriel minimal de la :
hiérarchie professionnelle de I'ISRA (Classe 1):

de 1.000.001 a 2.000.000 FCFA : Un quart (1/4) du
montant mensuel du salaire catégorie! minimal
de la hiérarchie professionnelle de I'ISRA
(classe 1.1):

de 2.000.000 a 10.000.000 FCFA : Un tiers {1/3) du
montant mensuel du salaire catégoriel minimal
de la hiérarchie professionneile de I'ISRA
(classe 1.1):

Au-deld de 10.000.000 FCFA: Un tiers (1/3) du
montant mensuel du salaire catégoriel minimal
de la hiérarchie professionnelle de T'ISRA
(classe 1.1).

Article 63. — Prime e temue d'inventaire
des comptables des matiéres
et prime d’inventaire :

Une prime de tenu d’inventaire est attribuée aux
comptables des matiéres régulierement nommeés
par application de la réglementation concernant la
comptabilité¢ des matiéres.

Cette prime ne se cumule pas avec I'indemnité des
responsabilités de comptable public en derniers.

Elle est basée sur la valeur des approvisionnements
en magasin ou du matériel pris en charge en fin de
gestion précédente, ou au moment de la récente
installation.

Ellc est versée chaque mois sur production d’une
copie de l'acte de nomination et d’un exemplaire de
I'inventaire des matiéres résumé de fin de gestion
précédente, ou des références des titres de dépenses
auxquels ces piéces justificatives ont £té jontes.

Les taux sont les suivants :

de 1 a 1.200:000 FCFA: Un huitigme (1/8)
du montant mensuel du salaire catégoriel minamal
de la hiérarchie professionnelle de IISRA
{Classe 1.1): :

de 1.200.001 & 5.000:600 FCFA : Un sixiéme (1/6) du

mentant mensuel du salaire catégoriel minimal
de la hiérarchie professionnelle de I'ISRA
(Classe 1.1):

de 5.000.001 & 10.000.000 FCFA: Un cinquiéme
(1/5) du montant mensuel du salaire catégoriel
minimal de la hiérarchie professionnelle de I'ISRA

(Classe !.1):

de 10.000.001 a 20.000.000 FCTA : Un  quart {1/4) du
montant mensuel du salaire catég oriel minimal
de la hiérarchie professionnell e de IiSRA
{Classe 1.1}

De 20.000.001 & 45.000.000 FCFA : u n tiers {(1/3) du
montant tensuel du salaire caté :goriel minimal
de 1a 'hicrarchie professionne’ [le de I'ISRA
(Classe 1.1)

Au-deli «de -45.000.000 FCFA: Un demi (172) du
mont:ait mensuel du salaire ca égoriel minimal
de 1a hiérarchie professionn elle de T'ISRA
(Clzisse 1.1)

Cette prime est augmentée d'une somme forfaitaire
de donze mille (12000) francs CFA. I'an. au profil du
comptablle des matidres comtralisateur de ['Institut
sénégalais | de Rocherches agricwles (ISRA). La prime
de tenue d’i nventaire peut Stee supprimée par décision
du Directews - Général de HIISRA, en cas de défaut de
concordance entre Minventaire.comptable et I'inventaire
physique. 4

Une priml = dimventaire d’un montant de cent
cinquante mil le (150080) francs CFA est alloude aux
membres de Iz 2 commission d inventairc désignée par
le Directeur géi 1éral et aux comptables maticres. au titre
des travaux d’ir wentaire physique annuel du patrimoine
de Plostitut § énégalais de Rechorches agricoles.
Elle est payéey & la fin des travaux d’inventaire
aprés remise des documents validés. confermément 2
fa note de serv.ice. Le non respect de I'échéance
entraine, sur dégis ion du Directeur Général de 'ISRA.
le non payement de cette prime.

Article 68. — Puiement du sualeirve :

Le paiemenit du salaire s’effectue cenformément a
fa réglementatiion ¢p vigucur.

L Institut sén égaldis de Recherches agrizoles (1SRA)
est tenu de ventiler lesalaire, les accessoires du salire,
les primes et les indemnités de toute nature. ainsi que.
plus généralement toutes sommes dues 4 I'agent, selan
les rubriques correspondant aux mentions du bulletin de
paic et du registte des paicments ou du document
qui en tient lieu réglementairement. Ces decuments
doivent obligatoirement comporter. de maniére & fairc
clairement apparaitre. en individualisant chaque élément
de la rémunération, sa cause exacte et le décompte
qui a servi de base 4 son calcul.

Le bulletin de paie et le registre des paiements
doivent renseigner explicitement, sur chacun des
éléments entrant en compte dans le calcul de Fallocation

{: de congé. conformément 4 la réglementation en vigueur.

Les sommes dues a "agent doivent étre payées par
virement ou par mandat poste 4 son nom.

Le temps passé a la paie est rémunéré comme temps
de travail.
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Article 65. - Heures supplémentaires :

Le Directeur Général de ['ISRA fixe la liste des
agents ayant droit aux heures suppiémentaires, dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Article 66. — Prime™d 'ancienneté :

Tout agent bénéficie d’une prime d ancienneté
calculée en pourcentage sur ie salaire de base de sa
catégorie. Sauf exception prévue par les articles L 63
et L 70 du Code du travail. L'ancienneté est constituée
du temps pendant lequel le travailleur a cxercé son
activité professionnelle au service de I'Institut Sénéga-
lais de Recherche Agricoles (ISRA) et quel que soit
sont statul.

Ledit pour’éentége est {ixé comme suit:
-2 % aprés deux (2} ans d’ancienneté ;
- 4 % aprés quatre (4) ans d’ancienneté ;
- 9 % aprés six (6) ans d’ancienneté

- 1% en sus par année de service entre la septiéme
{(7°™ et la trente-cinquiéme 33 année incluse).

Article 67. — Prime mensuelle
de  recherche :

Les chercheurs de I'Institut Sénégalais de Recherche
Agricoles (ISRA) relevant des classes 6.7, et § de
I"échelle hiérarchique professionnelle des chercheurs
bénéficient d’une prime mensuelle de recherche dont
le montant est fixé a trente pour cent (30%) de leur
salaire catégoriel de base.

Article 68. - Prime mensuelle
de productivité

Afin d’inciter a la productivité en récompensant les
performances individuelles, I'Institut sénégalais de
Recherches agricoles (ISRA) accorde a-ses agents une
prime mensuelle de productivité.

Le paiement est effectué mensuellement en pourcen-
tage du salaire catégoriel du dernier mois de I'année
de notation et en fonction de la note obtenue selon un
baréme qui est arrété annuellement par le Directeur
général de I'ISRA, aprés avis favorable du conseil
d"Administration.

Article 69. - Prime mensuelle
de technicité :
Une prime mensuelle de technicité est accordée 4
tous les agents. & 'exception des bénéficiaires de la
prime mensuelle de recherche.

Cette prime est fixée 4 dix pour cent (10 %) du
salaire catégoriel de base.

Article 70. - Logement
de service el Indemmités de Logement: .

Les agents sont logés par 'lnstitut sénéga]a'fs de
Recherches agricoles (ISRA) dans la limite des
logements disponibles et selon les exigences de I"emploi
occupé.

Les agents logés prennent en charge leurs consomma-
tions d’eau et d’électricité.

En cas d’affectation ou de départ deéfinitif de
I'Institut. 1"agent logé. & ["exception du Directeur
Général. s’il est agent de I'ISRA. est tenu de libérer
le logement dans un délai maximum de trois {3) mois.

Les agents des classes 5. 6, 7 et 8 non logés
bénéficient d’une indemnité de logement selon le
baréme suivant :

Classe Montants
5 80.000 FCFA
6 90.000 FCFA
7 100.000 FCFA
8 120.000 FCFA

Article 71. - Indemnité
mensuelle de  swjétion:

Une indemnité mensuelle de sujétion peut étre
attribuée par le Directeur Général de I'ISRA aux agents
des classes 5 & 8, a4 "exception de ceux bénéficiant
d’indemnités de fonction.

Le montant de I'indemnité mensuelle de sujétion est
fixé comme suit :

Classe 5 40.000 FCTA
Classe 6 45.000 FCFA
Classe 7 50.000 IFCFA
Classe 8 55.000 FCFA

Article 72. — Indemnité de fonction :

Lagent nommé a une fonction. autre que celle de
Directeur général et d*Agent Comptable, a droit & une
indemnité mensuelle de fonction égale a4 quinze pour
cent (15 %) de son salaire catégoricl.

Les fonctions ouvrant droit 4 I"indemnité de fonciion
figureront dans [organigramme détaillé de I'Institut
sénégalais de Recherches agricoles (ISRA) qui fera
’objet d'un arrété ministériel aprés avis favorable du
Conseil d’ Administration. '

Tout agent bénéficiaire d'une indemnité de fonction
en perd la jouissance dés qu’il est mis {in a sa fonction.
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Cette indemnité est exclusive de tout paicment
d’indemnité de sujétion.

Aucun cumul d'indemnité de fonction ne peut étre
autoriseé.

Section 6. - Evaluation-Notation-Avancement

Article 73. -~ Notation :

Chaque agent fajt I"objet d’une notation annuelle.

I.es modalités et les critéres de notation par catégorie
socioprofessionnelle sont proposés par des commissions
paritaires créées a cet effet.

Article 74. — Evalucation :

Tous les agents de la classe 5 & 8 feront 1'objet d"une |

évaluation annuelle des performances débouchant sur
une notation et d'une évaluation pluriannuelle des
carriéres. Les modalités et les critéres desdits systémes
d’évaluation seront proposés par des commissions
paritaires crédes & cet effet.

Ces modalités et critéres sont approuvés par
{e Conseil Scientifique.

Article 75. — Avancement de catégorie :

L.'avancement de catégorie est lié & ["ancienneté et
4 la notation des agents.

Si la note moyenne est supérieure ou égale a
70/100 Tavancement intervient automatiquement :

- tous les deux {2) ans pour les agents des classes
I a4d:
- tous les trois (3) ans pour les agents des classes
5248
Si la note moyenne est supéricure ou égale a 50/
100 et inférieure & 70/100. I'avancement est retardé
d’un (1) an par rapport a la périodicité normale
ci-dessus définie.

Article 76. - Advancement de clusse :

A Pexception des Maitres de Recherche de la classe
7.3. des chargés d’administration et des cadres supé-
ricurs techniques de la classe 6.3, les agents proposables
a ["avancement de classe sont sélectionnés sur la base
des notes obtenues durant les trois {3) derniéres années.

l.es décisions d'avancement de classe des agents
présclectionnés sont prises sur la base des conclusions
des commissions d évaluation de carriére.

L'accés a la classe des directeurs de recherche est
réservé uniquement aux maitres de recherches de la
classe 7.3, titulaires d'un Doctorat ou de tout autre
dipldome équivalent. ayant réussi 4 un concours organisé
par I'Institut Sénégalais de recherche Agricoles (ISRA)
en vue de pouvoir & un emploi de directeur de
recherche.

L'acces a la classe des chargés d administration
principaux est réscrvé uniquement aux chargés
d’administration de la classe 6.3 titulaires d*un DESS
dans leur spécialité ou de tout autre diplome équivalent,
ayant réussi 4 un concours organisé par [ institut
Sénégalais de Recherche Agricoles (ISRA) en vue
de pourvoir & un emploi de chargé d administration
principal.

Lacces 4 1a classe des cadres supéniensrs techniques
principaux est réservé uniquement aux cadres
supérieurs techniques de la classe 6.3 ititulaires d'un
DEA dans leur spécialité on de tout autre diplome
équivalent. ayanl réussi a4 un concours organisé par
I"institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA)
en vue de pouveir a un emploi de cadre supéricur
technique principal. |

Les conditions et modalités d'organisation des
concours précités sont définies par des commissions
paritaires crédes @ cet cffet.

Section 7. - Discipline
Article 77. — Régime disciplinaire :

Les sanctiens disciplinaires applicables aux agents de
IInstitut sénégalais de Recherches agricoles (ISRA)
sont les suivantes:

1} "averiissement ;
2) e blame :

3) la mmise a pied pendant une durée maximale de
huit (8} jours :

4) le licenciement avec préavis et, si I'agent rempli
les conditions avec indemnité de licenciement ;

3) le licenciement sans préavis. ni indemnité de
licenciement, en cas de faute lourde.

L avertissement, le blame et la mise a pied de un
(1) & trois (3) jours ne peuvent étre invoqués a
I’encontre de ’agent si. a ’expiration d’un délai de six
(6) mois suivant la date d’intervention de ["une ou
'autre de ces sanctions, aucune autre sanction n’a éié
prononcée.

{l en est de méme a ["expiration d'un délai d un
(1} an. en ce qui concerne fa sanction de mise a pied
de quatre (4} a huit (8) jours.

.
Sauf cas prévus pour insuffisance de la note
professionnelle. ces sanctions sont prises par le
Directeur Général de I'ISRA ou sont représentant,
aprés que l'intéressé. assisté sur sa demande de son
délégué. aura fourni des explications écrites.

La sanction est significe. par écrit, a ["agent et
ampliation de la décision est adressée d ["inspecteur du
travail et de la séeurité sociale du ressort.
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La suppression du salaire pour absence non justifi¢e
ne fait pas obstacle & |'application de sanctions
disciplinaires.

Article 78. = Exercice du pouvoir disciplinaire :

Les sanctions disciplinaires proposées par ['autorité
hiérarchique compétente sont prises ainsi qu'il suit:

- "avertissement et le blame sont infligés par le chef
hiérarchique. ou 4 défaut. par I autorité supérteure :

+ la mise a pied et le licenciement, avec ou sans
préavis. sont infligés par le Directeur Général de
I"ISRA.

Le licenciement sans préavis ni indemnité est
obligatoirement prononcé dans les cas ci-apres :

1) refus sans motil justifié¢ de rejoindre sont poste
dans un délai de hit (8) jours aprés mise en
demeure du Directeur Général de  lnstitut
Sénégalais de Recherches Agricoles ISRA :

2) abandon de poste durant quinze (13) jours
consecutifs sans motil” légitime ;

3) refus svstématique sans raison valable d’exécuter
un ordre précis entrant dans le cadre d’activités
de "emploi :

4) malversation commise dans le cadre de ['exécution
du service et violation du secret professionnel :

5) acceptation d’une rémunération par un tiers pour
des opérations ou des services exécutés dans le
cadre des fonctions dévolues :

6) crime ou-délit de vol. escroquerie. abus de
confiance commis, méme en dehors du service :

7) voies de faits graves commises dans [‘enceinte
de INinstitut : T

8) ivresse répétée en service ou ayant donné lieu
4 scandale dans [“encecinte de ['institut ;

9) condamnation entrainant la perte des droits -

civiques.
Article 79. — Explications décrites :

Préalablement a toute sanction, le supérieur hiérar-
chique qui se trouve a I’initiative de la sanction doit

adresser 4 'agent intéressé. une demande d’explications

écrites, précisant les ffaits qui lui sont reprochés.

L’agent est tenu de donner décharge de cette
demande.

L agent disposc de trois (3) jours calendaires francs’

pour déposer ses observations écrites entre les mains
du supérieur hiérarchique qui se trouve a I"initiative de
la demande. Faute de s’en acquitter dans ce délai:

I"agent est réputé avoir reconnu. les faits qui lui sont |

reprochés.

La décision de sanction doit viser les explications
écrites déposées, ou mentionner leur absence.

Art. 80. — Communiciition des notes profession-
nelles et des ré.s"u!rc}r!."f"a'e {évaluution a [agent e
Directeur Général de T'ISRA ‘cdmmunique i chaque
agent sa note ¢hiffrée annuelle et ses résultats d’éva-
luation. Cette communication se fait & titre personnel

et sous pli fermé.
Article 81. — Muuvaise mainiére de servir

Lagent dont la note est inféricure a 30/100 [era
obligatoirement 1"objet d'un  avertissement  écrit.
Deux (2} avertissements successifs pour ce
motit entrainent le licenciement avec préavis pour
insuffisance professionnelle.

De méme. toute note moyenne sur deux (2) années
inféricure 4 207100 entraine le Hcencicment avee préasis
pour insuttisance prolessionnelle. Toutefois, les deux (23
notes annuelles doivent étre confirmées par une com-
mission paritaire de recours. instituée par le directeur
aénéral de 'ISRA.

Les dispositions qui pré;cc'dcnt ne font pas obstacle.
a ce que ["agent dont la maniére de servir est nettement
mauvaise. puisse ¢étre licencié. a tout mement. en
application des dispositions du Code du travail et du
présent décret.

Article 82. - Mungue
o assiduité et ubsentéisnie

Indépendamment des sanctions - prévues -ci-dessus.
["agent renvoyé a son domicile. pour retards répétés
au travail ou qui ne s'est pas: présenté au fravail
sans motif valable. fait I"objet de retenues pour la
demi-journée ou les journées pendant lesquelles, il n'd
pas exercé son activité professionnelle dans ["institut.

Article 83. - Traduction devant
le conseil de discipline ;
H T

v

Lorsqu'au cours d'une période de®six (6) mois.
"agent a fait I"objet de quatre () avertissements et
d’un (1) blame ou de deux (2) avertissements et d'unc
(1) mise & pied. ou de deux (2) blames ou de deux
(2) myises a pied. il est défér¢ devant le conseil de
discipline. T

Il en est de méme. lorsqu’an cours de quatre ()
trimestres successifs ["agent fait Uobjet d appréciations
sur la maniére de servir faisant ressortir soil son
incompétence. soit son insuffisance professionnelle.
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Article 84. — Défense de ['agent
devant le conseil de discipline :

Tout agent traduit devant-le conseil de discipline sera
informé, par écrit, des faits qui lui sont reprochés quinze
(15) jours francs avant la réunion dudit conseil. Il peut
se faire assister par un représentant de son organisation
syndicale, ou un délégué du personnel, ou tout autre
agent de |'Institut Sénégalais de Recherches Agricoles
(ISRA)

Article 85. — Procédmwre du conseil
de discipline :

Le conseil de discipline est composé :

- du Directeur Général ou de son représentant,
Président ;

- de deux (2) cadres désignés par le Directeur
Général ;

- d’un (1) représentant de I’organisation syndicale la
plus représentative ;

- de deux (2) représentants ou délégués du personnel
dont un (1) au moins appartenant a la méme
catégorie que [agent.

Le conseil de discipline est consulté :

- obligatoirement pour tout licenciement avec
préavis :

- éventuellement pour les sanctions de mise 4 pied
consécutives a Iapplication des dispositions des
articles 81, 82 et 83 ci-dessus.

Le conseil de discipline se réunit sur convocation de
son Président dans un délai maximum de quinze (15)
jours aprés la constatation des faits qui sont reprochés
a l'agent.

Le conseil de discipline prononce, 4 la majorité simple
des voix de ses membres et au scrutin secret, éven-
tuellement des sanctions de mise & pied, et obligatoi-
rement la sanction de licenciement avec préavis et ou
sans indemnité. En cas de partage des voix. celle du
président est prépondérante.

Les membres du conseil de discipline sont tenus au
secret des délibérations.

Article 86. — Notification des sanctions :

Les sanctions infligées aux agents leur sont notifiées
par écrit. Une ampliation de la lettre de notification
comportant récépissé est classée au dossier personnel
de P’agent.

Section 8. - Avantages sociaux

Arficle 87. — Régime de sécurité sociale : le Code
de la Sécurité sociale est applicable aux agents de
["Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA).

Sont également applicables aux agents de I'[SRA.
les lois et réglements instituant, au profit des travailleurs
relevant du Code du travail, des régimes nationaux de
prévoyance sociale visant 4 la couverture des risques
sociaux, notamment le risque « vieillesse » et le risque
« maladie ».

Article 88. - Couvernure médicale

A) - Hospitalisation de ['ugent malade : jusqu’a
la mise en place d’une organisation légale de couverture
du risque maladie. {"agent dont I'hospitalisation est
reconnue nécessaire par le médecin agréé par I'ISRA
peut bénéficier. sur sa demande écrite. en sus des
prestations auxquelles il peut prétendre en vertu des
dispositions légales et réglementaircs concernant
les services médicaux et sanitaires d'entreprise. des
avantages ci-apres:

a) Caution portée ou cautionnement : | Institut
Sénégalais de Recherches agricoles (ISRA) verse
auprés de la formation hospitaliére. pour garantie d'un
maximum de dix (10) jours de frais d hospitalisation dc
['agent dans la catégorie correspondant 4 son niveau
de rémunération. dans la limite des sommes qui sont,
ou qui pourraient étre ducs a l'agent & quelque titre
que ce soit: salaire et accessoires en cspeces.
allocations consenties en cas de maladic ou d hospi-
talisation. éventuellement indemnités de préavis et de
licenciement et indemnités compensatrices de congé.

Lorsque 1'Institut, employeur de I'agent. agissant en
sa qualité de caution, aura payé lesdits frais d hospi-
talisation, le remboursement par ce dernier en est assure
par retenues périodiques, sur les sommes qui sont ou
qui pourraient lui étre dues, conformément aux dispo-
sitions du Code du travail.

b)Y Allocation complémentaire d hospitalisation .
Elle est versée aux agents malades dans la limite de

la période d’indemnisation & plein ou 4 demi salaire.
Son montant est ainsi fixé:

trais (3) fois le taux horaire du salaire de base
de la catégorie 1.1 par journée d"hospitalisation
pour les agents de la classe 1:

trois (3) fois le taux horaire du salaire de base
de la catégorie 2.1 par journée dhospitalisation
pour les agents de la classe 2:

trois (3) fois le taux horaire du salaire de base
de la catégorie 3 .1 par journée d hospitalisation

-

pour les agents de la classe 3:

trois (3) fois fe taux horaire du salaire de base

de la catégorie 4 .1 par journée d hospitalisation

pour les agents de la classe 4 4 8:

¢) les avantages prévus au présent article ne sont
pas dus & l'agent hospitalisé a la suite dun
accident non professionnel survenu, soit par sa
faute. soit & I'occasion de jeux ou d'épreuves
sportives. .
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B) Visite médicale annuelle : une visite médicale
annuelle des agents est obligatoire.

La visite est 4 la charge de !'lnstitut sénégalais de
Recherches agricoles (ISRA).

Article 89. - Licenciement pour maladie :

En cas de maladie diiment constatée par le médecin
de I'Institut sénégalais de Recherche agricoles (ISRA),
I'agent qui, au cours d’une période continue de douze
(12) mois de service, aura dépassé au total six (6} mois
d’absence pour raison de maladie, est soumis i un
examen complet, en vue de déterminer s7il est apte a
occuper son emploi de fagon réguliére.

Si cette aptitude ne lui est pas reconnue, il est placé
en position de congé maladie & demi-salaire pendant
deux (2) mois.

Passé ce délai, il est soumis 4 un nouvel examen
médical et s’il esl encore reconnu inapte a occuper de
facon réguliére son emploi, il est placé en conge sans
salaire, sous réserve des droits 4 indemnisation prevues
aux articles 25 et 26 du présent décret.

I est licencié sans préavis lorsque, ayant atteint six
(6) mois dans cette position, il est encore reconnu inapte
4 occuper son emploi de fagon réguliére.

L'agent placé en position de congé sans salaire
pourra. sur sa demande, étre soumis a um examen
médical avant I’expiration du délai de six (6) inuis et
gtre replacé en activité s’il est reconnu apte 4 vccuper
son emploi de fagon réguliére.

Dans tous les cas. la rupture du contrat de travail
pour cause de maladie ouvre droit, au profit de I'agent
ayant au moins un (1} an de service, a Pindemnné de
licenciement prévue par le présent décret.

L'agent malade licencié et remplacé dans les con-
ditions prévues au présent article conserve, pendant un
délai d'un (1) an. un droit de priorité de réembauche.

Article 90. — Situation de la femme sclarie
arteinte de maladie consécutive
a lu grossesse ou ayx couches:

Si. & Pexpiration du congé de maternité de quatorze
(14) semaines. la femme salariée n’est pas en ¢tal de
reprendre scs seryices. elle pourra obtenir, sur proddution
d un certifivat médical, un congé de maladie et bené-
licicr des dispositions prévues au titre de indemnisation
du travailleur malade.

Article 91, — decident der travail
vt o1 tladie  professionnedle .

Au cas on o “issue de la période de suspensics de
son contrat pour accident du travail ou madadic
professtonnetic, ¥ agent n’est plus & méme de reprondre
son servic -wu de Passumer dans des conditions

normales, le Directeur Général de I'ISRA recherche,
avec les délégués du personnel, la possibilité¢ de
reclasser 1’intéressé dans un autre emploi.

Durant la période prévue au présent décret pour
I’indemnisation de I’agent malade, 1’agent accidenté du
travail en état d’incapacité temporaire ou atteint d'unc
maladie professionnelle, regoit une allocation calculée
de maniére 4 lui assurer son ancien silaire. heures
supplémentaires non comprises, défalcation faite de la
somme qui lui est due aun titre de la réparation des
accidents du travail et maladies prolessionnelles. en
veriu du Code de ta Sécurité Sociale, pour cette méme
période. ; e

Article 92. — Régime de retruite
et indenmité de départ a lu retraite .

L'dge normal dc la retraite des agents est fixé a
60 ans exception faite pour les chercheurs de la classe
6. 7 et 8 dont P’dge de la retraite est fixé a4 65 ans.

L’agent qui prend sa retraite pergoit une indemmnité
de départ 2 la retraite. Cette indemnité est représentée,
pour chaque année de présence. par un pourcentage.
ci-aprés fixé, du salaire global mensucl moven des
douze (12) derniers mois d’activité qui ont précédé la
date de départ a la retraite.

Entrent dans le décompte de ce salaire moyen, toutes
les prestations constituant une contrepartie du travail,
a I'exclusion de celles présentant le caractére de
remboursement de frais.

Le pourcentage cst fixé a:
L)
- 35 % pour chacune des cing (5) prem%r_es années :

- 45 % pour chacune des cing (5) années de la
période comprise entre la 6éme et la 10éme année

incluse ; i, s,
- 55 % pour chacune des dix {H0). aniées de la
période s’étendant au-dela de la  1léme a la

20éme année incluse
- 65 % au-deld de la 20°* année.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées
ci-dessus. il doit étre tenu compte des fractions
d’annéces. w0

Lorsquen accord avec son employeur, le travaitleur

- demande a jouir, par anticipation, de sa retraite, il ne

percoit que partie de indemnité de Jépart 4 la retraite,
selon les pourcentages suivant - é -

Périodes d anticipation :

"~ départ moins de cing (5) ans avant I'é'lgc normal © 73%
- départ moins de cing {4) ans‘fwant'!'ﬁge norid - X0%%
- départ moins de cing (3) ans avini age nornie! 1 33%
- départ moins de cing {2) ans avant I"ige norma! : 90%;
- denart moins de cing {1y ans avant age normal L 9%,
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET 2012-349 du 14 mars 2012 rectificatif
du décret 2005-442 du 23 mai 2005 portant
promotion et nomination dans I’Ordre national
du Lion" au titre de I’année 2005

L1 PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment it ses articles 43 et 76:

Vu le décret n® 72-24 du 1] janvier [972 portant Code de I'Ordre
national du Lion. modifié par le décret n® 2002-593 du 13 juin 2002
portant nomination du Grand Chancelier de I'Ordre nz\linm}l du Lion .

Vu le déeret n° 2000-451 du 30 avril 2009 portant nomination
du Premier Ministre

Vu le décret n® 2011-1939 du 01 décembre 20H1 portamt
réaménagement du Gouvernement .

Sur présentation du Grand Chancelier de 1"Ordre national du Lion.

DECRETE

Article premier. — Larticle 3 du décret 2005-442 du
23 mai 2005 est rectifié comme suit :

Ministere des Collectivités  locales
el de lu Décentrulisation
Apres :
N° 19 Monsieur Papa Mamadou B&, Secrétaire
d"administration, né le 08 février 1948 a Thi¢s.
Supprimer :
N° 20 Monsieur Amadou Moctar Gaye. Secrétaire
d’administration. né en 1950 a Eoundiougne.

Le reste sans changement. = -

Art.2. — Le Ministre de la Décentralisation et des
Collectivités locales et le Grand Chancelier de 1*Ordre
national du Lion sont chargés chacun en ce qui le
concerne, de ['exécution du présent décret qui sera

publié au Jowrnal officiel.
Fait a4 Dakar, le 14 mars 2012
Abdoulaye WADL.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,
Souleymane Ndéné NDIAYE

DECRET n° 2012-414 du 2 avril 2012
portant Elévation dans ’Ordre national du Lion

LE PrResipENT DE La RepuBLIOuE, GRAND MAITRE Di
L ORDRE NATIONAL DU Liown,
Yu la Constitution :

Vu e déeret n® 72-24 du 11 janvier 1972, portant Code de
I"Ordre nativnal du Lion. modifié

Sur présentation du Grand Chaneelier de 1"Ordre national du Lion.

DEcrETE

Article premier. - Est ¢leve @ la dignité de GRAND-
CROIX. pour prendre rang a compter du 1 avril 2012 :

Son Excellence Monsieur Macky SALL.

Président de la République du Sénégal. né le
11 décembre 1961 a Fatick.

Art. 2. - Le Grand Chancelicr de '"Ordre national
du Lion est chargé de I"exéeution du présent décret
qui sera publié¢ au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar. le 2 avril 2012
Abdoulaye WADLE.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE

DECRET 1° 2012-415 du 2 avril 2012
portant Elévation dans POrdre du Mérite
au titre de Pannée 2012

LE PRESIDENT DE La RipunLioue, Grann MAITRE DE
L'ORDRE NATIONAL DU LioN,

Vu la Constitution :
Vu le décret n® 71-632 du 9 juin 1971, réglementant ['Ordre du

Meérite. madifié :
Sur présentation du Chancelier de 1'Ordre du Mérite.
DECRETE :

Article premier. - Est élevé a la dignité de GRAND-
CROIX. pour prendre rang a compter du 1* avri] 2012 :

Son Excellence Monsieur Macky SALL.

Président de la République du Sénégal, né le
11 décembre 1961 a-Fatick.

Art. 2. - Le Chancelier de I'Ordre du Mérite est
chargé de I"exécution du présent décret qui sera publi¢
au Jownal vfficiel.

Fait & Dakar. le 2 avril 2012

Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE
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DECRET N° 2012-417 du 02 avril 2012
portant remise totale de peines

.1 PRESIDENT DE 1A REPUBLIQUE,
Vu la Constitution, notamment es ses articles 43 et 47 ;

DECRETE :

Article premier. -- Une remise totale des peines tant
principales qu'accessoires et complémentaires, est accor-
dée a la condamnée définitive suivante :

1. 55/08 Johanna Susarah MEIRING, née le 26/11/1965
‘ a Prings {Afrique du Sud de Kruger et Gloy Meiring)
: 04/08/2009. 10 ans de wavaux forcés par la cour d"assise
3 de Dakar pour trafic international de drogue 04/08/2019

Art. 2. - Le Ministre d’Etat. Garde des Sccaux,
Ministre de la Justice est chargé de ["exécution du
présent décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait 4 Dakar. le 02 avril 2012

Abdoulaye WADE.
Par le Président de fa République :

Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

DECRET n° 2012-396 du 27 mars 2012 Projet de
décret Instituant le numéro d’Identification
Cadastral (NICAD) et précisant ses modalités
de mise en cuvre.

RAPPORT DE PRESENTATION

Il existe actuellement au Sénégal. divers types didentification
parcellaire allant du numéro du titre foncier pouy les biens immatriculés
et inscrits au livee foncier. au numéro du ot pour les lotissements
cadastrés. en passant par la référence du bail. de "awtorisation
doccuper, de la délibération du Conseil rural ow tout simplement par
te nom de occupant régulier ou non.

Cetle mudtiplicité d'identiliants  parcellaires est @ 1"évidence
souree de conlusion ¢t J opacité dans la gestion du domaine national.
du patrimoine loncier de I'Etar, mais également dans 1o surveitlance
des droits réels des particuliers par les services compétents.

Dés lors, se pose I'urgente nécessité daméliorer la qualité de
I"information fonci¢re et domaniale qui devea étye tiable ef séeurisée.
H s"agira alors de mettre fin & 1a juxtaposition de différents systémes
d’identification des parcelles et de procéder 4 une numératation
continue ¢t unique quel que soit deor statur juridique {teerain
immatriculé ou non immatriculé) ou la modification apportée & leur
consistance physique (superficic ou limites). Cette compélence sera
exclusivement dévelue au serviee du cadastre.

La mise en place de ce nouvel identiliant parcellaire unique. cst
done gage d’une gestion rationnelle el trunsparente du loncier sur
Fepsemble du territoire.

et est "objet du présent projet de déeret.

LE PRESIDENT D LA REPUBILIQUE.
Vu la Constilution :
Vu la loi 1° 64-16 du 17 juin 1964 relative au domaine national :

Vu la loi n® 76-66 du- 2 juillef 1976 portant Code du domaine
de I'Gat :

Vu la loi n® 76-67 du 2 juillel 1976 relative & espropriation
pour cause d'utilité publique et aun autres opérations foncicres
dutilité publique modifide par la loi n® 85-08 du 3 janvier 1985

¥

Vu la loi 0® 96-00 du 22 mars 1996 poriant Code des
Collectivités locales :

Vu la loi n® 96-07 du 22 mars 1996 portant transfert de
compétences aux régions. AUN COMMUNEs €l Jux CoOmmUnAutés
rurales :

Vu la loi n® 2001-01 du 13 jamvier 2001 portant Code de
IEnvironnement :

Vu la loi 2008-43 du 20 aoit 2008 portant Code de "Urbanisme :
Vula loi n® 2009-26 du Sjtlillél 2009 modifiant "article 68 de la lo
n® 20018-43 du 20 aolit 2008 portant Code de "Urbanisie :

Vu la loi n°® 2011-07 portant organisation du régime de la
propriété fonciére au Sénégal ;

Vu le déeret n® 77-563 du 3 juillet 1977 portant application Je
la loi n°® 76-67 du 2 juillet 1976 relative 4 Iexpropriation pour cause
d’utilité¢ publique et aux autres opérations fonciéres  d utilié
publigue :

Vu le décret n® 81-357 du 21 mai 1981 portant application du
Code du Domaine privé de I'Ftat, modifié ;

Vu le décret n® 96-1138 du 27 décembre 1996 portant application
de la loi n°96-07 du 22 mars 1996 portant transfert de compélences
aux régions. aux communes ¢l aux communaulés rurales en maticre
J'urbanisme et d habitat :

Vu le décret n® 2009-431 du 30 avril 2009 portant nomination
du Premier Ministre ;

Vu le déeret n® 2001-1448 du 12 septembre 2011 portant
répartition des services de I'Elat et du controde des établissements
publics. des sociéiés nationales et Jes sociétés @ participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature el les
Ministéres :
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AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte: du Oem['cat d” lnscrlptu!m
délivré par le bureau de la Coservition de la Propridté
et des Droits fonciers fonciers de- Mbour-a- Madame
Jane Raymonde Martin épouse 'F'lbre ‘suite a [’acqu1~
sition dy droit au bail étendu aux constructions ed[ﬁegs'
sur une portion de terrain sise a Mbour au lieudit Saly
Portudal, formant le lot n® 14, du plan de lotissement
des résidences dénommées « TROPICAL PARC »
et dépendant entiérement de ['immeuble objet du
titre foncier numéro six cent trente huit de Mbour
(638/MDB). 2-2

Société civile professionnelle d’avocats
M= Ndiaye & Mbodj

47, Boulevard de la République - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1228/1.G;
d’une superficie de 8100 m* situé a Ndande appartenant
aux héritiers de Djibril Ndiogou Fall demeurant & Dakar
né i Saint-Louis le 17 décembre 1916. 2-2

Société civile professionnelle de notaires
M= Papa Ismagl Kd & Alioune Ki
- 94, Rue Félix Faure - B.P. 2899 - Dukar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du certificat d’inscripti#m
du droit de superficie sur le titre foncier numéro dix huit
mille huit cent seize. (18.816-DG) des Communes de
Dakar ¢t Gorée. appartenant & Monsieur Amadou Mactar"
WATT. -2
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AVIS ‘DE “PERTE "«

Avis est doiing” de 'ﬁél‘fédé Ta cople'dés titres
fonciers n® 4804-TH et n® 4805-TH. alférenis 4 des
immeubles consistant en des parcelles de terrain 4 bétir
si - MbbuE! i 1¢"plarv'de lotissentent! “dii/ lieudit
SOMONE! ’zi'pp'irienant ¥ Midame- Paulelhé ‘Nadeleine
YTOURNEL “&poiise* BOUBTTE! * v v i+ .02
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Etude de M= Daniel Sédar- Senghaor et Jean Pand Sarr.
_ nolaires associés :
13 -15 Rue Colbert - Dakar (\cnu_.il)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie originale du
titre toncier n°® 18.509-DG, propriéti¢ de FAGLNCF
POUR LA SECURITE DE LA NAVIGATION
AERIENNE EN AFRIQUE ET A MADAGASCAR
(ASECNA). 1-2

~~

" 2AVIS DEPERTEIN
TOWMAMWMT 230 T3
Avis est donné de-la perte de la copie originale du
titre foncier n® 18.510-DG, ptopnete de "AGENCE
POUR "LA SECURITE "DEZHIA NAVIGATION
TAERIERNED ENTAFRIQUE 'EY ’MADAC?A’SCAR

1-2
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