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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n° 2009-1495 du 30 décembre 2009

portant reconmaissance d’établisstments
d’enseignement privé pour Pannce 2009.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE :

Vu la Constitution ;

Vu la loi 91-22 du 16 février 1991 portant loi d° Oricntation de
I''ducation nationale, modifide ;

Vu la loi 94-82 du 23 décembre 1994 portant statut de
I"Enscigenment privé, modifice ;

Vu le décret n® 86-877 du 19 juillet 1986 portant organisation
du Ministére de I'Education nationale, modifié ;
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Vu le décret n° 98-562 du 26 juin 1998 fixant les conditions
d’ouverture et de contrdle des établissements d’enseignement prive,
modifi¢ :

Vu le décret n® 98-563 du 26 juin 1998 fixant les conditions
et les titres exigibles des ditrecteurs et du personnel enseignant des
établissements 4 enseignement privé du cycle fondamental et du
cycle secondaire et professionnel, modifié : :

Vu le décret n® 98-564 du 26 juin 1998 fixant les conditions
de reconnaissance et les modalités d’atribution des subventions et
primes aux examens ct concours des établissements d”enseignement
privé, modifié :

Vu Te décret n® 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination
du Premier Ministre :

Vu le décret n® 2009537 du 5 juin 2009 portant attribution du
Ministre de I'Enseignement préscolaire, de UElémentaire. du Moyen
secondaire et des Langues nationales :

Vu le décret n® 2009-405 du 22 décembre 2009 portant
répartition des services de I'Etat et du controle des établissements
publics, des sociétés nationales et des sociétés A participation
publique entre la Présidence de la République. la Primature et ies
ministéres , modifié .

vau le déeret n° 2009-1432 du 24 décembre 2009 mettant fin
aux fonctions d un ministre. nommant un nouveau ministre et fixant
la composition du Gouvernement :

Vu le procés verbal de la Commission nationale de Reconnais-
sance des dtablissements d’enscignement prive |

Sur proposition du Ministre de 1'Enseignement préscolnire, de
PElémentaire, du Mayen secondaire el des Langues nationales :

DECRETE :
Article premier. - Les établissements d’enseignement

privé ci-dessous désignés sont reconanus pour I’année
2009.

N° ETABLISSEMENTS - AUTORIS. CYCLE ADRESSE ZONE
J 1] Cheikh Abdou! Khadre Djeylani Cissokho n°® 004645-MEN-DEP Elémentaire de Sicap Mbao cxtention 10
dud juin 1991 six (6) classes parcelle n® 5
21 Le Fogny n® 9264-MENETFP-DEH  Elémentaire de Keur Mbaye fall 1
du 6 cctobre 2000 six {6) classes
31 Mame Bousso n°® 001607-MEN-DEP Elémentaire de Fass Mbao, i
du 7 mars 1994 six (6) classes prés de la voie ferrée
41 Saint-Joseph de Rufisque n° 00511-MEN-DEP Elémentaire de Rufisue. quartier 1
du 16 janvier 1998 six (6) classes Keury Kao
? 5| Serigne Mouhamadou Falilou Mbacké n° 003343-MENET-DEP|  Préscolaire de Patte d’Oic Builders ]
l : du 9 miai 2001 1rois (3) sections n° 2
6 Tekki n° 005765-ME-DC-DEP|  Elémentaire de Fass Mbao 22, 1
du 26 aobt 2002 six (6) classes Cité Nelson Mandela
7+ LaSapesse n® 005795-ME-SG-DEP Préseolaire de Rufisque. Cité COHAD l
du 20 octobre 2005 trois (3) seclions n® 33
8| Keur Madior n° 003246-ME-SG-DEP|  Préscolaire de Mbour, quartier 2
du 17 mars 2004 trois {3) sections Grand Mbour
91 Fallou Gallas n° 006033-MEN-DEP Préscolaire de Mbucke 2
du 10 juin 1997 trois (3) sections

Art: 2. — Le Ministre d’Etat, Ministre de I’Economie et des Finances et le Ministre de I’Enseignement préscolaire
de I’Elémentaire, du Moyen secondaire et des Langues nationales sont chargés, chacun en ce qui le concerne
de Pexécution du présent décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait 4 Dakar, le 30 décc;mbre 2009,

Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE.
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MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES g

DECRET n° 2009-1430 du 24 décembre 2009

portant création du Comité National de Coordi-
nation de Politique Economique de la CEDEAO
CNC- CNPE.

RAPPORT DE PRESENTATION

Coaformément aux recommandations de la décision A/DEC du 17
&soatre 2001, portant création d'un mécanisme de surveillance
ctilzrérale des politiques économiques et financicres des Etats
metres de la CEDEAO., les Etats membres se sont engagés a metire
¢ pl=ne bes comités nationaux de coordination en référence a l'article
2 &= [ dicision citde ci-dessus. A cet egard. chaque Etat membre
é=wr=1 prendre un acte juridique pour créer son comité national,

Le Comitf national de coordination de politiqgue écoromique
§CNC-CNPE) a pour vocation d’assurer la définition, la formulation
& B= s én Programme communautaire de développement (PCD).
En orTabosetion avec PAMAO et le Secrétariat exécutif de la
CEBRZAO. 1l doit assister la Commision de la CEDEAQO dans la
aleces Be maitement et Panalyse des informations relatives au
E- ‘-.:

Aa=c P= Comité natienal de ceordination de politique économi-
e (CNC-CONPE) est placé sous la tutelle du Ministére de I'Eco-
oo e d2s Finances. Il est composé des membres du Comité
Nrree) & Politiques Economiques (CNPE), de 'UEMOA, élargi

o s techniques. ainsi que la société civile et le secteur privé.

Cepeodz=t, le Comité ational de coordination de politique
Sz et préside par le Directeur de la Prévision et des Etudes
Ere—rzes (DPEE). Le Secrétariat du Comité est assuré par la
Do oetionale de la BCEAQ. Un sous-comité ftechnique
cas==1 et chargé du snivi et de I’élaboration des rapports qui
=t wdss par le Comité national de coordination (CNC-CNPE).

= ciziapent mtéricur du Comité national de coordination .le
pei—e éoczomique (CNC-CNPE) sera élaboré apres la signalure
A= ¢ prisent décret.

Taliz et Féconomie du présent décret.

I = Pz==oeNt DE LA REPUBLIQUE :
Yo [ Coostilution. notammicnt en ses articles 43, 50 et 76 ;

Yoo b Trzité portant création de la Communauté Economique des
Eczs &= FAfrique de 1"Ouest (CEDEAQ). signé 4 Lagos le 28 mai
9 . )

Yo P Traité révisé de la Communauté Economique des Etats de
CASsce= d2 "Ouest (CEDEAQ). du 24 juillet 1995 .

W Bas zrircles 7. 8 et 9 du Traité révisé de la CEDEAO, portant
<izon é2 ke Conférence des Chefs d’Etats et de Gouvernement.
et AHf—F=semt sa composition ¢t ses fonctions

Vi B=s amitedes 3. 4 5. 51 et 35 du Traité révisé de la CEDEAO
c—i viset b2 rézlisation de Pobjectif communautaire de I'Union
Eooroemze ot Mondtaire .

Va [ et 0° 2009-451 du 30 avril 2009, portant nomination
dn Piemtar Ministe

Vu I dicision A/'DEC du 2 juillet 1987, relative a I"adoption
d’un progremme de coopération monétaire qui prévoit la mise en
plzce d'une zone monétaire unique au sein de la CEDEAO

Vau la décision ADEC du 7 décembre 1999. relative 4 "adoption
de critires de convergence macroéconomiques dans le cadre du

programme de coopération monétaire de la CEDEAQ ;

Vu la décision A/DEC du |7 décembre 2001, portant création
d'un mécanisme de surveillance multilatérale des politiques écano-
miques et financiéres des Etats membres de la CEDEAO :

Sur le rapport du Ministre d’Etat. Ministre de I'Economic et
des Finances.

DicRETE

Article premier. - I{ est institué¢ un Comité National
de Coordination de Politique Economique (CNC-CNPE),
pour les besoins de la mise en oeuvre du Programme
Communautaire de Développement (PCD) et du suivi
de la Surveillance multilatérale au sein des Etats
membres de la CEDEOA.

Ar. 2. - Le Comité National de Coordination de
Politique Economique (CNC-CNPE) a pour vocation
d’assurer la définition, la formulation et le suivi du
Programme Communautaire de développement (PCD)
et d’assister la Commission de la CEDEAO dans la
collecte, le traitement et I’analyse des informations
relative au Sénégal.

A cet effet. il est chargé de :
- la gestion d’une base de données statistiques :

- la rédaction d’un rapport sur ’évaluation de la
situation économique ;

- du suivi de la politique économique par un
recensement des décisions nationales et par une éva-
luation de leur impact économique.

Art, 3. - Le Comité National de Coordination de
Politique Economique (CNC-CNPE) est placé sous la
tutelle du Minisi¢re chargé de I’Economie et des
Finances.

Art. 4. - Le Comité National de Coordination de
Politique Economique (CNC-CNPE) est composé des
représentants, du secteur privé. de la société civile ainsi
que des responsables de services ci-aprés :

- Direction Générale de la Comptabilité Publique et
du Trésor :

Direction générale des Douanes :

Direction générale des Impdts et des Domaines ;

Direction générale des Infrastructures ;

Direction générale de la Planification ; .

L

Direction du Budget ;

Agence nationale de la Statistique et de la
Démographie ;

- Direction de la dette et des Investissements

Direction de la Coopération Economique et
Financiére

- Banque Centrale des Etats de I’Afrique de I’Quest ;
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- Direction de la Prévision et des Etudes
Economiques ; ‘

- Direction de I'Intégration Economique Africaine ;
- Direction du Commerce Extérieur ;

- Direction de I'Analyse =t de la Prévision Statistique ;
- Direction de I’Environnement ;

- Direction de I’Energie.

Art. 5. - Le Comite est presidé par le Directeur de
la Prévision et des Etudes Economiques (DPEE), du
Ministére de I’Econoimie et des Finances. Il se réunit
sur convocation de son Président. Le Secrétariat du
Comit est assuré par la Direction nationale de la
BCEAO-Agence.

Art. 6. - Le Comité national de Coordination doit
étre doté d’un réglement intérieur qui sera transmis au
Comité technique de suivi des experts.

Art. 7. - Le siége du Comité National de Coordination
de Politique Economique (CNC-CNPE) est situé dans
les locaux de la Direction de la Prévision et des Etudes
écanomiques.

Art. 8. - Un sous-comité technique restreint est
chargé du suivi et de I’élaboration des rapports qui
seront validés par le Comité National de Coordination
{(CNC-CNPE).

Art. 9. - Le Comité National de Coordination de
Politique Economique peut communiquer avec les comités
nationaux de coordination des autres pays membres de
la CEDEAO.

Art. 10.- Le Premier Ministre et le Ministre d’Etat,
Ministre de I’Economie et des Finances sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
décret qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar, le 24 décembre 2009.

Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE.

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT,
DE LA PROTECTION DE LA NATURE,
DES BASSINS DE RETENTION
ET DES LACS ARTIFICIELS

DECRET n° 2009-1408 du 23 décembre 2009

portant missions, organisation et fonctionne-
ment du Comité National de Biosécurité
(CNB\.

RAPPORT DE PRESENTATION

Le Séncgal, & I'instar de la plupart des pays en développement,
a signé cl ratifié le Protocole de Cartagena sur la Prévention des
risques biotechnologiques. Cet engagement international démontre
unc volonté politique réelle de préserver les bases d’uné production
agricole durable ainsi que la sanié des populations, tant sur e plan
humain qu‘animal.

En effet. les orpanismes génétiquement modifiés résultant de la
biotechnologie moderne sont porteurs de risques réels et/ou paten-
tiels sur la diversité biologique y compris celle agricole, ainsi que
sur la santé publique. Cest pourqoui leur utilisation doit obéir a
une approche prudenticile basée sur le principe de précaution ou
principc 15 de la Déclaration de Rio. Une telle approche fait
intervenir une évaluation et une estimation des risques liés & ces
organismes avant toute prise de décision.

Cest ainsi que le projet de loi sur la biosécurité consacre en son
article 3 la création d'un Comité National de Biosécurité. a colé
de I'Autorité nationale compéiente en matiére de hiosécurité dont
il constitue par ailleurs le principal organe consultatif aux fins de
ses décisions. Ce Comité a essentiellement pour rdle de réaliser
I"évaluation des risques liés, aux organismes génétiquement modifiés
ou produits dérivés découlant de la biotechnologie moderne pour
toute demande d autorisation d’activités impliquant de tels organis-
mes ou produits, une étape fondamentale de la procédure d’accord
préalable en connaissance de cause établie par le Protocole.

Le présent décret précise 1'organisation. les attributions el le
fonctionnement du Comité nationale de Biosécurité.

Telle est, Monsieur le Président de la République. P'économie
du présent projet de décret que j'ai {"honneur de soumelire & votre
approbation et signature.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE :
Vu la Constitution ;
Vu la Convention internationale sur la Protection des végélaux ;
Vu la Convention sur la diversité biologique du 5 juin 1992 ;

Vu le Protocole de carthagéne sur la Prévention des risques
biotechnologiques relatif & la Convention sur la diversité biologique
du 29 janvier 2000 ;

Vu 'Acte uniforme de 'OHADA du {7 avril 1997 relatif au
droit commercial général : .

Vu la loi n® 65-60 du 21 juillet 1965 modifiée. portant Code
pénal ;

Vu la loi n® 66-48 du 27 mai 1966 relative au contrdle des
produits alimentaires et 4 la répression des fraudes ;

Vu la loi n° 83-71 du 5 juillet 1983 portant Code de ’Hygiéne ;

Vu la loi n® 84-14 du 2 février 1984 relative au controle des
spécialités agro pharmaccutiques et des spécialités assimilées ;
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Vu la loi n® 94-81 du 23 décembre 1994 organisant la production.
la certification et le commerce des semences

Vu la loi n® 2001-01 du 15 janvier 2001 portant Code de
PEvironnement ;

Vu la loi n° 2002-24 du 9 décembre 2002 relanve 4 Pamélioration
génétique des espéces animales domestiques :

Vu la loi n° 2009-27 du 13 juillzet 2009 portant sur lz Bioséeurité |

Vu e décret n® 60-121 du 10 mars 1960 instituant le controle

phytosanitaire des importations et exporlations de végétaux et de
produits végétaux :

Vu le décret n® 68-507 du 7 mai 1968 portant réglementation du
cantrdle des produits destinés 4 I"alimentation humaine et animale ;

Vu le décret n® 89-543 du 5 mai 1989 portant réglementation
de I'inspection sanitaire et dé satubrité des animaux de boucherie.
des viandes et des sous-produits destinés A Palimentation :

Vu le décret 97-602 instituant le catalogue des espéces et variéiés
de plantes cultivées au Séndgal

Vu le déeret n® 97-605 portant création du Comité National
Consultatif des Semences et des Plantes

Vu e décret n° 2001-196 portant application de la loi n°® 2002-
01 du 15 janvier 2001 portant Code de I"Evironnement

Vu le décret 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination du
Premier Ministre :

Vu le décret n® 2009-459 du 7 mai 2009 portant répartition des |

services de 1'Etat et du contrdle des établissements publics, des
sociétés nationales ct des socidiés A participation publique entre la
Présidence de la République. la Primature ¢t les ministéres. modifié ;

Vu le décret n® 2009-1129 du 14 octobre 2009 metiant fin aux
fonctions de Ministres. nommant de nouveaun Ministres et fixant
la composition du Gouvernement :

Sur le rapport du Ministre ¢’ Etat. Ministre de I'Environnement,
dz la Protection de 1a Nawre. des Bassins de Rétention et des Lacs
aruficiels,

DeCRETE
Objet du Comité national de Biosécurité :

Le Comité national de Biosécurité est chargé pour
le compte de I"ANB, de I’évaluation des risques liés
a I'importation. 4 1'exportation, a la manutention, au
transit. & utilisation en milieu confing, a la dissémination
dans !’environnement ou a la mise sur le marché
d’orzanismes génétiquement modifies (OGN) ou de
produits dérivés d"OGM, son organisation, son fonction-
nement. et ses attributions sont précisés par voie
reglementaire.

Le Comité national de Biosécurité est un organe
consultatif. 1l est chargé d’évaluer les risques ou
d’examiner et d’apprécier, pour le compte de I’ANB,
les résultats de I’évaluation des risques que présentent
les organismes génétiquement modifiés ou produits
dénvés faisant ’objet d’une demande d’autorisation et
de lui donner son avis en vue d’une prise de décision
adéquate, et les procédés utilisés pour leur obtention
ainsi que les dangers potentiels li€és a *utilisation des
techniques de biotechnologie moderne.

Chapitre 1. - Missions.

Article premier. - Le Comité national de Biosécurité
est chargé :

- d’identifier les effets défavorables possibles
sur I'environnement, la diversité biologique, la santé hu-
maine et animale de tout organisme génétiquement modifié
ou produit dérive d’organisme génétiquement modifié pour
lequel une demande d’autorisation d’activité est adressée
4 I’ Autorité National de Biosécurité, en ayant recours, si
nécessaire, a une expertise identifiée ;

- d’évaluer la probabilité que les effets défavorables
potentiels identifiés aient effectivement lieu ;

- d’évaluer les conséquences de ces effets au cas
ot ils auraient effectivement lieu ;

- d’estimer le risque global par rapport & chacun de
ces effets défavorables & partir de P’évaluation de la
probabilité et des conséquences de cette estimation ;

- de faire des recommandations 4 I’ANB en indiquant
si les risques sont acceptables ou gérables, y compris
si nécessaire la définition de stratégies et/ou de mesures
de _..ion de ces risques ;

- de donner un complément d’information a2 I'ANB
lorsqu’it existe des incertitudes quant 3 la gravité du risque
et proposer des stratégies appropriées de gestion de ces
risques afin de tenir compte des incertitudes et/ou eflec-
tuer une surveillance continue de l'organisme
génétiguement modifié dans environnement récepteur ;

- de donner un avis sur I'impact socio-économique de
Iintroduction d"OGM et de produits dérivés d’OGM .

- d’assister I"AMB dans sa mission d’information,
d’éducation et de sensibilisation du public sur les enjeux
liés aux risques que présenieraient les organismes
génétiquement modifiés ou produits dérivés d’organis-
mes génétiquement modifies résultant de la biotechno-
logie moderne, ainsi que sur les avantages supposés ou
réels de ces organismes ou produits ;

- de s'acquitter de toute autre mission qui lui est
confiée dans {a mise en oeuvre de la loi sur la
biosécurité et de ses textes d’application.

Chapitre 1I. - Organisation.

Art. 2. - Les membres du CNB au nombre de
30 sont nommés par arrété du Ministre chargé de
PEnvironnement sur proposition de la Direction

‘des Parcs Nationaux, point focal cu Protocole de

Cartagena.
Le CNB est composé de :

- 15 personnalités désignées en raison de leur
compétence se référant au domaine du génie génétique,
de la génétique des populations, des ressources géné-
tiques, a la protection de la santé humaine et animale,
a I'agronomie et a ia phytiatrie, a I’environnement, aux
aspectsejuridiques et commerciaux ;
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- 6 représentant du secteur public et privé, impliqués
dans V'importation, la manutention, I’exportation, le
transit, Iutilisation en milieu confiné, la dissémination
ou la mise sur le marché d’organisme génétiquement
modifié (OGM) ou de produits dérivés ;

- 9 représentants d’ONG, d’associations de consom-
mateurs de protection de I'environnement, de produc-
teurs, d’associations religieuses et coutumieres, d’asso-
ciations a la base, d’associations de communicateurs
traditionnels et professionnels de la communication .

Art. 3. - Le CNB est dirigé par un Coordonnateur
choisi parmi ses membres en fonction de ses compé-
tences et nommé par arrété du Ministre chargé de
I’Environnement.

Chapitre 1ll. - Fonctionnement.

Art. 4. - La CNB peut créercen son sein des
commissions de travail chargées de 1’étude de questions
spécifiques. Chaque commission désigne un rapporteur.
Le collége des rapporteurs travaille sous la coordination
d’un rapporteur général.

Art. 5. - Le CNB se réunit au moins une fois par
bimestre ou 2 la demande de I’ANB. Le quorum est
constitué par au moins la moitié de ses membres. Les
avis sont adoptés 4 la majorité simple des membres
présents.

La voix du Coordonnateur est prépondérante en cas
de partage des voix. .

Art. 6. - Le Comité national de Biosécurité doit
déposer son rapport sur I’évaluation des risques aupres
de I’ANB dans les cent quatre vingt jours (180) suivant
sa saisine par celle-ci.

Art. 7. - Les membres du CNB pergoivent une
indemnité de session dont le montant est fixé par arrété
du Ministre chargé de 1’Environnement. Ils peuvent
également percevoir des indemnités couvrant des
missions particuliéres qui leur seraient confices.

Art. 8. - Le Ministre chargé de I’Environnement, le
Ministre chargé de I’Agriculture, le Ministre chargé de
la Santé, le Ministre chargé de I’Elevage, le Ministre
chargé de la Péche, le Ministre chargé de T’Economie
et des Finances, le Ministre chargé de la Justice et
le Ministre chargé du Commerce sont chargés, chacun
en ce qui Je concerne, de I'exécution du présent decret
qui sera publié aw Journal officiel.

Fait 4 Dakar, le 23 décerpbre 2009,
Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République:
Le Premier Ministre,
Souleymane Ndéné NDIAYE.

DECRET n° 2009-1409 du 23 décembre 2009

portant missions, organisation et fonctionne-
ment de D’Autorité Nationale de Biosécurité
{ANB).

RAPPORT DE PRESENTATION

Le Sénégal, fidéle a4 sa longue tradition de conservation de la
diversité biologique, a signé et ratifié le Pratocole de cartagena sur
la Prévention des risque biotechnologiques.

Cet instrument qui est le premier Accord international contrai-
gnant portant sur les organismes génétiquement modifiés {OGN)
résultant de ta biotechnologie moderne ne réglemente cependant que
les mouvements transirontaliers desdits organismes, c’est-d-dire les
importations, les exportations et le transit de ces derniers. 11 laisse
ainsi & chaque partie la latitude de mettre en place un cadre national
de biosécurilé ou de prévention des risques biotechnologiques pour
réglementer toutes les activités lides aux organismes génétiquement
modifiés ou produils dérivés.

C’est ainsi‘que le projet de loi sur la Biosécurité a été élaboré.
Ce projet, dans ses dispositions générales relatives 4 la régulation
et au contrble des activités lides aux organismes génctiquement
madifiés ou produits dérivés, a consacré en son article 5 la création
¢"un cadre institutionnel pour sa propre mise en oeuvre en vue d'une
bonne prise de décision en toute connaissance de cause sur toute
demande d’autorisation pour procéder aux dites activités. Le
principal organe de ce cadre institutionnel est I’Autorit¢ National
de Biosécurité (ANB).

L'ANB est également I’ Autorité nationale Compétente en matiére
de bioséeurité. Elle est chargée de s’acquitter, au nom du pays. de
toutes les fonctions qu'appelle le Prolocole de Cartagena. Ces
fonctions vont de la réception des notifieations jusqu’au suivi et
au contrdle de l2 mise en ocuvre des décisions qu’elle prend
conformément aux dispositions de la joi dont elle veillc également
4 la recherche et 4 la constatation des infractions y relatives. Le
présent déeret précise I"organisation, les attributions et le fonction-
nement de I'Autorité Nationale de Biosécurité (ANB).

Telle est. Monsicur le Président de ia République, I'économic
du présent projet de décret que j'ai I"honneur de soumetlre & votre
approbation et signature.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE :
Vu la Constitution ;
Vu la Convention internationale sur la Protection des végétaux ;
Vu la Convention sur la diversité biologique du 5 juin 1992 :

Vu le Protocole de Carthagéne sur la Prévention des risques
biotechnologiques relatif  la Convention sur la diversité biologique
du 29 janvier 2000 ;

Vo I'Acte uniforme de 'OHADA du 17 avril 1997 relatif au
droit commercial général ; -

Vu la loi n° 65-60 du 21 juillet 1965 modifiée, portant Code
pénal ;

Vu la loi n® 66-48 du 27 mai 1966 relative au contrdle des
produits alimentaires et 4 la répression des fraudes .

Vu la loi n° 83-71 du 5 juillet 1983 portant Code de I"Hygiéne

Vu la loi n® 84-14 du 2 février 1984 relative au contrdle des
spécialités agro pharmaceutiques et des spécialités assimilées :

Vi la loi n° 94-81 du 23 décembre 1994 organisant la production,
la certification et le commerce des semences .

Vu la loi n® 2001-01 du 15 janvier 2001 portant Code de
I’Invironnement ;
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Vu [a loi n® 2002-24 du 9 décembre 2002 relative & I’amélioration
séndtique des espéces animales domestiques .

Vu la loi n° 2009-27 du 13 juillet 2009 portant sur la Biosécurité :

Vu le décret n° 60-121 du 10 mars 1960 ins'ituant le controle
pitosanitaire des importations et exportations Jde végétaux et de

produits végélaux |
Vu le décret n® 68-307 du 7 mai 1968 portant réglementation du
coatrole des produits destinés & 'alimentation humaine et animale ;

Vu le décret n® 89-543 du 5 mai 1989 portant réglementation
2= I'mspection sanitaire et de salubrité des animaux de boucherie,
&> viandes et des sous-produits destinés a |'alimentation .

Vu le décret 97-602 instituant le catalogue des espéces et variétés
dz plantes cultivées au Sénégal ; |

Vu le décret n° 97-605 portant création du Comité National
Consultatif des Semences et des Plantes .

Vu le décret n® 2001-196 portant application de la loi n® 2002-
01 du 15 janvier 200! portant Code de I'Environnement .

Vu le décret 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination du
Premier Ministre

Vu le décret n® 2009-359 du 7 mai 2009 portant répartition des
services de 1'Etat et du contrble des établissements publics. des
sociétés nationales et des sociétés A participation publique entre la

_Présidence de la République. la Primature et les ministéres, modifié .

Vu fe décret n° 2009-1129 du 14 octobre 2009 mettant fin aux
fonctions de Ministres. nommant de nouveaux Ministres et fixant
ta composition du Gouvernement .

Sur le rapport du Ministre d’Etat, Ministre de I'Environnement,
de 1a Protection de la Nature, des Bassins'de Rétention et des Lacs
artificiels,

DECRETE :

Objet de I'Autorité Nationale de Biosécurité :

L’ Autorité Nationale de Biosécurité créée par la lui
n® 200927 du 13 juillet 2009 est chargée de la
régulation des activités de mise au point, d’utilisation
d"utilisation en milieu confiné, d’importation, d’exporta-
tion. de transit, de transports de dissémination volontaire
dans I'environnement et de mise sur le marché d’or-
ganismes génétiquement modifiés ou produits dérivés.

Chapitre 1. - Missions.
Article premier. - L’ANB a pour missions de :

- recevoir et examiner les notifications ou demandes
d’autorisation adressées au Ministre en charge de
I"Environnement en vue de I’importation, I’exportation,
du transit, de la manutention, de Iutilisation en mileu
confiné, de la dissémination volontaire dans 1’environ-
nement ou de [a mise sur le marché d’organismes
génétiquement modifiés ou de produits dérivés
d’Organismes Génétiquement Modifiés ;

- de s'assurer de I’exactitude des informations
requises pour la notification et en cas de besoin assurer
leur confidentialité ;

- d’informer les ministéres, les orgahes concerneés et
le public dés la notification d’une demande d’autori-
sation d’activités li€es aux organismes génétiquement
modifiés ou produits dérivés :

- saisir le Comité national de Biosécurité pour
'examen de la notification en vue d’évaluer les risques,
ou d’examiner et d’apprécier les résultats de I’évalua-
tion des risques liés aux organismes geénétiquement
modifiés ou produits dérivés pour lequels I’autorisation
est demandée et de recueillir son avis scientifiquement
motivé au terme de ladite évaluation ; :

- soumettre des propositions au Ministre en charge
de I’Environnement en vue d’accorder ou de refuser
’autorisation sur la base du rapport du CNB ;

- prendre toute mesure utile en vue de prévenir les
risques liés & tout organisme génétiquement modifié ou
produit dérivé d’organisme génétiquement modifié.

L'ANB a également pour missions :

- informer les ministres concernés. le public et les
acteurs publics et privés ainsi que le Centre d’échanges
pour la prévention des risques biotehnologiques de toute
décision de refus ou d’acceptation ;

- mettre 3 la disposition du public une base de
données sur les organismes génétiquement modifiés et
les produits dérivés d’Organismes Génétiquement
Modifiés ;

- informer, éduquer et sensibiliser le public sur les
questions de biosécurité.

L’ANB a enfin pour missions de :

- faire toute proposition de réforme législative
ou réglementaire relative 4 la biosécurité et a la
biotechnologie moderne ;

- proposer les critéres, normes, indications, et régles
nécessaires a la réalisation des buts visés par la loi
sur la biosécurité ;

- de rédiger, pour le compte du Ministre en charge
de I’Environnement, un rapport annuel d’aciivités
destiné au Président de la République, au Gouvernement
et 4 ’Assemblée nationale ;

- établir les réglements et les procédures administra-
tives appropriés pour le traitement des informations et des
documents relatifs aux notifications de dossiers ;

- s"acquitter de toute autre mission qui lui est confiée
dans la mise en ceuvre de la loi sur la biosécurité et
de ses textes d’application ;

- élaborer un réglement intérieur.

e ————
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Chapitre 1. - Organisation.

Art. 2. - L’Autorité Nationale de Biosécurité est
composée de vingt et deux (22) membres :

- un directeur exécutif

- un représentant du Secrétariat général de la
Présidence de la République .

- un représentant du Secrétariat général du Gouver-
nement ;

- un représentant du Ministre chargé de I"Environ-
nement .

- un représentant du Ministre chargé de I’ Agriculture ;
- un représentant du Ministre charge de I’Elevage :

- un représentant du Ministre chargé de la Recherche
scientifique |

- un représentant du Ministre chargé de la Santé ;
- un représentant du Ministre chargé de I'Education ;
- un représentant du Ministre chargé de la Péche ;

- un représentant du Ministre chargé de la Justice :

- un représentant du Ministre chargé de 1"Economie
et des Finances ;

- un représentant du Ministre chargé du Commerce ;
- du point focal national du Protocole de Cartagena
- un représentant de I"Académie des sicences ;

- un représentant de I’ Association des Chercheurs ;

- un représentant de Institut Sénégalais de Recher-
ches Agricoles ;

- un représentant du Cadre National de Concertation
des Ruraux ;

- quatre représentanis du CNB qui doivent étre un
spécialiste de la biosécurité, un spécialiste de la biotech-
nologie moderne. un juriste et un membre de la société
civile.

L’ANB peut recourir en cas de besoin aux services
d’experts qu'clle désigne.

Art. 3. - Les membres de I’ANB sont nommés par
décret, sur proposition du Ministre en charge de
’Environnement. 11 ne peuvent étre révoqueés que sur
proposition de I’ANB. Ils ne peuvent étre poursuivis,
recherchés, arrétés ou jugés a I’occasion d’actes
accomplis, de mesures prises ou des opinions émises dans
I"exercice de leurs fonctions.

Art. 4. - En cas de démission, d’empéchement
définitif ou de décés d'un membre de I’ANB, il est pourvu
i son remplacement dans les conditions prévues pour sa
nomination.

Le membre de I’ANB ainsi nommé reste en fonction
jusqu’a la date de 1’achévement duo mandat de son
prédécesseur ; il peut étre reconduit dant ses fonctions.

Art. 5. - Les membres de I’ANB pergoivent une
indemnité de session dont le montant est fixé par arrété
du Ministre en charge de I"Environnement.

Art. 6. - L’ANB est dirigée par un Directeur Exécutif
qui doit étre un spécialiste en biotechnologie moderne et
en biosécurité.

Le Directeur Exécutif dispose d un mandat de trois ans
renouvelable une fois.

Art. 7. - L’ANB dispose d’un secrétariat permanent,
avec a sa téte le Directeur Exécutif. Le secrétariat est
chargé de la gestion du matériel, de |'établissement des
procés-verbaux, de la réception. de la gestion et de la
conservation du patrimoine. et de I'information du public.

Art. 8. - Les rémunérations du Directeur Exécutif
et du personnel du Secrétariat de I’ANB sont prévues
dans son budget. lis pergoivent une rémunération fixée
par un arrété conjoint du Ministre en charge de
I’Environnement et du Ministre en charge de
P’Economie et des Finances.

Chapitre Hl. - Fonctionnement

Ar. 9. - L'Assemblée de ’ANB délibére sur toutes
les questions relatives 4 la biosécurité telles que prévues
par la loi. Pour pouvoir délibére valablement, la
présence de la moitié de ses membres est nécessaire.

Si, pour le méme objet, et au bout de deunx réunions
convoquées avec quinze jours d’intervalle, le quorum
n’est pas atteint, I’ANB se réunit et delibére valable-
ment lors de sa troisiéme convocation quel que soit le
nombre de membres présents.

Elle se réunit au moins une fois par trimestre et
autant de fois que de besoin sur convocation du
Directeur Exécutif.

Les décisions sont prises 4 la majorité simple des
membres présents. La voix du Directeur Exécutif est
prépondérante en cas de partage des voix.

L’ Autorité dispose d’un délai de 210 jours francs pour
donner son avis au Ministre en charge de I’Environ-
nement, 3 compter de la date de réception de la
notification. En cas de silence, ’autorisation est réputée
accordée. Le refus de I’autorisation doit &tre motivé.

Les décisions de I’Assemblée sont constatées et
consignées dans un procés-verbal signé par le Directeur
Exécutif et par le secrétaire permanent.

Art. 10. - Le Directeur Exécutif de I’ANB est chargé
de Pexécution des délibérations de I’Assemblée. il
convoque les réunions et les préside. il représente
I’ANB dans les actes de la vie civile.

o
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il attire I’attention de I’ ANB sur les risques potentiels
ou avérés de toutes les activités lies aux organismes
génétiquement modifiés ou produits dérivés d’organis-
mes génétiquement modifiés, et & la biosécurité.

Un réglement intérieur précise les modalités de
fonctionnement de 1’ANB.

Art. 11. - Les ressources de [|’Autorité sont
essentiellement constituées par une dotation budgétaire
anuelle allouée par PEtat. Elles sont entiérement
utilisées pour I’exécution de sa mission. L’ANB bénificie
d’une autonomie financiére pour son fonctionnement.

Son budget est préparé et exécuté par [e Directeur
Exécutif qui en est I’ordonnateur.

Sa comptabilité est tenue selon les régles et les
principes en vigueur.

Dans Pexercice de sa mission, ’ANB peut avoir
recours 4 des organismes extérieurs publics ou privés.
Dans ce cadre, ’ANB passe avec ces organismes un
contrat pour déterminer [’objet exact de la missionssa
durée ainsi que le niveau de rémunération.

Art. 12. - Le Ministre chargé de I’Environnement,
le Ministre chargé de I’Agriculture, le Ministre charge
de la Santg, le Ministre chargé de ’Elevage, le Ministre
chargé de la Péche, le Ministre chargé de I'Economie
.t des Finances, le Ministre chargé de la Justice et
.e Ministre chargé du Commerce sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar, le 23 décembre 2009.
Abdoulaye WADE. .
Par le Président de la République:
Le Premier Ministre,
Souleymane Ndéné NDIAYE.

MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE, DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI
ET DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES

DECRET n° 2009-1406 du 23 décembre 2009

portant création du Haut Conseil
pour Emploi et la Formation.

RAPPORT DE PRESENTATION

Le Gouvernement du Sénégal a inscrit le probléme de P'emploi
des jeunes au centre de ses préoccupations. En effet. depuis 2000,
diverses actions ont été entreprises en vue de favoriser I'jnsertion
des jeunes dans le marché du travail et de lutter cantre la pauvreté.

Cependant, 1'emploi étant une question transversale, et dans le
but de renforcer Iaction de gouvernement & travers les diverses
initiatives et les projets sectoriels financés dans les différents
départements ministériels, il a ét¢ décidé de mettre en place, sous
1*autorité¢ du Premier Ministre, un Haut Conseil pour 'Emplci et
{a formation. Ce dispositif institutionnel constitue un cadre de
concerlation entre les acteurs du marché du travail, mais aussi un
mécanisme de coordination et de suivi de la politique définie par
le Chef de I'Etat dans le domaine de 'emploi et de la formation,
plus particuli¢rement de la formation professionnelle,

Le Haut Conseil permettra d*assurer une plus grande synergie
entre les acteurs et une rationalisation des ressources en vue de
maximiser la création d'emploi en faveur des jeunes par la mise en
oeuvre d'une politique active de 1’emploi en phase avec la Stratégie
de Croissance et de Réduction de la Pauvreté (DSRP) et la Stratégic
de Croissance Accélérée (SCA).

Le présent projet de décret répond & cette ambition en créant
un Haut Conseil pour I'Emploi et la formation, conformément aux
orientations de la politique nationale de I'emploi.

1 définit Ta composition, les attributions et les fonctionnement
dudit Conseil qui est fondé sur le tripartisme mais s’ouvre également
aux otganisations de la société civile.

Telle est, Monsieur le Président de la République, I’économie
du présent projet de décret.

LLe PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
Vu [a Constitution, notamment ¢n ses articles 37 et 65

Vu le décret n°® 2005-28 du 10 janvier 2005 portant création du
Comité national intersectoriel de suivi pour la mise en veuvre, le
contrle et Pévaluation de la décloration des Chefs d’Etat et de
Gouvernement sur I’Emploi 21 la Lutte conire fa Pauvreld ;

* Vu le décret n® 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination
du Premier Ministre .

Vu le décret n® 2009-543 du 5 j.iu 2009 relatif aux autributions
du Ministre de la Fonction publique, de 1'Emploi. du Travail et
des Organisations professionnelles :

vu le décret 0° 2009-459 du 7 mai 2009, poriant répartition
des services de I'Etat et du contrdle des &tablissements publics, des
Sociétés nationales et des Sociétés a participation publique entre
la Présidence, la Primature et les Ministéres, modifié ;

Vu le décret n® 2009-1129 du 14 octobre 2009 mettant fin aux
fonctions de ministres, nommant de houveaux ministres el fixant
la composition du Gouvernemen! : '

Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique, du Travail.
de ’'Emploi et des Organisations professionnelles ;

DECRETE :

Article premier. - 1I est créé, auprés du Premier
Ministre, un comité dénommé « Haut Conseil pour
I’Emploi et la formation ».

Art. 2. - Le Haut Conseil est un organisme paritaire
et consultatif chargé de faciliter la concertation et la
coordination, et d’assurer le suivi de la mise en oeuvre
des orientations définies par le Chef de I’Etat en matiére
d’emploi et de formation professionnelle.

VIE'R'PUBLIQUE
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Art. 3. - 1] est présidé par le Premier Ministre et
comprend ;

- le Ministre chargé de I’Economie :
- le Ministre chargé du Budget ;
" - le Ministre chargé de I’Emploi ;
- le Ministre chargé de la Jeunesse ;
- le Ministre chargé de I’Enseignement supérieur :
- le Ministre chargé de la Formation professionnelle ;
- le Ministre chargé de Ia Famille ;
- le Ministre chargé de I’Artisanat ;
- le Ministre chargé de I’Agriculture :
- le Ministre chargé de la Péche
- le Ministre chargé de I’Elevage ;
- le Ministre chafgé de I"Equipement ;
- le Ministre chargé de I’Environnement ;
- le Ministre chargé de des Collectivités locales ;

~ le Ministre chargé des PME ;

le Ministre chargé du Tourisme ;

- le Représentant du Secrétaire Général de la.
Présidence de la République ;

- le Président de la Confédération Nationale des
Employeurs du Sénégal (CNES);

- le Président du Conseil National du Patronat
(CNP);

- le Président du Mouvement des Entreprises du
Seénégal (MEDS) ; ' :

- les Présidents des trois organisations syndicales de
travailleurs les plus représentatives ;

- le Président de I’Union Nationale des chambres
de Commerce, d’industrie et d’Agriculture ;

- le Président de I’Union nationale des chambres de
métiers ; -

- e Président du Conseil National de Concertation
des Ruraux (CNCR) ;

- le Président du Conseil des Organisations non
Gouvernementales d’Appui au Développement
(CONGAD);,

- le Président du Conseil National de la Jeunesse :

- le Directenr Général de I’Agence de Promotion des
Investissements et de I’Exportation (APIX};

- le Directeur Général de I’Agence Nationale de la
Statistique et de la Démographie (ANSD);

- le Directeur Général de I’Agence Générale
d’Exécution des Travaux d’intérét Publics (AGETIP).

Art. 4. - Le Président peut s’adjoindre toutes
competences utiles et élargir, en tant que de besoin,
la participation aux séances du Haut Conseil & des
observateurs qualifiés.

Art. 5. - Le Haut Conseil pour I’Emploi et la
formation a pour missions ;

- d’assurer le suivi de la bonne exécution des
orientations définies par le Chef de 1°Etat en matiére
de promotion de I’emploi ;

- de faciliter la concertation entre les différents
acteurs du marché du travail ;

- de renforcer la synergie entre [’emploi et la
formation professionnelle ;

- de favoriser la coordination des interventions en
vue de rationaliser les politiques et programmes mis en
oeuvre en matiére d’emploi et de formation ;

- d’assurer le suivi des décisions prises par les
Conseils présidentiels et Interministériels sur I’emploi et
la formation professionnelle, et par le Conseil Présiden-
tiel sur ’Investissement relatives 4 I’emploi ;

- de faciliter Ia coordination et le suivi de la misc
en oeuvre de la politique nationale de I’emploi.

Art. 6. - Il tient au moins une réunion par semestre,
sur convocation de son Président. Les activités du Haut
Conseil pour I"Emploi sont coordonnées par un Secré-
tariat permanent au sein du Ministére chargé de
I’Emploi.

Art. 7. - Le Ministre d’Etat, Ministre de 1’Economie
et des Finances, et le Ministre d’Etat, Ministre de [a
Fonction publique, du Travail, de LEmploi et des
Organisations professionneiles, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de ’application du présent décret
qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar, le 23 décembre 2009.
Abdoulaye WADE.
Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Souleymane Ndéné NDIAYE.
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DECRET n° 2009-1448 du 30' décembre

portant organisation du Ministére de la Fonction

publique, du Travail, de PEmploi et des

Organisations professionnelles

RAPPORT DE PRESENTATION ot

L'Organisation du département en charge de Ia Fonction publigue,

de ’Emploi et du Travail a éts plusieurs fois modifiée pour tenir

compte de certains contexes. Ainsi, le ministére a &té d’abord régi

par le décret n® 85-1120 du 18 actobre 1985 portant organisation

du Ministére de la Fonetion publique, de I'Emploi et du Travail,

modifié et ensuite par celui n® 94-550 dy 26 mai 1994 portant

organisation du Ministére du Travail, de I"Emploi et de la Formation
professionnelle,

Il faut noter que depuis 2000, ia formation professionnelle
ne reléve plus de ce département qui. entre temps, a changé
d’appellation pour devenir « Ministére de la Fonction publique, du
Travail, de I"Emploi et des Organisations professionnelles ».

Ce nouveau département s’est vu assigner de nouvelles missions’

ayant trait, notamment, au renforcement du dialogue social, a la
promotion d’une fonction publique moderne et d’une administration
du travail adaptées & I'environnement des affaires, aux exigences de
bonne gouvernance,

Le présent projet de décret est initié dans ce sens avec des
innovations qui se traduiront, nolamment par : -

- la création d’un poste de secrétaire général pour assurer une
bonne coordination des activités des directions et services dy
département ;

- '¢rection de I'actuelle Direction de la Fonction publique en
Direction générale de la Fonction publique, compte tenu du rgle
important dévolu 4 une fonction publique moderne ;

- Yérection de PPactuelle Direction du Travail et de la Sécurité
Sociale en Direction générale, pour se conformer au Code du Travail
et lui permettre d’assurer pleinement ses nouvelles missions :

- Dérection du Service des Statistiques du Travail en Direction
des Statistiques du Travail et des Etudes pour donner, A cette
structure, les moyens de fournir périediquement des statistiques sur
le wravail. Pemploi. I'hygiéne, la sécurits et la santé au travail,
conformément aux recommandations de I’OIT :

- DPérection du Service de PAdministration générale et de
I'Equipement en direction pour tenir compte de la nouvelic
configuration du département,

Telle est I'économie du présent projet de décret.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
Vu la Constitution. notamment en ses articles 43 et 76
Vu le Code du Travail, modifié

Vu la loi n° 75-50 du 3 avril 1975 relative aux institutions de
prévoyance sociale ; :

Vu la loi n° 62-238 du 21 juin 1962 relatif au Centre nationaal
de Formation et d’Action :

Vu le décret n® 84-561 du 15 maj 1984 portant création de la
Commission nationale de Classement des Niveaux de Formation ;

Vu le décret®n® 84-1046 du 18 septembre [984 fixant la
composition, les attributions I'organisation et le fonctionnement du

Conseil supéricur de la Fonction publique,
n° 97-692 du 2 juillet 1997 ;

modifié¢ par le décret

2] ! '
Vu le décret n° 85-1120 du 18 octobre 1985 portant organisation
et fonctionnement du Ministére de Ia Fonction publique, de I"Emploj
et du Travail, modifié : .

Vu le décret 0° 94-550 du 26 mai 1994 portant organisation du
Ministére du Travail, de I’Emploi et de la Formation prafessionnelle ;

Vu le décret n® 2002-1173 du 23 décembre 2002 iﬁsu’tuant un
secrétaire général dans certaing ministéres, modifié :

Vu le décret n® 2003-1000 du 31 décembre 2003 portant création
de la Commission de Supervision et de Régulation des Institutions
de Sécurité sociale ;

Vu le décret n® 2005-28 du 10 Janvier 2005 portant création du
Comité national intersectoriel de suivi pour la mise en ceuvre, le
controle et I'évaluation de fa déclaration des Chefs d'Etat et de
Gouvernement sur I'emploi ¢t la Tutte contre la pauvreté :

Vu le décret n® 2009-451 du 30 aviil 2009 portant nomination
du Premier Ministre ;

Vu le décret n° 2009-459 du 7 maj 2009, portant répartition
des services de I’Etat et du contréle des dlablissements publics. des
Sociétés nationales et des Sociétés 4 participation publique entre
la Présidence, la Primature et les Ministéres, modifié ;

Vu le décret n® 2009-543 du 5 Jjuin 2009 relatif aux attributions
du Ministre de la Fonction publique, de I’"Emploi, du Travail et
des Organisations professionnelles 5

Vu le décret n° 2009-1381 du 3 décembre 2009 portant réamé-
nagement du Gouvernement et nommant un nouveau Minisire :

Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique, du Travail.
de 'Emploi et des Organisations professionnelles :

DEcreTe : ‘
Chapitre premier. - Dispositions générales.
Article premier. - Le Ministre de Ja Fonction publique,
du Travail, de I’Emploi et des Organisations profession-
nelles prépare et met en oeuvre, sous [autorité du
Premier Ministre, la politique définie par le Président
de la République dans différents domaines de la
Fonction publique, du Travail, de IEmploi, de la
représentation et de la protection des travailleurs et

des employeurs, ainsi que de la Sécurité sociale,
conformément au décret n° 2009-543 dy 5 juin 2009.

Art. 2. - Le Ministére de la Fonction publique,
du Travail, de I’Emploi et des Organisations profession-
nelles comprend :

- les services rattachés au Cabinet ;
- le Secrétariat général et les. services rattachés ;
- les directions.

Chapitre 2. - Services et organisnies
rattachés au Cabinet,

Art. 3. - Les Services et organismes rattachés au
Cabinet sont :

- Plnspection interne ;
- le Service de ia Communication :

- la Commission de Supervision et de Régulation des
Institutions de sécurité social= :

- le Comité' national du Dialogue social.

-
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Art. 4. - L’'Inspection interne a pour mission, sur
instruction du Ministre de la Fonction publique,
_du Travail, de "Emploi et des Organisations profession-
nelles, de mener des controles internes au département
sur les plans administratif, technique et financier.

A cet effet, elle est chargée de :

- veiller a l’applicat{on des directives présidentielles
et primatorales issues des rapports des organes de
contrdle de I’Etat ;

- faire des investigations sur pieces et sur place dans
les directions et services, de raniére inopinée ou selon
un programme annuel d’av moins trois missions ;

- présenter des rapports sur les résultats des inves-
tigations menées au cours des missions d’inspection ;

_ veiller au bon fonctionnement des directions et
services du ministére sur le plan de I’organisation et
‘de la gestion ;

.- - - -
- contrdler tous les actes administratifs, financiers et
comptables pris au sein du ministére.

Elie est composée :

" . d’un inspecteur des affaires administratives et
financiéres, coordonnateur ;

_ de deux inspecteurs techniques.

Les inspecteurs sont nommés par décret parmi les
agents de I’Etat de la hiérarchie A ou assimilés.

Art. 5. - Le Service de la Communication est chargé
de la communication institutionnelle du département.

A ce titre, il assume des fonctions d’accueil, d’in-
formation et de suivi d’un dialogue permanent avec les
usagers.

Art. 6. - La Commission de Supervision et de
Régulation des Institutions de Sécurité sociale est
chargée :

_ d’aider & la définition des régles de politique de
sécurité sociale sur la base de résultats d’études
approfondies et 4 la suite d’une concertation entre les
partenaires sociaux ;

- d’aider au suivi de-la mise en oeuvre des mesures
de réforme convenues en matiére de sécurité sociale
et dans les domaines connexes : assistance sociale et
assurance-maladie, notamment ;

- d’aider a la supervision et & la régulation des
décisions ou délibérations des instances dirigeantes des
institutions de prévoyance sociale ;

_ d’assurer ’élaboration et le suivi du calendrier des
audits indépendants & réaliser de fagon réguliére et coor-
donnée au niveau des institutions de prévoyance sociale ;

d’assurerle suivi politique de placement des réserves
des institutions de prévoyance sociale.

Art. 7. - Le Comité national du Dialogue social a
pour mission la promotion du dialogue social au niveau
national, dans les branchess d’activités et au sein des
entreprises. 1l veille au respect de la Charte nationale
du Dialogue Social par la mise en oeuvre de procédures
de négociation, de conciliation, de médiation ou
d’arbitrage.

Chapitre 3. - Secrétariat général
et services rattachés.

Art. 8. - Le Secrétariat général du Ministére de
la Fonction publique, du Travail, de PEmploi et
des Organisations professionnelles est dirigé par un
secrétaire général.

Art. 9. - Le Secrétaire général, placé sous I’autorité
hiérartﬂzique du Ministre, I’assiste dans "exécution de
la polifique gouvernementale.

A cet effet, il est chargé : -

- de la coordination des activités des différents
services du ministére, dont il s’assure du bon fonction-
nement ;

- de la préparation et du contrdle de 'exécution des
décisions ministérielles ;
- des relations et de la coordination avec les autres

départements ministériels en vue de I’exécution des
décisions interministérielles ;

. de Pinformation du Ministre sur ’état de son
département et tout particuliérement sur la gestion des
crédits du ministére ;

_ de la centralisation, de la répartition et de
Iexpédition du courrier, ainsi que de la conservation des
archives du ministére ;

- du controle et de la présentation au Ministre des
actes soumis & sa signature.

Art. 10. - Sous le contrble du Ministre, le Secrétaire
général dispose du pouvoir hiérarchique sur les direc-
teurs et chefs de service du Ministére.

Le Secrétaire général suit le fonctionnement des
établissements publics, des sociétés nationales et des
sociétés a participation publique placé sous le contrble
du Ministére.

Art. 11, -

Les services rattachés au Secrétariat
général sont : '

- la Cellule de Passation des Marchés publics

le centre de documentation ;

[}

le Cenire national de Formation et d’Action ;

- le Centre médico-social de la Fonction publique.



24 avril 2010

JOURNAL QFFICIEL DELA REPUBLIQUE DU SENEGAL

e

VIE'R'PUBLIQUE

417

Art. 12. - La Cellule de Passation des Marchés
publics est chargée de :

- veiller a la qualité¢ des dossiers de passation des
marchés

- veiller au bon fonctionnement et la Commission des
Marchés :

- concevoir un mannuel de procédures de passation
et de gestion des marchés :

- procéder & ’évaluation périadique du systéme de
passation des marchés des différents services du
Ministére.

A ce titre. elle a pour mission :

- P’établissement du plan consolidé annuel de
passation des marchés de I’autorité contractante ;

- la réalisation et la tenue de tableaux de bord sur
les délais de mise en oeuvre des différentes étapes des
procédures de passation des marchés et de réalisation
des calendriers d’exécution de marchés :

- Iétablissement de rapports trimestriels sur la
passation et {"exécution des marchés 4 I'intention des
autorités compétentes pour transmission & la Direction
Centrale des Marchés publics et a I'Autorité de
Régulation des Marchés publics.

Art. 13. - Le Centre de Documentation a pour
mission de collecter, traiter et diffuser Pinformation
relative 4 la Fonction publique, au Travail, 4 I’"Emploi
et 4 la Sécurité sociale.

A cet effet, il est chargé :

- de fournir & I’Atministration et aux usagers de
fagon méthodique et rapide des informations actuelles
et pertinentes ;

- de développer et maintenir des relations d’échanges
avec les autres unités de documentation.

Art. 14. - Le Centre national de Formation et
d’Action est chargé :

- de recueillir, chaque année, les besoins en formation
permanente exprimés par 1’Administration et les
Collectivités locales ; -

- d’élaborer des modules et de mener des actions
de formation pour les agents relevant des structures
précitées ;

- d’assurer la programmation et |’organisation des
formations permanentes.

Il peut également :

- mener des actions de formation permanente en
direction du secteur privé et des organisations non
gouvernementales ;

- abriter des rencontres : stages, séminaires, journées
d’études.

Art. 15. - Le Centre médico-social de la Fonction
publique contribue & I'amélioration de la santé des
agents de I’Etat et de leur famille 4 I’égard desquels,
il assure, dans la limite de ses compétences, le
diagnostic, la surveillance et le traitement des malades,
des blessés et de femmes enceintes en tenant compte
des aspects psychologiques et sociaux des patients.

11 participe 4 I’élaboration et au suivi des conventions
de coopération sanitaire avec les services de santé
d’autres pays.

Il est placé sous I"autorité d’un médecin-chef.
Chapitre. 4. -
Art. 16. - Les directions sont :

Directions.

- la Direction générale de la Fonction publique ;

- - la Direction générale du Travail et de la Sécurité
sociale

- la Direction de ’Emploi ;

- la Direction de I’Administration générale et de
I'Equipement.

Art. 17. - La Direction générale de la Fonction
publique est chargée : ’

- d’étudier et d’élaborer les projets de textes
Iégislatifs et réglementaires, ainsi que les instructions
générales ou particuliéres applicables aux personnels
administrés par le Ministre chargé de la Fonction
publique ;

- de participer a I’étude et a I’éiaboration des textes
I6gislatifs et réglementaires applicables aux personnels
administrés par les autres ministéres ou institutions :

- de veiller & ’application des dispositions législatives
et réglementaires en matiére de Fonction publique ;

- de participer 4 la préparation et 4 la mise en oeuvre
de la politique de rémunération des agents publics ;

- de faciliter I'accés a !'information par la mise en
place de mécanisme de communication adaptés aux
besoins des usagers ;

- de prévenir et de gérer les ccontentieux.
Elle est également chargée :

- de la gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois, des compétences et des carriéres ;

- de la définition de stratégies et d’indicateurs de
performances pour une meilleure productivité des
administrations publiques ;

- de la définition et de la mise en place d’un systéme
périodique de contréle physique des personnels ;

- du développement des systémes d’information sur
la gestion -des ressources humaines de I’Efat ;

- de Pamélioration de la gestion des fichiers des
personnels de ’Administration par la mise en réseau
des données de la Fonction publique et de la Solde.
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En outre, clle oeuvre au renforcement du dialogue
social dans les différentes administrations par la mise
en place de structures de concertation et de dialogue
et {'institution de comités de suivi des accords.

Art. 18. - La Direction générale de la Fonction
publique comprend des directions et des services
rattachés.

Art. 19. - Les Directions de la Direction générale
de la Fonction publique sont :

- la Direction des Etudes, de ia Législation et du
Contentieux :

- la Direction de la Gestion prévisionnelle des
Effectifs, des Emplois et des Compétences :

- la Direction de la Gestion des Carriéres.

Art. 20. - La Direction des Etudes. de la Législation
et du Contentieux est chargée :

- d’étudier toutes les questions de portée genérale
relatives 4 la Fonction publique :

- d’élaborer les projets de textes Iégislatifs et
réglementaires ainsi que les instructions geénérales ou
particuliéres en niatiére de Fonction publique ;

- de participer & I'étude et a I"¢laboration des projets
de textes Iégislatifs et réglementaires applicables aux
personnels administrés par les autres ministéres ou
institutions ;

- de donner I'avis du département sur les textes
¢élaborés par les autres départements ministériels ;

- de traiter les contenticux soumis a la Direction
générale de la Fonction publique. )

Elle est également chargée d’assurer :

- le Secrétariat permanent du Conseil supérieur de
la Fonction publique ;

- le Secrétariat permanent de la Commission natio-
nale de Classement des Niveaux de Formation ;

- le Secrétariat des sessions des conseils de
discipline.

Elle comprend :
- la Division des Etudes et de la Législation ;
- la Division du Contentieux et de la Discipline ;

- la Division des Visas et de la Documentation.

Art. 21. - La Direction de la Gestion prévisionnelle des

Effectifs, des Emplois et des Compétences est chargée
des questions liées a la prospective, a 1’évaluation et au
recrutement-des personnels de I’ Administration.

A ce titre, elle est appelée a :

- rationaliser les emplois publics en rapport avec les
structures compétentes ;

- identifier les besoins de [’ Administration en ressour-
ces humaines et établir des projections en termes de
postes & pourvoir ;

- traiter les dossiers de demande d’emploi ;

- conduire ’ensemble des actes relatifs au processus
de recrutement des agents de I'Etat ;

- élaborer les statistiques afférentes & la Fonction
publique.

Eile comprend- :

la Division du Recrutement :

la Division des Statistiques et de la Prospeciive :

la Division du Fichier central ;

la Division de la Formation permanente.

- Art. 22. - La Direction. de la Gestion des Carri¢res
est chargée de [I’élaboration des projets d actes
d’administration relatifs 4 la carriere des agents de
I’Etat.

Elle comprend :
- la Division des Fonctionnaires ;
- la Division des agents non fonctionnaires de

P'Etat ;

- la Division des Enseignants :
- la Division des Pensions et Retraites.

Art. 23. - Les services rattachés & la Direction
générale de la Fonction publique sont :

le Service informatique et de I’Archivage ;

le Bureau administratif et financier ;

le Bureau d’Accueil et d’Information ;

la Cellule de Prévention des Conflits sociaux.

Art. 24. - Le Service informatique et de I’Archivage
est chargé :

- de I’ Administration et de la sécurisation du réseau ;

- de l’identification des besoins en informatique ;
- du développement des applications informatiques ;
- de la maintenance du parc informatique ;

- de la mise en place et de la gestion d’un systéme
d’archivage électronique.

Art. 25. - Le Bureau administratif et financier est
chargé de la préparation, de la coordination et de
I’exécution du budget ainsi que de la gestion du
personnel, du matériel, du Bureau de liaison et de la
logistique.

Art. 26. - Le Bureau d’Accueil et d’Information est
chargé :

. d’accueillir les usagers de la Direction générale de
la Fonction publique ;
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- d'informer les agents de I’Etat sur I’état d’avan-
cement des dossiers les concernant :

- de préparer les outils et supports d’information
appropriés a lintention des usagers. A cet épard.
il travaille en étroite collaboration avec les autres
services.

Art. 27. - La Cellule de Prévention des Conflits
sociaux est chargée :

- d’assurer la permanence du dialogue avec les
partenaires sociaux ;

- de préparer les négociations :
- de suivre I’application des accords.

Art. 28. - La Direction générale du Travail, et de
la Sécurité sociale est chargée, notamment :

- d’élaborer les projets de lois et réglements dans
les domaines du travail, de la main d’oeuvre et de |a
sécurité sociale en rapport avec la Direction de
I"Emploi, les syndicats et les organisations profession-
nelles de travaiileurs et d’employeurs ;

- de suivre et de contrdler 1'application des lois et
reglements tant & I’endroit des employeurs privés ou
publics et des travailleurs, qu’a I’endroit des institutions
et organismes de sécurité sociale :

- de veiller & I"application des normes internationales
du travail, motamment en matiére de prévention et
d’élimination du travail des enfants :

- de procéder au contrdle de I’application des
conventions internationales bilatérales ou multilatérales
relatives & la circulation des travailleurs migrants ;

- de procéder & des études et enquétes portant sur
le travail, fa main d’oeuvre, la séeurité sociale et les
syndicats et organisations professionnelles de travailleurs
et d’employeurs.

Art. 29. - La Direction générale du Travail, et de
la Sécurité sociale comprend des difections, des
services rattachés et des services extérieurs.

Art, 30. - Les directions de la Direction générale
du Travail, et de la Sécurité sociale sont :

- la Direction des Relations de Travail et des
Organisations professionnelles ;

- la Direction de la Protection sociale i

- la Direction des Statistiques du Travail et des
Etudes.

Art. 31, - La Direction des relations de Travail et
des Organisations professionnelles est chargée de la
mise en oeuvre de la gestion et de la réglementation
en matiére de travail. 1l s’agit notamment de :

- la prévention et la gestion des conflits sociaux ;
- I’application des normes internationales, du travail z
- la lutte contre le travail des enfants,

Elle comprend :

- la Divison des Négociations et des Relations
professionnelles :

- la Division de la Législation, des Etudes et de
Formation :

- la Division du Travail ;
- la Division des Relations internationales du Travail ;

- la Cellule de Coordination de la Lutte centre Je
Travail des Enfants.

Art. 32. - La Direction de la Protection sociale est
chargée des questions intéressants la sécurité sociale
et les protections sociales complémentaires.

A ce titre; elle élabore les projets de loi et réglement
dans le domaine de la sécurité sociale et de I’assistance
sociale et suit leur exécution. Eile participe également
au suivi des mutuelles de santé, des assurances et de
tout autre organisme de protection sociale complémen-
taire des travailleurs.

Art. 33. - La Direction de la Protection sociale
comprend :

- Ia Division de la Sécurité sociale 4

- la Division de la Prévention. de I’Hygiéne, de la
Sécurité et de la Santé au Travail ;

- la Division des Institutions de Prévoyance maladie.

Art. 34. - La Direction des Stati'stiques du Travail
et des Etudes est chargée de la collecte, du trajtement
et de la diffusion des informations relatives au travail,
a 'emploi et 4 la sécurité sociale dans les entreprises.
Elle établit les programmes d’information et participe
a la planification des ressources humaines.

A ce titre, elle est chargée :

- de procéder 4 des études et enquétes statistiques
portant-sur le Travail, ’Emplci et la Sécurité sociale :

- d’exploiter les bilans sociaux et les déclarations
annuelles sur la situation de Ja main-d’oceuvre des
entreprises

- d’immatriculer les établissements et les travailleurs
relevant du Code du Travail ;

- de traiter les rapports statistiques des inspections
du travail portant notamment sur I’emploi, les rémuné-
rations, les charges sociales, les conditions de travail,
Phygiéne, la sécurité et la santé, les relations profes-
sionnelles, le fonctionnement des organes de concer-
tation et de dialogue et la formation dans les entreprises
soumises au Code du Travail :

- de publier un rapport annuel portant sur les activités
des inspections du travail :

- de participer, en relation avec d’autres administra-
tions et organismes compétents, 4 des enquétes relatives
notamment a la population active, 3 I’emploi, au
chémage et au sous-emploi.

2
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Elle comprend :

- la Division des Statistiques du Travail et de I'Emploi ;
- la Division des Etudes ;

- la Cellule informatique.

Art. 35. - Les services rattachés a la Direction
générale du Travail et de la Sécurité sociale sont :

- IInspection médicale du Travail :
- le Bureau administratif et financier.

Art. 36. - L’'inspection médicale du Travail est
chargée :

- d’exercer une action permanente en vue de la
protection des travailleurs sur leur lieu de travail :

- de veiller & 'application de la législation et de la
réglementation relative & la santé au travail ;

- de contrdler le fonctionnement des services mé-
dicaux du travail.

Art. 37. - Le Bureau administratif et financier est
chargé de la préparation, de la coordination et de
’exécution du budget ainsi que de la gestion du
personnel, du matériel et du courrier.

Art. 38. - Les services extérieurs de la Direction
générale du Travail et de la Sécurité sociale sont
constitués par les inspections régionales du Travail et
de la Sécurité sociale.

Art. 39. - La Direction de I’Emploi est chargée :
- de préparer la politique de I'emploi et d’en
coordonner la mise en oeuvre ;

- d’assurer le suivi et I’évaluation de la politique de
’emploi et’ de ses programmes ;

- de coordonner et de suivre les questions d’emploi
dans les politiques macro-économiques et sectorielles ;

- de participer, en relation avec la Direction générale
du Travail et de la Sécurité sociale & 1’élaboration
des projets de lois et de réglements relatifs a I’emploi,
notamment, I’organisation de la promotion de ["emploi ;

- de suivre P’exécution des lois et réglements ainsi
que I’application des conventions internationales bilaté-
rales et multilatérales relatives a I'emploi ;

- de traiter les offres d’emploi des entreprises
étrangéres et de veiller 4 la bonne gestion de la
migration de travail ;

- d’étudier, en relation avec les services compétents
des départements chargés de la formation et des
ressources humaines, toutes les questions de formation
et de planification de la main-d’oeuvre nationale :

- Q’assister les demandeurs d’emploi pour la facilitation
de leur accés & I’emploi ;

- d’assurer la collecte et la diffusion de 1’information
sur le marché de I’emploi.

Art. 4. - La Direction de I’Emploi comprend :

- la Division des Politiques et Programmes, du Suivi
et de "Evaluation ;

- la Division de I’Information sur le Marché de
I’Empioi ;

- le Service de la Main-d’oeuvre :

- 1a Cellule d’Appui 4 la Promotion de "Emploi :

>

- le Bureau Administratif et Financier.

La Direction de I’Emploi, assure, en outre le Secréta-
riat permanent du Comité national intersectoriel de Suivi
pour la Mise en Oeuvre, le Contrdle et ’Evaluation de la
Déclaration des Chefs d’Etats de 1'Union africaine sur
I’Emploi et la Lutte contre la Pauvreté,

Art. 41. - La Direction de I’Administration générale
et de I’Equipement est chargée de la préparation, de
la coordination et de 1’exécution du budget, de la gestion
du personnel et du matériel ainsi que du courrier.

Elle comprend :

- la Division des Finances et du Matériel :
- la Division des Ressources humaines ;

- le Bureau d’Ordre.

Art. 42 . - Les Directeurs sont nommés par décret
parmi les agents de I’Etat de la hiérarchie A ou
assimilés.

Chapitre 5. - Dispositions diverses.

Art. 43. - Les régles d’organisation des directions
générales, directions et services ci-dessus énumérés
sont précisées par arrété du Ministre de la Fonction
publique, du Travail, de I"Emploi et des Organisations
professionnelles.

Art. 44, - Sont abrogges toutes dispositions contraires
au présent ‘décret, notamment les décrets n° 85-1120
du 18 octobre 1985 et n°® 94-550 du 26 mai 1994.

Art. 45. - Le Ministre de la Fonction publique,
du Travail, de I’Emploi et des Organisations profession-
nelles est chargé de I’exécution du présent décret qui
sera publi¢ au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar, le 30 décembre 2009.

‘Abdoulaye WADE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,
Souleymane Ndéné NDIAYE.
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PARTIE NON OFFICIELLE

Conservation de ka Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Thiés

AVIS DE BORNAGE

Toutes personnes intéressées sont invitées a y
assister ou a s'y faire représenter par un mandataire
nanti d'un pouvoir régulier

Le mardi 27 avril 2010 4 9 heures 00 du matin, il
sera procédé au bornage contradictoire d’un immeuble
situé & Bayakh Sylla, Communauté rurale de Diender,
consistant en un immeuble rural en nature de verger,
d’une contenance de 16 ha 96 a 33 ca et borné a ’Est
par la route départementale n® 700 et des autres cdtés
par des terrains non immatriculés, dont I'immatriculation
a été demandée par le Receveur des domaines de Thiés
suivant réquisition du 21 mars 2010, n°® 992.

Le Conservateur de la Propriété fonciére,

Ndiaga Lé6.

Conservation de la Propriété et des Droits fonciers
Bureau de Thiés

AVIS DE BORNAGE

Toutes personnes intéressées sont invitées a y
assister ou a s’y faire représenter par un mandataire
nanti d'un pouvoir régulier.

Le mardi 27 avril 2010 2 9 heures 00 du matin, il
sera procédé au bormage contradictoire d’un immeubie
situé 4 Bayakh Sylla, Communauté rurale de Diender,
consistant en un immeuble rural en nature de verger,
d’une contenance de 2 ha 34 a 27 ca‘et borné a I’Ouest
par la route départementale n® 700 et des autres cGtés

"par des terrains non immatriculés, dont I’immatriculation
a été demandée par le Receveur des domaines de Thiés
suivant réquisition du 21 mars 2010, n® 992.

Le Conservateur de fa Propriété fonciére,

Ndiaga Lo.

ANNONCES

(L ‘Administration n'entend nullement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)

N

DECLARATION D ASSOCIATION

Titre de ['dssociation : Association des Usagers
du Forage de Gasset Wolof.

Objet :

L’association des Usagers du Forage a pour objet
d’assurer ou de faire assurer [a gestion de la production
et de la distribution de 1’ean a partir du forage dont
Pexploitation lui est confiée par une licence décernée
par les services compétents du Ministére de I’'Hydrau-
lique rurale. '

A ce titre, elle est chargée :

- d’exprimer les demandes d’amélioration du service
de Fean ;

= de participer aux choix d’investissement ;
- de définir les modes de distribution ; .

- d’élaborer et d’exécuter un budget annuel couvrant
I’ensemble des dépenses de fonctionnement et
d’entretien ainsi que la part de renouvellement incombant
a I’association ; 5

- de définir les modes de vente de I’eau ou de
recouvrement des cofits ;

- de fixer une tarification permettant d’assurer la
viabilité financiére ;

- de faire assurer et contrSler I’exploitation des
installations :

- fonctionnement de la station de pompage et de
distribution d’eau

- entretien et renouvellement des équipements de
pompage et de distribution ;

- d’assurer ou de faire assurer les encaissements ;

- de faire assurer le relevé des données techniques
et financiéres.

Siége social : Gasset Wolof.

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargé de l'adnminisiration et de la direction de ['association
M= Haby Diop, Présidente ;
MM. Fary B3, Secrétaire général ;

Atta Gueye, Trésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n® 1018 MINT-
DAGAT-GRL en date du 14 janvier 2010.
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" DECLARATION D’ASSOCIATION

. Tire de l'dssociation : Association des Usagers
du Forage de Wendou Loumbel. . ..

Objet :

= Lassocratlon des Usagers “du Forane a pour objet
d assurer ou de falre assureﬂa gest[on de la production
et de Ta d:strlbutlon de l’eau a parttr du forage dont
l*exp]mtat:on Tui est conﬁee par une licence décernée
par les services competents du Ministére de |"Hydrau-
lique rurale.

A ce titre, elle est cheir'gée :

- d’expnmer les demandes d’amélioration du service
de l’eau ;

- de participer aux choix d’investissement ;
- de définir les modes de distribution ;

. - d’élaborer et d’exécuter un budget annuel couvrant
["ensemble des dépenses de fonctionnement et
d’entretien ainsi que la part de renouvellement incombant
a |’association ;
" - de définir les modes de vente de I’eau ou de
recouvrement des cofts ;

- de fixer une tarification permettant d’assurer la
viabilité ﬁnanciére :

- de faire assurer et contrbler !explmtatlon des
mstallat:ons

_“fonctionnement de la station de pompage et de

distribution d’eau ;
T w TR Bt 0 e T e
- entretien et renouvellement des équipements de

pompage et de distribution ;

. drassurer ou de faire assurer les encaissements ;

"~ de faire assurer le relevé des données techniques
et financiéres.

Siége social : Wendou Loumbel.

COMPOSITION DU BUREAU

actuellement chargé de l'administration et de la direction de 'association

M™ Thierno Gory Ka&, Présidente ;
MM. Oumar Sow, Secrétaire général ;
Assane Sow, Trésorier général.

Recepisse de dec‘]aratlon d’assocmtlon n° 1019 MINT-
DAGAT-GRL en date du 14 janvier 2010

DECLARATION D*ASSOCIATION

Titre de 1'dssociation :
du Forage de Fass Loly.

Association des Usagers

Objer :

1association des Ijsagers du Forage a pour objet
d’assurer ou de faire assurer la gestion de la production
et de la distribution de ’eau a partir du forage dont
I’exploilation lui est confiée par une licence décernée
par les services compétents du Ministére de I’Hydrau-
lique rurale.

A ce titre, elle est chargée :

- d’exprimer, les demandes d’amélioration du service
de Peau ;

- de participer aux choix d’investissement ;
- de définir les modes de distribution ;

- d’élaborer et d’exécuter un budget annuel couvrant
I’ensemble des dépenses de fonctionnement et
d’entretien ainsi que la part de renouvellement incombant
& {’association ;

- de définir les modes de vente de [’eau ou de
recouvrement des cofts ;

- de fixer une tarification permettant d’assurer la
viabilité financiére ;

- de faire assurer et contrdler I’exploitation des
installations :

- fonctionnement de la station de pompage et de
distribution d’eau ;

- entretien et renouvellement des équipements de
pompage et de distribution ;

- d’assurer ou de faire assurer les encaissements ;

- de faire assurer le relevé des données techniques
et financiéres.

Siége social : Fass Loly.

COMPOSITION DU BUREAU
actuellement chargé de l'administration et de la direction de ['association
MM. Babacar Faye, Président ;

Magatte Sarr, Secrétaire général ;
Mor Mbaye, Trésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n° 1023 MINT-
DAGAT-GRL en date du 14 janvier 2010.
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DECLARATION D*ASSOCIATION

Titre de I'dssociation - . Association des Usagers
du Forage de Ranch de Dolly.

Objet :

L’association des Usagers du Forage a pour objet
d’assurer ou de faire assurer Ia gestion de la production
et de la distribution de I’eau partir du forage dont
IPexploitation lui est confice par une licence décernée
par les services compétents du Ministére de I’Hydrau-
lique rurale.

A ce titre, elle est chargée :

- d’exprimer les demandes d’amélioration du service
de P’eau ; )

- de participer aux choix d’investissement :

- de définir les modes de distribution :

[

-.d’élaborer et dexécuter un budget annuel couvrant
’ensemble des dépenses de fonctionnement et
d’entretien ainsi que la part de renouvellement incombant
a Iassociation ;

- de définir les modes de vente de [eau ou de
~ 3
recouvrement des coiits ;

- de fixer une tarification
viabilité financiére :

permettant d’assurer [a

- de faire assurer et contrdler Pexploitation des
installations - ’

- fonctionnement de la station de pompage et de
distribution d’eau ;

- entretien et renouvellement des €quipements de
Pompage et de distribution ;

- d’assurer ou de fajre assurer les encaissements :

- de faire assurer le relevé des données techniques
et financiéres.

Siége social : Ranch de Dolly.
COMPOSITION DU BUREAU.

actuellement chargé de Iadministrari on et de la directi or; dé.l association
MM. Tiga K4, Président ; e
Adama K&, Secréraire général ;
Oumar Diallo, Trésorier général,

Récépissé de déclaration d association n® 1026 MINT-
DAGAT-GRL en date dy 14 janvier 2010.

MM. Maniddou - Loiim, Présidess; s+

DAGAT-GRL, e date du' 14 janvier 3015, .

DECLARATION D’ASSOCIAT]QN

G N e R CE e By ooy
Titre de I'dssociation - - Association des Usagers
etk P ' S ]

du Forage de Touba Sam.

Objet w0 i 0 i
L’association des Usagers du Forage a pour objet
d*assurer qu de faire assurer la gestion. de [a production
et de la distribution;dp;llfeg_l.l,,‘é,l_..p.ar_th; du forage dont
I’exploitation lui est confide par une ficel]cqldéqgmgée
par les services compétents du Ministére de I’Hydrau-
lique rurale, TR T TR
A ce titre, elle est chargée * g
- d’exprimer, les demandes d’amélioration.du service
de I'eau ;

v . i s .
L L T LR N TS I I

- de participer.aux, choix, d’investissement ;
- de définif ‘les’ mddes “dé “distribution o Hofdin ™ &

'
s R R g

P vt el i TR gt
- d’élaborer et d’exécuter un budget annuel couvrant
ensemble des dépenses de fonctio'nnement et
o pmias Tl Ty e L e
d’entreticn aini giié¢ la pait de renouvellement incombant
4 I’association ; I
T M SRS S ey T
- de définir les modes de vente de I’ean.ou de
recouvrement des- cofits :
LSS v et GUEEA TR
- de fixer une tarification permettant d’assurer.,la
viabilité_ﬁn}ancjéfc_; _ o
- de faire assurer et conirdler Pexploitation- des
installations ;| . b

- fonctionnement de la sfation de pompage ‘6t de
distribution QEBAEY o o e 4 “

- entretién et renouveéllerent des-éqliipements de
pompage et de distribution ; Aty
- d’assurer ou de faire assirer les eiicaissements ;
B Ee e W
- de faire assurer le relevé des données techniques
et financiéres. ' w o
M s TR T )
Siége social : Touba Sam.
P T T L

. GOMPOSITION DU BUREAU .
acrr.r:e!Ie:::r;:;l;cqurggf. del fadmiu_i.s'r;ja;{arg et de ladirection de | ‘association

oS

T < S LT T D 5 .
Mamadou Mbengue , . Secrétaire général ;

M™ Seynabou Loum, . Ti-ésoricre générale.

Récépissé de dééliéré’f"ioq‘jH'jas’s‘o‘éﬁatggﬂl n° (027 MINT-

T '

L I
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DECLARATION D’ASSOCIATION

Titre de l'dssociation : Association des Usagers

du Forage de Khol Khol.
Objet :

L’association des Usagers du Forage a pour objet
d’assurer ou de faire assurer la gestion de la production
et de la distribution de I’eau a partir du forage dont
I’exploitation lui est confiée par une licence décernée
par les services compétents du Ministére de I"'Hydrau-
lique rurale.

A ce titre, elle est chargée :

- d’exprimer les demandes d’amélioration du service
de Ieau ;

- de participer aux choix d’investissement ;

- de définir les modes de distribution ;

- d’élaborer et d’exécuter un budget annuel couvrant
I’ensemble des dépenses de fonctionnement et
d’entretien ainsi que la part de renouvellement incombant
a I’association ;

- de définir les modes de vente de I’eau ou de
reconvrement des coiits ;

- de fixer une tarification permettant d’assurer la
viabilité financiére ;

- de faire assurer et contrGler I’exploitation des
installations :

- fonctionnement de la station de pompage et de
distribution d’eau ; )

- entretien et renouvellement des équipements de
pompage et de distribution ;

- d’assurer ou de faire assurer les encaissements ;

- de faire assurer le relevé des données techniques
et financiéres. :

Siége social : Khol Khol.
COMPOSITION DU BUREAU

ac!uel!e;rzent chargé de 'adminisiration et de la direction de "association
MM. Saynou Sall, Président ;

Malick' Ndao , Secrétaire général ;

Alassane Mangane, Trésorier général.

Récépissé de déclaration d’association n® 1028 MINT-
DAGAT-GRL en date du 14 janvier 2010.

Etude de M® Ibrahima Diop, notaire
rue du Général De Gaulle x rue de France,
Nord, Saint-Louis

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 2.574-
SL, appartenant 3 M. Babacar Diagne. 2.2

Etude de M° Coumba Séye Ndiaye
avocat & la Cour
68, rue Wagane Diouf x Amadou A. Ndoye - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du certificat d’inscription
du titre foncier n° 3.745-DG, appartenant 4 M. André
Tavarez Docanto. 22

Etude de M¢ Olimata Faye, notaire
64, rue Amilcar Cabral - Léona Kaolack

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 113-S8S,
appartenant exclusivement & M. Samir Wardini, 2-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier
n° 10.903-DG, en cours de transfert au livre foncier
de Grand Dakar « GR », appartenant & M. Baba
Traoré. 2-2

Etude de Mc Papa Sambaré Diop, notaire
186, Avenue Lamine Guéye - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
n® 12.345-DG, appartenant au Gouvernement du
Royaume de Suéde. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
n® 6.406-DG, appartenant au Gouvernement du Royaume
de Sueéde. 1-2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
portant sur les lots n® 60 et 61 a distraire du titre foncier
n° 20.600-DG, apparienant a la Société dénommée
SARDINAFRIC. 1-2

Etude de M= Amadou Moustapha Ndiaye
& Afida Diawara Diagne, notafres associés
83, Boulevard de la République
Immeuble Horizons 2= élage - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
n° 6.199-GRD, appartenant & M. Cheikh Tidiane Gadio

" et M™ Coumba Mar Gadio. 1-2

Etude de M° Edmond Badji, nofaire
202, Avenue El Hadji Samba Khary Cissé - Louga

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1.586
du Cercle de Louga, appartenant 4 M. Saidou Atoumane
Kéine né a Podor le 25 septembre 1940. 12
Etude de M*® Papa Oumar Ndiaye
avocat a la Cour
24, Avenue Léopold Sédar Senghor,
2" étage - Dakar '
AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1.403
de Thiés, appartenant aux héritiers de feu Amadou
Guéye. 1-2
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