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MINISTERE DE L’INTERIEUR

ARRETE MINISTERIEL n° 20012-6033 en date du
10 aout 2012 portant organisation de la Direction
de Loddministration générale et de 1'Equipement.

Article premier. - La Direction de 1" Administration
aéneride et de PEguipement du Ministére de ntéricur
a pour misstons la gestion des ressources humaines. la
preparation et 'exéeution du budget ainsi que la tenue
de la comptabilité des matiéres,

La Direction de PAdministration générale et de
I'lquipement est dirigée par un directeur nommé par
deeret parmi fes agents de I'Etat de la hiérarchie A
ou assimilés.

Lle comprend :

- la division des ressources humaines ;

- la division de la planification et du contrdle interne :
- la division des finances et de la logistique.

Le Direeteur de P'Administration générale et de
I'Equipement dispose dun secrétariat particulier et d*un
burcau J"appui a la gestion des événements religicux.

Art 20 - Le scerétariat particulicer est chargé. entre
autres : '

- de la réception et du traitement do courrier :
- de la gestion des outils nécessaires aux réunions :

- du classement. de Parchivage et de 1'organisation
des documents interncs :

de la réception des visiteurs et de la planification
de I"agenda du directeur.

Art. 3. - Le burcau dappui 4 la gestion -des
avencments religicux est chargé, entre autres. de la

© programmation. de Fexéeution et du suivi de I assistance”

matériclle octroyée par le ministére a 'occasion de
Iorganisation dévénements religicux.

Il est dirigé par un chefl de bureau choisi parmi les
agents de Bt de la hiérarchic B au meins ou
assimiles,

Art. d - La division des ressources humaines est
chargée de la gestion du personnel affecté an Ministére
de Plntdéricar. @ eaception des agents relevant de
statuts spéciaun en service @ la Direction générale de
la Police nationale ¢t au Groupement national des
Sapeurs-pompiers.  Elle est également chargée de la
gestion du personnel d appui en service dans les

o gouvernanees. les préfectures et les sous-préfectures.
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Elle assure. en outre. la programmation et le suivi
des actions sociales destinées au personned du ministeére.
appuic le service chargé de la formation dans la
définition des programmes de formation et dans |a
recherche de partenariats  techniques.  financiers ot
pédagogiques.

La division des ressources humaines comprend :
- le bureau de gestion des carricres :
- le burcau des alTaires sociales.

Art. 5. - le bureau de
chargé. entre auires :

sestion des carriéres est

- de I"élaboration des outils de gestion du personnel

- de la gestion des effectifs, des carriéres et des
compétences :

- de I"¢tablissement et de la mise & jour de la liste
des agents ct de leurs profils:

~ du planning du mouvement du personnel

- de la supervision et de I'exploitation des évaluations
annuclles :

- de la délivrance de cartes professionnelles et de
titres de transport :

- de la délivrance de bulletins de visite et de prise
en charge médicale ;

de la gestion des heures supplémentaires ;
- de la bonne tenue des dossiers du personnel

- de Iinscription des services votés et des mesures
nouvelles relatifs au personnel :

de la préparation ct de Papplication des sanctions
positives et négatives du personnel de la direction :
- de la recherche de partenaires dans le domaine
du renforcement des capacitds.
Art. 6. - Le burcau des affaires sociales est chargé.
entre autres

de la supervision des activités d'entraide et de:
solidarité entre les agents :

- de Iassistance aux agents du département en litige
ou en conflit avee les organismes sociaux :

1

de Iorganisation des [€1es et cérémonies. notam-
ment, les arbres de noél. les décorations et les
présentations de vodun ; :

de la supervision et de 1"organisation des départs
a la retraite

- de I"organisation d’enquétes périodiques de satis-
faction des agents. '
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Art. 7 - La division de [a planification et du controle Art. 10. - Le burcan de [r comptabilité des maticres

interne est chargée de la préparation du budget du | est chargé
ministere en relation avee des autres divisions, du suivi
de la mise en ceuvre de la Letre de Politique sectorielle.
de la coordination de la mise en weuvre du Cadre de
Depenses sectoriet o0 Moven lerme. du controle des

- de Ta tenue de la comptabilité des maticres

1

di suivi des commandes ¢

de Fouverture et de la tenue des registres d entree

caisses dhinvances admmistrées par a direction. de la _ . L
el de sortie provisoire ou délimting

centralisation ¢t de la supervision des activités des
comptables des maticres. de exploitation des rapports - de Ientretien géneral du mobilier, de la climatisation.
diinspection. du suinvt des activités de la cellule de du matériel informatique et de reprogranhic
plmification du minisiére. du contréle a priort des actes
d meidences financicres initiés au sein du ministére ainsi
que de la conduite des éudes.

- de la réception of de e gestion des Stovks

de o vértfication de la contormite des hviaison

.. e s aux specthications prévue
La division de planification et du conirdle interne ‘ P ‘

comprend ¢ - de Tarret des deritures en Hin de gestion.

- le burcau de fa plinification et du suivi: Art T - Bacdivesion des Tinances e de i jogistigs
o est chargde  de Feadéeution des depenses de fonction-
» Je bureau du controle interne ; nement et dimvestissement o iendcution -
procedures de passation des marches publics. de b
gestion des mmeubles ainsi que de L gestion du par.
Art. 8. - Le burcau de la planification ot du suivi | awomobile,

est chargd :

- e burean de la comptabilité des maticres.

La dmiviston comprend -

= Do osuivie o déaluer la contribution ae a
direction dans Pélaboration de e Lettre de Politique
scctoriele (LPS) du Cadre de Depenses sectoriel a -
Mosen Terme (CDS-MT)Y du Plan de Travail annuci
(P1A) et du Rapport de Performance (RPY du minis-

- le burcau des engagement-

¢ burcau des marchés pubiics

- Ie burcau de gestion des immeubles

tere - Ie burcau de gestion du pare atomobiic.
- de preparer ke projet de budget du ministére Art. 120 - Le burcau des encasements est chaive,

‘.o R - ; entre autres
- d'¢luborer des requétes de financement de projets

Jiinvestissement ¢ - de I'établissement des bons d'engagement |

- dhinitier, de sunvre o de coordonner laoréflexion. - de Ja tenue duoregiste does engagements

les ctudes et Fanalyse en maticre budgetaire ot . ) . _ ]
de Iétaboration de L sttuation tnimestiielic 4 ese

financicre. _ o
cution budgctue

Art 90 - Le burcau du contrdle interne est chargé - . ;
du suivi des dossiers Financiers en rappor, - ase

- de controler sur fe plan administratil” ¢t Inancier les services du Ministére de heonomie ¢ de-

les services de la direction : Finances :

- de comtroler le respect par les services des lois du suivi des hquidavons et des ordonmncements
qorevlements réviss: “oreanisatio woachisile & 5 . : J
et reglements régissant Vorganisation des activilés - de Papplication des penatites de retard an s
il ¢ I diicetion 2 o

refevant de fa direction SO ¢

- de suivre les dossiers et activités pilotes par les - fi WD ey feplanely sl Prewes <o

différents serviees : d¢lectrnicue et de weléphone .

- de veiller & Fapplication des directives issues des - du suivi des tacturations des soms hospitaliers ave
rapports d’inspection fes structures de santé ;

= de participer a " étude et a 1" ¢laboration des projets de - de Félaboration de I'état de réglement semestric!
textes [dgislants ¢t réglementaires applicables aux des  lactures :

personnels administrés ou gérés par le minisiére : . ‘ -
de Ja tenue de etat de reglement des ordres de

le traiter les contenticux soumis a la DAGE., ITHSSION.
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Art. 13. - Le bureau des marches publlcs est charﬂe
entre autres :

- du suivi des a(.t"wtes de la cellule de passation des
marcheés : ‘

- de 1"¢laboration du plan de passation des marchés .

publics :

- de la publication des avis d’appel d"offres, des avis
d attribution provisoire et définitive”;

- de la convocation de la commission des marchés
publics :

- de I'élaboration des rapports de la cominission des
marchés publics ;

- de I"élaboration des procés-verbaux d’ouverture des
plis, d'évaluation et d’attribution des marchés ;

- de la préparation des documents de notification des '

marcheés :
- du classement des dossiers de marchés publics.

Art. 14. - Le bureau de gestion des immeubles est
chargé. entre autres :

- de I'entretien du béitiment -central du ministére et .
des services annexes: L

- de la prévision des commandes ct de la program-_
mation des équipements des batiments nouvelle-
ment construits : )

- de I’entretien, de la propreté et de la maintenance
des installations sanitaires et ¢lectriques des ba-
timents abritant les services centraux du ministere
et de I'exploitation et du suivi des rapports de
controle de la protection civile.”

Art. 15. - Le bureau de gestion-du par¢ aulomoblle
est chargé:

- de la programmation des acquisitions dc vch:cules g

- du suivi de I"utilisation des moyens de transports :

- de I'entretien et de la réparation des véhicules et
autres moyens de transports: .

- de P'étlablissement des ordres de missions :

- de la misc a jour du répertoire des véhicules
administratils ;

- de I'instruction des propositions de réforme des
véhicules du département. '
rt. 16, - Chaque division cst dirigée par un agent

de 'Etat de la hiérarchic A ou assimilé nommé
par arrété du Ministre de I'Intéricur. sur proposition
du Dirccteur de !"Administration générale ct de
I"Equipement.

Chaque burcau est placé sous ['autorité d’un agent
de 'Ftat de la hiérarchie B ou C ou assimilé nommé
par arrété du Ministre de I'lntérieur. sur proposition
du Directeur de UAdministration  générale et de
PEquipement.

Art. l?. - Sont abrogéces toutes dispositions contraires
au présent arrété. notamment, {"arrété n° 10950/MINT/
DAGE du 27 novembre 2009 portant organisation
de la Direction de P'Administration générale ct de
I"Equipement.

Art. 18. -- Le présent arrété sera publié au Journal

vfficiel.

.."" MINISTERE DE LA CULTURE
. +ET DU TOURISME

ARRE’I’E MINISTERIEL n°® 5983/MCT/DRET/CDHR
endate-dw 13 aoiit 2012 portunt autorisation
“de réouverture & 1'exploitation de I'Etublissement
d’hébergement  towristique  a  enseigne
« « RESIDENCE BIRIMA »

Article premier. < Mmisieur Babacar MBAYE gérant,
est autorisé a ouvrir & l'exploitation Iétablissement
a4 hebergemem touristique a I'enseigne « RESIDENCL
BIRIMA » sis & la cité Keur Damel. villa n® 88. Dakar.

Art. 2. - Toul changement intervenu dans

I’administration de 1'Etablissement ainsi que sur I'adresse

_doit étre "signalé dans un- délai d’'un mois ou Ministrc
en charge du "lour:sme en vue de la modification de
"arrété.. :

Art. 3. - Le retrait ou la suspension de "autorisation
d’ ouverture 4 I’exploitation de méme que le déclasse-
ment de |"établissement peuvent-étre prononcés par le

| Ministre en charge du Tourisme en cas de non-respect

de la retrlement'ltmn en ce qui concerne notamment le
confort et les conditions techniques d’hygiene. de
| salubrité,. de- santé et de sccurite.

Art. 4. Le gérant est tenu de collecter et de
reverser la taxe de séjour touristique de mille (1000}
CFA due par client cl par nuitée au bureau du Trésor
de Dakar.

At 5. = La Direction de la Réglementation ct de
{"Encadrement du Tourisme cst chargée de 'exécution
du présent arrélé qui sera publi¢ au Journdal ufficiel.

ARRETE MINISTERIEL n° 5984/MCT/DRET/CDHR
en date du 13 woir 2012 portant auiorisation
de réouverture a exploitation de 1 Eiablissement
d 'héhergement touristiyue a enseigne « MARSETAL»

Article premicr. - Madame Mariéme Seye NDIAYL:
gérante. est autorisée a ouvrir a I exploitation tétablisse-
ment d hébergement touristique a enseigne Campement
« MARSETAL » sis a te Mar Lothie. Fatick




o Tootohancemen: cltenvend don ) adminis-
Frerissemont cird aue surndivsse doit ére
3 g7 m Lans un deral dTun mois ou Ministie on charge
usame envue de la medification de | oarreie

-

- L2 retrait ou la suspension de Pawlorisation
v iuvetture i Vexpicitation de méme gue le oéciasse-
co Aiahhissement  peuvent-3tre pLonoulés
sar te Minmistre er charge due Tournsme en cas de
non-respect de la réglementation en ce gui concerne
nelamment le contort ¢t les conditions  technigues

d v iens, Je osalubriié, de santé ot de

Tt

e

At < - La pérante est tenpue de collecter et de
~owerser 1 taxe de séjour touristique de nulic (1000)
CEA Gue par clicot et par nuitée au burcau u [résor
de it

Art > - La Dirceuon de la Réglementation el de
¢ Encadrement du Tourisme est chargée de 'exéeution
du présent arréié qui sera publié au Journal officiel.

ARRETE MINISTERIEL n® 5992/MCT/DRET/CDHR
er dute du 13 aoit 2012 portamt autorisation
de révuverture o exploitation de ["Eiablissement
d hébergement  touristigue  a  enseigne
« L4 RESIDENCE »

Ariicle premier. - Madame Muriel Marie Frangoise
S3MITH BANCAL gérante. est autorisée a ouvrir a
Cenplonation ["éablissement d hébergement touristique
: femseigne « LA RESIDENCE » sis a la rue Blaisc
D.azne. guartier nord Saint-1ouis.

Ar. Tout changement intervenu dans I’admi-
astration 4. 1" Elablissement ainsi que sur "adresse doit
étre signaie dans un délai d'un mois ou Ministre en

Jharee du Tourisme en vue de la modification de
Carrele
vt ¢ Le retrait ou la suspension de autorisation

d oumverture a eaploitation de méme que le déclasse-
ment de 'ctablissement peuvent -étre prononcés par
le Ministre en charge du Tourisme cn cas de non-
respect de la réglementation en ce qui concerne
notamment le confort et les conditions technigues
d’hygiéne, de salubrité. de santé ct de sécurité.

At 4 Le gérant est tenu de collecter et de
reverser la taxe de séjour touristique de mille (1000)
CEA due par client et par nuitée au bureau du Trésor
de Saint-louis

Art. 5. ~ La Direction de la Réglementation et de
I'Encadrement du Tourisme est chargée de ["exécution
du présent arrété qui sera publié au Jowrnal officiel.
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ARRETE MINISTERIEL n® 5993/MCT/DRET/CDHR
en dute du 13 aout 2012 portim aworisation de
réguverture G exploitation  de  UEtablissement
d’héncrgement  touristigue a enseigne  « NINKI
NANKA »

Article premier. - Madame Jeanne Marie GUEYE
gérante. est autorisé & ouvrir 4 Nexploitation Pétablis-
sement d’hebergement touristique a "enseigne « NINK]
NANKA » sis a la rue 31, n°585 aw quartier Abattoirs,
Tambacounda

Art. 2. Tour changement intervenu dans
I"administration de I'tablissement ainsi que sur 1"adresse
doit étre signalé dans un déiai d'un mois ou Ministre
en charge du Tourisme en vue de la modification de
arrété,

Art. 3. - Le retrait ou la suspension de ["autorisation
d’ouverture & I'exploitation de méme que le déclasse-
ment de ["établissement peuvent-étre prononcés par le
Ministre en charge du Tourisme en cas de non-respect
de la réglementalion cn e gui concerne notamment le
confort et les conditions techniques d hyziéne. de
salubrité. de santé et de sécurité.

Art. 4. - Lo gérant est tenu de collecter et de
reverser la taxe de séjour touristique de mille {1000)
CFA due par client et par nuitée au bureau du Trésor
de Tambacounda

Art. 5. - la Direction de la Réglementation et de
"Encadrement du Tourisme est chargée de Fexéeution
du présent arrété qui sera publié av Journal officiel.

ARRETE MINISTERIEL n® 5994/MCT/DRET/CDHR
du 13 aoit 2012 portant autorisation de réouverture
a I'exploitation de {'Etablissement d hébergement
touristique & I'enseigne « GUEST HOUSE »

Article premier. Madame Ndéve Sokhna DIENG
gerante. est autoriséc a ouvrir a I'exploitation 'établis-
sement d hébergement touristique a enseigne « GUEST
HOUSE» sis a la villa n® 2630: HLM Nimzatt. Dakar

Art. 2. - Tout changement intervenu dans 'admi-
nistration de 1" Ltablissement ainsi que sur I"adresse doit
étre signalé dans un défai d’un mois ou Ministre cn
charge du Tourisme en vue de la modification de
I"arréte.

Art. 3. - Le retrait ou la suspension de autorisation
d ouverture & I"exploitation de méme que le déelasse-
ment de I’établissement peuvent-étre prononcés par le
Ministre en charge du Tourisme cn cas de non-respect
de la réglementation en ce qui concerne notanunent le
confort et les conditions techniques d hygiéne. de
salubrité, de santé ct de sécuriié.
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Art. 4. - La pérante est tenue de collecter et dv

reverser la taxe de séjour touristique de mille (1000)
CFA due par client et par nuitde au hureav ou Tréeor
de Dakar

Art. 5. - La Direction de la Réglemenion ot de
"Encadrement du Tourisme est chargée de exéeution
du présent arrété qui sera publié au Jowwnal officiel.

MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DE VEQUIPEMENT RURAL

ARRETLE INTERMINISTERIEL n® 584! en date du
9 ot 2012 portant agrément de coopératives
o Tbitet

Article premier. - Sont agréées & compter de la date
de signature du présent arrété les coopératives d’habitat
ci-aprés dénommées :

- Coopérative d’habitat et de construction de
I"amicale des travailleurs de la Croix Rouge
Séncgalaisc-Dakar :

- Coopérative d'habitat et de construction des agents
de Télé Sénégal, 3% tranche-Dakar ;

Coopérative d’habitat des agents hoteliers du Cap
Vert-Dakar

Coopérative d’habitat Bourbon-Dakar

Coopérative d’habitat Sogas. ex Seras-Dakar

Coopérative d'habitat et de construction « Makka
ak Makane » - Dakar

- Coopérative d"habitat Vision Mondiale (COHAVD)-
Dakar

- Coopérative d’habitat du Syndicat pour la défense
de I'équilibre dans ["enscignement au Sénégal-
Dakar

- Coopérative d’habitat des employés et cadres du
groupe Asma-Assurance Sénégal ;

- Coopérative d habitat du Lycée de Thiaroye - Dakar :
- Coopérative d"habitat IMNU - Habitat - Dakar :

- Coopérative d'habitat du syndicat des corps
émergeants de I'enseignement du Sénégal
(COHASCEMES) - Dakar

Coopérative d’habitat du rassemblement des
enseignants et éducateurs libres (COHYAREEL)
Dakar

- Coopérative d'habitat « la Maison du Marin »
Dakar

VIE'R'PUBLIQUE

J072

b

URBLIQUEDUSENEGAY, decembre
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i
Coopiratne  dhebitat ot de construction  des
Trovanbleurs de VUniversité de Bambey -1Diourbel

- Coondrative d habitat des enscognants membres du
syndicet SUDES de Kolda-Rolda.

Are. 2. - Le Direeteur de PAgricubture et ke Directeur
de fa Promotion de ['Habitat social sont charges,
chacun. en ce qui le concerne, de Pexéention du présent
arrété qui sera pubhié aw Jowrnal officiel.

MINISTERE DE L'AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

DECRET n° 2012-971 du 18 scptembre 2012
fixant le régime de séeurité sociale
des fonctionmaires des colleetivités locales

RAPPORT DE PRESENTATTON

Le présent projet de décret pris en application de la loi n° 2011-08
du 3t mars 2011 portant statut géndral des [onctionnaires des
collectivités locales a pour objectif essenticl de préciser le régime de
séeurité sociale applicable aux fonclionnaires des collectivités lovales
ainsi quaux membres de leoar famille.

En efffer. le régime de la séeurité sociale préva par ki loi portant
statul général des Fonclionnaires des Collectivitdés locales s"articule
autour de deus chapitres relatifs. nolamment. & la maladic et &
"hospitalisation.

Le chapitre premier s articule autour des consultations. des soins
et de lewr prise en charge.

Le deuxiéme chapilre a trait 3 Fhospitalisation du fonctionnaire
des collectivités locales ainsi que d un membre de sa lamille dans
une formation sanitaire. aux lrais dhospitalisation et <a répartition
nnanciere.

lefle est économic du présent projet de décrel.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQULE

Vu la Constitution. noetamment en ses articles 13 et 67,

Vu le Code des Colleetivité focales. modifié :

Vu la loi n°2011-8 du 30 mars 2011 portant statut généril des
fonctionnaires des collectiviids locales

Vu le déeret n®2001-659 du 19 juin 2011 fixam les attributions.
Uorganisation et le fonctionnement du Consedl supéricur de la
fonction publique locale :

Vu le déeret 020122027 du 3 aveil 20120 portant nomination
du Premier Ministre .

Vu le déeret n"2012-129 du 4 anril 2012, portant composition -
du Gouvernement

Vu le déeret n°2012-303 du 20 mai 220 portant répartition
des services de PRt ¢ du conteole des diablisseiments publics,
des sociélés nationales et des sociélés & panipatian publigue entre
la Présidence de ln République. 1 Primgiiure el les munisteres

Sur e rapport du Mimstee fe PAméxagement du Lerritese ek

des Cotlectivités Jocales.
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Asticle premier. - ‘Les dispositions du présent-ticeret
s appliquent aux fanctionnaires des collectivités lazales
ainsi qu aux membres deleur famille.

Chapitre premier. - MALADIE

Art. 2. - Les cemsultations et les soins dans iles
centres médicaux et les formations sanilaires e la
collectivité locale, & exclusion des hépitaux. sont
araiuits.

Art. 3. - Les consultatiors et les soins dans les
hépitaux sont a la charge des zolleciivités locales dans
la limite d’une participation fixée a 80% du tanif en
vigueur dans ces formations sanitaires. les 20% restant
demeurent 4 la charge de l'intéressé.

Chapitre Il. - HOSPITALISATION

Art. 4. En cas de maladic nécessitant une
hospitalisation dans une formation samitaire. les dispo-
sitions du décret relatif au régime des congrés.
permissions et autorisations d absence sont applicables
aun fonctionnaires des collectivités locales ainsi qu aux
membres de leur famille.

PP

Art. 5. - En cas d hospitalisation du fonctionnaire des
collectivités locales ainsi que d'un membre de sa famille
dans une formation samitaire, les frais d"hospitalisation sont
4 la charge de la colleativité locale dans fa limite d'une
participation fixée a 0% du tarif en vigueur dans ces
forimations sanitaires, des 20 % restant demeurent & fa

charge de I"intéressé.

Art. 6. - e fonctionnaire des collectivités locales. ainsi
que les membres de sa famille ne peuvent bénélicier
d’une hospitalisation dans une formation sanitaire que

51l est étabii. en [eur Taveur. un billet d"hdpital.

En cas d'urgence. Nintéressé peut éure admis
avant "établissement du billet d*hédpital. Les services {i-
nanciers précisent |'imputation budgétaire et la

catégorie d hospitalisation déterminée par le tablean

suivant :

s

Catégorie Fonctionnaire des groupes Indice minimal pour le classement
d’hospitalisation prévus au décret n°® 77-80 dans la catégorie d'hopitalisation
du 23 janvier 1977
| O — et Hovoiians 2020 et plus
| SOOI [l et IV........ 1140 4 moins de 2020
| | [S— A 2 e ¥/ —— noins de [140
Powr le décret n® 77-80 du
23 janvier 1977 relatif au régime
de déplacement des magistrats.
fonctionnatres ¢t autres agents
de I'Etat. modifié, se reporter &
la partic « Déplaccment »
Art. 7. La différence qui peut eaister entre la catégoric réclle d'hospitalisation et celle prévue. par

I réglementation en vigueur reste & la charge de DMintéresse.

Art. 8.

l.e Ministre de I'Economie et des Finances. le Ministre de "Aménagement du Territoire et des

Collectivités locales et le Ministre de la Fonction publique, du Travail ¢t des Relations avee les Institutions sont
chargés. chacun en ce qui le concerne. de I"exéeution du présent décret qui sera public au Jowrnal officiel.

Fait 4 Dakar, le 18 septembre 2012

Macky SALIL

Par le Président de la République :

Le Premier Minisire,

Ahdoul MBAYL
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DECRET n° 2012-972 en date du 18 septembre
2012 relatif aux Commissions administratives
paritaires et aux Conscils de discinline des
fonctionnaires des collectivités locales.

RAPPORT DI PRESENTATION

En définissant les droits e ohligations des tonctionnaives des
coliectivités Jocales. L loi a* 200 E-5 du 30 mars 2001 relative o
statu des Tonctionnaires des collecunités locales, vise d préserer
le principe de subordinuation qui caractérise ke loncuonnement de
[“admyinistration  publique. 1wt en e conailiant wvec les dibernds
d’ordre syndical et professionnel reconiues aus foncuounnres.

et ainsi que les Tonctionnaires partipent. par Uintertddiin
de leurs déléguds sidgeant dans les commissions administrives
pariaires. @ I'élaboration des réples statutaires or & Dexamen des
questions ndividaelles relatives a leur carriere )

En outre. dans chaque corps de fonctiomaires, un conscil de
discipline doit étre constitué en vue de slatuer sur les guestions
de discipline intéressant les fonctionnuires des collectivités lucales,

Crest dans cette oplique que Je préseat projet de déeret fise les
modalités constitutives. les atributions. la composition ot e
lonctionnement des commissions  administrutives paritaires et des
conseils de discipline.

lelle est Iéconumie du présent projet Jde déerel.

L PRESIDENT DU LA REPUBLIOUI .

Vu la Constitution

Vu le Code des Collectivités locales. modifié @

Vu o loi n® 2011-8 du 30 mars XH 1 portant statut général des
{onctionnaires des colleetivités locales :

Ve déeret n” 2011-639 du 19 juin 2011 fisant les attributions,
organisation el fe Jonctionnement du Conseil supéricur Je fa
fonction publigue locale

Vit le décret n® 2082-127 du 3 avril 2012, portamt nomination
du Premier Mintstre :

Vu le déeret n® 2042-4829 du 1 avril 2012, portant composition
du Gouvernemen! :

Vu e décrel n® 2012-313 du 24 mai 2012, portant répartition
des services de UElat et du coniedle des élablissements publies, des
suciétés nationales et des societés & panticipation publigque entre T
Présidence de tu République. fa Pomature e Jes ministéres

sur le rapport Jdu Ministre de P Aménagement du lerritoire el
des Collecuvités locales,

Dieretr -
Chapitre premier. - Champys o ‘application

Article premicr. - Les dispositions du présent décret
déterminent la composition des commissions adminis-
wratives paritaires et des conseils de discipline, ainsi que
{e mode de désignation et les atributions de leurs mem-
bres, en application de article 19 de fa loi n® 2011-8 du
30 mars 2011,
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Chapitre 11, - Comumissions
aclministrutives  paritaires

Section premicre. - Dispositions géncrales

Art. 20 - 11 est constitué pour chague corps de
fonctionnaires. par arrété du Mnistre  charge  des
collectivités locales, une commission administrative
paritaire.

Sont considérés comme formant un méme corps pour
["application du présent déeret les fonctionnaires qui.
soumis @ un méme statut particulier et aux memes
conditions de recrutement, ont vocation slatuatre a
accéder par la voie de Favancement _au choix aus
ménies grades apres inseription sur les mémes tableaux
d avancement.

Par dérogation a lalindéa premicr. il peut cire
constitué une commission administrative  paritaire

ccommune a plusicurs corps de fonctionnaires  des

collectivités locales lorsque les elfectils de Fun de ces
corps sont insuffisants pour permettre la eréation d une
commission speciale a ce corps.

Art. 3. La Commission administrative paritaire
releve de Tautorite ayant powvoir de nomination
I"¢gard du personnel appartenant au corps intéresse.

Art. 4. Les commissions administratives paritaires
comprennent en nombre ¢gal des représentants de
I"Administration ¢t des représentants du personnel,
es commissions administraiives paritaires ont des
membres titulaires et un nombre dgal de membres
suppléants. Les membres suppléants ne peuvent sicger
que lorsqu’ils remplacent des membres titulamres.

Art. 5. - La Commission administrative paritatie
si¢geant au complet comprend guatre représentants de
[" Administration désignés selon les modalités {inces a
Farticle 11 du présent déeret dont 'un exerce les
fonctions de président et quatre membres representant
le personnel désienés dans les conditions indiguees a
la Scction 1l du présent chapitre.

Pour représenter e personnel appartenant aus

différents grades. il est élu deux membres titulaes
¢t deux membres suppléants pour chacun des grades
du corps auquel correspond la commission administra-
tive. Toutelois. lorsque le nombre de fonctionnaires d'an
méme grade est inléricur & vingt. le nombre de
représentants du personne]l pour ce grade peut cre
réduit @ un membre titulaire et un membre suppleant.

Pour I'application des dispositions  précedenies.
le grade terminal peut ¢tre groupé avee lo anwle
immédiatement inféricur. lorsque son effectil n"attemt
pis Ching unites.
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Art. 6, - Los membres des commissions adminis-
tratives paritaires sont désignés pour une période de
trois anndes. leur mandat peut ¢ire rencuvelé.
La duréc du mandat peut étre exceptionneliement
réduite ou prorogee dans un intérét de service par arrété
du Ministre charge des collectivités locales.

Toutefors. dans e cas ob la structure d’un cadre se
trouve modifiée par I'inten ention d*un texte organique,
il peut ¢ue mis fin sans condition de durée au mandat
des membres Joes commissions administratives
$'v rapportant par arrétd du Ministre chargé des
collectivités locales.

Lors du renouvellement dune commission admints-
tratihve. les nouveaus membres entrent en fonction a
la date a laquelle prend fin, en application des dispo-
sitions précédentes, le mandat des membres auxquels
1~ succedent.

Art. 7. Les représentants du personnel, membres
titulatres ou suppléants des commissions administratives
paritaires. venant. au cours de la période susvisée de
trois années. par suite de démission, de misc en congé
de longue durée. de mise en disponibilité ou pour toute
autre cause que I"avancement. 4 cesser les. fonctions
a raison desquelles ils ont ¢té nommés. ou qui ne
réunissent plus les conditions exigées par le présent
décret pour faire partie d une commission administrative
paritairc sont remplacés dans la forme indiquée a
I"aruicle 8 ci-apres.

Le mandat de leurs successeurs expire dans ce cas
fors du renowvellement de fa commission paritaire.

Ari. 8. - Si. avant Pexpiration de son mandat, I'un
des représentants du personnel. membre titlaire de la
comnussion. se trouve dans I'impossibilité d exercer ses
fanctions pour ['un  des motifs énumérés a Marticle 7
ci-dessus. le premier suppléant est nomme titulaire a
sa place jusqu'au renouvellement de la commission
pantaire.

L.e suppléant nommeé titulaire dans les conditions
mdiquees ci-dessus est remplacé par le candidat

figurant en téte de la liste non élue qui avait obtenu
le plus de voix apres celle qui avait été déclarée élue.

Porsque faute d'un membre suffisant de candidats
nen ¢lus. on se trouve dans I'impossibilité de pouvoir,
dans les conditions prévues au précédent alinéa, aux
steges de membres titulaires dans un grade, il est
procédd a des élections complémentaires.

Lorsqu'un  représentant du personnel, membre
utulaire benéficie d'une promotion de grade. il est
remplace par son suppléant. A défaut de membre
suppleant. {interessé continue a représenter le grade
2 e daiidd ot e & désigné aussi longtemps que
Loowdodbsien paritaire ntaura pas ¢ renouvelée.
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Art. 9.
membres de commissions administratives paritaires par

Des facilites doivent étre donndes au

les administrations pour leur permettre de remplir leurs
attributions légales.

Des locaux doivent €tre mis a leur disposition.

En outre, communication doit leur étre faite. dans les
formes réglementaires, de toutes picces et documents
nécessaires a "accomplissement de leur mission.

Art.10. - Une commission administrative peut étre
dissoute aprés avis du Conseil supéricur de la Fonction
publique locale. dans la forme prévue pour sa
constitution lorsque. pour un motit™ quelconque. les
membres ¢lus ot leurs suppléants ne peuvent assister
aux  séances.

il est alors procédé, dans le délai de deus mois et
selon la procédure ordinaire. & la constitution d une
nouvelle commission dont le rencuvellement est soumis
aux conditions déterminées aux articles ci-dessous.

Section H. - Désignation des représentunts

e DAddministration

Art. 11, Les représentants de PAdministration
titulaires et suppléants au sein des commissions
administratives visées a [“article 2. sont nommdés par
arrét¢ du Ministre chargé des collectivités locales dans
les quinze jours suivant la proclamation des résullats
des €lections prévues aux articles 12 & 22 du présent
décret. Ils sont choisis parmi les fonctionnaires appar-
tenant 4 des corps classés dans la catégorie A exergant
des fonctions de direction. de conception ou de contrile
dans I"Administration. Le fonctionnaire désigné pour
exercer la présidence de la commission dans "arréte
de nomination des membres administratils de la
commission représente {Tautorité ayant pouvoir de
nomination a I'égard du corps ou des corps considérés.
Il figure toujours dans la commission au moins
un fonctionnaire représentant le Ministre chargé des
collectivités locales et un fonctionnaire représentant le
Ministre chargé de la fonction publique,

Scction 1. - Désignation
des représentanis  du o persennel

Art. 12, - Saul les cas de renouvellement anticipé
d’une commission ou de prorogation prévus par 'article
6. les ¢lections aux commissions administratives
paritaires on! licu quatre mois aun plus et qumze jours
au moins avant la date dexpiration du mandat de
leurs membres en exercive. telle que cette date est
determinée & article 6 ci-dessus.

La date de ces édlections est fixée par le Ministre
chargé des collectivites locales.
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Art. 13— Sont électeurs au Utre d une commssion
administrative déterminde kes Tonctionnaires en position
d actitité appartenant au corps appeld & étre representé
par ladite commission.

Art. 14
dressée par le Ministre charge des collectivites Jocales.
Elle est affichée. dans les burcaus de vole detins @
"article 18 ci-dessous. trois semaines au moins avant
la date fixee pour le scrutin,

La liste des électeurs appelés d voler est

Dans les quinze jours qui suivent affichage. les
¢lecteurs peuvent vérilier fes inscriptions et e cas
¢ehdant. presenter des demandes dhimscription. Dans fe
méme délai. des réclamations peuvent ére formuidées
contre les inscriptions ou omissions sur fa liste ¢leg-
torale. ...

Bl e 2

Le,. Ministre chargé des collectivités locales statue

sans délai sur les réclamations.
It

Art: . Sont éligibles. au titre d’une commission
adinthni¥iraiive déterminée. les fonctionnaires des collec-
tivités. locales remplissant les conditions requises pour
é1re inscrits sur la liste ¢lectorale de celle commission.

'lioutc-lbi:i\ ne peuvent étre ¢lus. ni fes fonctionnaires
des collectivités locales en service hors du territoire
national 'du en congé de longue durée. ni ceux qui ont
été frappés d'une rétrogradation ou d'une cxclusion
temporaire de fonction. & moins qu’ils n"aient bénéficié
d'une amnistic ou qu'ils naient €té relevés de leur
peine. ni-ceux qui sont frappés d'une incapacité
électorale.

i A - . LY
Art.'16. — Les élections ont lieu pour chaque grade.
R AT 5 . .. -
au scrutin de lisie majoritaire 4 un tour.

Lesilistes de candidats gui doivent comprendre autant
de noms qu'il y a de postes a pouvoir. titulaires ¢t
suppléants, pout un grade donné sont déposées au moins
trois semaineshvant la date fixée pour les élections.
Chagque liste doit étre accompagnée d'une déclaratien
de candidature signée par chaque candidat.

Des lisles peuvent étre présentées par les organi-

_sations professionnelles.

Le dépot des listes de candidats est etfectuc aupres
de Pautorité ayant pouvoir de nomination, qui les
transmet au*Ministre chargé des collectivités locales.

Les listes de candidats sont publices par les soins
de Ministre chargé des collectivités locales au moins
huit jours avant le scrutin.

Si aprés cette date. des candidats sont reconnus
inéligibles. leur candidature est déclarée nulle et la daic

des ¢lectiond' ést reportée 4 un mois.
' S et

Art, 17. - les bulletins de vote sont ¢lablis d aprés
un modele typeitourni par I"Administration.
£l
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Art. 18,

clectorates, 1b estoinsttud un burcad de veie central

aupres du Minisire chargd des collecibites locales.

Pour pccompiissemeni des onérations

Des bureanx de vote spéciaun peusent <tie instituds
par arrétd fixant la date ot kes modalités des dlections.

Chacun de ces burcaun compremd un président et
un scerctaire nomumés par Jeo Ministre charge des
collectivités tocales.

Le Ministre charod des collectivites Jocales tan
connaitre sutfisamment & avance au Caef de circons.
cription administrative aupres duguel st présvu un
burcau de vote special, da liste des Tonctionnaires des
collectivités focales qui sont autorisds @ voler dans ce
bureau.

Art. 19. - Les opérations ¢lectorales se déroulent
publiquement dans les locaux de travail et pendant les
heures de service.

Le vote a lieu au scrutin secrel ¢t sous emveloppe.

Le vote peut avoir lieu par correspondance sous
double enveloppe. la premicre contenant te bulletin de
vote. la seconde adressée par courrier administratif au
Président du bureau de voie central ou spécial.

Les bureaux de voie spéeiaux procedent au dépouille-
iment du scrutin et transmettent les résultats. par soie
1élégraphique. au burcau de vote central et leurs proces
verbaux. par premicr courrier, au Ministre chargé des
collectivités locales.

Le burcau de vote central procéde. en ce qui le
concerne. au dépouillement du scrutin. détermme le
nombre de voix obtenus par chaque liste ¢t proclame
les résultats.

La liste avant obtenu f¢ plus grand nombre de voix
est déclarée ¢Slue,

Art. 20, Un proces-verbal des opérations
¢lectorales est ¢tabli par le burcau de vote central
et immédiatement transmis au Ministre charge des
collectivites kacales.

Art. 21 Les contestations sur ta validite des
opérations ¢lectorales sont portées. dans un delai de
cing jours a compter de la proclamation des résultats.
devant le Ministre chargé des collectivitds locales.
Celui-ci transmet le dossier. avee ses observations, d
la juridiction compétente. A défaut de transmission dans
le délai de quinze jours. toul intéressé peut saisir
directement la juridiction compétente.

Art. 22, Dans le cas d insuffisance ou d absence
de candidature pour un grade déterminé. la désignation
des représentants du personnel pour le complément ou
pour la totalit¢ devra se faire par voic de tirage
au sort parmi les fonctionnaires des collectivitds locales
du grade intéressé.
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Nul ne pouvant étre contraint de représenter les
intéréts du personnel. il doit étre tiré plusieurs noms
au sort. Les acceptations sont demandées aux intércs-
sés dans lordre de ce tirage.

Si aucun des fonctionnaires des collectivités locales
titulaires de ce grade n’accepte d’étre désigné comme
représentant du personnel. les siéges demeurés vacants
sont attribués a des représentants de I’Administration
de la collectivité localc qui sont nécessairement titulaires
d'une rémunération indiciaire égale ou supéricure.

Section V. - Afmributions

Art. 23. - Les commissions administratives paritaires
connaissent en matiére de recrutement, des propositions
de titularisation. clles connaissent également de tous les
travaux d*avancement concernant les fonctionnaires des
Collectivites locales.

Elles peuvent, en outre étre saisies de toutes
questions d’ordre individuel concernant le personnel.
Siégent alors comme représentants du personnel, les
membres représentant le grade de I'agent dont le cas
est examiné et le grade immédiatement supérieur.

Section V. - Composition

Art. 24 - La commission administrative paritaire st
composée pour chaque corps de fonctionnaires, comme
suit ©

A) Représentants de I"Administration :

- un Président. fonctionnaire de la hiérarchic A.
représentant le Ministre chargé des collectivités
locales ;

- un représentant du Ministre chargé de la fonction
publique :
- deux membres, appartcnant 4 des corps de la

hiérarchie A et dont 1'un au moins est en service
au Ministére chargé des collectivités locales.

B) Représentants du personnel :

- deux représentants titulaires du méme grade que
les fonctionnaires dont les cas sont examinds ;

- deux représentants titulaires du grade immédiate-
ment supérieur a celui de ces fonctionnaires

« Si les représentants titulaires ne peuvent si¢ger par
suite d'un empéchement, les membres suppléants
siégent en leurs lieu ct place.

Section V1. - Functionnemeiit

Art. 25. — Les commissions administratives paritaires
se réunissent sur la convocation de leur président ou
sur la demande écrite signée par moiti¢ au moins des
représentants du personnel en faisant partic. ¢t en tout
¢état de cause, au moins unc fois par an pour statuer
sur les questions dc titularisation et d’avancement du
personnel des corps qu'elles représentant.
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Art. 26. - Elles émcttent leur avis & la majorité des
membres présents.

S°il est procédé a un vote, celui-ci a lieuw & main
levée. Chague membre de la commission doit y prendre
part. En cas de partage des voix. le président a voix
prépondérante.

_Art. 27. - Le secrétariat de chaque commission
administrative paritaire est assuré par un représentant
de I"Administration qui peut ne pas étre membre de
fa commission ct qui est désigné par le Ministre chargé
des collectivités locales.

[l dresse le proces-verbal aprés chaque séance.
Chapitre UL - Conseils de discipline
Scction 1. - Dispositions générales

Art. 28. - 1l est constitué dans chaque corps de
fonctionnaires des collectivités locales un conseil de
discipline. Les conscils de discipline comprennent en
nombre ¢gal des représentants de I"Administration et
des représentants du personnel.

Section . - Auributions

Art. 29. - Le conseil de discipline connait de toutes
les affaires de discipline intéressant les fonctionnaires
des collectivités locales,

Section' lll. - Composition

Arl. 30. -- Le conseil de discipline est compose, pour
chaque corps de fonctionnaircs, comme suit :

A) Représentants de I"Administration :
a) président

- Un fonctionnaire de la hi¢rarchie A représentant
le Ministre charge¢ des collectivités locales :

b} Membre :

- Un représentant du Ministre chargé de la fonction
publigue et un fonctionnaire appartenant & un corps de
la hiérarchie A ct d'un grade supéricur a cetui du
fonctionnaire faisant 1" objel de poursuites disciplinaires.
désigné par le Ministre chargé des collectivités locales.

- Représentants du personnel : deux représentants
élus du personnel a la commission administrative
paritairc du corps auquel appartient le fonctionnaire
déféré en conseil de discipline, I'un de méme grade
gue le fonctionnaire incriming, Fautre de grade immé-
diatement supérieur. A détaut de grade immédiatement
superieur. les deux représentants ¢lus doivent ¢tre de
méme grade que e fonctionnaire meriming.
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Section V. - Fonctionncment
Art. "a] l.e lonctionnaire des collecuivitgs locales

qui fait Uobjet d'une instance disciplinaire est déferé
devant Ie conscil de discipline sur proposition de
I"autorite compétente par arrété du Ministre chargd des
collectivitds locales.

Cet aredté désigne les membres du conseil de
discipline suinvant les régles fixdes a [article 30
Cl-tessus.

Art. 320 Le conseil de discipline est ainsi par un
rapport de autorité ayant pousoir disciplinaire qui doit
indiquer clairement les Fats répréhensibles et <7l y a
licu. les circonstances duns lesquelles ils ont e
conumis,

Art. 33

comocation de son Prestdent.

Le conscil de discipline se réunit sur Ia

Les membres du conscil ¢lisent parmi cux un
rapporteur.

Hs sont tenus aun secrel des délibérations.

Art. 34 Le chef direet du Tonctionnaire défere
an Conseil de discipline  ne peut faire partic dudit
conseil. pas plus que fes fonctionnaires ayant participé,
le cas éehéant a Penquéte préliminaire.

Art. 35, - Le rapporieur interroge le fonctionnate
incriming ¢t peut se faire communiquer tous documents
nécessaires a ses investisations. notamment e dossier
personnel dudit fonctionnaire.

Il dresse procés-verbal desson enquéte et rédige un
rapport objectif de aftaire. 1T adresse ¢e rapport au
President du conseil de discipline.

Art. 36.

faire proceder & une enquéte Tl ne se juge pas

e président du conseil de discipline peut

sultisanment Sclawd sur les faits,
HBCut épalement citer des témoins.

locales  deétere
demander

des  collectivites
puut

l.¢ fonctionnaire
devant
consulter son dossier.

le conseil de discipline

I le fait alors soit en présence du rapporteur. soit
en présence dun fonctionnaire du Ministere chargé des
collectivités locales.

b aueun cas. il ne peut ére autorisé d consulier

son dossier en dehors des focaus de 'Administration,
I peut se daive assister dun délenseur de son chei,
tant pendant Penquéte du rapporteur guau moment de
fa réunion du Conseil de discipline.

Art, 37.
statuer sur le rapport ¢f le ou les procés-verbaus
Jdrenquéte. sur la comocation de son president.

Le conseil de discipline se réunit pour
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Il émet un avis motive sur o sanction gque i
paraissent  devoir  entrainer  les  faiits reproches au
fonctionnaire des coblectivitgs locales en cause.

L cas de partage des voise celle du president est
préponderante.

Le consenl de discipline transmet cet avis a Mautorite
avant pouvoir disciplinaire, gui statue et e informe sans
débai. le Ministre charge des collectivites ocales.

At 38
intervenir dans le delai d'un mois o compter Jdujour

Fravis duoconseil de disapline dont

ou e consel a SE sais.

Ce délai est portd a trois mors lorsqu’il a Cre decide
de procéder a Fenguéte presue i Uartiche 36 du presemt
décret, i

Iin cas de poursuites devant e tribunal répressifs e
conseil de discipline peut déader quiil v o hen de
SULSCOIT 2 Smetire son avis jusqgu’a Pintervention de Lo
décision du tribunal.

Chapitre 1IN = Disposstions contmies

Art. 39,
tratives ¢t des conseils de disciphne sont soumis a
Foblication de discretion protessionnelle i raison de tous
les Taits el documents dont ils ont cu connaissanee ¢n
cetle qualid.

{.os membres des commissions adminis-

Art. H). Les scances des commissions adminis-
tratives et des consetls de discipline ne sont pas
publiques.

Art. 41, Les tonctions exercdes dans Jes commis-

sions administratives paritaires of dans les consetls de
discipline sont gratuites mais clles donnem bew, ke cas
échéant, au remboursement des s de transport @
a la perception d'indemnités de deplacement sunvant la
réglementation en vigueur

At 42,
nement des commissions administratinves paritaites ol

L ocas de diihicubtes dans 1o fonctio -

des conseils de disciphine. I Mumstre charee des
colleenivites focades en rend compie ao Premier Mimstic
ge statae. au besoin apres s du Consell superien
de Ia Fonction publigoe focle

Art. 43, e
Finances, le Ministre de Aménagement du Lerritens
et des Collectivites locales et le Miuistre de la Fonction
publigue. da Travail et des Relations ivee des Institution s

Ministre de iconomic ¢t des

sont chargds, chacon en ce qun e concerne. o

Fexdeution du présent decret qun sera pubbic au o
afficiel.
Fait d Dakar, le I8 septembre 20147
Muachy SAT

Par le Président de la Repubiigue

Le Prener Vs

Abdoul MIIAY
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MINISTERE DE L’ELEVAGE

ARRETE MINISTERIEL n® 5990 en date du 13 ot
2002 portant création du Comité national
de pilotage chared de élaboration du Code
pastoral  di Séndgal

Article premier.  H est eréé. sous la présidence du
Ministre de 'Elevage. un Comité national de pilotage
chargé de 1"élaboration du Code pastoral.

Art. 2. = Ledit Comité est composé ainsi qu'il suit :
- un représentant de la Primature. membre

un représentant du Ministre de I'ntéricur, membre :

'

r

un représentant du Ministre des Forces Armdes,
membre :

un représentant du Ministre de I"Economie et des
Finances. membre &

un représentant du Ministre de la Justice, membre ;

- un représentant du Ministre de 1'Urbanisme ;

un représentant du Ministre de Pliydraulique ;

un représentant du Ministre de I"Aménagement du
Territoire et des Collectivités l.ocales. membre :

un représentant du Ministre de I"Agriculture ¢t de
I'Lquipement rural. membre ;

un représentant du Ministre de I'lEcologie ot de la
Protection de la Nature. membre ;

des représentants du Ministre de ['Elevage
(Conseillers techniques. Directeurs nationaux et
Chefs de Services):

le Directeur de I'I[SRA ou son représentant.
membre :
le Directeur de I'EISMV ou son représentant,
membre :

un représentant de 1"Association des Maires du
Sénégal. membre; .

un représentant de I"Association des Présidents de
Communautés rurales, membres

un représentant du Cadre national de Concertation
des Ruraux. membres :

- cing (5) représentants des Organisations
Professionnelles d"Eleveurs (OPLE).
Art. 3. - Le Directeur de I'Elevage et des productions
animales assure le secrétariat dudit Comité,
Art. 4. - Le Comité peut s’adjoindre toute compé-
tence utile. sur proposition de son président.
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PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES

el Admsiration i enend nablentent étre responsabie de o wenerr
efos qimitenices o aves pulieds sous cene ribreigue o fes paeiccutices:

Fiwde de M- Ibrahink Mbengue
avocat i la Cour
35 s Aavenue Mahick Sy
BP0 FLRET Pestnin - Dakar

AVIS DE PERIE
Avis est donné de la perte du titre foncier
n® 2.089/DG . appartenant aux Héritiers {feu Saliou

Cissé, . 22

Etwde de M Pantel Sédar Senghor & Jean Paal Sary
NOIAES (xSOCivs
[3-13. rue Colbert Dakar (Séndgal )

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du Certificat d"inscription
portant sur le titre foncier n® 1.559/DG. devenu e titre
foncier n® 3.578/DK. propriéié M. Bakary Kanté 2-2

Etude de MY Hajaral Aminata Guése Full, neraire
Peint 12 Rue. Ax 3 et -F i TN BP - 2,107 - Kaolack

AVIS DE PERTLE

Avis est donné de la perte de fa copie du titre foncier
n°9.617 de Grand-Dakar (ex. 24.806/D(;) reporté au fivre
foncier de Ngor-Almadies sous le n® 3.871/NGA
appartenant a M. Louis Netier. Agent d exportation. né
a Paris le 14 janvier 1926. 2.2

SCP Ndiave & Ndimve
M Mamadou D. Tanor Ndioye & M Yave Toute Sy la Ndiaye
Helaires assocics
10, rue Mohamed V- Dakar

AVIS DE PLRTLE

Avis est donné de la perte  de la copie du titre
foncier n® 10.889/GRD. ex. 6.354/DG et reporté au livre
foncier de Ngor-Almadies sous le n°® 6.100/NGA, sis
a4 Ouakam (Dakar). appartenant 4 M. Mamadou Racine
Bathily. 2-2
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