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PARTIE OFFICIELLE

ARRETES

MINISTERE DU TRAVAIL, DU DIALOGUE
SOCIAL, DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES ET DES RELATIONS
AVEC LES INSTITUTIONS

Arrété ministériel n°® 15768 en date du 25 octobre 2016
portant approbation des statuts et du réglement intérieur
de I'IPM d’entreprise « IPM SOCIDA »

Article premier. - Sont approuvés les statuts et le
réglement intérieur de IlInstitution de Prévoyance
Maladie d'entreprise du personnel de la SOCIDA. « IPM
SOCIDA ».

Art. 2. - L'Institution de Prévoyance Maladie visée
a Particle premier du présent arrété, dont le siége est
fixé 4 la SOCIDA, route de Camberéne Dalifort -
Dakar, est autorisée 4 fonctionner conformément & ses
statuts et 4 son réglement intérieur.

Art. 3. - Le Directeur général du Travail et de la
Sécurité sociale est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au Jowrnal officiel.
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ANNEXE N°I : STATUTS

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
D'ENTREPRISE DU PERSONNEL DE SOCIDA

Article premier. - Régime légal et dénomination

Sous le régime défini par la loi n® 75-50 du 03 avril
1975 relative aux Institutions de prévoyance sociale,
conformément aux dispositions du décret n® 2012-832
du 07 aoiit 2012 portant organisation et fonctionnement
des Institutions de Prévoyance Maladie d'entreprise ou
interentreprises, une Institution de Prévoyance Maladie
regroupant le personnel de SOCIDA est créée.

Cette Institution prend la dénomination de « INS-
TITUTION DE PREVOYANCE-MALADIE DU
PERSONNTEL DE LA SOCIETE », dénommée
« IPM SOCIDA ».

Article 2. - Bénéficiaires

Sont considérés comme bénéficiaires des prestations
de IInstitution, les travailleurs visés & l'article 5 du
décret n° 2012-832 du 07 aoiit 2012 et les membres
de leur famille : conjoints et enfants 4 charge au sens
du régime des prestations familiales.

Article 3. - Objet

L'Institution a pour objet Ia prise en charge partielle
des frais médicaux, pharmaceutiques et d'hospitali.ation
engagés au Sénégal par les menibres bénéficiaires
ci-dessus, suivant les pourcentages qui sont fixés par
le réglement intérieur joint aux présents statuts.

L'Institution s'interdit toute activité politique.
Article 4. - Siége

Le siége de I'Institution est fixé a la SOCIDA, route
de Camberéne DALIFORT

Article 5. - Durée
La durée de I'Institution reste indéterminée.
Article 6. - Composition de l'Institution

L'Institution se compose de membres participants, de
membres adhérents et de membres dhonneur.

Sont membres « participants », tous les travailleurs
qui réglent leurs cotisations mensuelles suivant les
modalités prévues par le réglement intérieur de
I'Institution. :

Sont membres « adhérents », ['employeur ou les
employeurs regroupés selon le cas, dont les travailleurs
bénéficient des prestations servies par ['Institution de
Prévoyance Maladie et qui réglent leurs cotisations
conformément a larticle 10 des présents staiuts.

Sont membres « dhonneur » sauf opposition de feur
part, toutes les personnes physiques ou morales qui
concourent moralement ou matériellement 3 la réalisa-
tion des buis de I'Institution de Prévoyance Maladie et
qui lui apportent une contribution matérielle ou finan-
ciére.

Article 7. - Durée des exercices

Chaque exercice court du 1 janvier au 31 décembre.
Toutefois, le premier exercice peut commencer en cours
d'année et est clos le 31 décembre de la méme année.

Article 8. - Perte de la qualité
de membre participant ou adhérent

La qualité de membre participant ou adhérent de
I'Institution de Prévoyance Maladie se perd :

- par décés, démission, licenciement, mise a la
retraite ou tout autre acte ayant pour conséquence
directe le fait que le participant ne soit plus au service
de l'employeur, membre adhérent de I'nstitution ;

- pour défaut de reversement des cotisations
prélevées par l'employeur pendant deux mois, aprés
mise en demeure et sauf cas de force majeure laissé
4 l'appréciation du Conseil d'administration. Les tra-
vailleurs doivent étre tenus informés de la procédure
de suspension ;

- par radiation prononcée dans les conditions fixées
par l'article 18 des présents statuts.

La perte de qualité de membre participant supprime
tout droit aux avantages accordés par ['Institution de
Prévoyance Maladie pour le travailleur et les membres
de sa famille 4 charge au sens du régime de prestations
familiales. Elle ne donne droit & aucun remboursement
des cotisations versées, lesquelles sont définitivement
acquises a |'Institution.

La perte de la qualit¢ de membre participant ne
rétroagit pas sur les droits 4 prestations nés antérieu-
rement 4 la date de cetie perte.

Article 9. - Patrimoine et ressources

_Le patrimoine de I'Institution de Prévoyance Maladie
répond seul des engagements contractés par ceite
derniére dans les conditions fixées par le décret

n°® 2012-832 du 07 aoiit 2012,

Les ressources de I'Institution de Prévoyance Mala-
die comprennent :

- les cotisations versées par les membres partici-
pants ;

- les cotisations versées par le ou les membres
adhérents ;

- ies contributions et subventions qui lui sont
accordécs par les membres dhonneur ;

- s dons et legs.
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Article 10.

Les cotisations des membres participants sont men-
suelles et calculées en fonction de leur salaire brut
tel que défini pour l'assiette de l'impét sur le revenu,
dans la limite d'un plafond mensuel fixé par l'article
5 de l'arrété interministériel n® 2159 du 18 février
2013 fixant les modéles types de statuts et réglement
intérieur des IPM.

- Cotisations

Les cotisations des membres adhérents de I'Insti-
tution sont au moins égales, par entreprise, au montant
total des cotisations des membres participants. Elles
sont réglées mensuellement a I'Institution en méme
temps que fui sont reversées les cotisations précomp-
tées sur les salaires bruts des membres participants,
conformément aux dispositions de I'alinéa 1 du présent
article.

En vertu des dispositions combinées des alinédas 158

des articles 17 et 24 de la loi n° 75-50 du 03 avril
1975, de l'article 155 du Code de la Sécurité sociale
et de l'article 41 du décret n° 2012-832 du 07 aofit
2012, le paiement des cotisations des membres adhé-
rents est garanti pendant cinq ans & dater de leur
exigibilité par un privilége sur les biens meubles et
immeubles du débiteur. Ce privilége prend rang apres
celui des créances de salaire défini aux articles L 118
et suivants et aux articles L.126 et suivants du Code
du Travail.

Les taux de cotisations & la charge des membres
participants et adhérents sont fixés par le réglement
intérieur de l'Institution dans la limite du plafond
réglementaire.

Article 11. - Dépenses

Les dépenses de 1'Institution de Prévoyance Maladie
comprennent :

- les diverses prestations prises en charge confor-
mément aux dispositions du déeret n® 2012-832 du
07 aoflit 2012, des présents statuts et du réglement
intérieur de V'Institution ;

- les frais rendus nécessaires pour la gestion de
I'Institution (loyers, frais de personnel, charges socia-
les, frais de fonctionnement et d'entretien dont les
modalités de prise en charge sont fixées par le
réglement intérieur) ;

- le prélévement mutualisé de l'assurance maladie
obligatoire fixé 4 2% de l'ensemble des cotisations
encaissées, 4 verser a [ICAMO conformément a
l'article 7 de ses statuts.

11 sera tenu une comptabilité par recettes et dépenses.

Lorsque les recettes font apparaiire un excédent par
rapport aux dépenses, il peut &tre constitué un fonds
de réserve dont le total cumulé ne peut excéder 100%
des dépenses du dernier exercice. Si cet excédent vient
2 dépasser ledit taux, il est procédé soit a wune
augmentation des taux de prise en charge des
prestations, soit & une réduction du taux de cotisation,
sous réserve de I'application des articles 16 et 17 décret
n® 2012-832 du 07 aofit 2012, dans la limite du plafond
réglementaire.

Article 12. - Prestations

L'Institution assure la prise en charge partielle des
frais médicaux, pharmaceutiques et d'hospitalisations,
engagées par ses membres bénéficiaires dans les con-
ditions fixées par la loi n°® 75-50 du 03 avril 1975, le
décret n°® 2012-832 du 07 aofit 2012, les présents statuts
et le réglement intérieur.

Cette prise en charge s'effectue suivant les taux fixés
par le réglement térieur. Les taux de prise en charge
‘ne peuvent varier en hausse ou en baisse en fonction
des résultats enregistrés, que dans la limite des plafonds
réglementaires, en vertu des dispositions des articles 16
et 17 du décret n® 2012-832 du 07 aofit 2012.

Article 13, - Fonctionnement

1__Le réglement intérieur précise notamment :

- le nombre de personnes chargées d'assurer la
gestion de I'Institution et le rble dévolu a ces personnes ;

- les modalités de l'institution du livret individuel
de santé de chaque participant ;

- les modalités de la tenue dudit livret individuel
de santé ;

- les modalités d'établissement des dossiers des
participants ;

- les modalités de I'instruction du réglement et de
la conservation des dossiets de maladie ;

- les modalités de délivrance des feuilles de maladie ;

- les modalités d'établissement des bons de com-
mande ;

- les modalités de réglement des honoraires et
factures ;

- les modalités de l'administration courante de
'Institution ; ,

- les modalités de la tenue de la comptabilité de
'Institution ;
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- les modalités de prise en charge de prestations,
c'est-d-dire les conditions dans lesquelles les prestations
sont dues ou ne sont pas dues ;

- la liste des prestations et produits ne donnant pas
Jieu & prise en charge ;

- les modalités de la ventilation des quotes-parts
4 la charge des participants ;

- TIagrément des médecins, pharmaciens, cliniques,
spécialistes, laboratoires.

Article 14, -~ Collége des représentants investi des
pouvoirs de I'Assemblée générale
et tenamt lien d'Assemblée générale

1°) Assemblée générale ordinaire

En vertu des dispositions de l'article 26 du décret
n° 2012-832 du 07 aofit 2012, est investi des pouvoirs
de I'Assemblée générale, le Collége des représentants
composé :

@) des représentants des membres participants élus
au scrutin secret par tous les membres participants de
I'Institution et en leur sein, sur la base des tranches
de vote ci-aprés :

- premiére tranche : de 300 & 500 participants, il est
élu pour cette premidre tranche, 20 représentants ;

- deuxiéme tranche : de 501 & 1000 participants,
il est élu pour cette seconde tranche, en plus des 20
représentants de la premiére tranche, un représentant
pour 50 participants ;

- troisidme tranche : au-deld de 1000 participants,
il est élu pour cetie troisiéme franche, en plus des
représentants élus par les deux premiéres tranches, un
représentant pour 1000 participants ;

b) des représentants des membres adhérents désignés
par lesdits adhérents A raison de deux (02) représentants
adhérents lorsque 1Mnstitution couvre une seule entre-

prise, ou d'un (01) représentant par membre adhérent |

si ITnstitution couvre deux ou plusieurs entreprises.

1l est élu un représentant suppléant pour chaqgue
représentant titulaire.

En cas d'empéchement d'un représentant titulaire,
celui-ci est automatiquement remplacé par son sup-
pléant.

Le Collége des représentants se réunit 2 (deux) fois
" par an en assemblée générale ordinaire sur convocation
individuelle du Président du Conseil d'administration,
adressée & ses membres su moins quinze jours a
Pavance et contenant l'ordre du jour de la réunmion.

Qutre les matiéres portées & l'ordre du jour par le
Conseil d'administration, toute proposition portant la
signature d'un tiers au moins des membres participants
est obligatoirement soumise au Collége des représen-
tants, dans la limite de ses attributions.

Le Collége des représentants se réunit pour se
prononcer sur le rapport moral et le compte rendu de
la gestion financire établis par le Conseil d'adminis-
tration dans les conditions fix€es par l'article 18 des
présents Statuts, et délibérer sur les rapports qui lui sont
présentés. .

1l vote le budget de l'année.

La durée du mandat des membres du Collége des
représentants est fixée a six (6) ans et est renouvelable.

2°) Assemblée générale extraordinaire

Le Collége des représentants est convoqué en assem-
blée générale extraordinaire, en cas de circonstances
exceptionnelles, par le président du Conseil d'adminis-
tration sur avis du Conseil, ou sur la demande &crite
d'un tiers au moins des membres participants. Dans ce-
dernier cas, la réunion doit avoir lieu dans les trente
jours qui suivent le dépét de la demandé au secrétariat.
Les modalités de convocation, de représentations et de
vote sont les mémes que celles concernant les assem-
blées générales ordinaires du Collége des représentants.

Les modifications des statuts ne peuvent étre déci-
dées qu'en assemblée pgénérale extraordinaire du
Colldge des représentants, statuant, pour ces seules
modifications, & la majorité des 2/3 des représentants
présents ou remplacés par leurs suppléants, votant au
scrutin secret. Toutes les délibérations du Collége des
représentants sont consignées dans un registre spécial
détenu au siége de l'Institution.

Article 15. - Le Conseil d'administration

L'Institution est administrée par un Conseil d'admi-
nistration composé de 8 (huit) membres participants au
moins, et de 28 (vingt-huit) au plus, élus pour trois
(3) ans et rééligibles.

En plus des sidges des membres des participants, il
est aftribué au membre adhérent deux (2) sidges lorsque
I'institution ne couvre qu'une entreprise, et 1 (un) siége
par membre adhérent, employeur des membres parti-
cipants, lorsque I'Institution regroupe deux ou plusjeurs
entreprises. En tout état de cause, le nombre des siéges
attribués aux représentants des membres participants ne
peut étre inférieur & la moitié¢ du nombre total des siéges
du Conseil.
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Pour respecter cette régle, et pour tenir compte du
fait qu'en cas de regroupement d'entreprises, il peut
advenir que tous les membres adhérents ne puissent
pas étre représeniés au Conseil, lesdits membres
adhérents peuvent procéder, le cas échéant, 4 la
désignation de leurs représentants snivant un systéme
de rotation 4 chaque renouvellement du Conseil.

En cas de démission, de décés ou d'empéchement
d'un nombre de membres du Conseil, égal au tiers du
nombre des administrateurs désignés, le Collége des
représentants nomme provisoirement les membres
complémentaires dont les fonctions expireront fors de
la prochaine assemblée générale ordinaire du Collége

~des représentants devant renouveler le Conseil.

Le Conseil d'administration élit en son sein, au
scrutin secret et 4 la majorité simple, le président et
le vice-président de I'Institution.

Article 16. - Réunions du Conseil
d'administration

Le Conseil d'administration se réunit chaque fois
qu'il est convoqué par son Président, ou sur la demande
du quart de ses membres, et au moins une fois chaque
trimestre.

Il peut convoquer a ses réunions, a titre consultatif,
_toute personne dont la compétence professionnelle est

utile 3 I'objet de ses travanx et constituer, avec leur |

concours, des commissions d'étude pour un objet
déterminé.

Dans toutes les réunions du Conseil, seuls les
membres de celui-ci ont voix délibérative.

Pour la validit¢ des délibérations, les 2/3 des
membres composant statutairement le Conseil doivent
étre présents ou représentés. En cas d'absence om
d'empéchement, un membre du Conseil peut donner
par écrit 3 un aufre membre du Conseil, pouvoir de
le représenter. Si les 2/3 ne sont pas présents, le
Conseil se renvoie A une date ultérieure, qui ne peut
excéder un mois, 4 laquelle il peut alors délibérer, sous
réserve que le quart au moins de ses membres soient
présents ou représentés,

Les originaux des procés-verbaux des séances du
Conseil sont inscrits sur un registre spécial. Ils sont
signés par le Président et le Secrétaire général.

Les fonctions de membre du Conseil sont gratuites
Toutefois, leurs frais de transport et de déplacement
sont pris en charge par 'Institution dans les conditions
fixées par le réglement intérieur.

Article 17. - Attributions du Conseil |
d'administration

1°) Le Consejl d'administration assure l'exécution des
décisions du Collége des représentants ef est investi des
pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tout
acte qui n'est pas réservé au Collége des représentants.

Il déjégue au Gérant les pouvoirs de gestion néces-
saires au fonctionnement de I'Institution, étant entendu
que les comptes bancaires, qui ne peuvent &tre ouverts
que sur autorisation du Conseil d'administration, fonc-
tionnent sous la double signature du Gérant et du
Trésorier.

Il surveille la gestion des membres du Bureau
exécutif et a toujours le droit de se faire rendre compte
de leurs actes.

Il peut interdire au Président, au Gérant et au
Trésorier d'accomplir un acte qui reléve -de leurs
attributions d'aprés les statuts et dont il contesterait
I'opportunité.

Il peut, 4 la majorité simple, en cas de faute grave,
suspendre provisoirement les membres du Bureau exé-
cutif en attendant Ja décision de I'assemblée générale
extraordinaire du Collége des représentants qui doit,
dans ce cas, €tre convoquée et réunie dans la quinzaine.

—J1l-se-pronenee-souverainement sur toutes les admis-

sions ou radiations des membres de ITnstitution.

11 autorise le Gérant et le Trésorier, agissant conjoin-
tement, & accomplir tous les actes de dispositions et
d'administration nécessaires an fonctionnement de I'Ins-
titution, dans les conditions définies par le réglement
intérieur.

2°) Le Conseil d'administration est seul habilité 2
décider des modifications 4 apporter au réglement
intérieur.

1l fixe aussi le taux de prise en charge des prestations

en fonction des résultats enregistrés et dans la limite
des plafonds réglementaires.

Les demandes de modifications du réglement inté-
rieur sont présentées au Président, par un tiers (1/3) au
moins des membres du Conseil. Le Président, aprés
examen de la demande, réunit le Conseil dans le délai
d'un mois suivant le dépdt de la demande de modifi-
cation.

Il est également seul habilité 4 se promoncer sur
I'vtilisation du fonds de réserve, notamment en ce qui
concerne les prises en charge sur ce fonds des pres-
tations exceptionnelles normalement exclues par le
réglement intérieur.
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3°) Les décisions prises par le Conseil d'administra-
tion le sont & la majorité simple des membres présents
ou représentés, & I'exclusion de celles concernant les
modifications du réglement intérieur, l'élection dv
Bureau exécutif et la désignation des personnes
chargées du fonctionnement et de la gestion courante
de I'nstitution qui sont prises 4 la majorité des 2/3 des
membres présents ou représentes. .

Le vote a lieu au scrutin secret, et en cas de partage
des voix, celle du Président qui fait connaitre le sens
de son vote, est prépondérante.

Les membres du Bureau exécutif ne participent pas
au vote pour ce qui a trait au contrdle des actes de
leur gestion.

Toutefois, en cas de litige au sein du Conseil
d'administration sur des questions fondamentales qui
engagent la vie méme de !Institution, un droit de
recours a Iarbifrage du Directeur général du Travail et
de la Sécurité sociale est reconnu & tout membre du
Conseil d'administration. L'autorité compétente régle
les modalités d'exercice de ce droit de recours, et les
modalités de P'arbitrage par T'autorité de tutelle.

Ces questions portent notamment sur :
- la nature des prestations ;

- les modifications du taux des cotisations, de celui
des remboursements, des forfaits ;

-la désignatidﬁ des pérsbnnes éhargées du fonction-
nement de !'Institution ;

- lexclusion des membres.

La demande d'arbitrage est suspensive de toute
exéeution de Ia décision du Conseil d'administration.

Faute d'arbitrage dans le délai d'un mois suivant le
dépodt de la demande d'arbitrage au bureau de l'autorité
de tutelle, la décision du Conseil d'administration
devient exécutoire. L'arbitrage rendu par l'autorité de
tutelle ne lie Je Conseil d'administration que pour les
matiéres et dans le domaine ot la loi soumet l'entrée
‘en vigueur des décisions du Conseil d'administration
3 l'approbation préalable du Ministre chargé du Travail
et de la Sécurité sociale.

Article 18. - Attributions du président
du Conseil d’administration

Le Président convoque les assemblées générales du
Collge des représentants et les réunions du Conseil
d'administration.

1l représente ITnstitution dans tous les actes de la
vie civile et est investi de tous pouvoirs & cet effet.
11 a notamment qualité pour ester en justice au nom
de 1nstitution comme défenseur et comme demandeur,
sous le contrdle du Conseil d'administration. II peut
former, dans les mémes conditions, tout appel ou
pourvoi et consentir toute transaction.

I préside toutes les assemblées. En cas d'absence ou
d'empé&chement, il est remplacé par le vice-président.
En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, il
est remplacé par le membre le plus ancien du Conseil
d'administration, et en cas d'ancienneté égale, par le
plus Agé & l'exclusion des membres du Bureau exécutif

Article 19. - Le Bureau exéculif

Le Conseil d'administration élit, parmi ses membres,
maijs en dehors du président et du Vice-président, au
scrutin secret et 4 la majorité des 2/3, un Bureau
exécutif composé :

- dun gérant ;
- d'un secrétaire général ;

. dun trésorier, choisi obligatoirement parmi les
membres adhérents.

Les membres participants et adhérents du Bureau
exéoutif sont élus pour deux, (2) ans et sont rééligibles.

Toutefois, le Conseil d'administration peut engager
par contrat de travail un gérant en debors des membres
participants,

Article 20. - Attributions du gérant

Le Gérant choisi en dehors des membres du Conseil
d'administration, doit nécessairement satisfaire aux
exigences déclinées dans le profil type annexé aux
présents statuts.

1l est investi de tous les pouvoirs de gestion que lui
délegue le président avec T'accord du Conseil d'admi-
nistration.

1 assure la gestion financitre et administrative de
{TPM. Il rend compte de sa gestion au Conseil d'ad-
ministration et ce conformément au réglement intérieur.
1l est le garant de la bonne application de la
réglementation et du respect des décisions du Conseil,
notamment en matidre de recouvrement des cotisations
et de pajement des prestations selon les barémes en
vigueur.

Il peut faire fonctionner conjoinfement avec le
Trésorier les comptes bancaires ouverts au nom de
'Institution, sur autorisation, dans chaque cas, du
Conseil d'administration.

Article 21. - Agtributions
du Secrétaire général

Le Secrétaire général est chargé de tout ce qui
concerne la correspondance et les archives.

11 rédige et diffuse les procés-verbaux des réunions
ou assemblées et, en général, toutes les écritures
concernant le fonctionnement de I'Institution & l'excep-
tion de celles concernant la comptabilité. I tient un
registre des originaux des procés-verbaux.
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Article 22. - Attributions du trésorier

Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la
gestion des fonds de 'Institution. '

Conjointement avec le Gérant, il effectue tous paie-
ments et regoit toutes sommes dues a l'Institution.

Il tient ou fait tenir une comptabilité réguliére de
toutes les opérations par lvi effectuées et rend compte
au Conseil d'administration.

Article 23. - Dissolution de l'institution

1°) Sur proposition du Conseil d'administration et
aprés accord préalable du Ministére chargé du Travail
et de la Sécurité sociale, la dissolution de I'Institution
peut tre prononcée par l'assemblée générale extraor-
dinaire du Collége des représentants, statuant & la
majorité des 2/3 et au scrutin secret, 4 la condition que
Ia délibération de ladite assemblée générale extraordi-
naire précise expressément, simultanément, son option
quant & 'Institution de Prévoyance Maladie appelée &
prendre la suite de celle dissoute par application des
articles 1¢, 2, 3 et 4 du décret n® 2012-832 du 07 aofit
2012.

L'Institution peut étre dissoute par décision du
tribunal régional dans le ressort duquel se trouve le
sidge social, pour nullité des statuts ou juste motif.

2°) En cas dé dissolution volontaire ou forcee,
l'assemblée pénérale extraordinaire du College des
représentants statue sur la dévolution du patrimoine de

I'Institution et désigne les établissements publics; Ia ou’

les Institutions de Prévoyance sociale ou les établis-
sements privés reconnus d'utilité publique, qui regoi-
vent le reliquat de l'actif aprés paiement des créances
de toute npature. Ladite assemblée générale extraordi-
naire nomme, pour assurer les opérations de liquidation,
un ou plusieurs membres de I'Institution qui sont
investis 4 cet effet de tous pouvoirs nécessaires.

S'il subsiste un passif, son montant est réparti entre
les membres participants soit 4 I'amiable, soit par voie
de justice.

Article 24. - Voies de recours

En cas de refus, par le Bureau exécutif de 'Institution
de prendre en charge des prestations que le membre
participant estime étre dues pour lui-méme ou ses
ayants droit, le différend peut &tre porté devant le
Conseil d'administration de I'Institution, sans préjudice
du droit du membre participant de saisir le tribunal du
travail du siége de I'Institution.

Article 25. - Subrogation

L'Institation est subrogée dans les droits du parti-
cipant et de ses ayants-droit lors du recours contre les
tiers auteurs ou civilement responsables d'actes ayant
entrainé le service de prestations prises en charge par
IInstitution et ce, a concurrence du montant de ces
prestations. Le membre participant est tenu d'appeler
Mostitution en déclaration de jugement commun.

Article 26. - Contrdle

1°) Approbation ministérielle préalable des statuts
et du réglement intérieur

11 est reconnu 2 tout membre du Conseil d'administra-
tion le droit de recourir a l'arbitrage de l'autorité de tutelle
et 4 la décision définitive du Ministre sur les questions
fondamentales relevant des statuts et réglement intérieur,
qui engagent la vie méme de I'Institution.

Indépendamment de l'approbation des statuts et du
réglement intérieur de I'Institution et de toute modifi-
cation desdits statuts et réglement intérieur par le
Ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale,
préalablement & leur entrée en vigueur dans les con-
ditions prévues aux articles 3, 6 et 7 de la loi
n° 75-50 du 3 avril 1975, et aux articles 12 et 13 du
décret n® 2012-832 du 07 aolit 2012, le contrdle de
I'Etat sur I'Institution se manifeste par :

4) Le pouvoir reconnu au Ministre chargé du Tra-
vail et de la Sécurité sociale, de rejeter toute modi-
fication des statuts et du réglement intérieur votés par
le Conseil d'administration au cas ol il I'estimerait
contraire a Pesprit dans lequel a été élaboré le statut-
type des Institutions de Prévoyance Maladie. Passé le
délai d'un mois, & compter de la date de réception par
le Ministre de la modification votée par le Conseil
d'administration, l'approbation du Ministre est considé-
rée comme acquise en vertu des dispositions du dernier
alinéa de l'article 13 du décret n® 2012-832-du-07 aofit
2012, sanf en cas de litige au sein du Conseil d'ad-
ministration sur des questions fondamentales qui en-
gagent la vie méme de !Institution par application de
l'article 33 dudit décret.

B) Le pouvoir d'arbitrage atfribué au Directeur du
Travail et de la Sécurité sociale par l'article 33 in fine
dudit décret i la suite du droit de recours reconnu a
tout membre du Conseil d'administration sur des ques-
tions qui engagent la vie méme de ['Institution. La
demande d'arbitrage présentée par I'un quelconque des
membres du Conseil d'administration est suspensive de
toute exécution de la décision dudit Conseil. Faute
d'arbitrage dans le délai d'un mois suivant le dépdt de
Ja demande d'arbitrage & la Direction du Travail et de
la Sécurité sociale, la décision du Conseil d'adminis-
tration devient exécutoire.

Toutefois, l'arbitrage rendu par l'autorité de tutelle,
sur des questions fondamentales qui engagent la vie
méme de I'nstitution, lie le Conseil d'administration
pour toutes les matiéres et dans tous les domaines ol
la loi n°® 75-50 du 3 avril 1975, et le décret n° 2012-
832 du 07 aodt 2012 soumettent l'entrée en vigueur des
décisions du Conseil d'administration & l'approbation
préalable du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité
sociale, c'est--dire pour toutes les matiéres et dans tous
les domaines qui relevent des stafuts et du réglement

intéricur de Institution, en leurs mentions obligatoires.
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2°} Communication du rapport annuel, du bilan et
des documents comptables au Ministre chargé du
travail et de la Sécurité sociale

En exécution des dispositions de larticle 11 de la
loi n°® 75-50 du 3 avril 1975 et de l'article 35 du décret
n° 2012-832 du 07 aoiit 2012, dans le premier semestre
suivant la fin de chaque exercice, le Président du
Conseil d'administration de I'Instifution adresse au
Ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale le
rapport annuel faisant apparaitre notamment les statis-
tiques des effectifs de I'Institution, le montant des
cotisations encaissées, le montant des prestations prises
en charge, le bilan de l'exercice écoulé, le compte
d'exploitation, le compte de pertes et profits ainsi que
plus généralement tous les autres documents compta-
bles au vu desquels l'assemblée générale ordinaire du
Collége des représentants a, ou n'a pas donné quitus
de leur gestion aux membres du Conseil d'administra-
tion.

Le Ministre peut faire procéder par tous les moyens
4 sa convenance i la vérification de ces documents,
et recueillix, le cas échéant, l'avis du Ministre chargé
des Fipances sur le contenu desdits documents.

Ces documents sont transmis 4 I'Institution de Coor-
dination de I'Assurance Maladie Obligatoire (ICAMO)
qui procéde & leur analyse et 4 leur exploitation.

En cas de difficultés financiéres constatées, le Conseil
d'administration de I'TCAMO enjoint le Conseil d'ad-
ministration de I'PM de procéder au réajustement de
ses paramétres techniques et / ou de réduire ses cofits
de gestion pour retrouver I'équilibre financier

A défaut de réponse ou en cas de refus de metire
en ceuvre les mesures prescrites, le président de ITCAMO
saisit le Ministre chargé du Travail qui peut, aprés
enquéte sur pitces et sur place, engager une procédure

de sanctions.

Le Directeur général du Travail et de la Sécurité
sociale peut mettre en demeure ITPM au cas ot elle
tarde & mettre en ceuvre les mesures de redressement
préconisées ou ne les met en ceuvre que partiellement.

Passé un délai de 3 mois aprés la mise en demeure
restée sans suite, le Ministre chargé du Travail peut
procéder au retrait de l'agrément de I'TPM.

Le retrait de Pagrément entraine la mise en ceuvre
de la procédure de liquidation définie & J'article 48 du
décret n° 2012-832 du 07 aolt 2012.

3°) Communication sans déplacement des livres,
registres et documents comptables & ['Inspection du
Travail et de la Sécurité sociale.

Les Institutions de Prévoyance Maladie sont tenues
de communiquer & tout moment leurs livres, registres,
procés-verbaux et piéces comptables de toute nature,
a I'Inspection du Travail et de la Sécurité sociale.

Article 27, - Dispositions générales

L'adhésion en qualité de membre de [Institution
entraine l'approbation des présents statuts et du régle-
ment intérieur ainsi que le respect de lensemble des
dispositions qu'ils contiennent.

Article 28. - Date de prise d'effet

Les présents statuts entreront en vigueur a la dafe
de leur approbation par le Ministre chargé du Travail
et de la Sécurité sociale.

VIE'R PUBLIQUE
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ANNEXE 1 A

PROFIT DE COMPETENCE DU GERANT

IPM du personnel de la SOCIDA recherche un gérant

Nature de I’emploi

Poste de cadre

Rémunération mensuelle :

Description de I’emploi

Missions du Geérant :

Le Gérant est placé sous ’autorité du Conseil d*administration. Il assure la gestion financiére, administative
et comptable de I’TPM. 1l rend compte de sa gestion au Conseil d’administration et ce conformément au
réglement intérieur. Il est le garant de la bonne application de la réglementation et du respect des décisions
du Conseil notamment en matiére de recouvrement des cotisations et de paiement des prestations selon les
barémes en vigueur.

Effectif de I'IPM

Attributions et enjeux du poste :
Il assure la gestion administrative, financiére et comptable de I'IPM.

II prend toute disposition pour organiser I’'IPM afin de garantir le bon écoulement de la charge de travail
et un niveau de service élevé aux travailleurs et a leur famille.

11 encadre et supervise 1’équipe administrative et comptable.

1l coordonne les activités qui Iui sont rattachées et en évalue le résultat. Il détermine et suit les principaux
indicateurs (taux de recouvrement, délais de remboursements des professionnels de santé, poste de dépense...)

I contribue, en relation avec le Conseil d’administration, & 1’élaboration d’orientations pour la régulation
des dépenses de santé.

Il assure les contacts avec les établissements et professionnels'de santé agréés par I’IPM et assure, le cas
échéant, la négociation des tarifs de prise en charge
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Résultats attendus :

Suivi rigoureux des encaissements de cotisations et des remboursements de soins en vue d’équilibrer les
receties et des dépenses.

Optimiser la gestion de la trésorerie.
Mise en place de dispositifs de suivi des dépenses et d*alerte pour prévenir les déficits.

Définition et mise en oeuvre d’une politique de contrdle adaptée aux besoins de 'TPM.

Relations fonctionnelles :

Relations avec le service des ressources humaines de I’entreprise, IInspection régionale du Travail et de
la Sécurité sociale, PICAMO et la Direction générale du Travail et de la Sécurité sociale.

PROFIL SOUHAITE
Niveau : BAC + 4

Compétences : une formation en économie, droit gestion et finance est nécessaire.
Une connaissance du monde du travail et du secteur médical est souhaitée.

~ La maitrise de PPoutil informatique est fortement recommandée.

Aptitudes : Capacité d’analyse et de synthése.
Esprit d’initiative.
Sens de I’organisation et gofit du travail en équipe.
Gofit pour les contacts.

Une appétence pour les questions budgétaires et comptables

CONTACTS
M. Président du Conseil d’administration - Tél. :
M. Directeur général - TéL :
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ANNEXE N° 1I : REGLEMENT INTERIEUR

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
DU PERSONNEL DE LA SOCIDA

Article premier. - Etablissement du réglement
intérieur

En application des dispositions de la loi n® 75-50 du
3 avril 1975 relative aux Institutions de Prévoyance
sociale, du décret n® 2012-832 du 07 aoiit 2012 portant
organisation et fonctionnement des Institutions de Pré-
" voyance Maladie d'entreprises ou interentreprises, de
I'arrété portant approbation des statuts et du réglement
intérieur de I'TCAMO et conformément aux statuts de
I'Institution de Prévoyance Maladie du personnel de la
SOCIDA, il a été établi le présent réglement intérieur.

Article 2. - Modalités de gestion
de l'lnstitution

Les personnes chargées de gérer 'Tnstitution et qui ont
été désignées par le Conseil d'administration dans les
conditions fixées par les statuts de I'Institution, sont
investies des atiributions suivantes :

-

établissements des dossiers des participants et
tenue A jour des livrets individuels de santé ;

instruction, réglement et conservation des dossiers
de maladie ;.

délivrance des feuill_es de maladie ;

établissement des bons de commande ;

réglement des honoraires et factures ;

administration courante de I'Institution (entretien,
loyer ete.) ;

tenue de la comptabilité de I'Institution.

Article 3. - Cotisations et prestations

Le taux des cotisations et les conditions dans lesquel-
les I'Institution assure la prise en charge partielle des
prestations, sont fixés en annexe du présent réglement
intérieur.

Article 4. - Fonctionnement

Conformément aux statuts, un livret individuel de
santé numéroté est établi au nom de chaque partici-
pant. Sur ce livret de santé figureront pour chaque
participant :

Ses nom et prénoms ;

- sa date et son lieu de naissance ;

- la photographie de tous les ayants droit bénéficiai-
res des prestations de 1'Institution, sauf pour les enfants
de moins de trois (3) ans dont fa photo n'est pas exigge.
Pour les enfants de plus de trois ans, les photographies
doivent étre renouvelées tous les trois ans et ce jusqu'a

onze (11) ans révolus.

Le numéro du livret est le numéro de matricule du
participant, et éventuellement fout autre numéro. Les
frais d'établissement de ces livrets sont 4 la charge de
Institution. Le livret individuel de santé doit étre
présenté a tous les praticiens et fournisseurs qui doivent
reporter son numéro et le nom du participant sur les
fevilles de maladies et factures. La perte du livret
individuel de santé de tout participant doit étre immé-
diatement déclarée a I'Institution de Prévoyance
Maladie, sauf cas de force majeure, sous peine de mise
a la charge du participant intéressé de toute utilisation
franduleuse du document, et de ses conséquences
éventuelles.

Article 5. - Médecins agréés

Les médecins, les pharmaciens, les spécialistes, les
laboratoires, les sages-femmes, les cliniques, etc...;
agréés par l'Institution sont désignés en annexe au
présent réglement intérieur.

Article 6. - Modalités de prise en charge des
prestations

- Le bénéficiaire utilise, pour les consultations, des

| fenilles de maladie mises & sa disposition par I'Insti-

tution.

[ laisse cette feuille au médecin qui l'adresse
directement & I'Institution, aprés service effectué, pour

en obfenir le réglement.

Les quotes-parts 4 la charge de l'Institution et par
différence celles 4 la charge des participants sont fixées
en annexe au présent réglement intérieur.

La liste des produits ne donnant pas lieu & prise en
charge figure en annexe au présent réglement intérieur.

Il n'est procédé par I'Institution a aucune manipula-
tion d'espéces, l'intégralité des réglements se faisant par
chéque ou par virements bancaires. Les opérations de
réglements, par chéques ou par virements, s'effectuent
sur présentation de justificatifs aux personnes habilitées

'3 faire fonctionner les comptes bancaires.

Les sommes dues & quelque titre que se soit par le
participant a I'Institution sont précomptées d'office sur
les salaires du participant, par application des dispo-
sitions de l'article 17 de la loi n° 75-50 du 03 avril
1975.

Le recouvrement des sommes dues a I'Institution par
les employeurs, membres adhérents, s'opére dans les
mémes conditions, au profit de I'Institution, que celui
des sommes dues 4 la Caisse de Sécurité sociale, par
application de l'article 17 de la loi n® 75-50 du 03 avril
1975 et de larticle 41 du décret n® 2012-832 du 07
aofit 2012.
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Article 7. - Risqﬁes exclus

Aucune prise en charge de prestations n'est due par
[Institution de Prévoyance Maladie en cas :

- daccident du travail ou de maladie profession-
nelle tels quiils sont définis par le Code de la Sécurité
sociale ;

- de suicide ou de tentative de suicide ;
- de mutilation volontaire ;
- de rize ou d'émeute ;

- de dommage corporel résultant d'un acte sportif
quelconque ;

- de non-paiement de la cotisation mensuelie,
pendant deux mois, aprés mise en demeure et sauf cas
de force majeure laissé & ['appréciation du Conseil
d'administration, et, plus généralement, en cas de non-
paiement de toute somme due 4 PInstitution par le
participant.

Asticle 8. - Exclusion

L'exclusion temporaire ou définitive est prononcee
par le Conseil d'administration, aprés enquéte contra-
dictoire, en cas de non-respect des statuts et réglement
intérieur de I'Imstitution, en cas de fraude ou de
tentative de fraude dans lutilisation des services de
I'Institution.

Atrticle 9. - Date d'entrée en vigueur

Le présent réglement intérieur entre en vigueur, & la
date de son approbation par le Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité sociale, conformément aux
dispositions de l'article 3 de la loi n° 75-50 du 3 avril
1975, de l'article 13 du décret n° 2012-832 du 07 aofit
2012 et de Tarticle 26 § 1= des statuts de l'nstitation.

ANNEXE. - AU REGLEMENT INTERIEUR

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE DU
PERSONNEL DE LA SOCIDA

1. - CONSEIL D'ADMINISTRATION

N e

A compter de la date d'entrée en vigueur de la
présente anunexe, aprés approbation par le Ministre
chargé du Travail et de la Sécurité sociale, il est prévn,
conformément aux dispositions des statuts de I'nstitu-
tion, que le Conseil d'administration de I'nstitution
comporte 10 sidges ainsi répartis :

- 8 si¢ges pour les membres participants ;
. 2 sidges pour les membres adhérents.
2. - TAUX DE COTISATIONS

Les cotisations, calculées suivant les dispositions du
déeret n° 2012-832 du 07 aoiit 2012 et des statuts de
'nstitution, sont fixées & 7,8% des salaires des
participants, plaforné & 250.000 f par mois.

La cotisation des membres adhérents représente an
moins la méme somme.

3. - POURCENTAGE ET_FORFAITS PRIS EN
CHARGE PAR L'INSTITUTION

Les pourcentages de prestation et les forfaits, pris
en charges par I'Institution, sont fixés & compter de la
date d'entrée en vigueur de la présente anvexe, aprés
approbation par le Ministre chargé du Travail et de la
Sécurité sociale, ainsi qu'il suit :

1. Soins de médecine générale :
@)  Médecins agréés 60%
b)  Médecins non agréés 50%.
2. Soins médicaux et visites (honoraires) :
a)  Médecins agréés 60%
b)  Médecins non agréés 50%.

3. Soins des médecins spécialistes sur prescription
d'un médecin agréé par l'Institution 50%.

4. Frais pharmaceutiques prescrits par ordonnance
médicale au nom du malade et facturés par ume
pharmacie :

a) Pharmacies agréées 60%
b)  Pharmacies non agréées 50%.

5. Analyses, radios, prescrits par ordonnance
médicale au nom du malade et facturés par un four
nisseur :

a) Fournisseurs agrées 60 % ;

b)  Foumisseurs non agrées 50%.

VIE'R PUBLIQUE



11 mars 2017

VIE'R'PUBLIQUE

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 311

6. Hospitalisations, interventions chirurgicales : prise
en charge plafonnée sur la base des tarifs de 'Hopital
Principal (ou de F'Hépital LE DANTEC) forfait 7.500 ;

7. Soins dentaires (conservateurs et extractions den-
taires) 50 % ;
8. Optique médicale :
a)  Consultation chez un ophtalmologiste agrée
60% ;
5)  Lunetterie (verres) monture exclues 50%.

9. Evacuation (transport aller et retour) d'un béné-
ficiaire pour hospitalisation, demandée par le médecin
traitant, sur I'établissement hospitalier le plus proche
50%.

10. Accouchement : prise en charge plafonnée sur
la base des tarifs de I'HOpital Principal 60%.

Tous les actes donnant lieu & une prise en charge
doivent étre présentés 4 I'Tnstitution dans un délai maxi-
mum de 15 jours & partir de la date d'établissement.

Les soins 4 prise en charge facultative sont :
- les soins dentaires prothétiques ;
- les appareils orthopédiques ;

- les soins de massage ou de kinésithérapie pres-
crits par un médecin ;

- les actes de radiologie cofiteux (Imagerie par

- les objets 4 usage médical, notamment thermo-
meétre, seringue, vessie, bac et poire & lavement, bassin,
inhalateur, irrigateur, sonde, savon, ventouse, gant de
crin

- les appareils d'orthopédie et de prothése, prothése
dentaire, bandages en général ;

- les divers articles de la pharmacie notamment
bandes, compresses, gaze, coton, aspirine, rmercuro-
chrome, eau oxygénée, teinture d'iode, sparadrap ;

- les médicaments ou produits n'ayant pas un
caractére thérapeutique mais préventif y compris sérum
et vaccin, sauf en cas d'épidémie ou de menace
d'épidémie pendant lesquelles la vaccination est recom-
mandée par les autorités compétentes.

b) Frais chirurgicaux
Ne donnent pas lieu & prise en charge :

- les opérations n'ayant qu'un buf esthétique ou de
rajeunissement ; :

- les opérations ayant pour but de remédier 4 une
infirmité ou malformation congénitale sauf pour les
enfants jusqu'a I'dge de 15 ans au maximum.

Ne donnent pas lieu & prise en charge :

- les massages et les séances de rééducation, de
diathermie, d'hydrothérapie non prescrits par un méde-
cin ;

résonance magnétique).

Le médecin conseil de I''CAMO peut éire amené 2
se prononcer, a priori ou posteriori, sur le caractére
médicalement justifié des consultations et prescriptions
ci-dessus énumérées.

L'avis du service médical s'impose a I'TPM.

Les modalités de saisine et d'intervention du Service
médical sont précisées dans les statuts de I'TCAMO.

4. - MEDECINE, PRATICIENS ET PHARMACIENS
AGREES PAR I'INSTITUTION

Le ou les médecins, praticiens et pharmaciens agréés
sont :

5. -PRODUITS NON REMBOURSES

a) La prise en charge est limitée aux médicaments
et fournitures prescrits par le Médecin traitant suivant
l'ordonnance.

Les renouvellements d'ordonnance ne sont pris en
charge que s'ils sont également prescrits par le médecin
traitant.

Ne donnent pas lieu & prise en charge : .
-~ la parfumerie et les produits de beauté ;

- les produits alimentaires et produits de régime
ou de remplacement, les fortifiants sauf ordonnance, les
vins, les eaux minérales, les alcools

- la gymnastique corrective ;
- les soins dispensés par les pédicures et manu-
cures ;

- les traitements ou cures de rajeunissement ou de
beauté.

6. - STAGE

Au moment de leur affiliation & I'Institution, les
participants ne peuvent prétendre aux prestations, dans
les conditions définies par le réglement intérieur et son
annexe, qu'aprés un délai de deux mois de cotisation.
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HOPITAUX : Arrété ministériel n° 15769 en date du 25 octobre 2016
portant approbation des statuts et du réglement
- PRINCIPAL intérieur de U'IPM d'entreprise du personnel du
- ARISTIDE LE DANTEC GROUPE FUTURS MEDIAS « IPM GFM »
- & Article premier. - Sont approuvés les statuts et le
- ALBERT ROYER réglement intérieur de VInstitution de Prévoyance Mala-
- HOGGY die d'entreprise du personnel da GROUPE FUTURS
MEDIAS « IPM GFM ».
- NABIL CHOUCAIR L
Art. 2, - L'Institution de Prévoyance Maladie visée &
- ROI BAUDOIN

- SAINT JEAN DE DIEU

- ORDRE DE MALTE

- PHILIPPE MAGUILENE SENGHOR

- YOUSSOU MBARGANE

CLINIQUES :

- CHEIKH ANTA DIOP DAKAR

- CLIMER DALIFORT .

- MEDICO CHIRURGICAL « BILBASSI » :
MBOUR

- DOCTEUR ABDOUL KHADRE SARR MARIS-
TES

. DOCTEUR ABDOU KARIM SY CABINET
MANDELA

- DOCTE1JR ALIOUNE CAMARA CLINIQUE
MEDICAL « BANTARE »

SAGES FEMMES :
- AISSATOU NDAMA COULIBALY DALIFORT
PHARMACIENS :

- NABIL MOUSTAPHA CITE DES EAUX ET
FORETS

- YAYE NOGAYE SECK DALIFORT
- MOURTALLA MBACKE

- COULANG NIANING MBOUR
ANALYSES :

- INSTITUT PASTEUR

DENTISTES:

- DOCTEUR VICTOR MICHEL BLAISE NDIONE
MARISTES

- DOCTEUR DANIEL NDIAYE GUEDIAWAYE

I'article premier du présent arrété, dont le siége est fixeé
aux Almadies lot n° 8 - Dakar, est autorisée & fonction-
ner conformément i ses statuts et 4 son réglement
intérieur.

Art. 3. - Le Directeur général du Travail et de ia
Sécurité sociale est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au Journal officiel,

ANNEXE N° 1 STATUTS

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
D'ENTREPRISE DU PERSONNEL
DE FUTURS MEDIAS

" Arficle premier. - Régime légal
et dénomination

Sous le régime défini par la loi n° 75-50 du 03 avril
1975 relative aux Institutions de prévoyance sociale,

_conformément aux dispositions du décret n° 2012-332

du 07 aofit 2012 portant organisation et fonctionnement
des Institutions de Prévoyance Maladie d'entreprise oz
interentreprises, une Institution de Prévoyance Maladi=
regroupant le personnel de Futurs Médias est créée.

Cette Institution prend la dénomination de « INSTE-
TUTION DE PREVOYANCE-MALADIE D'ENTRE-
PRISE DU PERSONNEL DE FUTURS MEDIAS ».

Article 2. - Bénéficiaires

Sont considérés comme bénéficiaires des prestations
de 'nstitution, les travailleurs visés & l'article 5 du décrex
n° 2012-832 du 07 aofit 2012 et les membres de lear
famille ; conjoints et enfants 3 charge au sens du régims
des prestations familiales.

Article 3. - Objet

L'Institution a pour objet la prise en charge partiell=
des frajs médicanx, pharmaceutiques et d'hospitalisation
engagés au Sénégal par les membres bénéficiaires
ci-dessus, suivant les pourcentages qui sont fixés par I=
réglement intérieur joint aux présents statuts.

L'Institution s'interdit toute activité politique.
Article 4. - Siége
Le si¢ge de Institution est fixé aux Almadies lot "2
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Article 5. - Durée
La durée de |'Institution reste indéterminée.
Article 6. - Composition de I'Institution

L'Institution se compose de membres participants, de
membres adhérents et de membres d'honneur.

Sont membres « participants », tous les travailleurs qui
réglent leurs cotisations mensuelles suivant les modali-
tés prévues par le réglement intérieur de 'Institution.

Sont membres « adhérents », I'employeur ou les em-
ployeurs regroupés selon le cas, dont les travailleurs
bénéficient des prestations servies par I'Institution de
Prévoyance Maladie et qui réglent leurs cotisations con-
formément & l'article 10 des présents statuts.

Sont membres « d'honneur », sauf opposition de leur
part, foutes les personnes physiques ou morales qui
concourent moralement ou matériellement a la réalisa-
tion des buts de I'Institution de Prévoyance Maladie et
qui lui apportent une contribution matérielle ou finan-
ciére.

Article 7. - Durée des exercices

Chaque exercice court du I janvier au 31 décembre.
Toutefois, le premier exercice peut commencer en cours
d'année et est clos e 31 décembre de la méme année.

Article 8. - Perte de la qualité de membre

Article 9, - Patrimoine et ressources

Le patrimoine de I'Institution de Prévoyance Maladie
répond seul des engagements contractés par cette dernjére
dans les conditions fixées par le décret n® 2012-832 du
07 aofit 2012.

Les ressources de I'Tnstitution de Prévoyance Maladie
comprennent

- les cotisations versées par les membres partici-
pants ; '

- les cotisations versées par le ou les membres
adhérents ;

- les contributions et subventions qui lui sont accor-
dées par les membres d'honneur ;

- les dons et legs.
Article 10. - Corisations

Les cotisations des membres participants sont men-
suelles et calculées en fonction de leur salaire brut tel
que défini pour l'assiette de l'imp6t sur le revenu, dans
la limite d'un plafond mensuel fixé par l'article 5 de
larrété interministériel n® 2159 du 18 février 2013
fixant les modeles types de statuts et réglement intérieur
des TPM.

Les cotisations des membres adhérents de 1'nstitn-
tion sont au moins égales, au montant total des
cotisations des membres participants. Elles sont réglées

participant ou adhérent

La qualité de membre participant ou adhérent de I'ins-
titution de Prévoyance Maladie se perd :

- par décés, démission, licenciement, mise 3 la refraite
ou tout autre acte ayant pour conséquence directe le fait
que le participant ne soit plus au service de l'employeur,
membre adhérent de Plnstitution ;

- pour défaut de reversement des cotisations prélevées
par F'employeur pendant deux mois, aprés mise en de-
meure et sauf cas de force majeure laiss¢ a l'apprécia-
tion du Conseil d'administration. Les travailleurs doivent
étre tenus informés de la procédure de suspension ;

- par radiation prononcée dans les conditions fixées
par l'article 18 des présents statuts.

La perte de qualité de membre participant supprime
tout droit aux avantages accordés par I'Institution de
Prévoyance Maladie pour le travailleur et les membres
de sa famille & charge au sens du régime de prestations
familiales. Elle ne donne droit & aucun remboursement
des cotisations versées, lesquelles sont définitivement
acquises a I'Institution.

La perte de la qualité de membre participant ne
rétroagit pas sur les droits 4 prestations nés antérieure-
ment a la date de cette perte.

mensuellement & 'Institution en méme temps que lui
sont reversées les cotisations précomptées sur les
salaires bruts des membres participants, conformément
aux dispositions de l'alinéa 1 du présent article.

En vertu des dispositions combinées des alindas 1

des articles 17 et 24 de 1a loi n°® 75-50 du 3 avril 1975,
de l'article 155 du Code de la Sécurité sociale et de
larticle 41 du décret n° 2012-832 du 07 aofit 2012,
le paiement des cotisations des membres adhérents est
garanti pendant cing ans & dater de leur exigibilité par
un privilege sur les biens meubles et immeubles du
débiteur. Ce privilege prend rang aprés celui des
créances de salaire défini aux articles L 118 et suivants

-et aux articles L.126 et suivants du Code du Travail.

Le taux de cotisation & la charge des membres parti-
cipants et adhérents est fixé par le réglement intérieur de
I'Institution dans la limite plafond réglementaire.

Article 11. - Dépenses

Les dépenses de I'Institution de Prévoyance Maladie
comprennent : )

- les diverses prestations prises en charge conformé-
ment aux dispositions du décret n® 2012-832 du 07 aofit
2012, des présents statuts et du réglement intérieur de
PlInstitution ;
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- les frais rendus nécessaires pour la gestion de I'Ins-
titution (loyers, frais de personnel, charges sociales, frais
de fonctionnement et d'entretien dont Jes modalités de
prise en charge sont fixées par le réglement intérieur) ;

- le prélévement mutualisé de l'assurance maladie
obligatoire fixé & 2% de l'ensemble des cotisations en-
caissées, a verser & 'TCAMO conformément a l'article 7
de ses statuts.

11 sera tenu une comptabilité par recettes et dépenses.

Lorsque les recettes font apparaitre un excédent par
rapport aux dépenses, il peut &tre constitué un fonds de
réserve dont e total cumulé ne peut excéder 100% des
dépenses du dernier exercice. Si cet excédent vient &
dépasser ledit taux, il est procédé soit 4 une augmenta-
tion des taux de prise en charge des prestations, soit a
une réduction du taux de cotisation, sous réserve de l'ap-
plication des articles 16 et 17 décret n® 2012-832 du 07
aofit 2012, dans la limite du plafond réglementaire.

Article 12. - Prestations

L'nstitution assure la prise en charge partielle des frais
médicaux, pharmaceutiques et d'hospitalisations, enga-
gées par ses membres bénéficiaires dans les conditions
fixées par la loi n° 75-50 du 03 avril 1975, le décret n°
2012-832 du 07 aofit 2012, les présents statuts et le
réglement intérieur.

Cette prise en charge s'effectue suivant les taux fixés
par le réglement intérieur. Les taux de prise en charge
ne peuvent varier en hausse ou en baisse en fonction des
résultats enregistrés, que dans la limite des plafonds
réglementaires, en vertu des dispositions des articles 16
et 17 du décret n° 2012-832 du 07 aoft 2012.

Article 13. - Fonctionnement

Le réglement intérieur précise notamment :

- lenombre de personnes chargées d'assurer la ges-
tion de I'Institution et le rdle dévolu & ces personnes ;

- les modalités de l'institution du livret individuel de
santé de chaque participant ;

- les modalités de la tenue dudit livret individuel de
santé ;

- les modalités d'établissement des dossiers des
participants ;

- les modalités de Pinstruction du réplement et de
la conservation des dossiers de maladie ;

- les modalités de délivrance des: fenilles de mala-
die ;

- les modalités d'établissement des bons de com-
mande ;

- les modalités de réglement des honoraires et fac-
tures ;

- les modalités de I'administration courante de I*Ins-
titution ;

- les modalités de la tenue de la comptabilité d=
I’Institution ;

- les modalités de prise en charge de prestations,
c'est-a-dire les conditions dans lesquelles les prestations
sont dues ou ne sont pas dues ;

- laliste des prestations et produits ne donnant pas
lieu & prise en charge ;

- les modalités de la ventilation des quotes-parts 2
la charge des participants ;

- l'agrément des médecins, pharmaciens, cliniques,
spécialistes, laboratoires.

Article 14, —Collége des représentants investi
des pouvoirs de I'Assemblée générale
et tenant lieu d’Assemblée générale

1°) Assemblée générale ordinaire

En vertu des dispositions de l'article 26 du décret
n° 2012-832 du 07 aoft 2012, est investi des pouvoirs
de 1'Assemblée générale, le Collége des représentants
composé :

a) des représentants des membres participants élus an
scrutin secret par tous les membres participants de
'Institution et en leur sein, sur la base des tranches de
vote ci-apres :

- premiére tranche : de 300 & 500 participants, il est
élu pour cette premiére tranche, 20 représentants ;

- deuxiéme tranche : de 501 a 1000 participants, #
est élu pour cette seconde tranche, en plus des 20
représentants de la premiére franche, un représentant pozr
50 participants, .

- froisiéme tranche : au-deld de 1000 participants,
il est élu pour cette troisiéme tranche, en plus des repré-
sentants élus par les deux premigres tranches, un repré-
sentant pour 1000 participants ;

b) des représentants des membres adhérents désignss
par lesdits adhérents 4 raison de deux (02) représenteris
adhérents lorsque I'Institution couvre une seule entrepriss,
ou d'un (01) représentant par membre adhérent si ITns-
titution couvre deux ou plusieurs entreprises.

1 est élu un représentant suppléant pour chaque rep=8-
sentant titulaire.

En cas d'empéchement d'un représentant titulaire,
celui-ci est automatiquement remplacé par son supplé=t.

Le Colldge des représentants se réunit 2 (deux) v
par an en assemblée générale ordinaire sur convocatimm
individuelle du Président du Conseil d'administratice
adressée 4 ses membres au moins quinze jours a l'av
et contenant l'ordre du jour de la réunion.

Outre les matiéres portées & l'ordre du jour par E=
Conseil d'administration, toute proposilion portant ja <=~
gnature d'un tiers au moins des membres participanisest
obligatoirement soumise au Collége des représeniz—x,

dans Ia limite de ses attributions.
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Le College des représentants se réunit pour se
prononcer sur le rapport moral et le compte rendu de
la gestion financigre établis par le Conseil d’adminis-
tration dans les conditions fixées par l'article 18 des
présents Statuts, et délibérer sur les rapports qui qui
lui sont présentés.

11 vote le budget de I'année.

La durée du mandat des membres du Collége des
représentants est fixée a six (6) ans et est renouvelable.

2°) Adssemblée générale extraordinaire

Le Collége des représentants est convoqué en assem-
blée générale extraordinaire, en cas de circonstances
exceptionnelles, par le président du Conseil d'adminis-
tration sur avis du Conseil, ou sur la demande écrite d'un
tiers au moins des membres participants. Dans ce der-
nier cas, la réunion doit avoir lieu dans les trente jours
qui suivent le dép6t de la demande au secrétariat. Les
modalités de convocation, de représentations et de vote
sont les mémes que celles concernant les assemblées
générales ordinaires du Collége des représentants,

Les modifications des statuts ne peuvent étre décidées
qu'en assemblée générale extraordinaire du Collége des
représentants, statuant, pour ces seules modifications, a
la majorité des 2/3 des représentants présents ou rempla-
cés par leurs suppléants, votant au scrutin secret. Toutes
les délibérations du Collége des représentants sont con-
signées dans un registre spécial détenu au siége de I'ns-
titution.

Article 15, - Le Conseil d’adminisiration

Lnstitution est administrée par un Conseil d'adminis-
tration composé de 8 (huit) membres participants au
moins, et de 28 (vingt-huit) au plus, élus pour trois (3)
ans et rééligibles.

En plus des siéges des membres des participants, il
est attribué au membre adhérent deux (2) siéges lorsque
I'Institution ne couvre qu'une entreprise, et 1 (un) siége
par membre adhérent, employeur des membres parti-
cipants, lorsque 'Institution regroupe deux ou plusieurs
entreprises. En tout état de cause, le nombre des siéges
attribués aux représentants des membres participants ne
peut &re inférieur 2 la moitié du nombre total des sidges
du Conseil.

Pour respecter cette régle, et pour tenir compte du
fait qu'en cas de regroupement d'entreprises, il peut
advenir que tous les membres adhérents ne puissent pas
étre représentés au Conseil, lesdits membres adhérents
peuvent procéder, le cas échéant, a la désignation de
leurs représentants suivant un systéme de rotation a
chaque renouvellement du Conseil.

En cas de démission, de déces ou d'empéchement d'un
nombre de membres du Conseil, égal au tiers du nom-
bre des administrateurs désignés, le Collége des repré-
sentants nomme provisoirement les membres complé-
mentaires dont les fonctions expireront lors de la pro-
chaine assemblée générale ordinaire du Collége des
représenrtants devant renouveler le Conseil.

Le Conseil d'administration élit en son sein, au scru-
tin secret et 4 la majorité simple, le président et le vice-
président de UInstitution.

Article 16. - Réunions du Conseil
d’administration

Le Conseil d'administration se réunit chaque fois qu’il
est convoqué par son Président, ou sur la demande du

quart de ses membres, et au moins une fois chaque tri-
mestre. '

Il peut convoquer 4 ses réunions, & titre consultatif,
toute personne dont la compétence professionnelle est
utile 4 l'objet de ses travaux et constituer, avec leur
concours, des commissions d'étude pour un objet déter-
miné.

Dans toutes les réunions du Conseil, seuls les mem-
bres de celui-ci ont voix délibérative,

Pour la validité des délibérations, les 2/3 des mem-
bres composant statutairement le Conseil doivent &tre
présents ou représentés. En cas d'absence ou d'empé-
chement, un membre du Conseil peut donner par écrit
2 un autre membre du Conseil, pouvoir de le repré-
senter. Si les 2/3 ne sont pas présents, le Conseil se

renvoie 4 une date ultérieure, qui ne peut excéder un

mois, 4 laquelle il peut alors délibérer, sous réserve que
le quart an moins de ses membres soient présents ou
représentés.

Les originaux des procés-verbaux des séances du

Ils sont signés par le Président et le Secrétaire
général,

Les fonctions de membre du Conseil sont gratuites.
Toutefois, leurs frais de transport et de déplacement
sont pris en charge par I'Institution dans les conditions
fixées par le réglement intérieur.

Article 17. - Attributions du Conseil
d'administration

1%) Le Conseil d'administration assure l'exécution des
décisions du Collége des représentants et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tout
acte qui n'est pas réservé au Collége des représentants.

1 délegue au Gérant les pouvoirs de gestion néces-
saires au fonctionnement de [I'Institution, étant entendu
que les comptes bancaires, qui ne peuvent étre ouverts
que sur autorisation du Conseil d'administration, fonc-
tionnent sous la double signature du Gérant et du
Trésorler.

Il surveille Ia gestion des membres du Bureau
exécutif et a toujours le droit de se faire rendre compte
de leurs actes.

Il peut interdire au Président, an Gérant et au
Trésorier d'accomplir un acte qui reléve de leuss
attributions d'aprés les statuts et dont il contesterait
I'opportunité.
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Il peut, 3 la majorité simple, en cas de faute grave,
suspendre provisoirement les membres du Bureau exé-
cutif en attendant la décision de 'assemblée générale
extraordinaire du Collége des représentants qui doit,
dans ce cas, étre convoquée et réunie dans la quinzaine.

Il se prononce souverainement sur toutes les admis-
sions ou radiations des membres de I'Institution,

Il antorise le Gérant et le Trésorier, agissant con-
jointement, 4 accomplir tous les actes de dispositions
et d'administration nécessaires au fonctionnement de
’Institution, dans les conditions définies par le régle-
ment intérieus.

2°) Le Conseil d'administration est seul habilité a
décider des modifications & apporter au réglement
intérieur.

1l fixe aussi le taux de prise en charge des prestations

en fonction des résultats enregistrés et dans la limite
des plafonds réglementaires.

Les demandes de modifications du réglement inté-
rieur sont présentées au Président, par un tiers (1/3)
an moins des membres du Conseil. Le Président, aprés
examen de la demande, réunit le Conseil dans le délai
d'un mois suivant le dépot de la demande de modifi-
cation.

Y

Il est également seul habilité & se prononcer sur
l'utilisation du fonds de réserve, notamment en ce qui
concerne les prises en charge sur ce fonds des pres-
tations exceptionnelles normalement exclues par le
réglement intérieur.

3°) Les décisions prises par le Conseil d'administra-
tion le sont 2 la majorité simple des membres présents
ou représentés, i l'exclusion de celles concernant les
modifications du réglement intérieur, l'‘élection du
Bureau exécutif et la désignation des personnes char-
gées du fonctionnement et de la gestion courante de
ITnstitution qui sont prises & la majorité des 2/3 des
membres présents ou représentes.

Le vote a lien au scrutin secret, et en cas de partage
des voix, celle du Président qui fait connaitre le sens
de son vote, est prépondérante.

Les membres du Bureau exécutif ne participent pas
au vote pour ce qui a trait au contrble des actes de
leur gestion.

Toutefois, en cas de litige au sein du Conseil
d'administration sur des questions fondamentales qui
engagent la vie méme de ['Institution, un droit de
recours a l'arbitrage du Directeur général du Travail et
de 1a Sécurité sociale est reconnu & iout membre du
Conseil d'administration. L'autorité compétente régle
les modalités dlexercice de ce droit de recours, et les
modalités de l'arbitrage par l'autorité de tutelle.

Ces questions portent notamment sur :
- la nature des prestations ;

- les modifications du taux des cotisations, de celui
des remboursements, des forfaits ;

- la désignation des personnes chargées du fonc-
tionnement de I'Institution ;

- l'exclusion des membres.

La demande d'arbitrage est suspensive -de toute
exécution de la décision du Conseil d'administration,

Faute d'arbitrage dans le délai d'un mois suivant le
dép6t de la demande d'arbitrage au bureau de 'autorité
de tutelle, la décision du Conseil d’administration
devient exécutoire. L'arbritage rendu par l'autorité de
tutelle ne lie le Conseil d’administration que pour les
matiéres et dans le domaine ol la loi soumet ['entrée
en vigueur des décisions du Conseil d’administration
a I'approbation préalable du Ministre chargé du Travail
et de la Sécurité sociale.

Article 18. - Attributions du Frésident
du Conseil d’administration

Le Président convoque les assemblées générales du
Collége des représentants et les réunions du Conseil
d'administration. .

Ii représente I'Institution dans tous les actes de la
vie civile et est investi de tous pouvoirs & cet effet.
Il a notamment qualité pour ester en justice au nom
de I'Institution comme défenseur et comme demandeur,
sous le contrdle du Conseil d'administration. Il peut
former, dans les mémes conditions, ftout appel ou
pourvoi et consentir toute’ transaction.

Il préside toutes les assemblées. En cas d'absence ou
d'empéchement, il est remplacé par le vice-président.
En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, il
est remplacé par le membre le plus ancien du Conseil
d'administration, ef en cas d'ancienneté égale, par le
plus 4gé 4 V'exclusion des membres du Bureau exécutif.

Article 19. - Le Bureau exécutif

Le Conseil d'administration élit, parmi ses membres,
mais en dehors du président et du Vice-président, au
scrutin secret et i la majorité des 2/3, un Bureau
exécutif composé :

- d'un geérant ;
- d'un secrétaire général ;

- dun trésorier, choisi obligatoirement parmi les
membres adhérents.

Les membres participants ef adhérents du Bureau
exéeutif sont élus pour deux (2) ans et sont rééligibles.

Toutefois, le Conseil d'administration peut engager
par contrat de travail un gérant en dehors des membres

participants.
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Article 20. - Attributions du Gérant

Le gérant choisi en dehors des membres du Conseil
d'administration, doit nécessairement satisfaire aux
exigences déclinées dans le profil type annexé aux
présents statuts.

Il est investi de tous les pouvoirs de gestion que
lui délégue le président avec I’accord du Conseil
d’administration.

Il assure la gestion financiére et administrative de
'IPM. I rend compte de sa gestion au Conseil
d'administration et ce conformément au Réglement
intérieur. T est le garant de la bonne application de
la réglementation et du respect des décisions du
Conseil, notamment en matiére de recouvrement des
cotisatisations et de paiement des prestations selon les
barémes en vigueur.

Il peut faire fonctionner conjointement avec le
Trésorier les comptes bancaires ouverts au nom de

['Institution, sur autorisation, dans chaque cas, du

Conseil d'administration. _
Article 21, - Antributions du secrétaire
général

Le Secrétaire général est chargé de tout ce qui
concerne la correspondance ef les archives.

Il rédige et diffuse les procés-verbaux des réunions
ou assemblées et, en général, toutes les -éeritures
concernant le fonctionnement de I'Institution & l'excep-
tion de celles concernant la comptabilité. I tient un
registre des originaux des procés-verbaux.

Article 22. - Atiributions du Trésorier

Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la
gestion des fonds de l'Institution.

Conjointement avec le Gérant, il effectue tous paie-
ments et regoit toutes sommes dues & I'nstitution.

1! tient ou fait tenir une comptabilité réguli¢re de
toutes les opérations par lui effectuées et rend compte
au Conseil d'administration.

Article 23. - Dissolution de 1'Institution

1°) Sur proposition du Conseil d'administration et
aprds accord préalable du Ministére chargé du Travail
et de Sécurité sociale, la dissolution de I'Institution peut
étre prononcée par I'assemblée générale extraordinaire
du Collége des représentants, statuant 4 la majorité des
2/3 et au scrutin secret, 4 la condition que la délibé-
ration de ladite assemblée générale extraordinaire preé-
cise expressément, simultanément, son option quant &
P'Institution de Prévoyance Maladie appelée a prendre
la suite de celle dissoute par application des articles
= 2. 5 et 4 du décret n® 2012-832 du 07 aoit 2012.

L'Institution peut étre dissoute par décision du
tribunal régional dans le ressort duquel se trouve le
siége social, pour nullité des statuts ou juste motif.

2°) En cas de dissolution volontaire ou forcée,
I'assemblée générale extraordinaire du Collége des
représentants statue sur la dévolution du patrimoine de
I'Institution et désigne les établissements publics, la ou
les Institutions de Prévoyance sociale ou les établis-
sements privés reconnus d'utilité publique, qui regoi-
vent le reliquat de l'actif aprés paiement des créances
de toute nature, Ladite assemblée générale extraodinaire
nomme, pour assurer les opérations de liquidation, un
ou plusieurs membres de I’Institution qui sont investis
i cet effet de tous pouvoirs nécessaires.

$'il subsiste un passif, son montant est réparti entre
les membres participants soit & l'amiable, soit par voie
de justice.

Article 24. - Voies de recours

En cas de refus, par le Bureau exécutif de I'Institution
de prendre en charge des prestations que le membre
participant estime étre dues pour lui-méme ou ses
ayants droit, le différend peut éwe porté devant le
Conseil d'administration de 'Tnstitution, sans préjudice
du droit du membre participant de saisir le tribunal du
travail du siége de l'Institution.

__Article 25. - Subrogaﬁon s

L'Institution est subrogée dans les droits du parti-
cipant et de ses ayants-droit lors du recours contre les
tiers auteurs ou civilement responsables d'actes ayant
entrainé le service de prestations prises en charge par
I'Institution: et ce, 4 concurrence du montant de ces
prestations. Le membre participant est tenu d'appeler

I'Institution en déclaration de jugement commun.
Article 26. - Contréle

1°) Approbation ministérielle préalable des statuts et
du réglement intérieur. Il est reconnu & tout membre
du Conseil d'administration le droit de recourir &
l'arbitrage de [l'autorité de tutelle et 4 la décision
définitive du Ministre sur les questions fondamentales
relevant des statuts et réglement intérieur, qui engagent
la vie méme de ['Institution.

Indépendamment de I'approbation des statuts et du
réglement intérieur de I'Tnstitution et de toute modifi-
cation desdits statuts et réglement intérieur par le
Ministre chargé du Travail et de la Sécurité sociale,
préalablement & leur entrée en vigueur dans les con-
ditions prévues aux articles 3, 6 et 7 de la loi
n° 75-50 du 03 avril 1975, et aux articles 12 et 13
du décret n° 2012-832 du 07 aofit 2012, le contrdle
de I'Etat sur PInstitution se manifeste par :
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A) Le pouvoir recopnu au Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité sociale, de rejeter toute
modification des statuts et du réglement intérieur votés
par le Conseil d'administration au cas ol il lestimerait
contraire & l'esprit dans lequel a été élaboré le statut-
type des Institutions de Prévoyance Maladie. Passé le
délai d'un mois, 4 compter de la date de réception par
le Ministre de la modification votée par le Conseil
d'administration, I'approbation du Ministre est conside-
rée comme acquise en vertu des dispositions du dernier
alinéa de I'article 13 du décret n°® 2012-832 du 07 aoiit
2012, sauf en cas de litige au sein du Conseil
d'administration sur des questions fondamentales qui
engagent la vie méme de I'Institution par application
de Particle 33 dudit déeret.

B) Le pouvoir d'arbitrage attribué au Directeur du
Travail et de la Sécurité sociale par l'article 33 in fine
dudit décret a la suite du droit de recours reconnu a
tout membre du Conseil d'administration des questions
qui engagent la vie méme de ['Institution. La demande
d’arbritage présentée par l'un quelconque des membres
du Conseil d'administration est suspensive de toute
exécution de la décision dudit Conseil Faute d'arbifrage
dans le délai d'un mois suivant le dépdt de la demande
d'arbitrage 2 la Direction du Travail et de la Sécurité
sociale, la décision du Conseil d'administration devient
exécutoire.

Toutefois, ['arbitrage rendu par l'autorité de tutelle,
sur des questions fondamentales qui engagent la vie
méme de I'nstitution, lie le Conseil d'administration
pour toutes les matiéres et dans tous les domaines ou
la loi n® 75-50 du 3 avril 1975, et le décret n® 2012-
832 du 07 aofit 2012 soumettent 'entrée en vigueur des
décisions du Conseil d'administration 4 I'approbation
préalable du Ministre chargé du Travail et de ia Sécurité
sociale, c'est-a-dire pour toutes les matiéres et dans fous
les domaines qui relévent des statuts et du réglement
intérieur de 'Institution, en leurs mentions obligatoires.

2°) Communication du rapport annuel, du bilan et
des documents comptables au Ministre chargé du ravail
et de la Sécurité sociale

-En exécution des dispositions de I'article 11 de Ia loi
n® 75-50 du 3 avril 1975 et de l'article 35 du décret
1n° 2012-832 du 07 aoiit 2012, dans le premier semestre sui-
vant la fin de chaque exercice, le Président du Conseil d'ad-
ministration de ITnstitution adresse au Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité sociale le rapport annuel faisant

“apparaitre notamment les statistiques des effectifs de 1'Ins-

titution, le montant des cotisations encaissées, le montant
des prestations prises en charge, le bilan de I'exercice
écoulé, le compte d'exploitation, le compte de pertes et pro-
fits ainsi que plus généralement tous les autres documents
comptables au vu desquels l'assemblée générale ordinaire
du Collége des représentants a, ou n'a pas donné quitus de
leur gestion aux membres du Conseil d'administration.

Le Ministre peut faire procéder par tous les moyens
4 sa convenance a la vérification de ces documents,
et recueillir, le cas échéant, l'avis du Ministre chargé
des Finances sur le contenu desdits documents.

Ces documents sont fransmis & I'Institution de Coordi-
pation de I'Assurance Maladie Obligatoire (ICAMO) qui
procéde & leur analyse et & leur exploitation.

En cas de difficultés financiéres constatées, le Conseil
d'administration de I'TCAMO enjoint le conseil d'admi-
pistration de 1TPM de procéder au réajustement de ses
paramétres techniques et/ou de réduire ses cofits de
gestion pour retrouver I'équilibre financier.

A défaut de réponse ou en cas de refus de metire
en ccuvre les mesures prescrites, le président de 'TCAMO
saisit le Ministre chargé du Travail qui peut, aprés
enquéte sur piéces et sur place, engager une procédure
de sanctions.

Le Directeur général du Travail et de la Sécurité
sociale peut mettre en demeure I’'IPM au cas ot elle
tarde 4 meftre en ceuvre les mesures de redressement
préconisées ou ne les met en ceuvre que partiellement.

Passé un délai de 3 mois aprés la mise en demeure
restée sans suite, le Ministre chargé du Travail peut
procéder au retrait de P’agrément de I'IPM.

Le retrait de l'agrément entraine la mise en ceuvre
de la procédure de liquidation définie a l'article 48 du
décret n° 2012-832 du 07 aofit 2012.

3°) Communication sans déplacement des livres,
registres et documents comptables & I'Tnspection du
Travail et de la Sécurité sociale.

Les Institutions de Prévoyance Maladie sont tenues
de communiquer 4 tout moment leurs livres, registres,
procés-verbaux ef pitces comptables de toufe nature,
3 ['Inspection du Travail et de la Sécurité sociale.

Article 27. - Dispositions générales

L'adhésion en qualité de membre de I'lnstitution
entraine I'approbation des présents statuts et du régle-
ment intérieur ainsi que le respect de I'ensemble des
dispositions qu'ils contiennent.

Article 28. - Date de prise d'effet

Les présents statuts entreront en vigueur 4 la date
de leur approbation par le Ministre chargé du Travail
et de la Sécurité sociale.
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ANNEXE 1 A

PROFIL DE COMPETENCE DU GERANT

IPM d'Entreprise du personnel de Futurs Médias recherche un gérant

Nature de I'emploi : CDD

Poste de cadre : QU1
Rémunération mensuelle : 300 000 FCFA

Description de I'emploi

Missions du Gérant :

Le Gérant est placé sous ['autorité du Conseil d'administration. Il assure la gestion financiére,
administrative et comptable de I'IPM. Il rend compte de sa gestion au Conseil
d'administration et ¢e conformément au réglement intérieur. Il est le garant de la bonne
application de la réglementation et du respect des décisions du Conseil notamment en matiére

de recouvrement des cotisations et de paiement des prestations selon les barémes en vigueur.

Effectif de I'ITPM : 3 . I

Atiributions et enjeux du poste :

1l assure la gestion administrative, financiére et comptable de I'TPM.

1l prend toute disposition pour organiser I'TPM afin de garantir le bon écoulement de la charge
de travail et un niveau de service élevé aux travailleurs et & leur famille.

11 encadre et supervise I'équipe administrative et comptable.

11 coordonne les activités qui lui sont rattachées et eﬁ évalue le résultat. 1l détermine et suit les
principaux indicateurs (taux de recouvrement, délais de remboursements des professionnels

de santé, poste de dépense ... ).

1l contribue, en relation avec le Conseil d'administration, 4 I'6laboration d'orientations pour la
régulation des dépenses de santé,

1l assure les contacts avec les établissements et professionnels de santé agréés par I''PM et

assure, le cas échéant, la négociation des tarifs de prise en charge.

o
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Résultats attendus :

Suivi rigoureux des encaissements ‘de cotisations et des remboursements de soins en vue
d'équilibrer les recettes et des dépenses.

Optimiser la gestion de la trésorerie.

Mise en place de dispositifs de suivi des dépenses et dalerte pour prévenir les déficits.

Définition et mise en ceuvre d'une politique de contrle adaptée aux besoins de ITPM.

Relations fonctionnelles :

Relations avec le service des ressources humaines de I'entreprise, IInspection régionale du
Travail et de la Sécurité sociale, ITCAMO et la Direction générale du Travail et de la Sécurité

sociale,

PROFIL. SOUHAITE
Niveau : BAC + 4

Compétences : une formation en économie, droit, gestion et finance est nécessaire.
Une connajssance du monde du travail et du secteur médical est souhaitée.

La maitrise de l'outil informatique est fortement recommandée ...

Aptitudes : Capacité d'analyse et de synthése.
Esprit d'initiative.
Sens de l'organisation et golt du travail en équipe.
Golit pour les contacts.

Une appétence pour les questions budgétaires et comptables.

CONTACTS :

M. Mamadou Ibra KANE

Directeur général GFM : Tél: 77 450 68 13

M. Mountaga LY

Président du Conseil d'Administration de I'IPM Futurs Médias : Tél: 77 578 04 438
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INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
D'ENTREPRISE DU PERSONNEL
DE FUTURS MEDIAS

Article premier. - Ffablissement
du réglement intérieur

En application des dispositions de la loi n® 75-50
du 03 avril 1975 relative aux Institutions de Prévoyance
sociale, du décret n° 2012-832 du 07 20t 2012 portant
organisation et fonctionnement des Institutions de
Prévoyance Maladie d'entreprises ou interentreprises,
de l'arrété portant approbation des statuts et du régle-
ment intérieur de 'TCAMO et conformément aux statuts
de l'Institution de Prévoyance Maladie d'Entreprise du
personnel de Futurs Médias, il a été établi le présent
réglement intéricur.

Article 2. Modalités de gestion
de 1'Institution

Les personnes chargées de gérer I'Institution et qui
ont été désignées par le Conseil d'administration dans
les conditions fixées par les statuts de 'Institution, sont
investies des attributions suivantes :

- établissements des dossiers des participants et
tenue & jour des livrets individuels de santé ;

- instruction, réglement et conservation des dos-
siers de maladie ;

- délivrance des feuilles demaladie 7 -~ -
- établissement des bons de commande ;
- réglement des honoraires et factures ;

- administration courante de I’Institution ( enfre-
tien, loyer, etc.) ;

- tenue de la comptabilité de lInstitution.
Article 3. - Cotisations et prestations

Le taux des cotisations et les conditions dans
lesquelies ITnstitution assure la prise en charge partielle
des prestations, sont fixés en annexe du présent régle-
ment intérieur.

Article 4. - Fonctionnement

Conformément aux statuts, un livret individuel de
santé numéroté est &tabli au nom de chaque participant.
Sur ce livret de santé figureront pour chaque participant :

- ses nom et prénoms ;
- sa date et son lieu de naissance ;

- la photographie de tous les ayants droi bénéfi-
ciaires des prestations de I'Institution, sauf pour les
enfants de moins de trois (3) ans dont la photo n'est
pas exigée. Pour les enfants de plus de trois ams, les
photographies doivent étre renouvelées tous les trois
ans et ce jusqu'a onze (11) ans révolus.

Le numéro du livret est le numéro de matricule du
participant, et éventuellement tout autre numeéro. Les
frais d'établissement de ces livrets sont & la charge de
'Institution. Le livret individuel de santé doit &tre
présenté a tous les praticiens et fournisseurs qui doivent
reporter son numéro et le nom du participant sur les
feuilles de maladies et factures. La perte du livret
individuel de santé de tout participant doit &tre immé-
diatement déclarée 3 I'Institution de Prévoyance
Maladie, sauf cas de force majeure, sous peine de mise
4 la charge du participant intéressé de toute utilisation
frauduleuse du document, et- de ses ceomsequences -
éventuelles.

Article 5. - Médecins agréés

Les médecins, les pharmaciens, les spécialistes, les
laboratoires, les sages-femmes, les cliniques, etc ...
aprées par l'lnstitution sont désignés en anmexe au
présent réglement intérieur.

Article 6. - Modalités de prise
en charge des prestations

Le bénéficiaire utilise, pour les consultations, des
feuilles de maladie mises A sa disposition par I'Insti-
tution.

Il laisse cette feuille au médecin qui Tladresse
directement & 1'Institution, aprés service effectué, pour

- — ~-en—obtenir-le-réglement—

Les quotes-parts & la charge de I'nstitution et par
différence celles a la charge des participants sont fixées
en annexe au présent réglement intérieur.

La liste des produits ne donnant pas lieu & prise en
charge figure en annexe au présent réglement intérieur.

1l n'est procédé par I'Institution & aucune manipula-
tion d’espéces, I’intégralité des réglements se faisant
par chéque ou par virements bancaires. Les opérations
de réglements, par chéques ou par virements, s’effec-
tuent sur présentation de justificatifs aux personnes
habilitées & faire fonctionner les comptes bancaires.

Les sommes dues & quelque titre que se soit par le
participant & I'Institution sont précomptées d'office sur
les salaires du participant, par application des dispo-
sitions de Tarticle 17 de la loi n® 75-50 du 03 avril
1975,

Le recouvrement des sommes dues & I'Institution par
les employeurs, membres adhérents, s'opére dans les
mémes conditions, au profit de I'lustitution, que celui
des sommes dues a la Caisse de Sécurité sociale, par
application de l'article 17 de la loi n° 75-50 du 03 avril
1975 et de larticle 41 du décret n° 2012-832 du 07
aoiit 2012,
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Article 7. - Risques exclus

Aucune prise en charge de prestations n'est due par
'Institution de Prévoyance Maladie en cas :

- d'accident du travail ou de maladie profession-
nelle tels qu'ils sont définis par le Code de la Sécurité
sociale ;

- de suicide ou de tfentative de suicide ;
- de mutilation volontaire ;

- de rixe ou d'émeute ;

- de mutilation volontaire ;

- de rixe ou d'émeute ;

- de dommage corporel résultant d'un acte sportif
quelconque ;

- de non-paiement de la cotisation mensuelle,
pendant deux mois, aprés mise en demeure et sauf cas
de force majeure laissé & l'appréciation du Conseil
d'administration, et, plus généralement, en cas de non-
paiement de toute somme due & I'Institution par le
participant.

Article 8. - Exclusion

L'exclusion temporaire ou définitive est prononcée
par le Conseil d'administration, aprés enquéte contra-
dictoire, en cas de non-respect des statuts et réglement

intérieur de I'Institution, en cas de frande ou de ]

tentative de fraude dans I'utilisation des services de
'Institution.

Article 9. - Date d’entrée en vigueur

Le présent réglement intérieur entre en vigueur, 4 la
date de son approbation par le Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité sociale, conformément aux
dispositions de 'article 3 de la loi n° 75-50 du 3 Avril
1975, de l'article 13 du décret n® 2012-832 du 07 aoiit

2012 et de l'article 26 § 1 des statuts de I’Institution.

INSTITUTION DE PREVOYANCE MALADIE
D'ENTREPRISE DU PERSONNEL
DE FUTURS MEDIAS

1. - CONSEIL D' ADMINISTRATION

A compter de la date d'entrée en vigueur de la
présente annexe, aprés approbation par le Ministre
chargé du Travail et de la Sécurité sociale, il est prévu,
conformément aux dispositions des statuts de 1'Institu-
tion, que le Conseil d'administration de I'Institution
comporte 22 siéges ainsi ripartis :

- 20 Siéges pour les mombres participants ;

- 02 siéges pour les momt "es adliérents.

2. - TAUX DE COTISATIONS

Les cotisations, calculées suivant les dispositions du
décret n° 2012-832 du 07 aoiit 2012 et des statuts de
['Institution, sont fixées & 4% des salaires des partici-
pants, plafonné & 250.000 CFA par mois.

La cotisation des membres adhérents représente au
moins la méme somme.

3. - POURCENTAGES ET FORFAITS PRIS EN
CHARGE PAR L’INSTTIUTION

Les pourcentages de prestation et les forfaits, pris
en charges par I’Institution, sont fixés 4 compter de la
date d'entrée en vigueur de la présente annexe, aprés
approbation par le Ministre chargé du Travail et de la
Sécurité sociale, ainsi qu’il suit :

1. Soins de médecine générale :

a) Médecing agréés ......cccvmininnnsnsissions 80% ;

b) Médecins non agréés (Remboursement de
FFAIS) .ovesersrrmsrererreerencessmmsansensssnssssstsisssssasssssasasnenens 60%.

2. Soins médicaux et visites (honoraires) :

a) Médecins agréés .......cccommrnmrinsreinsusnernns 80% ;

b) Médecins non agréés Plafonnés en fonction des
tarifs de réfEIences..mimreiensserasesesrssnseses 60%.

3. Soins des médecins spécialistes sur prescription
d'un médecin agréé par I'Tnstitution ...........c.... 80%.

4, Frais pharmaceutiques prescrits par ordonnance
médicale au nom du malade et facturés par une
pharmacie :

a) Pharmacies agrées ......ommerimesssissens 80% ;

5) Pharmacies non agréées (Remboursement de frais)
50% ;

5. Analyses, radios, prescrits par ordonnance médicale
au nom du malade et facturés par un fournisseur :

@) FOUrnisseurs agreées .......ocenersesismsesnrensses 80% ;
b) Fournisseurs non agrées ..........eeeeseesasaens 60%.

6. Hospitalisations, interventions chirurgicales :
prise en charge sur la base des tarifs de I'HOpital

PHAGIPAL ...oosnimmmomsensestiissmssisiisssnsmansssmsiing 80%.
7. Soins dentaires conservateurs et extractions
AENTATIEE) o 80 %.

8. Optique médicale :
a) Consultation chez un ophtalmologiste agrée 80% ;

b) Lunetterie plafonnée a Soixante-quinze mille
(75.000 FCFA).

9. Evacuation (transport aller et retour par ambu-
lance) d'un bénéficiaire pour hospitalisation, demandée
par le médecin traitant, sur F'établissement hospitalier
le plus proche 80% des frais.
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10. Accouchements : la prise en charge est plafonnée
& 350.000 FCFA sur la base des tarifs de I'Hopital
Principal pour un taux de prise en charge de 80%.

Tous les actes donnant lieu & une prise en charge
doivent étre présentés & I’Institution dans un délai
maximum de 15 jours & partir de la date d’établisse-
ment.

Les soins & prise en charge facultative sont :
- les soins dentaires prothétxques <
- les apparells orthopédiques ;

- les soins de massage ou de kinésithérapie prescrits
par un médecin ;

- les actes de radiologie coliteux (Imagerie par
résonance magnétique).

Les IRM sont couvertes jusqu'a la somme de 350.000
Frs pour un taux de prise en charge de ........ceceeuen. 80%.

Le médecin conseil de I'ICAMO peut étre amené a
se proponcer, a priori ou posteriori, sur le caractére
médicalement justifié des consultations et prescnptlons

ci-dessus énumérees.

L'avis du service médical s'impose a 1TPM.

Les modalités de saisine et d'intervention du Service
médical sont précisées dans les statuts de ITCAMO.

"""4., - MEDECINE, PRATICIENS ET PHARMACIENS |

-~ les produits alimentaires et produits de régime
ou de remplacement, les fortifiants sauf ordonnance, les
vins, les eaux minérales, les alcools ;

- les objets & usage médical, notamment thermo-
metre, seringue, vessie, bac et poire & lavement, bassin,
inhalateur, irrigateur, sonde, savon, ventouse, gant de
crin

- les appareils d'orthopédie et de prothése prothese
dentaire, bandages en général ;

- les divers articles de la pharmacie notamment
bandes, compresses, gaze, coton, aspirine, mercuro-
chrome, eau oxygénée, teinture d'iode, sparadrap ;

- les médicaments ou produits n'ayant pas un
caractére thérapeutique mais préventif, y compris sérum
et vaccin, sauf en cas d'épidémie ou de menace
d'épidémie pendant lesquelles la vaccination est recom-
mandée par les autorités compétentes.

- les médicaments ou produits n'ayant pas un
caractére thérapeutique mais préventif, y compris sérum
et vaccin, sauf en cas d'épidémie ou de menace
d'épidémie pendant lesquelles la vaccination est recom-
mandée par les autorités compétentes.

b) Frais chirurgicaux
Ne donnent pas lieu & prise en charge :

=" les opétations n'ayant qu'un but esthétique ou de

AGREES PAR L'INSTITUTION

Le ou les médecins, praticiens et pharmaciens agréés
sont ;

HOPITAUX :

CLINIQUES :

MEDECINS :

SAGE FEMMES :

PHARMACIENS :

ANALYSES :

DENTISTES :

5. - PRODUITS NON REMBOURSES

a) La prise en charge est limitée aux médicaments
et fournitures prescrits par le Médecin traitant suivant
l'ordonnance.

Les renouvellements d'ordonnance ne sont pris en
charge que s'ils sont également prescrits par le médecin
fraitant.

Ne donnent pas lieu & prise en charge :

- la parfumerie et les produits de beauté ;

rajeunissement ;

- les opérations ayant pour but de remédier 4 une
infirmité ou malformation congénitale sauf pour les
enfants jusqu'a l'dge de 15 ans au maximum.

Ne donnent pas lieu 4 prise en charge :

- les massages et les séances de rééducation, de
diathermie, d'hydrothérapie non prescrits par un méde-
cin ;

- la gymnastique corrective :

- les soins dispensés par les pédicures et manu-
cures ;

- les traitements ou cures de rajeunissement ou de
beauté.

6. - STAGE

Au moment de leur affiliation & I’Institution, les
participants ne peuvent prétendre aux prestations, dans
les conditions définies par le réglement intérieur et son
annaexe, qu’aprés un délai de deux mois de cotisation.

Cette disposition n'est pas applicable aux membres
participants de ITPM de Futurs Médias.
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Hépital de Fann
Albert Royer (Faon)

................................

-------------------------

.............................................

...............................

..................

--------------------------

-------------------------------

-------------

-----------------------

. Av. Cheikh A. Diop
. Av. Cheikh A. Diop

....................................
.................................................
...................................
......................................................
..............
...........................................

.......................

-------------------------------------

.............

338691818
...33 825 03 08 /33 825 04 81

L..33 869 40 62 corrrrirenniniiceneen

......................

}...33 8325050
.33 B20 54 14 cveniiniienannens

...33 823 9648 /33 849 78 02
...33 8530071

----------------------

...33 867 05 34 /800 881 881

...33 824 5032 /33 824 51.82

CTnigue Cheikh AR D 10D .vrerssennr)AVenilie CheKhANBDIOD evirvsesssrsssecnenses 533 B2 TR covsunssssenszsecseers
c:lmxguedh PalatBal cuovvecsssamressaasanses ,.Platean conviche Quest

......................................................... |69 Rue FEIX Falte D aKar crveeseesesssssnsseanfsee 33 842 63 42 coviiviienssannnnne
C linique de FAM HE8 cvrvrremrcesescsnns 525527 HLM G1and YOIE .overrseneraencssns 1..33 869 64 90 werverrrmracnerssnnes
Clnique M a0 OUNA woererreermessesinsins _Route desHIM RUFSIUE ccverrcrerereensnacarses .33 836 05 33 .ecurnerrscsecnanees
C Tinigue K SBDADA cerrereevcrssamssmssssassns |t SOLDA DI <ruvssmererenssssensrensersmesssesess .33 B34 0L 38 ceerersreeenensasnnen
C HOGUE LEDSET evssonsmeecemsesasoeressoses .Route desN jayesx Rue 10 PIKie wueeerssn: .33 837 56 83 wereerserrermseceenes l

Laboratoires Adresses Téléphones |
INSEItUE PASTEUT vuvreeesvreramsseisesnsrsnsssnenes .36, Avenue PASTEUT +vvvrreresesermsessssmssersesseses 3383992 00....ccceiirrrerennne
Laboratoire de H. Fann.....ccccoeeennes .Av. Cheikh A. DIOP .cccivrsrnerninsemsissinssnsensans W e o R ——
Laboratoire de H. Principal ....cccccunne . Av. Nelson Mandela ......c.cuereinsmessnssonsnansns 33 8893800.iiiinnnn
Laboratoire de HOGGY ..eceveesresrrseenfs GIADA YOIF ..vvvrmeenserrasssmmeesssssmisssssssrsssssas B 12T T —
Pharmacies Adresses Téléphones I
Pharmacie Sandiniery, ....cevereneenes . 6 Rue Sandiniery x Raffanel .....ccoveecrinins W3384254 83
Pharmacie Pikine Tally Icotaf........... . Pikine Icotaf ....cmecmssssunsinennssmisssassesssnses M c§ o 10| TE——
Pharmacie MOUDR ....oeueirversrsacmsasacasns . En face HOZEY .-.overvmrerermmsssssnssrsssscssnninens 3382749 64 ..t
Phamacie Mariétou Seck ......ceeuievense . Dangou Rufisque .....ccocineriinisninninncnnss 3383674 70...ccc0iicieinrenises
Pharmacie Yacing ....cccevveeersmserrencnssess . Plles Assainies Unité 17..ccccvvvvvinrcnneens e el el B E——
Pharmacie Khali Djibril Diagne ....... . Garage Diamniadio immeuble Pape Gueye
.......................................................... _vers 1a route de ThiBS ...vvveessrrmeeersssssressnefes 33 836 68 01 ccevirncnicncnnnes
Medecin génaraliste Adresses Téléphones

-Docteur Pierre Santos

(Médecin conseil) coueenresceiecrssrienes . 5, Avenue Georges Pompidou .......evesvuenee. 33 821 8785 s

Ir Ophtalmologues Adresses Téléphones

Pr Robert Ndiaye ....coueoeermisininscnnenes . Hopital Le Dantec ....ccovcenissrensenssssssanens ..33 88938353

Dr. Awa Diagne Sy ....cocvvrviseninneanns . Rue Wagane Diouf .......cveienenmrenccciisiiiiains .338221121

Clinique Colaser .....o.oenvivrvecnnsiivninens . 19 Rue Parchappe Immeuble Faycal...........}.. 338215051
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Dentistes Adresses Téléphones .
Dr Mamadou Barry, Chirurgien,
Dentiste s . Sacré Coeur 1 sis du 8395....vcucececeerccrvrenee .33 8243142...........
Cabinet KEKELI |
Dr Mamadou M. Kindé .................... . Avenue Jean Jaurés Immeuble Aicha.......... .33 82112 80.....cceuuune.
Dr Aimé Roland ......c.covvvvvvvnrronincnans - Grand Yoff Aprés I’école Yacynthe
I .......................................................... . Thiadoum en face de la BICIS.................... .33 8678693/775328972
I i Dermatologue Adresse ...... Téléphone
Docteur Ibrahima Ndiaye ................. .3 Rue Escarfait Tél : (En face Immeuble :
verretetesnaraens e rensasnnasarntans T — . Senelec Rue Vincent) ........oveerercrvrsiseecenenndfoe 33 8224107 nsinnines i
[ Gynécologues . Adresses ... Téléphones |
Docteur Franck Kpekpede ................ . Cité Keur Gorgui Iot N® 52 .....cooireveiecrennd)on 33 860 18 18.....cceeruenee |
Docteur Sanoussy Sango .........veeenee. . Cité Keur Gorgui numeéro 27 .......cerereenennrfn 33 8252020....ccnnnene
Docteur Ali HOJEIGH .........coveeenn.ne . Plateau corniche ouest
[ oo eesesses st seomsnscssssssssssssnnes - 69 Rue Félix Faure Dakar .........c.ocvusrrrenennife. 33.842.6942....inininins
.................. o) Gastrologue Adresses ... Téléphones
Docteur Mohamed Fadel Ndiaye......|. 34-36 Rue Wagane Diouf .........co.eeerreennn b 338228430.ccicnnns
I Pr Papa Saliou Mbaye .........ccceveune... -Rue Abdou Karim Bourgi .........eceuveervnnnennd. 3382244 90.....covecemuee
Radiologue ... " Adresse ...... Téléphone
Mbaye Ndoye et ASSOCIES .u.vuceuneucnn. . Av. Pompidou en face Bicis Prestige ........}.. 3382144 29................. i
| Rhumatologues Adresses ... Téléphones
Docteur Thierno Aly Sidy Ba............ . Point E Aprés les Ambassades .........c.corun... 3382468 20.................
Dr Babacar Kane s . Avenue Faidherbe .....couoovcveerienvrencnriind 33 822.2098......crinnvisins
Spécialiste des Maladies .....ocevrenssnsenscessnsafes Adresse ...... Téléphone
...... . des Voies respiratoires
Dr Mohamed Ayad.........ccoovvvenrerinnn. . 13 Rue Jules Ferry .....ovvvevrmnernrsnrernecereninne 338229275 ’
-}, Pédiatre ..... Adresse ...... Téléphone
Dr Awa Ly Sakkho .....ccovecrecrvccmnncnencee .Rue 13 Liberté V Immeuble N° 5658 ........ .. SR patL | B ———
Dr Ngagne Mbaye .......cccoceeernrcrennas {. Pikine Cité Lobate Fall Rue 10.................... w33 8542121 sovcciniinons
SUURR IR OB nosmmsnras iR Adresse ..... Téléphones
Pr Abdourakhmane Tall ..........coeeu... . Clinique Fann Hépital Fann...........ccvevueinnnfo 338691818/3010641 71
. Neurologue....... . Adresse ..... Téléphones
Dr Ndiaye NEaido ..............ooveemmeseon . Clinique de I’ Amitié 525-527
.......................................................... - HLM Grand Yoff ........ccvonvinivonsnsnonnndo. 33 869 64 90 / 77 630 35 40
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Il " Opticiens ' Adresse Téléphones
[ 2 AN Optical Center .......oceeeeveensasens .. Sacré Coeur aprés le terrain de Football .....1.33 864 24 71 ...
Sesat® OptE suusmmmvinvesirvarvesd 04, -Cift Fadia. ...omneee-ic-siisssmmmmasisiasmnn .338550127/3011861 89
RIS OPTIOUE soccvsssssmsvvmsensosssvasesed .. Rue Mohamed V ............. e Bicc k.ot B ——
THIES
Clinique LA SAGESSE .......cccovvnree. .. 491 Avenue Fékix Houphouet Boigny .
......................................................... o BE0H1E Sl.ceamreressernessiiinmisisiscsississimmmisssaiqess IOLAT 45 awmsnrasise l
| Clinique Vision Médicale COUMBA . Mbour 3 n° 97 & 98 weecvrrvrnvisrinernneicssenend Mol s K 8 L Ae———
Pharmacie du Rail...cooeicrcscnncnnne .. Avenue Léopold Sédar Senghor ....c.vvavrecueees B T I Uiy ) (Rm——
MBOUR
Dr Mbargoun SOW ....ceceeserssssssiserase .. Route de I’Tmmaculée Conception prés
......................................................... ..de la mission cathOliqUe .....cccocreercrisersnsrinens b 33 957 10 33 e
% Clinique Bilbassi .....oeverreraersnassenseons .. Quartier Médine prés de la case
......................................................... .. €S tOUS PELLS rvvererrrcmsesserssssscsesonnenssnssensennnde 33 957 08 38 cruvecvirrninenns
Pharmacie Soleil ...cvivenieriensieninieas .. Route de I’Immaculée Conception prés
......................................................... .. de 1a mission catholique Mbour .......c.couerei e 33 957 10 03 ccecevinivnciinnnnns
KAOLACK
. Clinique DIARAMA .....coeemreerrinnns .. Centre ville Léona rue Bugeaut .......cceceoeeunms 233941 1783 rreeeeenaeeens
Pharmacie Nouvelle
ElLHadji Daouda Dia .....cccouvvueurernen .. En face marché central Kaolack .......ccccvevn.. -3394] 1946 i
‘ ZIGUINCHOR
Clinique Dr Simon Tendeng ............ .. Ziguinchor Av, Dr. Gabriel Carvalho ........... W o2 lc N L OR———
Cabinet de Gynécologie o ' '
1a Joanne Dr Guy Faye ....c.ccoovervrens .. Immeuble R+1 N° 50 Rue Goumel Ziguinchor{. 33 990 1920/33 992 15 17
Pharmacie Alexandre Diadhiou
(Dr Raymond NUMEZ) .....ocouveeeeeinnens .. Quartier GOUIe! ......cvvisininrasnrmseseresrsinnsiesd ool le) B i L —
SAINT-LOUIS “
Clinique Ndiaye Plateau Médical
Dr Serge ROCHS ..cmrnrerssssusnnssersenrsens .. Quai Henry Jay Sud Av. Khalifa Ababacar Sy ..J. 33 961 34 00.......cecoevunineae
_ Cabinet Médical Oumou Kalsoum '
Dr Massaer DiOUIm ...ovevveesnsrenennensene o SAMELOUAS s cosiremsissms s ysasssrans .339613853 e
Hépital Régional Saint-Louis .......... W BAHELOUIS . i .339382400....ccccveuereninnne
Pharmacie du Boulevard Sud .......... .. A coté de I"'Hopital Régional de Saint-Louis |. 33 961 50 00.....cccevvrinncs '
Pharmacie Mouhamad Rassoul ....... .. Cité Vauvert Saint-LouiS ......coceereeerssssrarensnes 33961 27 27 ivssveewsissssiyess
Pharmacie Mame Madia ..........ccuanns o MArChE SOF .uvvrererciareecessnesissmssesnsssessensarois 23061 12 T2.ccvmmnssinin
i
|r TOUBA ll
- Pharmacie Omar Mbaye ........ccorunn .. Touba Darou Marmame 4 c6té Keur Serigne l
......................................................... .. Touba prés de la Sapeur-pompier......co.coourt. 30 118 90 44 v
Clinique Mixte Mouhamadou Fadel |.. Touba route de Mbacké prés de la station
MDBACKE ....ovoverreeeeerersnerrcrsnsemrensensasnns ' BLTORY s sasman gy 3397069 69...ccvrrerenne
T ————————— e - VIE'8 PUBLIQUE
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LOUGA

Clinique MAGOU ....coeiricrccncnvianns . Cité Badgad a c6té de ’Hbtel Casa Italia ... 33 967 28 29......ccvnevnveneee.

Pharmacie Meére Aminata SALL ...... .Kébémer en face route nationale N°2 ........] .33 869 19 83 ..errececrnneen

TAMBACOUNDA

Clinique DIAMILA ......covceurmecirsonenns . TADACOUNAR «.vovevroreersrorsesassesscemasssesaseaseress B X200 (7 11—

Pharmacie du BoundoU..........cccrveenene CKAAITA cooeeeeeeerevsseenressessessesmrnrsneseesasssssssssnsioeches 33 983 11 38 vivrerirerenenns

Pharmacie THIAALA ....ccrecieereneene B 1711 oL O UR PR ORRUYRUPN 33081 13 23 i
MATAM

Hépital Régional Matam .........ceeveens MIBEATE «.ovoreannseomssonsrssussasssssassassiiiciasssivbsonsiois 339382045,

OUROSSOGUI
Dr Siaka SALL ..oovirccervirniirenes . Ourossogui route de St-Louis en face CBAO |..33 966 18 05 /77 44272 11
Pharmacie SOGUI ....oreceencmisininsnenns . Ourossogui Matam.......coevevimeneinsonnienensd L= 33066 1278 s

LES PRODUITS QUI NE FONT PAS I’OBJET D'UNE COUVERTURE PAR L'TPM
' (Loi n°® 75-50 du 03 avril 1975)

(1) PILULES (06) PHARMACIE DE MAISON ||

{| Ovalen........ T P P ———— . CAC 1000
Miniphase R U, .. Bande
o A A e Coton
| TERTIEA o1 cveccvseuvsamssmassrmsensossaessummnsarmasesshens iR U RRRSFI R AR PRASRY .. Alcool
THIMOGIOL c.creerirrerirrsvenisrasisssssssaasssibssssasssnnssssssassssnsnssaassssses .. Mercurochrome
PIANOT ... ivvvvirerscressererssssessrseressasstossssssssonsensassnsesssssensessansssssaiase + COMPIESSE .oeerecnirisisssrarssssssesssnssssnissnssesrssasessnsacanaes
(02) FORTIFIANT. SPATAALAD .c.vvesereremsmrmsssssnserssesnsnsianscssssssrsrnassnensasess
I TI88 = DI soversssssserrssmnmsracsctssssniasassassasnmeneneassssssssssnsossassrsssss NIVAQUIDG ....cvveisimarcsrsnsesssssensrsssestssssnssissmssssusasens
CATPHOS et sttty . Laroscorbing ........counsmisiniines —
T e U N— SERTEIENEL s neebobsist s BB
I TR o creneennsnses R Ao SOMICEHEYT +rrrecnrreeerecssnmssresssesssasssssssssesasmsssnressces
TLANSTUSINE uverrerrersrrnsraernssceiessassssessssassnsssrnmasaresanssssssssssassnnes . THETTROMIGITE ...eeveeeerreorersrissnsnsnrivessssisnsassnsnssananssnis
INUTED eceeeeeeeeerereessssosssessssesestsrssnsssassassnssssarssssssorsasasnssnsanians L ElAStOPIASIE v.vvurcreirirerinssssrssensnstssmsnanasasnissssnsasans

SHEONZENOL cuoeureereercrrocrtinrassrsarssssnamrenssesssasssessasssossssssisassssasssens . SUPTAdINE ...vovercmrrrenrensmereremsesriretsissis s nssanases i
TOMROINA «ecverrerirreeearersaeenssssrassismescsssassnssnrinssesssssssanssassnsnssss . Paracétamol ......ccceeereerenssresersinmssssnsasssnessnssnssensansans
Et autres FOrtiflants ..o sscsssesscsnss . (07) VACCINS ..rissussnrsmmrmsesssasssonssssasssrsssissssasssassasenss
(03) BAUMES R e

DECOMTALY] .. vveirirrenerccrcsiireree s ssa st s s ans
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Décontratyl .............. cinvsansantnansansanssssnsasnssnaress s ITVER R AARIAES

............................................................................

...................................................................................

(04) NOURRISSON

.................................................................................

.................................................................................

Lait ~ Biberonl ....usmrmnssrssenrsmcsncasmmsssseasens verssaesessensaineseens
Autres produits de méme nature ........cccveeeeeeee. reesisennsaisesains
Galia, Cérélac et famille ......cooernverriiniiiierinnnens —

Phosphatine .......... e~

.................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------

(05y PRODUITS DE BEAUTE ...t
Eau OXigeneée ...ummrmmisnseinsessannes T —
Lait de toilette

-----------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------

.....................................................

---------------------------------------------------------------------------------

NB : Toutefois, si ces produits arrivent & étre servis, ceux-ci seront supportés a 100% par le participant.
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Etude de M® Mamadou Ndiaye, notaire

PARTIE NON OFFICIELLE BP - 197 - Kaolack

AVIS DE PERTE

ANNONCES Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1417/

(L 'Administration n’entend nullement étre responsable de la teneur | KK, appartenant & Monsieur Aly DIOUF. 2-2
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)

AVIS DE PERTE

DECLARATION D’UN PARTI POLITIQUE Avis est donné de la perte du titre foncier
—_— n® 4790/KK, appartenant a Monsieur El Hadji
Seydou MBAYE. ) 2-2,

’ Titre du Parti : SENEGAL, VEINE
ENVIRONNEMENTALE (SEVE) Etude de M Bineta Thiam Diop, notaire
Pikine Khourounar - Cilé Sotiba n® 204 bis

Objet : —

- conquérir le pouvoir politique par les voies démo- AVIS DE PERTE
cratiques afin de promouvoir le développement du Avis est donné de la perte du titre foncier n® 5.094/
Sénégal au plan économique, social et culturel ; NGA, appartenant & Monsieur Matar FALL. 2-2

- assurer la liberté de ’entreprise et promouvoir i
Pinitiative privée ; Etude de M® Marie B4 nofaire,

- veiller & faire disparaitre ou au moins réduire les Successeur de M Ndeve Sourang Cissé Diop
inégalités sociales et supprimer toute forme d’exploi- Face Ecole Frangoise Jacques Prévert
tation de ’homme, en favorisant I’exercice effectif des : BP : 104 Saly - BP : Thi2s ™~ Sénégal

- chercher & assurer le plein épanouissement du AVIS DE PERTE
citoyen sénégalais et 4 promouvoir une nouvelle société Avis est donné de la perte des Certificats d”inscrip-

. ; > gt tion des titres miniers n°® 15 (bis)/M de Thiés devenu
sénégalaise f:onde? sur 1 eThIque, la mora}_e et les vertus | o 0L de Ml (01/M) et 16 M de Thiés devenu
et valeurs républicaines ; n° 02 de Mbour (02/M) sis & THIECKY, dans Ja Com-

- participer au dialogue social pour toutes les ini- | mune de Diass, Département de Mbour, appartenant a la
tiatives qui visent 3 instaurer la paix et & renforcer la | société « LES CIMENTS DU SAHEL SA. »  2-2

démoncratie, la solidarité et 1’unité nationales ;

|
}
|
’[ libertés publiques ;
j

- élaborer et exécuter des programmes visant & Etude de Me Khady Sosseh Niang, nofaire
renforcer la conscience citoyenne des sénégalais en Mbour : « Saly Station » n°255,
général et de ses militants en particulier ainsi que BP.: 463 - Thi¢s (Sénégal)
[’éducation civique et la formation politique de ses BP - 2434-Mbour - Annexc
adhérents ;

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie originale
du titre foncier n° 3.925/TH, appartenant 2 Monsieur

- ne ménager aucun effort pour la réalisation de
P’intégration des Etats africains.

Mamadou Ndiaye GUEYE. 22
COMPOSITION DU BUREAU -
PrESIdent .cosanvvpiivssissssasssesi Abdou FAYE
Secrétaive général.......unnnnnn. Mamadou DIOUF
Trésorier général .........oun.. woro Alissatou NDIAYE

Siége social : Tostitut Al Ahmed Souleiman de
Poukham & Fatick

Récépissé de déclaration d’un Parti Politique n® 18.250
MINT/DGAT/DLP en date du 10 février 2017. ]
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