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OFFICIELLE

PARTIE

LOI

107 n° 2010-03 du 9 avril 2010
reiative au VIH SIDA.

EXPOSE DES MOTIFS

Dés o fin des années 1980, concient de la menace que I'épidéme
dy VIH/SIDA fait peser sur le développement économique ¢ social
du pays, le Gouvernement du Sénégal a élaboré une stratégie
d envergure nationale pour lutter contre ce fléau.

Cependant, force est de constater que malgré cette réponse
d’envergure, il existe pas de législation spécifique en matiére de
prévention. de prise en charge. de protection et de promotion des
drotts des personnes infectées. des personnes aflectées, des groupes
reconnus vuinérables ¢t de la population en général,

Pourtant. 3 F'occasion du sommet africain sur le VIIVSIDA, la
Tuberculose et Ie Paludisme tenu 3 Abuja en avril 2001, les chels
J'Flat africains avaient déclaré que ke Sida est une urgence sur le
continent. Ainsi. lors de la session spéciale des Nations Unies sur
le VIIVSIDA réunie en juin 2001, le Séndgal s’est engagdé &
promulguer une législation afin d’¢liminer toute furme de discrimi-
nation contre les personnes vivant avee le VIIVSIDA ct de veiller
a ce quielles jouissent pleinement de tous leurs droits ot liberiés
fondamentaux. entre autres objectifs. En seplembre 2004, Je Forum
des Parlementaires Alricains et Arabes pour [a Population et le
Développement (FAAPPD) réuni 4 Njaména a proposé une « loi
type relative 4 la prévention. la prise en charge ct le contrdle du
VIH/SIDA » & adapter par chaque pays.

Avec une population estimée a plus de 10 millions d’habitants
en 2005 dont prés de 64% dgés de moins de 25 ans. le Sénégal
connait une épidémie de type concentré caractérisée par une
prévalence relativement faible dans la population géndrale et
particuligrement élevée dans certains groupes de haut risque tels que
les travailleuses du sexe el les hommes ayant des rapporis sexucls
avee des hommes. selon e Bulletin épidémiologique de 2005, En
2004, environ 54% des personnes infeciées par le VIH sont des
femmes et 7% des enfants de moins de 15 ans. selon la méme source.

C'est pourquoi, il s'avére néeessaire de [aire rélérence A la
Convention des Nations Unics sur 'élimination de toutes les formes
de discrimination & 1"égard des femmes, au Protocole & la Charte
Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples relatif aux droits
des Femmes. a la Convention des nations Unies relative aux Droits
de 'Enfant et a la Charte Africaine des Droits et du Bien-étre de
I"Enfant afin de¢ préserver leurs droits et leur dignité.

Pour satvegarder la dignité humaine dans le contexte du VI
SIDA et afin que des mesures efficaces et respecluenses des droils
svient prises. il est essentiel d'assurer la protection des droits de
fa personne humaine dont le plus important est fe « Droit & la vie.
a I'intégrité physique ct & la séeurité de sa persenne ».

Ainsi. le présent projet de loi a pour objet de :
- combler un vide juridique :

- mettre en place e cadre juridique de 1a lutte contre le VIEHY
SIDA dans le domaine de la prise en charge globale des personnes
infectées ou alfectées et dans celui de la prévention pour [freiner
la propagation de Uinfection & VIH/SIDA

- éliminer toutes les formes de stigmatisation et de discrimination a
i"¢gard des personnes infectées ou alfectées par le VIH/SIDA et
de promouvoir les attitudes positives & "endroit de ces personnes

- encourager ces dernieres & s'acquitter de leurs devoirs vis-i-
vis des personnes non infeciées |

- protéger les fermes, les enfbnts, les autres groupes vulndrables
et le personnel médical R v

- mettre en place le cadre juridigue de la recherche sur le VI
SIDA

- incriminer et de sanctionner pénalement les acles el compor-
tements répréhensibles,

A cet dpard

les institutions et sepvices compétents wveillent a rendre
dispunibles les services de santé de base ct les services sociaux pour
les personnes vivant avec ke VI et prennent les mesures nécessanres
pour répondre aux besoins spéciliques des personnes les plus
vulnérahles.

Les femmes ¢t en paf’liculicr les femmes enceintes, les enfants
vivant avec le VI et les enfants alteciés. les enlants orphelins
doivent étre pris en compte de maniere spécifique dans toutes les
politiques. stratégies et programmes de prévention et de prise en
charge.

Lors de leurs interventions. les institutions sanitaires prendront
toutes les mesures de séeurité el de prévention. permettamt d éviter
les pratiques et procédures susceptibles de favoriser la transmission
du VIH.

Les PVVII jouissent de tous les droits attachés & la personne
humaine. Towte atteinte 4 Fun de ces droils en raison du stalut
sérologique positil d’une personne est interdite. Toute discrimina-
tion. sous quelque forme que ce soit, contre les personnes dont
la séropositivité & VIH est avérée ou supposée est interdite.

Nul ne peut faire Tobjet disolement. de détention. de mise en
quarantaine du fait de son statut sérologique pour te VIH.

Le dépistage du VIH cst volontaire saul dans les cas ot.la loi
¢en dispose aulrement.

Le droit 4 1a confidentialité sur I'é1a1 sérologique des personnes
vivant avec le VIH (PVVIH) ¢st garanti par la présente loi et doit
gétre respecté par lous ceux qui en ont cu connaissance.

Les personnes vivant avec le VIH peuvent participer 8 I'accom-
poagnement psychosocial des personnes malades du VIIF/SIDA.
appurter leur expérience pour infonmer le public sur la maladic. aider
4 la dilfusion des informations vitales et des messages pédagogiques
relatifs au VIH/SIDA.
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La présente loi s articule autour des dix chapitres ci-dessous
¢numeéres.
Le chapitre préliminaire est consacré 4 la terminologie.

Le chapitre 1 traite de la diffusion des informations. de
I'éducation et de la formation.

Le chapitre 2 est relatif aux pratiques et procédures sécurisées
concernan! lcs transfusions sanguines. les implantations de tissus
ou d'organes el les interventions chirurgicales.

Le chapitre 3 est consacré & I'organisation du dépistage. au
counseling, au renlorcement des capacités des hdpitaux. centres
spécialisés, cliniques el faboratoires.

le chapitre 4 est relatil aux obligations des services publics ¢t
privés de sanmé vis-a-vis des personnes vivant avee le VIH/SIDA
quant & leur prise en charge.

Le chapitre 5 porte sur fa conflidentialité.

Le chapitre 6 porte sur fes actes de discrimination et de®
sligmatisation.

lLe chapitre 7 porte sur la recherche sur le VIIISIDA,

Le chapitre 8 est consacré aus dispusitions pénales.

Le chapitre 9 est consacré aux disposilions finales.

Telle est I'économic du présent projet de loi.

1" Assemblée nationale a adopté. en sa séance du mardi
16 février 2010 ;

Le Sénat a adopté, en sa séance du lundi 29 mars 2010 :

Le Président de la République promulgue la loi dont
la tencur suit :

CHAPITRE PRELEMINAIRE
TERMINOLOGIE.

Dans la présente loi, les termes ct expressions ont
les significations suivantes :

Assistance psychosociale  pré-test : informations
relatives au VIH et au SIDA données & une personne
en vue de la préparer au test de dépistage ct &
I'acceptation du résultat du test ainsi que le soutien
psychologique et social nécessaire :

Assistance psychologique posi-test © informations et
soutien fournis a la personne ayant subi le test du VIH,
au moment et aprés la remise de résultats, Confiden-
tialité : le fait de ne pas révélé les informations obtenues
sur la base de relations de confiance existant ou devant
prévaloir entre une PWIH et son médecin. tous
personnels de santé. de laboratoires d’analyse. de
pharmacies ainsi que les acteurs communautaires et de
toute personne qui, par son statut professionncl ou
ses prérogatives officielles, peut accéder a de telles
informations ;

Counseling : relation d’aide entre un « conseiller »
el un « Patient » en vue d’assurer a ce dernier un
soutien psychologique et un accompagnement person-
nalisé pour améliorer son bien-étre mental et social et
lui faciliter la prise de décision ; '

Consentement libre et éclairé : accord volontaire
d’une personne qui. aprés avoir été diiment informée.
accepte de se soumettre au test de dépistage. que ledit
accord soit écrit verbal ou tacite ;

Discrimination : consiste une discrimination toute
distinction, exclusion ou restriction fondée sur le statut
sérologique réel ou supposé d’une personne qui a pour
effet ou pour but de comprometire ou de détruire la
reconnaissance, la jouissance ou [’exercice par cette
personne sur la base de ["égalité avec les autres
membres de la communauté. des droits de la personne
et des libertés fondamentales dans les domaines
politique, économique. social. culturel et civil ou dans
tout autre domaine

Modes de transmission du VIH : la transmission
du VIH se fait selon les modalités suivantes : les
rapports sexuels, la transfusion de sang ou dérivés
sangins, la transplatation d’organes. I'inoculation de
substances infectées par le VIH. les objets souillés et.
par passage de la mérc & l'enfant .

Moyens de diffusions publiques : radiodiffusion.
télévision. cinéma, presse, thédtre. préche. sermon.
affichage. exposition, distribution d’¢crits ou d’images
de toutes natures, discours. chants et généralement tous
procédés destinés a atteindre le public :

OEV : Orphelins et Enfants Vulnérables .

|. Personne affectée : personne non inlectée par
le VIH mais dont la vie est négativement influencée
par le VIH et le SIDA |

2. Personne infectée pur le VIH own Personne
Vivant avec le VIH (PWIH) : personne dont le test
de dépistage a révélé qu'elle est infectée par le
VIH 5

2. Populations vulnérables tout groupe dec
personnes dont le taux de séropositive est €lévé ou tout
groupe de personnes indiqué comme étant plus
vulnérable & I'infection 4 VIH-SIDA par les données
de santé publique. Constitunt notamment, dcs
populations vulnérables : les enfants, les femmes et
filles. les personnes sans ressources. les migrants, lcs
réfugiés et personnes déplacées a ["intérieur du territaire
national. les personnes-handicapécs, les détenus, les
professionnels du sexe, les populations mobiles. les
femmes qui ont des rapports sexuels avec les hommes.
les toxicomanes par voie intraveineuse :

4. Pratiques 4 risque acte qui augmentc la
probabilité d'étre contaminé ou de transmettre le VIH.
les personnes 4 risque sont celles qui s’adonnent a ces
pratiques .



5. Provention ou VIH er du SIDA @ mesures visant
a protéger les personnes non infectées par le VIH et
a minimiser 'impact de la maladie sur les PWIH .

6. Propiviavie : 'ensemble des mesures qui visent
a prévenir 'infection par le VIH :

Viif ¢ Virus de ['immunodéficience Humaine © ¢’est
Iagent causal du SIDA. Ce virus altére progressive-
ment e svstéme immunitaire de la personne. Il pénétre
dans certains globules blancs. notamment les ly mpho-
eytes T4 et les détruit.

Seropasitivite statut de la personne donmt e
test # réavelé la présence du VIH ou danticorps du
Vil

SIDA : syndrome d' Tmmunodéficience Acquise :

- Syndronie 1 ensemble de symptomes ou de signes .

- bwune (pour immunitaire} : systéme de defense

de Forganisnie

- Déricicnee qui n'est plus ecfficace parce

qu’insutfisant

- Acquise : non héréditaire.

Le SIDA est la conséquence de la défaillance du
sy stéme immunitaire au cours de infection par fe VI
C'est la phase la plus grave de la maladic.

Stigmatisation : cest le fait d'indexer. de blamer.
d'avilir ou de rejeter une personne du fait de sa
séroposivité réelle ou supposée :

Test anonyme : procédure au cours de laquelle
I"individu testé ne reléve pas son identité. le nom de
la personnc testée est remplacé par un chilfre ou un
ssmbole permetiant de 'identifier :

Test de dépistage du VI : analyse faite sur un
individu pour rechercher le VIH ou ses anticorps :

Test de dépistage volontaire du VIH : analyse
effectuée sur une personne ayant accepté volontaire-
ment de se soumetire au dépistage :

Transmission Volontaire du VIH : le fail de trans-
metire délibérément le VIH a une personne sainc ou
supposée comme telle .

CHAPITRL 1

DE LINFORMATION, DE L'EDUCATION
ET DE LA FORMATION EN MATIERLE
DE VIH ET DE SIDA.

Article premier.  De [Dinformation
des populations en matiere de VI et de SIDA.

L information sur le VIH et le SIDA est un service
fourni par les personneis de santé ct toutes les
personnes formées 4 cet cflet.

JOURNAL OFFICTEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

Tous les départements minisiéricls. les collectivités
jocales. les entreprises privées et les organisations de la
société civile notamment. les associations de religicux et
celles de personnes vivant avec le VIH. ainsi que les
médias en collaboration avec ['instance chargée de
coordonner la futte contre le VIH et Je SIDA, sont chargcs
de mener des activités spécifiques d information.
déducation ¢t de communication sur le VIH ct le SIDA
en direction des populations.

Article 2. - De Dinforamation en matiere de VI
et fe SIDA comme service de sanié.

Tous tes prestataires de services de santé doivent met-
tre 4 la disposition des bénéficiaires les informations
nécessaires sur les modes de transmission. la prévention
¢l les conséquences de Finfection par le VIH.

[ es services de consultatton prénatale offrent obliga-
toirement aux Temmes enceintes 1information pertinente
relative a I"infection & VIH. a I'accés au dépistage
volontaire et a la prisc en charge approprice.

Les médecins. pharmaciens. chirurgiens dentistes et
autres personnels de santé mettront a fa disposition de
leurs paticnts des formations nécessaires au controle de
propagation du VIH et du SIDA.

Les connaissances ct les capacités des acteurs de la
santé sont renforeées pour une diffusion approprice de

I"information et pour 1"éducation sur le VIH et fe SIDA,

Article 3. - De information en martiére de VT
et e SIDA pour le vovageurs.

Les départements ministériels notamment ceux char-
ués du Tourisme. des Affaires érangeres. de I'Intéricur.
des Emigrés et de la Communication. en collaboration
avec le Dépatement chargé de la Santé. veillent a ce que
des supports dinformation sur le VIH et le SIDA. sur
ses modes de transmission et de prévention. sur les
services de prise en charge soient disponibles dans tous
les points d'entrée du territoire national ¢t au niveau des
sites touristiques.

Lesdits département veillent & ce que les personnes qui
se rendent a 1°étranger regoivent les mémes informations
sur Ie mode de transmission. la prévention ¢t les consé-
quences de "infection par le VIH.

Article 4. - De [information. de la Prévention
et de la Protection en matiere de Vi et le SIDA
duns fes dtablissements pénitentiaires el centres
de rééducation.

Les personnes vivant cn milieu carcéral ne peuvent étre
soumises & des tests de dépistage obligatoire du VIH, sauf
s'ils sont ordonnés par une autorité judiciaire. Une telle
mesure sera prise dans le respect de la confidentialité.
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Les ministéres concernés doivent mettre. dans tous les
établissements pénitentiaires et les centres de rééduca-
tion. les moyens de prévention du VIH et le SIDA.
nécessaires et pertinents, en fonction des risques encott-
rus par les populations carcérales.

Les ministéres concernés doivent mettre a la disposi-
tion de tous les établissements pénitentiaires et les
centres de rééducation les moyens d'assurer la protec-
tion des prisonniers contre toute forme de violence, y
compris la violence sexuelfe: Les autorités pénitentiaires
doivent cnquéter sur les allégations de viol et autres
violences de nature sexuelle dans fes ¢tablissements
pénitentiaires et centre de rééducation.

Article 5. - De Uinformation
sur les médicaments.

1.c ministére en charge de la santé prend toutes les
dispositions utiles pour assurer le contrdle de la qualité
et de I’efficacité des médicaments destinés a la prise en
charge de Iinfection 4 VIH avant leur mise en circula-
tion. 11 veille. en outre a ce que toutes les informations
concernant ces médicaments, qu’ils soient destinés 2 la
vente ou au don. soient inscrits de maniére lisible sur les
notices. ’

Article 6. - De [information
sur les lieux de travail.

Les employeurs, dans le cadre des activités relatives
4 I'hygiéne, 4 la sécurité et 4 la santé au travail de leurs
entreprises, doivent prévoir des programmes d’informa-
tion sur les causes. les modes de transimission, les moyens
de prévention du VIH et du SIDA, les services de
dépistage et de prise en charge au profit de leurs
travailleurs.

L’autorité chargée de coordonner Ia lutte contre le VIH
et le SIDA et le ministére en charge du Travail doivent
veiller a ce que., dans tous les licux de travail, soient
organisés des campagnes réguliéres d’information et
de prévention du VIH et des infections sexuellement
transmissibles.

Article 7. - De I'information des personnes
intervenant dans le transporl.

Les autorités chargées du secteur des transports, les
organisations et les structures intervenant dans ce
secteur, doivent assurer a leur personnel et a leurs mem-
bres des informations sur les modes de transmission, de
prévention et sur les impacts du VIH et du SIDA.

Article 8. - De ['éducation en matiére de VIH
et de SIDA dans les étublissements d’enseignement
Sformels et non formels.

Tous les départements ministériels ayant en charge les
structures d’éducation et de formation doivent intégrer
dans les programmes d’enseignement et de formation, des
modules sur les modes de transmission et les moyens
de prévention du VIH et du SIDA et des infections
sexuellement transmissibles.

Avant d"étre autorisés a dispenser des enseignements
sur e VIH et le SIDA. fes enseignants, instructeurs -
tous autres intervenants, dans les cours et modules
d"enseignement regoivent une formation approprice.

Article 9. - De la formation
enn matiere de VIH et de SIDA.

L Etat et les collectivités locales doivent assurer
une sensibilisation sur fe VIH et le SIDA de tous les
agents des services publics ainsi que des acteurs
commugautaires.

La formation du personnel de santé est axée, entre
autres. sur les questions relatives a i’éthique dans
je contexte du VIH et du SIDA, la confidentialité. le
consentement éclairé, la prévention et la prise en charge.

Les employeurs doivent prévoir des programmes de
sensibilisation et de formation sur la prévention et la prise
en charge du VIH et du SIDA en milieu de travail.
L autorité chargée de coordonner la lutte contre le VIH
et le SIDA assure, en cas de besoin. I"impulsion et
I"encadrement de telles initiatives.

1’ autorité chargée de coordonner la lutte contre le VIH
et le SIDA facilité et appuie la mise en place de forma-
tions adaptécs pour les acteurs de la société civile et en
particulier pour les PWIH ; ces formations ont pour
objectif la réalisation de programmes d’animation.
d assistance mutuelle et de coopération.

La participation pleine et entiére dans les programmes
d"animation. d assistance mutuelle et de coopération des
personnes vivant avec le VI1{/SIDA ayant subi les
formations requises doit étre suscitée, encouragée et
soutenue. Le refus de les admettre dans ces program-
mes doit élre ¢iment motive,

CHAPITRE 1l

DES PRATIQUES ET PROCEDURES
SECURISEES.

Article 10. - Des pratiques et procédures
sécurisces sur le don de sang et ses dérivés, dv
tissus ou d'orguanes.

Le sang et ses dirivés, les tissus ou les organes
donnés a des fins de transfusion ou d’implantation.
doivent étre sains et garantis contre toute contamination
par le VIH.
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A cet €gard. il est interdit aux laboratoires ou
imstitutions similaires d’accepter ou de conserver un don
de sang. de tissu ou d’organe destinés a la transfusion
ou a I'implantation sans qu’un échantillon du sang, du
tissu ou des organes n’ait é1é testé nagatif au VIH.

Le bénéficiaire du don de sang, de tissu ou d organes,
peut exiger un second test avant que le sang ne lui
soit transfus¢ ou les tissus et organes transplantés. Dans
ce cas. il est fait droit a sa demande.

Si le beénéficiaire du don est dans I'incapacité de faire
cette demande. ses pére, mére. tuteur, conjoint ou la
personne qui en a la charge pourront demander qu'il
soit procedé A ce second test.

Lorsqus e sang. les tissus et organes donnés pour
la tranfuion ou la transplantation sont infectés, ils sont
imniediat: - oeni détruits,

Article 1. - De loffre de services de qualité
el suns risgue.

Le Ministcre en charge de la Santé doit mettre en
place des intrastructures et équipements nécessaires a
I"application des mesures de Prévention des Infections
{P1) et de gestion des déchets biomédicaux.

il détermine par arrété les mesures appropriées tant
4 I'endroit du personnel de santé qu*a celui du public, ces
mesures ont trait notamment :

- a la garantie de mesures minimales de bioséeuritéen
faveur des prestatiares de santé manipulant du matérie]
biologique d’origine humaine ; ’

- au norimes de sécurité concernant les transfusions de
sang et de produits sanguins ;

- aux normes de sécurité et d’hygiéne applicables aux
personnels et établissements procédant & des interven-
tions entrainant ou pouvant entrainer une effraction
de la peau, tels que la coiffure. les soins esthétiques,
I"acupuncture, le tatouage, le percage ct autres,

Ledit Ministére prend toutes les mesures et directives
idoines pour mettre les structures de santé dans
Iobligation d’offrir des services de qualité et 4 moindre
risque.

Les responsables des structures sanitaires et autres
ctablissements mettent en-place le matériel nécessaire
a une bonne application de la Prévention des Infections
ct assurent les conditions du respect strict des normes
par toutes les cétégories de personnel au sein des Points
de Prestation de Services (PPS) et dans leurs environs
immédiats.

Les responsables des structures sanitaires prennent
toutes les mesures de sécurité relatives au maniement
des corps et des déchets corporels dans le respect des
régles de précautions universelles.

Lors des interventions chirurgicales, des soins
dentaires. de la circoncision. lors de I"embauchement. du
tatovage et d'autres pratiques A risque. les prestataires
prennent obligatoirement toutes les précautions et mesu-
res nécessaires pour éviter la transmission du VIH.

Dans les structures offrant ces services, des
équipements de protection nécessaires. notamment des
gants. des lunettes de protection et des blouses seront
fournies a tous les personnels de santé et prestataires.
conformément aux normes de précautions universelles.

L.e Ministére en charge de la santé doit assurer la
fourniture de la prophylaxie de post exposition aux agent
de la Santé exposé au risque de transmission du VIH.
Lagent de santé qui est exposé au. ou infecté par. le
VIH dans le cadre de la délivrance de services de santé
a une personne vivant avec le VIH a droit :

a) a la prophylaxie de post-exposition :

b) au traitement ou a ["accés aux soins dans le cas
d’un diagnostic positif au VIH.

Cette disposition s'applique également a tous les
travailleurs victimes d exposition accidentelle au VIH.
ainsi qu’aux victimes de vial.

CHAPITRE I

DU TEST DE DEPISTAGE
ET DU COUNSELING.

Art. 12. - Du consentement au test de dépistuge

du VIH

Le test de dépistage est volontaire. il doit faire I’objet
d'un consentement préalable. libre ct éclairg.

Tous les centres de dépistage. cliniques ou labora-
toires qui pratiquent des tests VIH sont tenus d’offrir
gratuitement des services de counselling, avant e apres
chaque test VIH.

<

Toute personne dgée d’au moins 15 ans a le droit
de s¢ faire dépister pour le VIH.

Le dépistage forcé est interdit sauf sur demande de
I"auterité judiciaire. en respect des lois et réglements
en vigueur. Toute entrave au dépistage volontaire du
VIH est punie par la loi.

« Pour les personnes dgées de moins de 15 ans ou
dans Iincapacité de donner leur consentement. 1’avis
des parents ou du représentant légal est requis ».

- - - ——
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L'intérét supérieur de I'enfant et du majeur incapable
doit toujours prévaloir s'ils doivent subir le test.

Lorsqu’une personne accepte volontairement et libre-
ment, aprés avoir regu toutes les informations relatives
au VIH et au SIDA. de faire don de son sang. de
ses tissus ou organes. le consentement au test de
dépistage est réputé donné.

Les autorités en charge de la Santé ct les acteurs
de la lutte contre le SIDA prennent toutes les
dispositions pour encourager les personnes & risque
d"infection par le VIH, & subir un test de dépistage.

Les autorités civiles, coutumicres et religicuses
compcétentes en matiére matrimoniale proposent
systématiquement aux futurs épous de faire le test de
dépistage avant la conclusion de leur union.

Les autorités en charge de la Santé et les acteurs
de la lutte contre le VIH et le SIDA prennent toutes
les dispositions pour assurer la formation et le renfor-
cement des capacités des autorités civiles, coutumiéres
et religicuses compétentes cn matiére matrimoniale.

Article 13. - De ['interdiction d'exiger
le dépistage du VIHA.

Nul ne peut exiger.le test de dépistage du VIH
comme condition préalable a ["admission dans les
institutions scolaires ou universitaires et & I’exercice des
droits liés a la personne humaine. notamment de
travailler ou daccéder a un emploi. de se loger ou de
voyager.

Article 14. - Des structures de dépistuge
el du test de dépistuge anonyme.

Le Ministére en charge de la Santé met en place
des structures pour le dépistage anonyme du VIH. dans
le respect des normes et protocoles.

Il veille en outre, au développement ¢t au renfor-
cement des capacités de dépistage du VI des
hépitaux, cliniques, laboratoires, et autres centres de
dépistage, en assurant la formation du personnel
fournissant les dites prestations ainsi que leur
supervision.

Pour exercer les activités de dépistage du VIH. 1ous
les centres. hopitaux. cliniquies et laboratoires offrant
ces services sont soumis au respect strict des normes’
et protocoles en vigueur. '

Le test de dépistage doit étre systématiquement
proposé a la femme cnceinte en conclusion prénatale.
ainsi qu’a son conjiont.

CHAPITRE 1V
PE LA PRISE EN CHARGE.

Article 15, - Des politiques. stratégics
el programnies.

Les politiques. les plans stratégiques et les program-
mes d action au niveau national, régional et local
définissent les modalités de prise en charge des
personnes infectées ou affectées par le VIH et le
SIDA. Cette prise en charge doit étre globale ¢ est-
a-dire médicale, psychosociale et nutritionnelle et pren-
dre en Compte, de maniére spécifique. les populations
vulnérables, notamment les femmes, les jeunes, les
enfants vivant avec le VIH, les orphelins et les enfants
vulnérables (OEV). Toutes les femmes enceintes

bénéficient des dsipositions mises en oeuvre par |'Etat

dans le cadre du programme de prévention de ia
transmission du VIH de la mére a ["enfant et dans le
cadre de la politique de santé de la reproduction.

La femme séropositive a droit 4 la maternité.

Un programme en faveur de tous les OEV sera
¢laboré et mis en ocuvre sur toute "étendue du territoire
national.

Article 16. - De la prise en charge
duns les  formations  sanitaires.

Les structures de santé publiques et privées assurent
aux personnes infectées ou affectées par le VIH
I'assistance et les soins médicaux optimaux.

La disponibilité et 'accés gratuit aux médicaments
antirétroviraux doivent étre assurés a toutes les PWIH
éligibles & ces traitements, notamment aux enfants. [l
en est de méme du traitement des infections opprtunistes.

Article 17. - De la prise en charge
an  niveau communauiaire.

L'antorité chargée de coordonner la lutte contre le
VIH et le SIDA cncourage et appuie les organisations
de la sociét¢ civile. notamment celles des personnes
vivant avec ic VIH et le SIDA et les groupes les plus
exposés au risque d’infection par le VIH: pour élaborer
et mettre en ceuvre des programmes de prise en charge
psychosociale au sein des communautés.

Articie 18. - De la prise en charge
des infections sexuellement  transmisibles.

Les autorités compétentes, en collaboration avec les
organisations de la société civile, prennent toutes les
mesures destinées & renforcer la prise en charge ct
le contrile des infections sexucllement transmisibles.
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Article 19. - De la prise en charge
dans les dtrablissements pénitentivires
er centres de rééducation.

Les PWIH en milieu carcéral et centres de réédu-
cation doivent bénéficier de la prise en charge
psychosociale et médicale que requiert leur état.

CHAPITRE. V.
.DE LA CONFIDENTIALITE.
Article 20. - De la confidentialité.

Toute personne visée a Iarticle 363 du Code pénal
et tout¢ autre personne ayant accés aux dossiers
médicaux. aux résultats de test de dépistage ou
infarmations médicales relatives cn particulier, 4 1'iden-
tité et au sistut sérologique de personnes vivant avec
ie VI som tenues a I'obligation de confidentialité.

Sauf consentement de Iintéressé, nul ne peut
accéder aux nformations relatives a son éiat
sérologique ou 2 toute autre information médicale le
_concernant.

Toutefois, il n'y a pas violation de |'obligation de
confidentialité visée a I'alinéa précédent du présent
article :

- lorsque les responsables d’un établissement de
santé se sonforment aux exigences ¢pidémiologiques .

- lorsque le personnel de santé est requis pour donner
un avis par ['autorité judiciaire compétente saisie au
cours d'une procédure juidiciaire dans laquelle la
détermination du statut sérologique est une question
fondamentale pour trancher le litige. Cet avis est donné
par écrit.

Article 21. - Des résultats du test
de dépistage.

Tout résultat du test de dépistage a VIH/SIDA est
confidentie! et ne peut étre remis par la personne
habilitée quaux personnes suivantes :

- la personne ayant subi le test :

- le représentant légal d’un enfant mineur ou du
majeur incapable ayant subi le test :

- I'autorité compétente ayant requis le test ;
la personne habilitée par celui qui a subi le test.

Article 22. - De D'annonce & son/sa ou ses
conjoint(e) ou parienaire(s) sexuelile)s.

Les services de prise en charge doivent apporter tout
I"appui-psychosocial nécessaire pour soutenir et aider
la personne infectée par le VIH a en faire I’annonce
a son/sa ou ses conjoints(e)s partenaire(s) sexuel(le)s.

»

le prestataire de santé consulté par la personne
ayant subi le test doit assurer sa préparation psycho-
logique et son encadrement pour I'amener & annoncer
son statut sérologique a son/sa ou ses conjoint(e)s ou
partenaires(s) sexuel(le)s. le plus 16t possible

Au cas ol la personne doni le statut sérologique est
positif ne peut pas faire personnellement I"annonce. le
médecin ou toute autre personne qualifiée dans la
formation sanitaire ou la structure concernée, en accord
avec la personnc infectée. peut faire 'annonce a son/
sa ou scs conjoint(e)s ou partenaires(s) sexuel(le)s. sans
violer les dispositions relatives & la confidentialité
prévues par les lois en vigueur.

Enfin. lorsque la personne dont le statut sérologique
est positif a regu tous les conseils et soutiens approprics.
refuse que I’annonce soit faite alors que le risque de
transmission du VIH est réel. le médecin ou toute autre
personne qualifiée el en ayant le mandat dans la
formation sanitaire ou la structure concernée. peut faire
I"annonce a son/sa ou ses conjoint(e)s ou partenaires(s)
sexuel(le)s. dans le respect des régles éthiques. sans
violer les dispositions relatives & la confidentialité
prévues par les lois en vigueur. Le moment et les
conditions de }"annonce sont laissés a ["appréciation de
la personne habilitée a faire "annonce.

En cas de décés d une personne infectée par le VIH.
le médecin ou toute autre personne qualifiée dans la
formation sanitaire ou la structure concernée peut faire
I"annonce & son/sa ou ses conjoint{e)s ou paricnaires(s)
sexuel(le)s.

Dans tous les cas. le ou les conjeint(e)s ou
partenaires(s) sexuel(le)s informé(s) du statut sérolo-
gique positif, scront incités & subir le test de dépistage
et éventuellement. pris en charge.

Article 23. - De ['annonce fuite wix mineurs
el aux mujeurs incupuhbles.

Le mincur est informé de son statut sérologique. des
actes cf examens nécessaires 4 son état de santé. en
fonction de son dge. de ses facultés de comprcéhension
et plus généralement de tout ce qui peut Paflecter.

Le majeur incapable hénéficie d’unc information
appropriée. La personne Iégalement habitité ou celle qui
prend en charge le malade est informée.

Le médecin ou la personne qualifiée veille, notam-
ment, a ce quc cefte annonce soit faite et que les
moyens miis en ocuvre soient adaptés aux éventuelles
difficultés de communication et de compréhension de
la personne devant recevoir I'information.
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CHAPITRE VI
DES ACTES DISCRIMINATOIRES.

Article 24, - De la discrimination
sur les lieux de travail.

Toute discrimination. sous quelque forme que ce soit.
a ’encontre d’une personne dont la séroposivité a VIH
est réelle ou supposée, notamment en matiére doffre
d’emploi, d’embauché. de promotion, de retraite est
interdite. »

Aucun(e) travailleur (cuse) ne peut étre soumis(e)
au test de dépistage du VIH comme condition préalable
pour bénéficier d'une promotion. d une formation ou de
prestations quelconques.

Aucun(e) travaifleur (euse) ne peut étre sanctionné
ni licencié du seul fait de son statut sérologique positif.
réel ou supposé.

En cas d'inaptitude constatée par une commission
médicale agréée. le (la) travailleur (se) bénéficie des
avantages prévus, par les lois en vigueur en maticre
de travail et de protection sociale.

Dans le cadre de la législation du travail, toute
personne infectée par le VIH/SIDA doit étre considérce
et traitée comme tout auire malade chronique et de
fait, bénéficier de toutes les garanties et de tous les
traitements prévus par les lois et réglements en vigueur,
sans discrimination aucune.

Tout employé a I"obligation de faire observer sur le
licu de travail une atmostphére de nature 4 éviter le
rejet ou |'humiliation des PWIH.

Article 25, - De lu discrimination
dans les établissements  d’enseignement
Sformel et non formel

Aucune institution éducative ou professionnelle ne
peut refuser/exclure, sanctionner ou écarier de la
jouissance de ses biens et services, un étudiant, éléve,
ou postulant étudiant, éléve ou stagiaire infecté ou
affecté par le VIH.

[ ]
Article 26. - Des atteintes relatives au droit
au voyage et au logement.

Nul ne peut porter atteinte au droit de la personne
de voyager ou de se loger, sous quelque forme que
ce s0it, sur la base du statut sérologique a VI réel
ou supposé.

.

Nul ne peut étre mis en quarantaine ou placé en
isolement sur la base de son statut sérologique réel ou
suppose.

Article 27. - De la discrimination
dans uceés aux fonctions publiques
o électives.

e statut sérologique de la personne ne peut étre
une cause d’inéligibilité ou un obstacle 4 1'accés a des
fonctions publiques.

Article 28. - De la discrimination
dans acees au crédit
el aux services dassurances.

L’accés au crédit et aux préts ne peut étre refusé
4 une personne du fait de sa séroposivité a4 VIH réel
ou suppose.

Les institutions d assurance maladie. accidents et
assurance-vie ne peuvent refuser leurs services a une
personne infectée. dés lors que celle-ci ne leur a pas
dissimulé son statut sérologique.

Dans le cas oft "assureur a connaissance du résultal
positif du test ViH de I"assuré, il doit en respecter la
contidentialite.

La prorogation ou I"extension du crédit ct de la police
dassurance ne peut étre refusée sur la seul base du
statut sérologique a4 VIH réel ou supposé de la
personne.

Article 29. - De la discrimination
dems dens les formations  sanitaires.

Nul ne peut se voir refuser Iaccés aux services
fournis dans les formations sanitaires publique ou
privées, ni voir ses soins faire I"objet d une facturation
plus élévée que la normale. du fait de son statut
sérologique & VIH réel ou supposé ou de son acitivié
professionneile.

Article 30. - De la discrimination
dens lex étublissements  pénitentiaires
er centres de rééducation.

Toute discrimination a ["encontre d une PWIH en
milicu carcéral et cenires de rééducation est interdite.
Lorsque cette discrimination est le fait du personnel
pénitentiaire. elle est punissable.
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CHAPITRE VIL
DE LA RECHERCHE SUR LE SIDA.
Article 31. - Du respect des regles éthiques,

Toute recherche sur le SIDA dans le domaine des
sciences biomédicales. de Pépidémiologie, de la médecine
traditionnelle, des sciences sociales et humaines se tait
dans v respect des regles nationales et des normes
interaaticnales, en conformité avec les dispositions
gener oo vigueur an Sénégal pour la recherche en
sanfe - cores avoelr obtenu Pautorisation de Minstance
charges de Uévaluation éthigue. Toute recherche ne peut
se fueo T pres Minformation préalable des personnes

qui s, ot pent sur les risques et bénéfices que celui-
ct cumy - 15 ot te recuell du consentement libre ot
ity consentement de la personne se prétant a

Wt o préalablement recueilli par éerit.

v 320 - De lu confidentiodité
et o des résuftaes de Ta o recherche.

Dans toute ot erche sur le SIDA. 16§ chercheurs
et leurs equipen veillent tout particuliérement a assurer
la contidentiadiic des données et le partage des résultats.,
tHs s assurent que les personnes qui ont pris part a la
recherche tirent profit des résultats de cette recherche.

Article 33, - De la recherche sur les personnes
et les popudations vulnérables.

Les recherches sur les personnes et les groupes
vulnérables ¢n particulier les enfants. les majeurs
incapables, les travailleurs du sexe, les prisonnicrs ne
peuvent étre entrepries quen cas de nécessité el sans
contrginte. ¢n veillant a respecter tout particuliérement
les recomimandations internationales. sur le recueil du
consentement, fa confidentialité et lc partage des
bienfaits. Toute infraction a ces dispositions est punie
conformément aux lois en vigueur.

Article 34. - De la recherche sur les enfants.

Toute recherche sur les enfants doit ¢étre soumise
a4 Faccord préalable des parents ou tuteur (trice) ou
représentant(e) légai(e). Elle doit veiller 2 améliorer le
traitement et la prise en charge. Elle prend en compte
les questions spécifiques, lides a ["dge des cnfants
appélés & participer a la recherche, donne les infor-
mations appropriées selon ["age, et sollicite toujours
I"avis de {’enfant en mesure de le donner. En toute
circonstance, le respect du principe de Dintérét
supérieur de ["enfant est toujours privilégié.

Toute infraction & ces dispositions est punie confor-
mément aux lois en vigueur.

CHAPITRE VIIL.
DISPOSITIONS PENALES

Article 33, - Sanctions des wactes  discriminatoires.

‘Toute personne coupable des actes discriminatoires
prévus au chapitre VI de la présente loi sera punic
d un emprisonnement de un a cing ans ¢t d'unc amende
de 100.000 a 1.000.000 de francs CFA ou de ['une
de ces peines seulement. Lorsque I"acte discriminatoire
est le fait d’une personne intervenant dans ie domaine
de la santé¢ ou de la lutte contre le VIH et le SIDA.
les peines sont prévues a I'alinéa précédent seront
porices au double.

Article 36, - De la sanction des autenrs
de  rtransmiission veloniaire Jdu VIH

Est punie d'un emprisonnement de cing a dix ans
et d'une amende de 2.000.000 a 5.000.000 de francs
CFA. toute personne qui. connaissant son statut séro-
logique positif et les modes de transmission du VI
entreprend des rapports sexuels non protégés avec
I'intention de transmettre 4 une autre personne.

Personne ne pourra étre poursuivi ni jugé aux termes
de cette loi pour transmission VIH. ou pour exposition
au VIH. lorsque ladite transmission ou exposition se
produit dans 1"un des cas suivanis

- la transmission VIH de la mére 4 "enfant avant
la naissance de celui-ci. pendant {"accouchement ou au
cours de [Mallaitement

- un acte qui ne posc aucun risque signicatif de
transmission du VIH :

- la personne vivant avec le VIH ne connaissant pas
son statut sérologique positif au moment de I'acte :

- la personne vivant avec le VIl a pratiqué des
relations sexuelles sans risque y compris avec I'usage
du préservatif.

Article 37. - De lu sanction de la diffusion
d’informations  errondes on  mensongores
en matiere de VI ef de SIDA

Sera punie d’un gmprisonnement de six mois a deux
ans. et d'une amende de 500.000 & 2.000.000 de francs
CFA. ou de I'une des peines seulement. toute personne
reconnue coupable de diffusion d’informations menson-
géres ou érronées relatives au VIH/SIDA.

Le responsable du moyen de diffusion publique ayant
servi de support a la divilgation de ces informations sera
puni des mémes peines.
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Article 38. - De fu sanction de la violation
de oblication de  confidentialite,

Sera punie d’un emprisonnement de six mois a deux
ans. et d'unc amende de 50.000 a 300.000 de francs
CTA, toute personne qui, hors les cas ou la loi 'oblige.
aura révélé I'état sérologique dune personne infectée
par le VIl

Les poursuites pour violation ne peuvent étre enga-
2ées que sur plainte de la victime. de son représentant
léeal ou de ses avants droits.

Outre lex peines prévues a article 363 du Code
pénal. la juridiction saisie peut ordonner la suspenston
ou la révocation du permis d'exercer de I'auteur de
i"tnfraction ou le retrait de ["autorisation donnée a
I"tablissement lorsque la responsabilité de celui-ci est
cngagee.

Article 39. - De la sanction du dépistage forcé
et de [Dentrave au dépistuge volontaire.

L'incitation au dépistage forcé ainsi que I'entrave au
d¢pistage volontaire du VIH est punie d un emprisonne-
ment de un a cing ans ¢t d"une amende de 100.000 de
francs CTFA ou de I"'une de ces peines seulement.

Article 40, - De la sanction de lu non exdention
d'une  décision de fustice.

e refus de toute personne de se soumelttre au test
de dcpistage ordonné par le juge compétent sera puni
d’un emprisonnement de un mois a trois ans.

CHAPITRE IX.
DISPOSITIONS FINALES.
Article 41.

Des décrets déterminent, en tant que de besoin. les
modalités d"application de la présente loi.

La présente loi sera exécutée comme loi de 'Ltat.
Fait & Dakar le 9 avril 2010.
Abdoulave WADLE.

Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Souleymane Ndéné NDIAYE.

DECRETS ET ARRETES

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n° 2010-433 du 6 avril 2010

rectificatif du décret 2010-124 du 8 février 2010
portant concession de la Médaille d’Honneur de
la Gendarmeric nationale.

Ly Presuast e oy Rimcsneer

Vu la Constitution, notamment en ses articles 13, 43, 33 ¢t 76 .
Vu l¢ Code de I'Ordre nanenal G Lion

Vu le décret n” 78-306 PR'MEA du 12 avril 1978, portam
création de la médaslle d"honneur de la gendarmerie nationale. moditic
par le déeret n° 9U-1207.PR'MIA du 20 novembre (990

Vu le décret ' 2009-451 du 30 avril 2009, portant nomination
Jdu Premier ©

Vu le décret n™ 2009-1432 du 23 décembre 2009, mettant tin
auy functions d'un ministre, nommant un nous e mMinistre et e
la composition du Gousernement .

Vu Parrétd Ministenel n® 0029 MEASCEL du 3 yanvier 1979
faant fes medalitgs dapplication Ju décret portant créaton de
Medadle dhonncur de | Gendarmierie nationake |

Voo la lettre n® 0477 A ACABMILT du 26 janvier 2000
Sur propositien du Mhimstre d'Etat Ministre des Forees Armdes.
Sur présentation G Grand Chaneelier de FOrdre national du Lion
Decrute

Article premier. - L article premier du déeret susvisé
est rectifié ainsi qu’il suit :

Au lien de

Babacar Ngom. Médecin-licutenant Médecin-chef
consultant famille, né le 29 février 1960 a Dakar.

Lire :

Babacar Ngom. Capitaine d”Administration. Chef des
services adm v -tratifs ot technigues du Groupement des
Ecoles de Gendarmierie, né le 29 février 1960 a Dakar.

Le reste sans changement.

Art. 2. - Le Ministre d'Etat, Ministre des Forces
Armées est chargé. de l'exécution du présent décret
qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait a Dakar le 6 avril 2010.

Abdoulaye WADE.
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DECRET n° 2010-434 du 6 avril 2010

portant concession de la Médaille d’Honncur
de I’Armée de Terre.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE :

Vu la Constitution, notamment en ses articles 43, 45 ¢1 76 :

Vu la loi n* 62-37 du 18 mai 1962, finant le statut général des
officiers d'active, modifié par fa loi n® 63-10 du 4 février 1965 ©

Vu la foi n® 62-38 du 18 mai 1962, fixant le statut général des
sous-oiticiers de carriere.. modifié par les lois n® 65-09 du 4 février
19635 o1 n° 606-24 du i {évrier 1966 .

Vu la b n® 63-15 du 3 février 19630 fixant le staiut général
des ofticiers de reserve modilié @

Vu la loi 0 70-23 du 6 juin 1970, portant organisation pénérale
de iz Défense nationale, modifiée ;

Vu e de et 27 90-1139 du 12 octobre 1990, portant réglement
de Jiscipline gendrage dans les Forees Armées

Vu Jo deeret n° 91-1173 du 7 novmbre 1991, fixant les régles
relatives au recrutement dans les Armdes |

Vu e deécret n® 2007-366 du 12 mars 2007, portant création de
la Médaille d'Hoenoeur de FArmée de terre :

Vu le décret n? 2009-431 du 30 avril 2009, portant somination
du Premier :

Vi le décrel 11 2009-1432 du 24 décembre 2009, metunt lin
aux fonctions d'un ministre, nommant un nouveau ministre et fixant
la compuosition du Gouvernement :

Sur le rapport du Ministre d'Ltat Ministre des Forces Armées,

Sur présentation du Grand Chancelier de 'Ordre national du
Lion.

DrcreTe

Article premier. - La Médaille d'Honncur de I"Armée
de terre est concédée aux personnels militaires dont
les noms suivent :

1. Antoine Wardini. colonel OA. né le 21 septembre
1958 & Kaolack :

2. Fran¢ois Ndiaye. colonel OA. né le 28 avri! 1960
& Fadhiouth :

3. E! Hadji babacar Faye. colone! OA. né le
26 janvier 1961 a Niongolor ;

4. Paul Ndiaye, colonel OA, né le 5 aolt 1959
a Fadhiouth

5. Babacar Sadikh Seck lieutenant-colonel OA, né
lc 27 novembre 1956 a Thiés ;

6. Thomas Thione, lieutenant-colonel QA, né le
16 aoiit 1960 a Thiés .

7. Libasse Laye Gueye, licutenant-colonel OA, né
le 13 octobre 1956 & Dakar ;

8. Cheikh Tidiane Mbodji, lieutenant-colonel OA, né
le 2 avril 1962 a Thiés :

9. Mamadou Diouf. commandant OA. né le
25 novembre 1958 4 Rufisque :

10. El hadji Badji, licutenant-colonel OA. né en 1958
a Etoma :

I1. Arona Ndiaye. adjudant-major, 77500021, né en
1954 4 Ndayane :

12. Birane Sall. adjudant-major. 37500352, n¢ en 1955
a Barole :

13. Ibou Diatta. adjudant-chef. 67500827, n¢ le
18 juin 1955 & Kaolack ;

14. Antou Boye. adjudanti-chef. 17402500, né le
26 janvier a Rufisque :

15. Mada Ndiaye, adjudant-chef, 47801030, né le
10 aoit 1978 a Dagana :

16. Moustapha Thiaw, adjundant. 67801905, né le
10 novembre 1958 4 Ndoffane :

17. Moussa Seck, adjudant. 68200332, né le
8 septembre 1962 a Tandabar :

18. Augustin M. B. Sarr. adjudant, 78101326, né le
10 novembre 1961 a Mbodiéne :

19. Chérif Boubacar Gueye. adjudant. 28101846, né
le 6 juin 1961 a Ziguinchor :

20. Path¢ Sarr. sergent-chef, 018900443, né le
30 décembre 1966 a Rufisque :

21. Pape Jean Ives Ndong. sergent, 038801033 né
le 5 aoft 1966 & Bicol :

22, Abdoulaye Seck, caporal-chef, 108600706: né le
8 mai 1966 4 Manpalago :

23. Arthur Ibnou Fall. caporal-chef. 0488001464, né
le 7 novembre 1968 a Kaolack :

24, Ngagne Diop. caporal-chef, 18500006, né le
mai 1965 a4 Keur Massar .

25. Lamine Manga 1 classe. 108800636. né [e
30 juin 1967 a Manpalago

26. Toumany Diédhiou 1< classe. 108801204, né
le 5 juin 1967 a Siganar :

27. Diaral Niang 1 classe, 048901627, né le
14 avril 1967 & Kaolack.

Art. 2. - Le Ministre d'Etat, Ministre des Forces
Armées cst chargé, de I'exécution du présent décret
qui sera publi¢ au Jownal officiel.

Fait a Dakar le 6 avril 2010.

L5}

Abdoulaye WADE.
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DECRET n° 2010-435 du 6 avril 2010

portant concession de la Médaille d’Honneur
dc la Marine nationale.

Le PRESIDENT DE LA RFPUBLIQUE :
Vu la Constitution. nolamment en ses articles 43. 45 ¢t 76 :

Vu la loi n® 62-37 du 18 mai 1962. fixant le statut général des
officiers d’active. modifié par la loi n® 6510 du 4 fEvrier 1965 :

Vu la loi n® 62-38 du 18 mai 1962, fixant le statut géndral des

sous-officiers de carriére.. modifié par les lois n® 65-09 du -f [évrier
1965 et n® 66-24 du I févricr 1966 .

Vu Ia loi n® 6315 du 5 février 1963, fixant le statut général
des officiers de reserve modilié :

Vu la loi n® 70-23 du 6 juin 1970. portant organisation géndrale
de la Défense nationale. modifide

Vu le décret n® 90-1159 du 12 octobre 1990, portant réglement
de discipline générale dans les Forces Anmées .

Vu le déeret n® 91-1173 du 7 novmbre 1991, fixant les régles
relatives au recrutement dans fes Armées .

Vu le décret n® 93-1278 du 12 novembre 1993, portant, création
de la Médaille d'Honneur de la Marine nationale ;

Vu le décret n? 2009-431 du 30 avril 2009, portant nomination
du Premicr Ministre :

Vu le décret n° 2009-1432 du 24 décembre 2009, meitant fin
aux fonctions d'un ministre. nommant un nouveau ministre ¢ fixant
la composition du Gouvernement :

Sur le rappovt du Ministre d'Ftat Minisire des Forees Armées,
Sur présentation du Grand Chancelier de "Ordre national du
[.ion.

DiCcrETE :
Article premier. - La Médaille d'tlonneur de la

Marine nationake est concédée a titre exceptionnel aux
personnels militaires dont les noms suivent :

I. Abdoulaye Fall. Général C.A. OA. né le 10
novembre 1952 a Dakar ;

2. Mamadou Moustapha Thioubou. colone! (er). né
le 6 septembre 1943 4 Matam,

Art. 2. - Le Ministre d'Ctat. Ministre des Forces
Armées est chargé, de l'exécution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar le 6 avril 2010.

Abdoulaye WADE.

MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES

DECRET n° *2010-614 du 27 mai 2010

accordant la reconnaissance d’utilité publique
a Ia « Fondation Institut Pasteur de Dakar ».

RAPPORT DE PRESENTATION

[’Institut Pasteur de Paris. Fondation frangaise reconnue d utilité
publique et Flitat du Sénégal ont décidé de constituer une tondation
Jd'utilité  publique dénommée « Fondation Institut Pasteur de
Dakar ».

"La Fondation susvisée a pour objectif, de contribuer & la santé
publique notamment en Afrique en particulier au Sénégal, en menant
des activités de recherche, denscignement. de formation d”expertises
médicales. épidémiologiques ¢t biologiques ¢t de production de
vaccin antiamaril.

Conformément A la 1oi n® 95-11 du 7 avril 1993 instituant la
fondation d utilité publique au Séndgal et son décret dapplication,
n? 95-415 du 15 mai 1995, il est prévu les dispositions portant :

- reconnpissance d utilité publique de la « Fondation Institut
Pasteur e Dakar »

- approbation des statuis de ladite Fondation ainsi que sa durée :

- désignation de "autorité chargée de la tuielle technigue de la
fondation ;

- détermination  de la représentation de 1'Etat av sein du consceil
de londmion.

Telle est "objel du présent déeret que je soumets & votre
signature,

LE PRESIDENT DE 1.A REPUBLIQUE

Vu la Cofstitution. notamment en ses articles 43 el 76 ;
Vu la loi #° 95-11 du 7 avril 1993 instituant 13 fondation J atiliné

publique au Séndgal :

- Vu ie décret n° 95-413 du 15 mai 1993 portant application
de la loi n® 95-11 du 7 avril 1995 instituant la Fondation d utilné
publique au Sénéeal :

Vu la demande de reconnaissance d wilitd publique du
1# décembre 2009 :
La Cour Supréme cntendue en sa séance
Sur le rapport du Ministre d’Etat. Ministre de 1'Economie ct
des Finances.
DECRETE :
Article premier. - L’établissement dénommé

« Fondation Institut Pasteur de Dakar » est reconnu
d"utilité publique.

Art. 2. - Sont approuvés les statuts de la « Fondation
Institut Pasteur de Dakar » tels qu’ils sont annexés au
présent décret.

Art. 3. - La durée de la « Fondation Institut Pasteur
de Dakar » est indermince.
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La Fondation nc peut étre dissoute que pour les
causes ¢t dans les conditions prévues par Particte 41
Je la loi n®95-11 du 7 avril 1995 instituant la fondation
d utilité publique au Séncgal et les articles 20 et 21
de son décret d application n® 95-415 du 15 mai 1995,

Art. 4. - Le siége social de la Fondation est fixé
a Dakar (Sénégal). au n® 36 de PAvenue Pasteur.

Art. 5. - La tutelle technique de la  « Fondation
Institut Pasteur de Dakar » est assurée par le Ministre
chargé de la Sant¢ ¢t de fa Prévention.

Art. 6. - P'ltat du Séndgal est représenté au
sein du Conseil de la « Fondation Institut Pasteur de
Dakar » par trois agents désignés par le Ministre de
la Santé ct de la Prévention ct le Ministre d’Ltat.
Ministre de 1"Economie et des Finances.

Art. 7. - Le Ministre d Etat. Ministre de I'Economie
et des Finances et le Ministre de la Santé et de la
Prévention sont chargés. chacun en ce qui le concerne.
de Vexécution du présent décret qui sera publié au

Journal  officiel.

STATUTS DE LA FONDATION
INSTITUT PASTEUR DE DAKAR.

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES.
Article premier. - Constitution .

1l est constitué par les soussignés une fondation
d utilité publigue a but non lucratif’ régie par les lois
et reglements en vigueur au $énégal notamment la loi
n°® 95-11 du 7 avril 1995 instituant la fondation d utilite
publique au Sénégal et son décret dapplication
n® 95-115 du 13 mai 1995 ainsi que par les presents
statuts (ci-aprés la « la Fondation »).

Article 2. - Dénomination.

La Fondation est dénommée « INSTITUT
PASTEUR DE DAKAR ».

Cette dénomination devra ¢tre mentionnée dans tous
les documents de la Fondation notamment ses papiers
a en-1éte. correspondances. factures. procés-verbaux de
délibérations.

lLes noms « PASTEUR ». « INSTITUT
PASTEUR » dans {a dénomination « INSTITUT
PASTEUR DE DAKAR » ainsi que leurs traductions
respectives, avec le logo, utilisés seuls ou en association
(ci-aprés désignés le « Nom Pasteur ») sont et resteront
ia propriété exclusive de « [I'Institut Pasteur. La
Fondation Institut Pastcur de Dakar » s'interdit de
déposer par elle-méme toute marque ou dénomination
contenant le Nom Pasteur.

VIE'R'PUBLIQUE
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' Institut  Pasteur autorise la Fondation  Institut
Pasteur de Dakar a utiliser uniguement le Nom Pasteur
dans le respect de la charte graphique de |'[nstitu
Pasteur. aux scules fins de dénommer la Fondation ¢t
de la réprésenter dans ses activités,

Toutes les autres dénominations ct’ idenfiant détenus
par Flnstitut Pasteur, quelle que soit la langue. ne
peuvent ¢étre utilisés sans le consentement prealable
éerit de Flnstitnt Pasteur.

I.a « Fondation Institut Pasteur de Dakar » reconnait
que Ulnstitut Pasteur peut exiger & tout moment la
cessation de utilisation du Nom Pasteur. quelic que
soit la langue. ainsi que toute dénomination ou identifiant
détenu par Plastitut Pasteur. en cas de non respect par
la « Fondation Institut Pasteur de Dakar » de ses
obligations en application des dispositions des présents
statuts ou en cas d atteinte a 'image ¢t a la notoriéte
de I'Institut Pasteur.

Dans une telle hyvpothése, la  « Fondation Instin
Pasteur de Dakar » s'engage & ce que utilisa son du
Nom Pasteur ct/ou tout autre identitian: appartenant a
I"Institut Pasteur. soit interromptie an plus tard dans un
délai de trois mois suivant lz date de demande de
cessation de son utilisation. Llle s'engage, dans ce
méme délai, @ choisir une nouvelle dénomination ne
prétant pas a confusion.

Article 3. - Objer.

La Fondation a pour objet principal. dans le respect
des lois et réglements internes des pays, de contribuer
a la sant¢ publiqgue notamment en Afrique et en
particulicr au Séndgal. en menant des activites de
recherche. d enscignement. de formation, d'expertises
médicales. ¢pidémiologiques et biologiques et de
production du vaccin antiamartl, ainst gque toute autic
activité Iépale se rapportant @ ou permettant la
réalisation de "objet de la Fondation.

Article 4. - Siege.

Le siege social de la Fondation est fixé & Dakar.
36 Avenue Pasteur BP 220. Sénégal. II peut ctre
transféré en tout autre endroit dans les formes et
conditions visées a I"article 18 de la loi n® 95-11 du
7 avril 1995 instituant la fondation d utilit¢ publique au
Sénégal et a Iarticle 10 du décret n® 95-415 du 15
mai 1995 portant application de ladite loi.

Article 5. Durde.
La durée de la Fondation est indéterminge.
Article 6. - Obligations générales.
La « Fondation Institut Pasteur de Dakar » doit :

a) affecter les ressources recues a la mise cn oeuvre
des actions pour lesquelles ces ressources ont ¢1é
accordées
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hr consulter I'ensemble des autorités et organisations
concernces par la mise en oeuvre d'un programme,
d’une action ou d’une mesure spécifique dans le cadre
de ses missions

v/ respecter

- la « charte des valeurs pastcuricnnes » et la
« déclaration des valeurs pastcuricnnes partagées » qui
sous-lendent les actions ct les comportements éthiques
en adéquation avee les besoins de sameé publique. les
regles de participation au Réseau International des
Instituts  Pasteur ¢t la déclaration générale de
coopération scientifique des Instituts Pasteur et Instituts
associés a 'lnstitut Pasteur

- Pensemble des principes éthiques contenus dans les
textes nationaux et internationaux

o/ exercer ses activités dans un but scientifique
pacifique :

¢ promouvoir une expertise scientifique et technique
nationale. en particulier par le renforcement des
capacites des nationaux ¢t par I"ouverture a 1'expertise
internationale dans les domaines scientifiques entrant
dans lc champ d’activités de la « Fondation Institut
Pasteur de Dakar ».

Article 7.

l.a Fondation est créée par :

- Fondureurs.

- Plnstitut Pasteur, fondation privée frangaise recon-
nue d’utilité publique. dont le siége se situe 25/28 rue
du Docteur Roux 75724 Paris cedex 15. France :

- I'Etat du Sénégal.

TITRE 1I. - ORGANES CONSTITUTIFS
DE LA FONDATION

l.a Fondation comprend des organes suivants :
- un conscil de tondation :
- un administrateur général.

Article 8. - Le Conseil de fondation
8-1. - Compétences du Conseil de fondation.

Le Conseil de fondation est Uorgane supréme de la
Fondation.

Hl est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire
ou autoriser tout acte ou opération entrant dans "objet
de la Fondation excepté ceux réservés par la loi et les
présents statuts aux organes de controle.

A ce titre, le Conseil de fondation est investi d une
mission générale de réalisation des objets de la
Fondation. veille 4 la gestion correcte du patrimoine ainsi
que des ressources de la Fondation ct assure un
contrble permanent sur l'administrateur général,

conformément aux statuts et aux textes en vigueur.

Il est notamment compétent pour :

- approuver les orientations stratégiques de la
Fondation présentées par |'administrateur général :

- approuver les orieatations annuelles présentées par
administratcur général ainsi que les actions qui cn
découlent :

- décider souverainement de 'orientation générale
des interventions de la Fondation et de 1"attribution des
dons, préts et de Massistance de la Fondation :

- approuver les compies annuels ¢t affecter les
resultats de exercice

- approuver le budget :

- nommer. a la majorité des deux tiers de ses membres.
"administrateur général de la « Fondation Institut
Pasteur de Dakar ». sur la base des propositions faites
par le comite de sélection tel que prevu a larticle 9-1:

- adopter le réglement intéricur :

- approuver les propositions de 1"administrateur général
relatives aux nominations des directeurs charpés
d'assister 1"administrateur général (notamment e
directeur scientifique. le dirccteur admnistratif et
financier. le directeur des ressources humaines). des
membres du conseil scientifique et des scientifiques
responsables d'unité ou de laboratoire :

- désigner tous les trois ans un commissaire aux
comptes titulaire et un commissaire aux comptes
suppléant, chargés de lui présenter un rapport annucl
sur les comptes. la situation financicre. la sityation
matériclle des laboratoires, archives, biens meubles ¢t
immeubles de la. Fondation

- désigner les membres de la cellule de contréle
interne prévue a Particle 18.

8-2. - Composition du Conseil de fondation.

L.e Conscil de fondation est composé de dix
membres. dont un président et un sccrétaire, parmi des
personnes choisies en raison de leurs compélences dans
les domaines dactivité de la Fondation ou pouvant
contribuer a la réalisation de son objet.

Le Conseil de fondation comprend :
- trois membres désignés par I'lnstitut Pasteur :
- trois membres représentants de 1'Etat du Sénégal :

- deux personnalités qualifiées. désignées conjointe-
ment par I'Etat du Sénégal et PlInstitut Pasteur et
choisies en raison de leurs compétences et de leurs
disponibilités pour exercer leur fonction :

- deux représentants du personnel : un scientifique
¢t un non scientifique exergant a la Fondation Institut
Pasteur de Dakar et ayant au moins deux anndes
d’ancienneté.



l

756 JOURNAL OFFICIEL DELAREPUBLIQUE DU SENEGAL

VIE'R'PUBLIQUE

10 juillet 2010

Les fonctions de membre du Conseil de fondation
sont gratuites.

En cas de décés, d’empéchement définitif. de
révocation ou de démission d'un des membres du
Conseil de fondation, le remplacant est nommé par
cooptation par les membres du Conseil de fondation.
Cependant lorsque le membre défaillant reléve soit des
membres représentants de I'Etat sénégalais soit de
I"Institut Pasteur, chaque partie désigne son remplagant,

Les fonctions du nouveau membre prennent effet a
la date du Conseil I"ayant nommé ; clles prennent fin
a la date ol aurait normalement expiré le mandat de
celui qu'il remplace.

-

Les membres du Conseil de fondation sont nommds
pour quatre ans, renouvelable deux fois.

8-3. - Présidence du Conseil de fondation

Le Conseil de fondation nomme parmi ses membres.
sur proposition conjointe de I'Institut Pasteur et de |"Etat
du Sénégal, un président en dehors des représentants
de I'Etat sénégalais, pour une durée de quatre ans.
renouvelabie une fois.

Le Président du Conseil de fondation veille  la bonne
exécution des objectifs de la Fondation, convoque les
réunions du Conseil de fondation est en dirige les débats.

8-4. - Fonctionnement du Conseil de fondation

Le Conseil de fondation se réunit deux fois par an.
Le Conseil de fondation peut se réunir plus de deux
fois par an en cas de circonstances impéricuses.

11 est convoqué par son président ou sur la demande
d’au moins la moitié de ses membres ou de leurs
représentants parmi lesquels deux membres de chacun
des fondateurs.

La convocation & une réunion du Conseil de fondation
peut étre envoyee par tout moyen confirmée par cour-
rier recommandé avec accusé de réception un mois avant
la date de réunion. La convocation doit préciser la date,
I’heure et le lieu ainsi que I’ordre du jour de la réunion.
Dotvent étre joints les documents refatifs a I'ordre du jour.

Les réunions du Conseil de fondation peuvent se tenir
par vidéoconférence.

En cas d’impossibilité pour un membre du Conseil
de fondation d’assister 4 une réunion du conseil de
fondation, il peut donner un pouvoir, notamment par
courrier postal ou électronique ou par télécopie, a un
autre membre du Conseil de fondation.

Le Président dirige les débats et peut inviter aux
reunions toute personne dont il estime la présence
nécessaire. Les réunions du Conseil de fondation font
I"objet d’un procés verbal élaboré par un secrétaire de
séance. Le procés- verbal doit mentionner le nom des
présents et représentés, les sujets discutés et les
décisions adoptées, et étre signé par le Président.

8-5. - Quorum

L.e Conseil de fondation ne peut valablement délibérer
que si plus de la moitié des membres sont présents
ou représentés, dont au moins un des membres relevant
respectivement de ["Etat et de 'Institut Pasteur.

Si le Quorum n’est pas atteint, le Président du Conseil
de fondation peut, dant les trente jours suivant la date
de la réunion qui n'a pu valablement se tenir, convoquer
une nouvelle réunion du Conseil de fondation avec le
méme ordre du jour. qui ne pourra valablement se réunir
que dans les mémes conditions de quorum que celles
indiquées ci-dessus.

8-6. - Délibérations ordinaires

Dans les conditions de quorum susvisées. les
décisions du Conseil de fondation qui ne sont pas
référencées & Iarticle 8,7 ci-aprés sont adoptées a la
majorité des membres présents ou représentés dont i
moins un représentant de chacun des membres
fondateurs.

Chaque membre du Conseil de fondation dispose
d’une voix. En cas de partage des voix. la voix du
Président est prépondérante.

En cas d’empéchement du Président, la présidence
de séance est assurée par un autre membre du Conseil
de fondation désigné par le Conseil de fondation.

8-7. - Délibérations extraordinaires

Les décisions du Conseil de fondation énumérées
ci-dessous sont adoptées a la majorité des deux tiers
des membres présents ou représentés dont au moins
un membre désigné par I'Institut Pasteur :

- nomination du Président du Conseil de fondation :
- nomination et révocation de I"administrateur général ;

- décisions d’aliénation des biens immeubles de la
Fondation :

- décisions relatives aux emprunts, garanties notam-
ment bancaires, engagements financiers significatifs.
engagements hors bilan

- désignation des directeurs chargés d assister
Padministrateur général (notamment directeur.
scientifique, directeur administratif et financier, directeur
des ressources humaines), des membres du conseil
scientifique et des scientiques responsables d"unité ou
de [aboratoire, sur proposition de |'administrateur
général ;

- medification du nombre des membres du conseil
scientifique :

- désignation d'un membre du comité de sélection
pour la nomination”de I'administrateur général :

- modification des statuts et du réglement intéricur :

- dissolution de la fondation.
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Article 9. - L Administrateur général

9-1. - L’administrateur général est nommé par le
Conseil de fondation parmi ses membres ou en dehors
d’eux. dans le respect de la procédure suivante :

- le Conseil de fondation lance un appel a
candidatures pour occuper la fonction d’administrateur
général six mois avant la fin du mandat de "adminis-
trateur général en poste. 1 appel a candidatures doit
étre largement diffusé :

- un comité de sélection est mis en place. Ce comité
de sélection est composé de cing membres : deux
désignés par 'Institut Pasteur, deux désignés par I'Etat
du Sénégal et un désigné par le Conseil de fondation :

- les membres du Conseil de fondation ne peuvent
étrc désignés en tant que membres du comité de
sélection :

- le comité de sélection soumet au Conscil de
fondation une liste de trois candidats pré'séleclionnés el
classés par ordre d évacuation. & laquelle est joint un
rapport motivé ;

- sur la base de ce rapport, le Conseil de fondation
nomme un capdidat. en application des régles décrites
au 8.7.

9-2. - L’administrateur géncral est nommé pour une
durée de trois ans renouvelable une fois.

9-3. - L'administrateur géncéral. qui agit sur délégation
de pouvoirs du Conseil de fondation, a pour mission
dassurer ["administration générale et la gestion de la
fondation suivant les orientations du Conseil de
fondation et d"assurer le suivi des décisions de celui-ci.

Padministrateur général soumet au Conseil de
fondation les orientations générales annuelles. 11
présente au conseil de fondation au moins un mois avant
la date de la réunion devant statuer sur les comptes

" de I"exercice écoulé, les états financiers et les annexes.

I"inventaire des éléments d actif et passif. le rapport
sur la situation de la fondation et ses perspectives a
court, moyen et long terme ainsi que son rapport de
gestion,

Padministrateur général est les représentant 1égal de
la « Fondation Institut Pasteur de Dakar ».

9-4. - L administrateur général nomme aux emplois
autres que ceux dont la nomination reléve dune
décision du Conseil de fondation. conformément a
Iarticle 8.

9-5. - Il assiste, en tant qu observateur, aux séances
du conseil scientilique.

0-6. - L’administrateur général peut étre révoqué
dans les conditions prévues par la loi.

TITRE HI. - LE CONSEIL SCIENTIFIQUE
Article 10. - Composition du Conseil scientifigie
Le Conseil scientifique est composé de six membres :

- quatre membres sont désignés par le conseil de
fondation sur proposition de |’admnistrateur général
parmi des scientifiques non Sénégalais dans les
domaines d’activités de [a « Fondation Institut Pasteur
de Dakar »;

- deux membres désignés par le Conscil de fondation
sur proposition de |'administrateur pénéral parmi les
scientifliques Séncégalais.

Les membres du Conseil scientifique sont désignés
pour une durée de quatre ans renouvelables et
n"appartiennent pas au personnel de la « Fondation
Institut Pasteur de Dakar »:

Les fonctions de membres du Conseil scientifique
sont gratuites.

Le nombre dc membres peut étre modifié sur
décision du Consetl de fondation. conformément aux
dispositions de I'article 8.7.

Article 11. - Role du Conseil scientifique

l.e Conseil scientifique donne son avis 4 I"adminis-
trateur général ¢t au Conseil de fondation sur la
détermination . des stratégics scicntifiques et des

-programmes de recherche aussi bien que sur la conduite

de Févaluation des programmes de recherche réalisés
i la « Fondation Institut Pasteur de Dakar » chaque
fois que nécessaire et au minimum une fois par an.

Il est consulté¢ sur les créations, suppressions et
regroupements de service de recherche et d enseigne-
ment.

Il est consulié¢ pour les décisions concernant le
recrutement des scientifiques responsables d unités ou
de laboratoires.

Le Conseil scientifique peut apporter son appui
scientifique aux unités ¢t aux laboratoires.

TITRE 1V. - DISPOSITIONS FINANCIERES.
DOTATION INITIALE. PARTRIMOINE,
RESSOURCES. EXERCICE SOCIAL.
COMPTABILITE

Article 12. - Dotation initiale

l.a dotation initiale apportée par I'lnstitut Pasteur et
par ["tat Séncgalais s’éleve a dix neuf millards trois
millions cing cent quatre vingt huit mille trois cent quatre
vingt neuf francs CFA domt deux millards quatre cent
vingt cing millions cent quatre vingt cing mille huit cent
trois francs CFA en numéraire.
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Article 13. - Natwre et composition
du patrimoine

La « Fondation Institut Pasteur de DaL’ar » dispose
d’un patrimoine propre dont les éléments ne constituent
pas ., ni conjointement, ni séparément, des biens publics.

Le patrimoine propre de la « Fondation Institut
Pasteur de Dakar » comprend notamment :

- la propriété des terrains. des biens immeubles et
des biens meubles, comprenant matériels et équipe-
ments, acquis notamment pour les besoins des activités
de la « Fondation Institut Pasteur de Dakar »:

- les droits de propriété intellectuelle tels qu'ils sont
définis & I'article 14, ainsi que ceux qui lui ont été
transférés

- le matérie] biologique (étant précisé que tout
transfert de matériel biologique provenant de ou vers
la « Fondation Institut Pasteur de Dakar » fera ["objet
d'un contrat de transfert de matériel précisant notam-
ment les modalités d utilisation du maiériel concerné).

- le patrimoine financier.
Article 14. - Droits de propriété imellectuelle

14-1. - La « Fondation Institut Pasteur de Dakar »
est seule propriétaire des droits de propriété intellec-
tuelle découlant directement de ses propres recherches,
sous réserve !

- des obligations contractuelles ou légales au profit
de tiers et des cas de transferts de droits par la
« Fondation Institut Pasteur de Dakar » 4 un tiers dans
le cadre des programmes de recherche et

- des droits préexistants des tiers et des drons y
afférent.

14-2. - La « Fondation Institut Pasteur de Dakar »
est co-propriétaire, avec I'Institut Pasteur. des droits de
propriété intellectuelle résultant de leurs contributions

respectives dans des programmes de recheéréhe

communs. Ce droit de co-propriété tient également
compte : '

- des droits antérieurs de propriété intellectueile
détenus par 1'Institut Pasteur ou par la « Iondal[on
Institut Pasteur -de” Dakar »: ou '

- des droits sur du materlel b;oloulquu ou autre
provenant de !'Institut Pasteur ou de_la « Funddllon
Institut Pasteur”dé Dakar ».

Tous les programmes de recherche communs’ feront
I"objet de contrats spécifiques de "coopération de

recherche conjoints dans lesquels $eront précisés la:

quote-part de la propricté sur les résultats revenant a

chaque organisme et les principes’ concernant la |

valorisation de ces résultats.

14-3. - La « Fondation Institut Pasteur de Dakar »
est co-propriétaire, avec d autres organismes. des droits
de propriété intellectuelle résultant de leurs contributions
respectives dans des programmes de recherche
communs.

l4-d. - Sauf opposition de ['Institut Pasteur, la
« I-ondatlon Institut Pasteur de Dakar » peut accorder
aux Instituts du Réseau International des Instituts
Pasteur ou autres orghnismes, par contrat ct i des fins
de recherche académique uniquement. des groits
d’utilisation de la prgpritété intelicctuelle détenue en
co-propriété par Plnstitut Pasteur et la « Fondation
Institut Pasteur de Dakar » résultant des programmes
de recherche communs.

Sauf opposition de la « Fondation Institut Pasteur de
Dakar », I'Institut Pasteur peut accorder aux Instituts
du Réseau International des Instituts Pasteur ou autres
organismes, par contrat et a des fins de recherche
académique uniquement, des droits d’utilisation de la
propriété imelléctuclle détenue en co-propri¢ié par
I"Institut Pasteur et la « Fondation Institut Pasteur de
Dakar » résultant des programmes de recherche
comnuins. '

Article 15. - Autres ressowrces

15-1. - Quire la dotation initiale. les ressources de
la Fondation proviennent notamment :

- des revenus tirés de la gestion de son patrimoine :
- des revenus de la production de vaccins

- des subventions. dons et legs provenant de toute
personne physique et /ou morale, publique et /ou privée
sans qu'tls puissent violer les lois ct régiements en
vigueur au Sénégal. ou porter atteinte a I'indépendance
de la Fondation :

- des revenus des. mamfestatmns organisées par la
Fondation ; :

- des subventions accordées par le Gouvernement
frangais, ' le 'Gouvernement sénégalais et tout autre
Gouvernement, ‘notamrient. notamment dans le cadre
des « contrais d’objectifs »:

- des revenus des activités d’expertise meédicales.
biolomques et de ‘santé publique : ‘

- des financements obtenus pour la I'LCl'It..l‘C]le en
réponse 4 des appels d offres. '

15-2. - Les ressources de la Fondation sont affectées
exclusivement a la couveriure des charges de fonction-
nement et 4 la réalisation de son objet.

Article 16. - Exercice sociul,
Daocuments  comptables

16-1:- L'année sociale de la Fondation coincide avec
I"année civile. Elle commence le 1 janvier et se termine
le 31 décembre de la méme année.



S L

A

¥

LR S PRk L R

S Gl e P L L L

10 juillet 2010

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SFNEGAL '

’ VIE'8 PUBLIQUE

759

Toutefois a titre exceptionnel, le premier exercice
commence a courir 4 compter de la publication au
Journal officiel de la République du Sénégal du décret
conférant la reconnaissance d’utilité publique 4 la
Fondation.

. . -

16-2. - Les états financiers et comptables de la
Fondation établis conformément aux rewles comptables
applicables au Sénégal.

L’administrateur général est tenu d'établir les états
financiers et compatbles, de faire. pour chaque exercice,
"inventaire des éléments d'actif et de passif ct de
soumettre au Congeil de fondation un rapport financier,
un rapport de gestion et un rapport sur la situation de
la fondation et ses perspectives a court moyen et long
termes.

16-3. - Le Conseil de fondation se réunit au,plus

tard dans un délai de treis mois suivant la cldture de:

I"exercice, pour deltberer sur les GOmptes de Pexercice
écoulé, .

Article 17. - Les Dettes et Obligations

Les dettes et obligations de 1'Institut Pasteur de
Dakar contractées avant sa transforination en fondation
sont acquittées sur ses propres ressources.

TITRE V. - CONTROLE DE LA FONDATION
Article 18.

18-1. - L.e Conseil de fondation nomme en dchors
de ses membres et de [administrateur geénéral. une
cellule de contrdle interne de trois membres dont un
est désigné par Flnstitut Pasteur. un par IEtat du
Sénégal et un coopté conjointement par I'Institut Pas-
teur et L'Etat du Sénégal.

- Controle Interne

18-2. - Les membres de la Cellule de contrdle interne
sont nommes pour une durée de trois ans renouvelable.

Les membres de la Cellule de controle mterne
désignent un coordinateur.

La cellule de contrdle interne se réunit au moins une
fois par an et /ou en tant que de besoin sur convocation
d’un de ses membres, de 'adminitrateur général ou du
Président de Conseil de fondation.

18-3. - La Celiule de contrdle interne contréle la
bonne gestion de la Fondation ainsi que [’exécution des
orientations et des décisions du Conseil de fondation

Elle doit notamment :

- s’assurer du respect des objectifs fixés par le
Conseil de fondation ;

- s’assurer de la bonne application du manuel de
procédures, de la fiabilité des comptes annuels. du
respect des normes comptables applicables au Sénégal
ainsi que de la gestion financiére et administrative de
la fondation

- veiller a la sauvegarde dua
Fondation ;

R et Lt

- veiiler au respect par la 'F()ndal;lon des lois et
réglements en vigueur au Senegal i

- assister en tant que de besolh le Président du
Conseil de fondatlon

18-4. - La Cellule de contrdle mterne peut effectuer
des missions spécifiques pour le compte de I'adminis-
trateur général sur sa demande, laquelle doit lui rendre
compte de ces missions. 4

18-5. - Le Coordinateur de la Cellule de contrdle
interne doit rendre compte au Conseil de fondation des
missions de la Cellule de contréle interne et des constats
effectués dans le cadre de l‘exercic_e de ses attributions.

Article 19,

19-1. - Commissaires aux comptes

- Cantréle externe

19-L.1. -Le Conseil de fondation nomme parmi les
membres de I'ordre national des experts comptables et
des comptables agréés du Sénégal et inscrits au tableau
de I'ordre dans la section des experts comptables. un
commissaires aux comptes titulaire et un commissaire
aux comptes suppléant,

Ne peuvent étre désignés comme commissaires aux
comptes :

' }

- les fondateurs, les membres du Conseil de fonda-
tion, I'administrateur général et lc personnel de la
Fondation ;

- les conjoints,
susvisges

parents ou alliés des personnes

- les sociétés de commissaires aux comptes dont |'un
des associés se trouve dans les points susvisés :

- les personnes & qui I'exercice de la fonction est
interdit.

19-1.2. - Le commissaire aux comptes est nommé
pour deux exercices. Ses fonctions expirent aprés la
réunion du Conseil de fondation statuant sur les comptes
du deuxiéme exercice.

19-1.3. - Le commissaire alix comptes vérifie la
régularité et la sincérité des comptes de la Fondation.

[9-1.4. - Dans I’exercice de ses fonctions. il peut
se faire communiquer tout document et information qu'il
estime nécessaire 4 I'accomplissement dé sa mission
et effectuer des comptes a tout moment: .

19-1.5. - Le commissaire aux comptes présente au
conseil de fondation les rapports et résultats de ses
travaux et peut, en cas d’urgence, provoquer la réunion
du Conseil de fondation. Il doit faire parvenir son
rapport au plus tard un mois avant fa date de [a réunion
de conseil de fondation devant statuer sur les comptes.
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j9-2. - Contrdle de 1'Etat

Les états financiers et leur annexes, I'inventaire des
éléments d'actif et de passif, le budget prévisionnel, le
rapport sur la situation de la Fondation et ses
perspectives & court, moyen el long termes, le rapport
de gestion de l’administrateur général. le rapport du
commissaire aux comptes doivent étre adressés par le
coordinateur de la Cellule de contrdle interne au
ministére chargé des Finances dans le délai d"un mois
4 compter de la réunion du Conseil de fondation ayant
statué sur les comptes de I'exercice écoulé.

TITRE VL. - MODIFICATION DES STATUTS,
DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 20. - Modification des statuls

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par le
conseil de fondation dans les conditions prévues par les
articles 18 de la loi n® 95-11 du 7 avril 1995 et 10
du décret n°® 95-415 du 15 mai 1995 susvisés.

Toutefois la Fondation ne peut étre transformée en
un autre type de groupement, d association ou de
société.

Article 21. - Dissolution

21-1. - Le Conseil de fondation peut prononcer la
dissolution de la Fondation lorsque :

- I'objet de la Fondation est réalisé ou n'est plus
réalisable -

_ son fonctionnement ne peut étre assure.

21-2. - La dissolution peut également étre prononcée
par I’autorité administrative compétente pour les causes
de dissolution prévues par la loi et le décret régissant
la création et le fonctionnement des fondations en
vigueur au Sénégal.

Article 22. - Liguidation

22-1. - lorsque la dissolution est prononcée par le
Conseil de fondation, celui-ci nomme parmi ses
membres ou en dehors d'eux un ou plusieurs liquida-
teurs investis des pouvoirs les plus étendus pour
procéder aux opérations de liquidation.

22-2. - Lorsque la dissolution est prononcée par
{"autorité administrative. le .ou les liquidateurs son
nommés par celle-ci.

22-3. - Lorsque la dissolution résulte d’une décision
de Vautorité judiciaire, le ou les liquidateurs sont
nommés en méme temps par cette derniére.

22-4. - La dévolution de I'actif net résultant des
opérations de liquidation est prononcée par décret
retirant a la Fondation son statut d’établissement
reconnu d'utilité publique.

1

TITRE VIL. - DISPOSITIONS DIVERSES
Article 23. - Personnel

Conformément aux dispositions de I"article 66 du
Code du travail, les contrats de travail en cours
subsistent entre la Fondation et le personnel de I"Institut
Pasteur de Dakar, avec tous leurs effets (accord
d'établissement de I'lnstitut Pasteur de Dakar et ses
avenants, réglement intérieur, accords signés ¢t
avaniages sociaux).

Article 24. - Roglement intéricur

Un réglement intérieur adopté par le Conseil de
fondation définit les conditions de détail nécessaires
pour assurer ['exécution des présents statuts.

MINISTERE L’ENVIRONNEMENT,
DE LA PROTECTION DE LA NATURE
DES BASSINS DE RETENTION
ET DES LACS ARTIFICIELS

ARRETE MINISTERIEL n°® 3809 en date du 23 avril
2010 portant certificat de conformité anx dispo-
sitions du Code de I'Environmement relatives aux
Etudes d'Impact sur 'Environnement du Projet de
réalisation dune conduite de pompuge d'eau de
Ju Falémé au site de la SMC a Saboddalu.

Atticle premier. - Le projet de réalisation d’une
conduite de pompage d’cau de la Falémé a Sabodala
porté par la Sociélé Sabodala Mining Compagny (SMC),
est déclaré conforme aux dispositions prévues par la
loi n° 2001-01 du 15 janvier 2001 portant Code de
I'Environnement en ses articles L 48, 49, 50. 51, 52,
53 et 54 et le décret n® 2001-282 du 12 avril 2001
portant application dudit Code en ses articles R 38, 39.
40. 41, 42, 43 et 44,

Art. 2. - Le promoteur est tenu de mettre en oeuvre
le plan de gestion environnementale annexé au présent
arrété et de’ rendre compte 4 fa Direction de I"Envi-
ronnement et des Etablissements Classés a travers des
rapports périodiques.

Art. 3. - Les services de la Direction de I"Environ-
nement et des Etablissements Classés effectucront. en
rapport avec les services concernés, des visiles régu-
licres sur le site du projet afin de s’assurer de
i"effectivité de la mise en oeuvre des mesures énoncées
dans le plan de gestion environnementale.

Art. 4. - La non application des mesures prévues
dans ce plan de gestion environnementale par le
promoteur entraine des sanctions prévues par les textes
en vigueur.
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Art. 3. - Les frais relatifs a la surveillance el au
suivi environnemental sont a la charge du promoteur.

Art. 6. - Le Directeur de ["LEonvironnement et des
Etablissements Classés ct le Directeur de I'Hydraulique.
sont chargés. chdcun en ce qui le concerne. de
I"exécution du présent arrété qui sera publié partout ol
besoin sera. '

ARRETE MINISTERIEL n° 3810 eu date du 23 avril
2000 porrant certificar de conformité  aux
dispositions du Code de DEnvironnement relatives
aux  Erudes o Tmpact swr U Environnement  du
Projet de renforcement de Dalimentation en eun
potable des villes de Fatick, Kaolack, Koungunenl
et Ziguinchor par la SONES.

Article premier. - Le projet de renforcement
de l'alimentation en eau potable des villes de
Fatick. Kaolach. Koungueul et Ziguinchor porté par la
Soci¢té Nationale des caux du Séndgal (SONES), cst
déclaré conforme aux dispositions prévues par la loi
n® 2001-01 du 15 janvier 2001 portant Code de
I"Environnement cs ses articles L 48, 49, 50. 51, 52,
53 et 54 et le déeret n® 2008-282 du 12 avril 2001
portant application dudit Code en ses articles R 38, 39,
40, 41, 42, 43 et 41

Art, 2. - Le promoteur est tenu de metlre en ocuvre
le plan de gestion environnementale annexé au présent
arrété et de rendre compte a la Direction de
I"Environnement et des Liablissements Classés a
travers des rapports périodigques.

Art. 3. - Les services de la Dircction de I'Environ-
nement ct des Etablissements Classés effectueront. en
rapport avee les services concernés. des  visites
réguliéres sur le site du projet afin de s assurer de
I'effectivité de la mise en oeuvre des mesures énoncées
dans le plan de gestion environnementale.

Art. 4. - La non application des mesures prévues
dans cc plan de gestion environnementale par le
promoteur entraine des sanctions prévues par les textes
en vigueur.

Art. 5. - Les frais relatifs 4 la surveillance et au
suivi environnemental sont a la charge du promoteur.

Art. 6. - Le Directeur de I'Environnement et des
Etablissements Classés et le Directeur général de la
SONES. sont chargés. chacun en ce qui le concerne.,
de I"'exécution du présent arrété qui sera publi¢ partout
ol besoin sera.

ARRETL MINISTERIEL n® 3811 en dute du 23 avril
2000 portant certificat de conformité aux
dispositions du Code de "Environmement relutives
aux Etudes d'Impact sur UEnvironnement du
Projet d'exploitation de  busafte & Diack.

Article premier. - Le projet d’exploitation de basalte
a Diack Ngoudiane porté par la Société West African
Trading Investiment and Construction (WATIC est
déclaré¢ conforme aux dispositions prévues par la loi
n® 2000-01 du 15 janvier 2001 portant Code de
I'Environnement es ses articles L 48, 49, 50, 51, 52,
53 et 54 et le décret n® 2001-282 du 12 avril 2001
portant application dudit Code ¢n ses articles R 38, 39.
40, 410420 43 e d4.

Art. 2. - Le promoteur cst tenu de meitre en ocuvre
le plan de gestion environnementale annexé au présent
arrété et de rendre compte a la Direction de
I'Environnement et des Ltablissements Classés 4
travers des rapports périodiques.

Art. 3. - Les services de Ia Direction de I'Environ-
nement et des Etablissements Classés elfectueront. en
rapport avec les services concernés. des visites
réguliéres sur le site du projet afin de s assurer de
effectivité de la mise en oeuvre des mesures énoncées
dans lc plan de gestion environnementale.

Art. 4. - La non application des mesures prévues dans
ce plan de gestion environnementale par le promoteur
entraine des sanctions prévues par les textes en vigueur.

Ari. 5. - Les frais relatifs & la surveillance ci au
suivi environnemental sont & la charge du promoteur.

Art. 6. - Le Directeur de I'Lnvironnement ¢t des
Etablissements Classés et le Directeur des Mines et
de la Géologie, sont chargés. chacun en ce qui le
concerne, de exécution du présent arrété qui sera
publié partout ol besoin sera.

ARRETE MINISTERIEL n® 3812 en dute du 23 avril
2000 portant certificat de  conformité  aux
dispositions du Code de I'Environnement relatives
aux Ftudes 'Impact sur Environnement du
Projet de construction et d'exploitation dun
mugasin de  stockage de  pesticides duns lu
conmmmnauté rurule de Sangulkam.

Article premier. - Le projet de construction et
d'exploitation d’'un magasin de stockage de pesticides
a Sangalkam porté par le Projet Africain de Lutte
d’Urgence contre le Criquet Pélerin (AELP) est déclaré
conforme aux dispositions prévues par la loi
n® 2001-01 du 15 janvier 2001 portant Code de
I'Environnement es ses articles L 48, 49, 50, 51, 52,
53 et 54 et le décret n® 2001-282 du 12 avril 2001
portant application dudit Code en ses articles R 38. 39.
40, 41, 42, 43 et 44
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Art. 2. - Le promoteur est tenu de mettre en ocuvre
le plan de gestion environnementale annexé au présent
arréi¢ et de rendre compte & la Direction de
VEnvironnement et des Etablissements Classés a
travers des rapports périodiques.

Art. 3. - Les services de la Direction de I"Environ-
nement et des Etablissements Classés effectueront. en
rapport avec les services concernés. des visites
réguliéres sur le site du projet alin de s’assurer de
"effectivité de la misc en ocuvre des mesures énoncées
dans le plan de gestion environnementale.

Art. 4. - La non application des mesures prévues
dans ce plan de gestion environnementale par le
promoteur entraine des sanctions prévues par les texte
¢n vigueur.

Art, 5. - Les frais relatifs a la surveillance et au
suivi environnemental sont a la charge du promoteur.

Art. 6. - Le Dirccteur de I'Environnement et des
Etablissements Classés et le Directeur de 1a Protection
des Vépétaux. song chargés. chacun en ce qui le
concerne, de I'exccution du présent arrété qui sera
publié partout ol besoin sera.

ARRETE MINISTERIEL n°® 3813 en dute i 23 avril
2010 portunt certificat de conformité uux dispo-
sitions du Code de 'Environnement relatives aux
Etudes d'Impact sur I'Environnement du  projet
de Développement Agricofe de Matam phase 1]
(PRODAM 2).

Article premier. - Le Projet Développement Agricole
de Matam - phase I (PRODAM2) cst déclaré
conforme aux dispositions prévues par [a loi
n® 2001-01 du 15 janvier 2001 portant Code de
I"'Environnement es ses articles 1. 48, 49, 50. 51. 52,
53 et 534 et le décret n® 2001-282 du 12 aviil 2001
portant application dudit Code en ses articles R 38, 39,
40, 41, 42, 43 et 44.

Art. 2. - Le promoteur est tenu de mettre en ocuvre
le plan de gestion environnementale annexé au présent
arrété et de rendre compte a la Direction de
I"Environnement ct des Etablissements Classés a
travers des rapports périodiques.

Art. 3. - Les services de la Direction de I"Environ-
nement et des LCtablissements Classés effectueront, en
rapport avec les services concernés, des visites
régulieres sur le site du projet afin de s’assurer de
I"effectivité de la mise en oeuvre des mesures énoncées
dans le plan de gestion environnementale.
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Art. 4. - La non application des mesures prévues
dans ce plan de gestion environnementale par le
promoteur entraine des sanctions prévues par les textes
en vigueur.

Art. 5. - Les frais relatifs a la surveillance et au
suivi environnemental sont a la charge du promoteur.

Art. 6. - Le Directeur de ['Environnement et des
Ltablissements Classés et le Directeur de 1" Agriculture.
sont chargés. chacun en ce qui le concerne. de
I"exécution du présent arrété qui sera publié partout og
besoin sera.

.

ARRETE MINISTERIEL n° 3814 en duate du 23 avril
2010 portant tertificat de conformité  aux
dispositions du Code de 'Environnement relutives
aux  Etudes d'Impact sur DEnvironnement  du
Projet « carriére, cimenterie et instalfations
comnexes dans le secreur de Pout »,

Article premicr. - Le Projet « carriére, cimenteric
et installation connexes dans le secteur de Pout » porté
par la Société Dangote Industries Sénégal. est déclaré
conforme aux dispositions prévues par la loi
n® 2001-0F du 15 janvier 2001 portant Code de
I"Environnement es ses articles 1. 48, 49, 50, 51, 52,
53 et 54 et le déeret n® 2001-282 du 12 avril 200t
portant application dudit Code en ses articles R 38, 39.
40. 41, 42, 43 et 44.

Art. 2. - Lc pronioteur est tenu de mettre en oeuvre
le plan de gestion cnvironnementale annexé au présent
arrét¢ ¢t de rendre compte a la Dircction de
I"Environnement et des [Ltablissements Classés a
travers des rapports périodigues.

Art. 3. - Les services de la Direction de "Environ-
nement et des Etablissements Classés effectucront. en
rapport avec les services concernés. des visiles
réguliéres sur le site du projet afin de sassurer de
Ieffectivité de la mise en ocuvre des mesures énoncées
dans le plan de gestion environnementale.

Art. 4. - La non application des mesures prévues dans
cc plan de gestion environnementale par le promoteur
entraine des sanctions prévuces par les texte en vigueur.

Art. 5. - Les frais relatifs a [a surveillance et au
suivi environnemental sont & la charge du promoleur.

Art. 6. - L.e Directeur de I'Environnement ct des
Ltablissements Classés, le Directeur de I'Industrie et le
Directeur des Mines et de la Géologie. sont chargés. cha-
cun en cc qui le concerne. de 'exéeution du présent areété
qui sera publié partout ot besoin sera.



ARRETE MINISTERIEL w® 3815 en date du 23 avril
2010 portant certificat de conformité  aux
dispositions u Code de 'Environnement relatives
aux  Frudes o Tmpact swr 'Enviromement  des
Projets dacquisition o équipements d’exhaure,
d'unités de forage. de logistigue cf de munériels
rechniques.

Article premier. - Les Projets d’acquisition d’équi-
pements d'exhaure. d’unités de forage. de logistique et
de matériel techniques porté par la Direction de
I"Exploitation et de la Maintenance (DEEM sont déclarés
conformes aux dispositions prévues par la [oi
n® 2001-01 du 15 janvier 2001 portamt Code de
PEnvironnement ¢s ses articles L 48, 49, 50, 51. 52,
53 ¢t 34 et le déeret n® 2001-282 du 12 avril 200}
portant application dudit Code en ses articles R 38. 39,
40, 41, 42, 45 et 44,

Art. 2. - Le promoteur est tenu dc mettre ¢n ocuvre
le plan de gestion environnementale annexé au présent
arreté et de rendre compte & la Direction de
I"Environnement et des Etablissements Classés a
travers des rapports périodiques.

Art. 3. - Les services de la Direction de I'Environ-
nement et des Etablissements Classés effectueront. en
rapport avec les services concernéds. des visiles
réguliéres sur le sitc du projet afin de s’assurer de
I"effectivité de la mise en veuvre des mesures énoncdes
dans le plan de gestion environnementale.

Art. 4. - La non application des mesures prévues
dans ce plan de gestion environnementale par le
promoteur entraine des sanctions prévues par les textes
en vigueur,

Art. 5. - Les frais relatifs 4 la surveillance et au
suivi environnemental sont 4 la charge du promoteur.

Art. 6. - Le Directeur de I'Environnement et des
Ctablissements Classés ct le Directeur de I"Exploitation
et de la Maintenance. sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de |'exécution du présent arrété qui sera
publié¢ partout ol besoin sera.

PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES

(L Idministration n'entend nullement étre responsable de lu tenenr
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers)
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DECLARATION  DTASSOCIATION

Titre de !dssociation © Association pour la Forma-
tion aux métiers portuaires {(AFMP),
Objet

- unir les membres animés d’un méme idéal et créer
entre eux des liens d entente et de solidarité

- assister et aider a la formation aux métiers
portuaires (formation en transport. douane. manutention,
entreposage).

Siege social : 21, Boulevard de la Libération - Dakar.
COMPOSITION DU BUREAU

actietfemens chargé Je admunsiranon o de b direction do T association
M. Ndiankou Mbengue, Présidenr :

M™ Nalissatou B Niang. Secrétaire générale
M. Gonar Ndior. Trésorier général.

Récepissé de déclaration d'association n® 14312
MINT-DAGAT-DEL-AS en date du 27 janvier 2010,

Itude de M° Magatte Bop Bengeloune, notanre
Roue des 1H.M. prés du Bloe Discal
BP 1020- Rufisque

AVIS DE PERTE
Avis est donné¢ de la perte du titre foncier n® 4.627-
DG, appartenant a feu Qusmane [Dieéne. 222

Ltude de M Mamadou Ndiaye. notaire
BP 197 - Kaolack

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 571-KK,
appartenant 8 MM, Idrissa Guéye et Seny Seck. 2-2

AVIS DE PERTL

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 2.084-
SS. appartenant & la Société Nationale des Habitations
a Loyer Modéré - Direction des Parcelles Assainics
en ébrégé « SN-HLM », 2:3

AVIS DE PERTE

Avis ¢st donné de la perte du certificat d’inscription
du droit au bail et les impenses réalisés sur le lot
n° 26 du plan de lotissement des Résidences dénom-
mées Mar Y Sol. sis a Saly Portudal d’une superficie
de 353 m* dépendant du titre foncier n® 3.405 de Thiés.
reporté au livre foncier de Mbour sous le n® 638. volume
IV, folio 20, appartenant a M. René Lamarque. 2-2
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Etude de M Papa Sambaré Diop. noraire
186. Avenue Lamine (uéye - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
n° 11.342-DG. appartenant 8 M™ Henriette Gentizon. 1-2

AVIS DL PERTE

Avis est donné de la perte de a copie du titre foncier
n°® 25.160-DG. appartenant a M. Paul Ibrahima
Boimond. 1-2

Flude de M Daniel Sédar Senghor & Jean Paal Sarr
- AOIEPes ASSOCIeS
13-15. rue Colbert Dakar (Sénépal}

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte de la copie originale du
titre foncier n°® 5.528- DG. propriété de M.
Abdourakhmane Corca. 1-2

AVIS DE PERTE
Avis est donne de la perte de la copic originale du
titre foncier n°® 11.588- DG. propricte de M.
Abdourakhmane Coréa et M™ Afssatou Diaw. 1-2

Etude de M< Maric Ba. notaire
Villa 39-Résidence les Tennis  Saly-Mbour

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 3.741-
I'H. appartenant aux héritiers de feu Mamadou
Abdoulaye Mbacke. 1-2

AVIS DE PERTL
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 3.333-
TH. appartenant a la Société (iénérale de Bangues au
Sénégal. 1-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1.038-
Baol. appartenant & la Compagnie Bancaire de I'Alrique
de "Ouest {CBAO). 1-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1.430-
Baol. appartenant a la Compagnic Bancaire de 1" Afrique
de I"Ouest (CBAO). _ 1-2

Flude de M Nafissatou Diop Cisse, wotaire
30, rue Victor Hugo - Dakar

AVIS DL PERTE
Avis est donné de la perte de la copie du titre foncier
n® 23.827-DG appartenant & M. Abdoulaye Ndiaye. 1-2

Erude de M< Boubacar Dramé & associds
avocats « fa Cour
13 his. Avenue Malick Sy - Dakar

AVIS DI PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 12.827-
DG, devenu depuis le titre foncier n® 7.470-DK.
appartenant a la dame Ndiat¢ Diop Fall. 1-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1.022-
DP. appartenant & Mbaye Ba. 1.2

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du titre foncier n” 8.503
de Grand Dakar (ex 7.113-IDG) reporte au livre foncier
de Ngor Almadies sous le n® 192-NGA, appartenant
aux sicurs et dames. Seynabou Samba. Aita Ndoye. Aby
Diéne. Mamadou Dicne.  Amar Dicne. Atoumane
Diéne. Ndéye Diéve Dicne. Afta Ndoye Di¢ne. Maimouna
Ndoye. Mar Ndoye. Cogna Ndoye. Awa Ndoye, Thiaba
Ndoye. QOuléye Ndose. Khardiata Ndove. Maimouna
Ndoye, Ndéye Malibere Ndoye, Matar Diene, Oumy
Guéye. Diarra Mboup. _ 1-2

AVIS DE PERTE
Avis cst donn¢ de la perte du titre Toncier n® 1.058
de Rufisque. appartenant aux sicurs et dames, Ibra
Dieng, Abdourahmane Diop. Fhiaba Dicne. Alia Diagne.
Salimata Fall ct Léopold Diagne dit Aliou. 1-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 290
de Fatick. appartenant au sicur Amara Diouf.  1-2

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncicr n° 1.817 de
Thiés, reporté au livre foncier de Mbour sous le n® 348.
volume 11, folio 135, appartenant aux sicurs Malick Diouf.
Demba Youme ct Aitir Seck dit Khaytir. 1-2
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