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PARTI!IE OFFICIELLE

DECRETS, AVENANTS ET ARRETES

MINISTERE DE LA COOPERATION
INTERNATIONALE, DE L'AMENAGENMENT
DU TERRITOIRE, DES TRANSPORTS
AERIENS ET DES INFRASTRUCTURES

DECRET n° 2009-1305 du 20 novembre 2009

portant organisation du Ministére de la Coopi-
ration internationale, de "Aménagement
du territoire, des transporis aériens ct des
Infrastructures.

RAPPORI Dl. PRESENTALTION

Le déeret n® 2009-432 du ler mai 2009 fisant o compositivh
du Gowvernement o consacré la création du Ministére Je la
Coopération internationale. de PAménagement du Jerriwire, dues
Iransports adriens ¢t des Infrastructures. cela traduit entre autres
Ia volonté des pouveirs publics de donner plus de visibilité § la
politique de Uamenagement du [erritoire et des prands travaus, dmsi
guune nowvelle dynamique en matidre Jde coupération. mos ennant
de nowveans instruments de mobilisation de ressources et de
linanvements innoyants, avec le renforcement des Partenariats Public
Prive.

11 est done apparu néeessgire de procéder a une reorganisalion
du Ministére tenant compte de cetie vision et 3 la umiere du déeret
n° 2009-367 du |5 juin 2009 relatif aun auributions du Ministre
d’Etat, Ministre de la Coopération internationale. de " Aménagernent
du Territoire. des Transports adriens et des Infrastructures. modifié
par le décret n® 2009-1054 du 24 seplembre 2009
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Clest duns ce conteste guil @ ete propose un changement du
statul de la Direction de I vinénagement du Territotre en transfor
mant celle-ci en agence pour lui permetire d'assurer sa nouvelle
vocation qui tntégre par ailleurs L Direction des Fravaux géogra-
phiques et cartographiques ainsi gque PAgence mationale du Cadre
de vie ot de la gualitd de la consomntion.

Par ailleurs. fe souck d'une bonne comverture de ensemble des
atributions du Departement o conduit @ la creation

. - de la Direction gendrale de la Coopération iniernationale
comprenan

« ta Direction des Ftudes. de fa Planification et de la Programs-
nyRtion :

« I Drirection Amerigue Centritle et du Sud et Lurope de 118t

e Direction du Moven Orient et de Pasie .

- 1 Drrection de fa Coopération décentralisee.

[

- de fa Direction génerale des infrastructures comprenant

la Direction des Routes en hew ot place de la Direction des
Iravaus publics |

- ta Direction des Nowvelles  Infrastructures  portuaires ot
lerroviaires .

< la Direction des Infrastruciures adroporiuaires.

It pour mieus prendre e compie les infrastructures routieres
mitices Jdans le cadre communautaire. il 3 &8¢ mis en place un burcan
des cornidors

lelle est I'économie du présent projet de déeret,

L Prisment e LA REPUBLIOUE.

Vu e Constitution. notamment oo ses articles 43 et 76
Vu le Code du Travail

Vu la loi o0 61-33 du 15 juin 1963 portant statut general des
lonctionnaires, modifie

Vu le décret nv 2002-1173 du 23 décembre 2002 instituant un
seerdtaire genéral dans certains ministéres

Vu le décret n® 2009151 du 30 vl 2009 porlnt nomination
du Premier Ministre

Vu le decret 0 2008-439 du 7 mad 2009 portant réparation des
senvices de IFlat et du contrdle des éablissements  publics.
des sociétés nationales ¢t des socicétés a participation publique entre
la Présidence de la Republique. ki Prinuture et les ministeres,
modilié |

Vu le décret n¥ 2009-1054 du 24 septembre 2009 complétant
Te déeret n® 2009-367 du juin 2009, relatif aux attributions du
Ministre de la Coopération indernationade, Jde FAménagement du
Territoire. des Fransports adriens ¢t des Infrastructures .

Vu le décret n? 2009-1129 du 14 octobre 2008 mettant (in aux
fonctions de ministres, nammant de nouseaus mindstres et fixant
la compusition du Gouvernement

Sur le rapport du  Minisire  d'Titat,  Ministre  de
la Coopération Internationale, de I'Aménagement du Territoire. des
Transports adrmms el des [nfrasiructures.
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DroreTi
Chapine prem ier. - Généralites.

Article premicer. - Sous l'autorité du Premier Ministre,
Jo Ministre de la Coopération Internationale. de 'Ame-
nagement du Territvire. des Transports aériens et des
Infrastructures  exécute la politique définic par le
Président de la République en maticre de cooperation
internationale. d'aménagement du territoire. de transport
acrien et d'infrastructures.

Art. 2. - Le Ministre de la Coopération Internationale.
de I'Aménagement du Territoire, des Iransports acriens
et des Infrastructures comprend

le Cabinet et les services rattaches
le Secrétarial général et les services rattachés :

les Directions

Chapitre 2. - Les services rattuchés au Cubinet.
Art. 3. - Les services rattachés au Cabinet sont
- e Burcau de la Communication ¢t de la

Documentation .
le Bureau des Affaires juridiques :

le Burcau du Suinvi

Paragraphe prem ier. - Le Burean de la Commnii-
cation ¢t de la Documentation.

Art. 4. - Le Bureau de la Communication et de fa
Documentation est chargé de

I'¢laboration de la stratégic de communication du
ministere en cohdérence avee celle du Gouvernement

- la mise en ceuvre du plan de communication du
ministeére :

la diffusion des informations sur les activités du
departement.

- Lo Bureau des Affaires
Juridiques.

Paragraphe 2.

Art. 5. - Le Bureau des Aflaires juridiques est charge

- du suivi de I'élaboration des projets de loi. des
projets de décret et des documents a caractére juridique

préparés par les services du ministére :

de la préparation des avis et observations sur les
projets de textes législatifs ou réglementaires

du conseil et de l'assistance aupres des directions,
services ou autres administrations placées sous la tutelle
du ministre.

Paragraphe 3. - Le¢ Burcuu du Suivi.

Arl. 6. - 1l est charge du suivi

- de Tapplication de Fexdéeution des directives et
wstructions du President de la Répubhque .

des décisions issues du Conseil des Ministeres
et des Conseils interministériels :

des travaux et des conclusions des groupes de
travail ministériels et interministéricds |

- de Tétat dapplication des recommandations des
missions et oreanisimes d'assistance technigue ¢t dv
relorme

- des engagements du o ounistere vis-a-vis des

partenaires :

de la mise en e des instructions du Ministire.
Le chef du Burcau du suivi prépare un compie rendu

trimestrie] de ses activitgs,

- Le Secrétariat général

ratteachics

Chapitre 3.
cf lea services
Section premicre. - Lo Seerdturiar géneral

Art. 7. - Le Secrétariat genéral du Ministre de la
Coopération Internationale. de  PAménagemeni  du
Territoire. des Transports adriens et dues Intrastructures
est dirige par un Scerétaire general,

Art. 8. - Le Seerctawre general. place sous Tauterite
hicrarchique du Ministie. Fassiste dans Pexdeution de
fa politique  gouvernementale.

A cet eftet, il est charge
de fa coordination des activités des differents
services du ministére dont il s'assure du bon fonction-
nement :

de la préparation et du contrdle de l'execution
des décisions minisicrielfes :

des relations et de la coordination avec les autres
départements ministéricls en vue de Fexécution des
decisions interministeériefles :

de linformation du Ministre sur I'état de son
département et tout particulicrement sur la gestion des
crédits du minidstere -

- de la gestion du courrier et des archives du
minisiére |

- du contrdle et de la présentation au Ministre des
acles soumis d sa sipnature.

Art. 9. - L'ensemble des directions d’administration
centrale du Ministére ainsi que les autres services
administratifs mentionn¢s dans le présent décret sont
placés sous 'autorité du Sccrétaire général.
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L.e Secrétaire général suit le fonctionnement des
tablissements publics. des socictés nationales et des
weiétds a participation publique placds sous e controle
du Ministére.

Section 2. - Ley services raftuchos
Art. 10.
- I'lnspection des Aflaires administratives et

financieres ;

Les services rattachés comprennent :

- I'Inspection technique :

- ¢ Centre de Formation et de Perfectionnemient des
Travaux publics

- la Cellule de passation des marcheés
le Bareau des Corridors
- la Cellule informatique.

daragraphe premier. - L lnspection des
aelministradives e financiéres.

Affires

L'Inspection des Affaires administratives et financie-
res ost chargée du controle administratil’ et financier
des directions et services du département dans les
conditions prévues par le décret n° §2-631 du 16 aout
1982 relatst aux inspections internes des dcparlemu"‘ﬁ:
mimnistériels.

A cet effet. Ilaspection est chargee
- de faire des investigations sur _picees et sur place

dans jes directions ¢t services,"selon un programme
annuel ou de mantere inopinée

- de veiller au bon functionnement des services
Ju Ministére sur le plan organisationnel et de la gestion

- d'¢laborer les rapports sur les résultats
des investigations menées au cours des missions d7ins-
pection .

- de faire des suggestions et des recommandations

en vue d’un metlleur fonctionnement des services :

de procéder a la demande du Ministre a des
enquétes, des ctudes et donner un avisssur tous les
projets émanant du Ministére.

Llle assure la liaison entre le Ministere et les corps
de contréle de I'Etat. Elle veille a I'observation des lois,
réglements et décisions relatifs a {"organisation et au
fonctionnement du Ministére. notamment a I"application
des directives du Président de la République ou du
Premier Ministre. Elle assure le suivi de I'étal d'ex¢-
cution des conclusions auxquelles ont donné lieu les
rapports de I'lnspection générale d Etat. du Contréle
financier et de la Commission de Vérification des
Comptes et de Contrdle des Etablissements publics. Elle
peut ¢galement accomplir des activités de conseil et
d’assistance auprés des directions et services.

Paragraphe 2.

- Linspection technigue.

L'Inspection technique est chargée de mener. sur
instruction du Ministre. des missions lechniques internes
auprés de ["ensemble des services et établissements
relevant du département,

A cet cffet. elle est chargée de

- mener des investigations sur fe plan technique. sur
picces el sur place. selon un progranmine annuel ou de
manicre imopinde ;

- presenter. a Dissue de chague mission. un rapport
techmigue sur les résultats de ses investigations ©

- laire des supgestions ¢t recommandations dans e
seins d'un metlleur fonctionnement des services Ju
departement,

bl

Paragraphe 3. - Le Cemtre de Formation
et de Perfectionnement des Travaux  publics.

I est chargé de concevoir et de mettre en ceuvie
des actions de formation. de recyclage et de
perfectionnement en matiere de travaux publics et de
transports.

- La Cellule de Passation
des Marcheés.

Paragraphe 4.

La Cellule de Passation des Marchés est chargée
de :

- veiller 4 la qualite des dossiers de passation de
marchés :

- veiller au bon fonctionnement de la Commission
des Marches

- concevoir un nranuel de procedures de passation
et de gestion des marchés

- procéder & I'évaluation périodique du systéme de
passation des marchés des diflérents services du
ministére.

A ce titre, clle a pour mission :

- Il'établissement du plan consolidé annuel de
passation des marchés de I'Autorité contractante :

- la réalisation et la tenue de tableaux de bord sur
les délais de mise en ceuvre des différentes élapes des
procédures de passation des marchés et de calendriers
d'exéeution des marchés :

- [létablissement de rapports trimestriels sur la
passation et Fexcéeution des marchés & Fintention des
autorilés compétentes pour transmission a la Direction
centrale des Marchés publics et 4 I'Autorité de Ré-
gulation des Marchés publics.

<
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Paragraphe 5. - Le Bureau dvs Corvidors.:

Le Bureau des Corndors est charué
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. Paragraphe 6. .- Lo Cellule. informeatique.

La Cellule Infofmatiyue “est chargée

2 de’ proposer“on progranuine  annuel  d'actions
visant a asswrer ke développement de linformatique au
seiy du département ‘
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1. le développement de licoopération infernationale

~ bilatérale avec fes pays d'Lurope de I'Est, dAmérique
- centrale et du Sud ainsi que des pays asiatiques, a
- Fexception du Japon. la coopération internationale
- multilatérale avee les banques et institutions financiéres
*arabes. ou relevant de 'Oreanisation dc la (.onfcreme

Istamique. A cet égard

- cllé prépare les

accords cadie’ de” coopération
imernationale ; B

- clle centralise les requétes de  financement
relevint de la compétence du ministére et les présente
aux partenaires au duclnppcmcnl

- elle négocie les du.m'd-s de’ ;)1'&11; et de dons.
lesquiels sont-$ignés par le Ministeé' ehy mppom avee
le Mimstre chargé des Finances : i

- elle participe i comniission$ mixtes de coope-

- ration et assute;de suivide la mise en ceuvre des projets
tinancés par les partenaires techniques. et finapciers.

e

lL.a promotion des actions de eoopération décen-

rglisée que lo Senégal entretignt aveg ses partenaires

- et Jes Organisations Non (Jounrm.mcq;'!h.

par Léla-

Cbharation et fa, mise cn u:u_wu d'une pqi_liin;‘uc e

coopération (lCLLllll"lth.L

fe suinvt des accords de
Y ' ¥ ¥
patienariat s:-'nc ’ ’

Art. 13, - La Direction génerale de la Coopération
internationale comprend -

- da Direction des Btudes. de la Planification et de
fa Programmation

- la Direction Amdérigue Centrale et du Sud et
d'Curope de Plist.o o -

- la Direction du Moyen Orient-et:de - I'Asie -

- la Direction de ‘la Coopérafion!décentralisée

- la Cellule juridique :
- e Service admimistratif et financier.

- La [)uu.lmn des B ludx.s dc ]a Pldmﬁs.allon
ct dc la Pr oummm umn

[lle -est charpée. :

= de la planification. la conception: Fimpulsion, la
courdination. la centratisation, 18" supervision et le
controle de la coopérationinteriiationale ‘daié Te cadre -
des attributs du ministére 5 o T S :

- des études pour le développement de Ta '(fd('i[:iéf
ration économiyue ct financicre  avec Vehsdmble des
partenaires relevant des zones. de compétenges du
département
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- de la preparation des accords cadre de coope-
ation

- de la preparation des négociations des accords
de prets et de dons -

- de [Ia représentation du
COMMISSIONS mixtes :

departement  aux

- du suivi de la mise en ccunre des projets finances
par les partenaives au deseloppement, en relation avee
les acleurs concernés

Art. 15, - La Direction des Fiudes. de la Planification
et de la Programmation comprend

- le Bureau des Etudes

- e Bureau de la Planification et de la Program-
mation :

- e Burcau Suivi et Dvaluation.

Art. 1o - La Direction Amérigque Centrale et du Susd
et diurope Jde st

Elle est chargée

- du développement de la coopération économigue
el linanciere avee Pensemble des partenaives de Flou-
rope de ITst et de FAmcérigue Centrale et do Sud

- de fa preparation des reguétes de financement
adressees aux parntenaires au dévetoppement des zones
eeographiques comvertes par le ministere.

Art. 17, - La ihrection Amérique Centrale et do Sud
et d'Lwope de PLst comprend

- e Burcau Amdérique centrale et du Sud

- le Burean Lurope de Ulist

Art. 18, - La Direction du Moven Orient et de 1'Asic

Llle est chargee

- du developpement. dans le cadre de la
coencration  bikinterale. des  relations piy s
arabes, la République populaire de Chine. la Republique
de Corée et I'lade .

avee fes

- des relations avec les banques et institutions
fiancicres arabes relevant de 'Organisation de fa Con-
terence islamique. v compris la représentation de 'Ltat
aupres de fa Banque islamigque de Déseloppement ¢

- de la préparation des requétes de financement
adressées aux partenaires au développement des zoies
géographiques couvertes par le ministére.

Art. 19. - La Direction du Moven Ortent ¢t de I'Asic
comprend ¢

- le Bureau Moyen Orient

- le Bureau. Asic.

T SR
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Art. 20. - La Birectuion de

décentralisee

la  Coopcération

La Direction de a Coopération décentralisée a pour
mission :

- de concevoir une politique concertée. cohérente
et coordonnée de coopération décentralisee, fondée sur
la mise en place d'un cadre d'intervention cohérent et
tendant 4 renforcer les capacités des collectivités
locales, dans le cadre de Fexdéention de leurs program-
mes de déseloppement

e

- diidentifier Yensemble des partenaires nationaux
et clrangers. institationnels ¢t non  institutionnels
capables de promouvoir fa coopération décentralisée :

de conseiller et dassister les collectivités locales

senegalaises dans leur partenariat avee les collectivités
locales Crrangeres

- dassurer le suivi et 'évalvation périodique de la
politique de coopération décentralisée.

Art. 21, - La Direction de
décentralisée comprend :

la Coopcération

- le Burcau des Accords de Partenariat
- e Buorean des Lrudes et de la Planification.
Art. 22, - Le Service administratif et {inancier,

Le Service admimsiratif” et financier est chargé, en
relation avec fa Direction de 'Administration générale
et de Thquipement. de

- la gestion du budget de la Direction générale de
la Coopdration imternationale

- la gestion du personned relevant de cette direction :
- la wenue des livres de compiabilité matiéres :
- la gestion du courrier.

Paragraphe 2. - La Dircction générale
des  Infrastructures.

Art. 23, - La Direction géndrale des Infrastructures
a pour missions :

- de définir. en rapport avee les services lechniques

-competents, une politique cohérente de développement

de Tlensemble des intrastructures de transport et
d'assurer le suivi de sa mise en ceuvre et son évaluation.
a travers un schéma directeur de développement des
infrastructurcs

- de définir, en rapport avee les services techniques
competents, une politique de I'Etat en matiére d'inves-
lissements routiers. ferroviaires. maritimes. portuaires.
fluviales et aéroportuaires :

P
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- participe a F'élaboration de la réglementation ¢t
de la normalisation routiéres nativnales. en assurer une
large difTusion et veiller a leur application :

- dassurer. en rapport avee les services techinigues
competents, la planitication. la programmation ¢t lc
saivi des ipvestissements relevant de Jomaine
J'inten ention.

SO

Art. 24, - La Dircction Geénerale des Intrastructures
comprend :

- la Direction des Routes

- la Direction des Nowvelles Inlrastructures
portuaires ct ferroviaires ©

- la Direction des Infrastructures aéroportuaires :
- le Bureau Suivi ¢t Evaluation

- e Service administratil et financier.

Art. 23, - La Direction des Routes

Elle est chargée

- de définir une politique cohdrente de gestion de
Pensemble des infrastructures routicres du Sencgal

- dassurer une planification du développement du
réseau routier national, une programmation des inves-
tissements routiers 4 realiser et la constitution de
dossiers technigques néeessaires a la mobilisation de leur
financement

- dfassurer la coordination technigue des structures
publiques et privées intervenant dans le domaine des
infrastructures routicres -

- dapporter son appui auy Collectivités locales
dans le domaine des Infrastructures routiéres :

- de mettre en wavre la stratégie nationale de
développement des pistes rurales.

Art. 26. - La Direction des Routes comprend

- e Bureau des Ftudes et de la Programmation

- le Burcau des Routes

- le Bureau des Ponts et Bacs.

Art. 27. - La Direction des Nouvelles Infrastructures
portuaires et ferroviaires.

Llle est chargée. en rapport avee les serviees
techniques compétents .

- de définir une politique cohérente de déy eloppe-
ment des infrastructures portuaires, maritimes, thnviales
et ferroviaires :

- de participer a la planiftication du Développement
des résecaux d travers un schéma directeur
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- dassurer une progranunation des investissements
dans ces secteurs et la constitution - des  dossiers
technigues nécessaires 4k mobilisation de leurs finan-

cements.

Art. 28, - La Direction des Nouvelles Intrastructures
portuaires ¢t ferroviaires comprend :

- le Bureau des Brudes et de la Programmation |
- le Bureau des Nowveauy lerminaux portuaires .
fe Burcau des Nowveaux Chemins de Fer

At 29, - La Direction des Intrastructures agropor-
luaires

Llle est chargee

- de déhair une polingue cohdrente de développe-
ment des infrastructures adroportuaires :

- dassurer une planification du développement des
adroports internationaux et régionaux et travers un
schéma directeur

< dlassurer une programmation des investissemicnis
dans ces secleurs et la constitution
technigues nécessaires @ la mabilisation de leurs finan-
cements.

des  dossiers

Art. 30, - La Direction des infrastructures acropor-
tuaires comprend ¢

- e Bureau des tudes

fe Bureaw de la Progranumation
- e Bureau dues Inlrastrustures adroportuatres.
Art. 31 - Le Senvice administratif et financier

Le Service admnistratif et financter est charge. en
relation avec la Direction de 'Administration gendrale
et de PEquipement. de -

- ia gestion du budget de Ya Direction générale des
Infrast uctures

- o gestion du personnel relevant de cette direction .
- la tenue des livres de comptabilité maticres .
- la gestion du courrier,

Paragraphe 3. - La Dircetion générale des Transporis
adriens ¢t de 'ndustirie acronautique

Art. 32, - La Direction générale des Transports
acriens ¢t de llndustrie adronautique est chargée

- d'eaceuter la pelitique du gouvernement en maticre
de transport aérien et d'assurer le suivi de son
application :

- d'exdeuter la politique du gouvernement en maticre
de promotion et de mise en place d'industries et de
services acronautiques :



- déwdier, d'orienter. de planifier. de promguvoir,
1e¢ Lnnlroler et de coordonner lcs .1Ll)\1les _pouvant
_om.ounr a Iamclmr'mon et a la mmlellmte LIITL‘
systeme de transport aérien ‘

- de coordonney. et d'évaluer la gestion de- la
sécurité, de la sareté et du contort de Fensemble des
infrastructures et des activites acroportuaires ainsi que
la gestion techmquc ct comnierciale ‘dek’ adrodromes :

- dassurer. en rapport avee los séiviees concernds.
fa planification, le suivi et ey ctudes dlimpact des. projets
d'inv csllss&.mcnl d' pniuhtruulum .1L|u}?urlumlt.x e L\!ll\-
truction’ daéronefs et qummecfus .lcmnaunquu

- de définir Ia politique de desserte, adrienne
widricte en rapport avee les \1tms(chs wnu.rnu. :

- de représenter f¢ dclmrlcmcnl,;m,x n;unlo_n,s. a
négociations et a [élaboration des conventions e
accords relatils aux tmmpuns adriens’ et \cﬂiu e
bonne application @ ] S

S I

- de coordonner Lt C\alucr le systéme de
deélivrance des dé.remn,nls des perinis ci'c\phumlmn
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dl.l‘OIllel(]l.lt.‘ A i 8 PRSIEE St 2 SRS

et

- d'ass.ihlc le Mmmlrc \,ll.ll"!., LfS lmnsp?rls
adriens dans Pexcicice dd I mh.]l-,. ou.c:hmquc c[u
organismes publics ot privés intervenant dads Te ‘sedleur.
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Art. 35 - 1 l)lru,tlun "uwrdlc “des Imnspmls
aériens ¢t de Findustrie” détonaatiquic ¢oniprend

- la Direction - dés’ Eiiid'c‘s."'fics”"!‘l':'d"li'slﬂcs. et
Scrvices adronautiques, ;i . .. - TH

- la Direction de-[a Législation de: ka Rcs.h.nu.n-
tation et des Agrénents @

- la Direction des Relations mlemdt:onalcs de la
Promotion et de’ la- Formation .«
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= de constituer ung hase de. donnces .sur taujes les
informatious, siatistigues relativies: Audranspust-acnien ot
& Pindustric adromaulique . . - w0l et

cdfinfiers teuics actions ~de . nature.id: assurer
Foptimisation:des; transports: atriens 6t |a. icompétitivité:

des. services adionautiques. -.aitie i cul e
s IFURAES syl
Art. 33, - La Direction des Fudes. des” Industries
et Services ‘adromautiyves domprendts @ 1 -1 ns
RITT
- e Bureau des E:llidc>
Coe b e
- e Bllﬂ.‘.lll dcs. lnquclc
g v B ol w0t T3

- e Bun.au dcs Induslnu el deryvices adronautiques.

Art. 36, - La Dircction de k' Lépislation. de la
Réglementation et des Agrements

Ule est chargée : o s s o

- de definir et d'élaborer une stratégie cohérente de
transport  aérien. ¢t de fourniture de sernvices dém!]au—
tiques et de veiller a son application - o

(]c':murc cn plidu: un b\‘lel]lL‘ du ‘slli\l cl d'eva-
hmlmn de 18 delivrance des aurements. des permis dox-
ploitation-adricrme- et des licenees diexploitation d'activi-
tés adrondutiques ainst gue de. l'applrcalmn des-aveords
adriens signés avee dautrey pa\s - R B o B o

7 de mtre en leLL un sy sieme de’suivi et dL-\a—
luation des mesures de séeurité, de sireté et de confort
au ‘niveatr des aroports’ ainsi que de la gestion tuhm-
que ¢t commerciale-des aérodromes.

Art. 37. - La Direction de la 1L cuslauun dc la Re gl
mentation et dcs J\“lcl'ﬂcn[\ mmpruid ik

- Ic Bllll.‘dll dc [d I L‘"lb]dllt)[l

- Ic Burc.xu des AJemcms N

Art. 38.« La Dircetion-des Relations intermaiioniles.
de la Promotion et de la Formatipn .

Elle est chargée : s ® el

PR -

- de définir fa politique -nationaje de: desserte
au..ncnnc :

' -

- dc rupn.scnlu le d‘.p.lrlcmc.nt aux réunions. :aux:
ne"ucmuom et a I'élaboration des Lumcntlom ct accords
relatifs aux tr ansports aériens ct \elflcr a Icur bonne ap-,
plication : S L
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Art. 39. - La Dircction des Relations internationales.
de la Promotion et de la Formation comprend :

- le Bureau des Relations internationaies :

- e Bureau de la Promotion aeronautique :
- le Bureau de la Formation.

Art. 40. - Le Service administratil et financier

Le Service administratif et financier est chargé, en
relation avec la Direction de I'Administration générale et
de 'Equipement. de : '

- la gestion du budget de la Direction générale des
Transports aériens et de I'Industrie aéronautique :

- la gestion du personnel :
- la tenue des livres de comptabilité matiéres .
- la gestion du courrier .

Paragraphe 4. - Lu Direction des Financements
et du Partenariat public prive.

Art. 41. - La Direction des Financements et du
Partenariat Public Privé a pour mission :

- de réaliser des ¢tudes économiques et juridiques
pour le financement des projets de partenariat public
prive :

- de rechercher les {inancements nécessaires i la
réalisation des projets et programmes, auprés des
partenaires au développement. bilatéraux et multilaté-
raux relevant des compétences du ministere .

- d%laborer des plans de financement pour la
réalisation des projets de partenariat public privé .

- d'assurer le suivi des projets de partenariat public
privé.

Art. 42. - La Directeur des financements et du
Partenariat Public Privé comprend :

- le Bureau des Etudes et de la Prograthmation,
le Bureau des Financements.

- le Bureau gdministratif et financier.

Paragraphe 5. - La Direction de ['Administration
générale et de I'Equipement

Art. 43. - La Direction de I'Administration générale
et de 'Equipement est chargée de la gestion et de la
coordination des programmes budgcétaires en vue de la
mobilisation des crédits y afférents. Elle assure I'ad-
ministration des ressources budgétaires du département.

La Direction de I'Administration générale et dc
I'Equipement élabore et excéeute le budget. A ce titre,
elle ¢st chargée d'assurer :

- la gestion des ressources matérielles et humaines.
a l'exclusion du personnel de l'assistance technique :

- la tenue des livres de comptabilité matiéres .

- I'établissement des bons d'engagement et de la
liquidation des factures .

- la gestion du courrier général :
- la présentation du courrier au Secrétaire géneral.

Art. 44. - La Direction de 'Admmistration générale
et de I'Equipement comprend :

- e bureau des Ressources financiéres et maté-
rielles . i

- le bureau des Ressources humaines
- e bureau du Courrier commun.

Art. 45, - Les Directeurs généraux et Directeurs sont
nommés par décrel, parmi les fonctionnmaires de la
hiérarchie A ou de niveau e¢quivalent.

Art. 46, - Les régles dorganisation des Directions
aénérales. Direction et services ci-dessus ¢numérés
sont précisées par arréié du Ministre de la Coopération
Internationale. de Aménagement du Territoire. des
Transports Aériens et des Infrastructures.

Art. 47. - Sont abrogées toutes les dispositions
contraires au présent décret.

Art. 48. - Le Ministre d'Etat, Ministre de la
Coopération Internationale de I'Aménagement du
Territoire des Transports aériens et des Infrastructures
est chargé de Texéeution du présent décret qui sera
publi¢ au Journal officiel

Fait & Dakar le. 20 novembre 2009,

Abdoutaye WADE.

Par le Président de la Répubiique :

Le Premier Minisire,

Souleymane Ndéné NDIAYE.
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CONVENTION DE CONCESSION
POUR LA CONCEPTION, LE FINANCEMENT,
LA CONSTRUCTION, L’'EXPLOITATION
ET L’ENTRETIEN DE L’AUTORQUTE
APEAGE ENTRE PATTE D’OIE
ET DIANMNIADIO

AVENANT N° 1

Le présent avenant a la Convention de Concession
pour la Conception. le Financement. la Construction,
I’Exploitation et I'Entretien de I'Autoroute 4 Pdéage
entre Patte d’Oie et Diamniadio est conclu le 2l
décembre 2009

Entre :
L'Etal du Sénégal. représenté conjointement par :

Son Excellence Monsieur Abdoulaye Diop. Ministre
d’Etat, Ministre de {"Economie et des Finances : et

Son Excellence Monsieur Karim Wade, Ministre
d’Etat. Ministre de la Coopération Internationale, de
I’Aménagement du Territoire, des Transports aériens et
des Infrastructures.

Ci-aprés dénommé 1"« Autorité Concédante ».
D'une part
et :

La Sociét¢ Eiffage de la Nouvelle Autoroute Con-
cédée, Société anonyme au capital de 10.000.000 francs
CFA, ayant son siége social sis Avenue Félix Eboué
x Route des Brasseries - BP 737 - Dakar. immatriculée
au RCCM de Dakar sous le numéro SN DKR 2009
B 11137, représentée par Monsieur Gérard Senac. en
qualité de Directeur général, diiment habilité a signer
les présentes.

Ci-aprés dénommé le « Titulaire ».
D’une part.

L’Autorité Concédante et le Titulaire sont ci-aprés
dénommeé individucllement une « Partie » et collecti-
vement les « Parties ».

Etant préalablement exposé que :

Par le décret n® 2007-170 en date du 13 [évrier 2007,
’Etat du Sénégal a autorisé le lancement de Ila
procédure de passation d’un contrat CET (Construction
- Exploitation - Transfert) pour la réalisation du projet
d’Autoroute & Péage Dakar - Diamniadio, conformé-
ment aux dispositions de Particle premier de la loi
senégalaise 2004-13 du 1* mars 2004 relative aux
contrats CET.

A Vissue de cette consultation. I'Etat du Sénégal a
signé le 2 juillet 2009 une Convention de concession
pour la conception. le financement, la construction.
["exploitation ct I'entretien de |" Auloroute a Péage entre
Patte d’Oie et Diamniadio avec le groupement composé
des sociétés Eiffage SA et Eiffage Sénégal SA.

Conformément & "article 7 de la loi CET. le 2 juillet
2009. le Contral a fait I'objet d’une cession du
Groupement titulaire a la Société Eiffage de la Nouvelle
Autoroute  Concédée., sociéte ad hoc spécialement
constituée en vue d’exécuter la Mission.

Au terme de cette cession. le Titulaire du contrat
est la Société Eiffuge de la Nouvelle Autoroutie
Concddéc,

Conformément & I"article 17 de la loi CET. le Contrat
et la liste de ses Annexes ont ¢té publiés au Jowrnal
Officiel de la République du Séncgal n° 6487 (154em
annce) du 5 septembre 2009.

Conformément a I’article 4 du Contrat. ce dernier
a €t notifi¢ au titulaire par 1"Autorité Concédante le
9 octobre 2009.

Conformément a son article 4. le Contrat est entré
en vigueur le 1° décembre 2009.

En septembre 2009, I"Etat du Séncégal a fait part ay
Titulaire de son souhait de résoudre au plus vite le
probléme de congestion de trafic prévalant dans la zone
de Rufisque.

Les parties se sont alors accordées sur {a solution
technique et financiére suivante :

Le Titulaire construira en priorité¢ le sous-troncon
d’autoroute compris entre les échangeurs de Rufisque
Ouest el Rufisque Est et réorganisera les moyens
d’exploitation et de maintenance de telle sorte que ce
sous-troncon soil ouvert 4 Ia circulation dés le
31 décembre 2011.

En contrepartie, I Autorité Concédante accordera au
Titulaire une compensation financiére sous [a forme d’un
complément de subvention versée le ler janvier 2011. ce
complément de subvention est dimensionné de telle sorte
que la position du Titulaire ne se trouve pas détériorée
par la mise en ocuvre de la solution décrite ci-dessus, tant
au plan finandier, et notamment au plan du taux de ren-
dement interne des actionnaires de la Société Eiffage de
la Nouvelle Autoroute Concédée, qu’au plan du niveau
de risques supportés par le Titulaire au titre du Contrat.

Par conséquent, les recettes de péage collectées par
le Titulaire sur ce sous-trongon entre le 1 janvier 2012
et le 1*" aolit 2013 seront intégralement reversées a I’Etat
du Sénégal.

iy o S g
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Le sous-trongon compris entre les échangeurs de
Rufisque Quest et Rufisque Lst doit donc faire ["objet
d’un régime dérogatoire par rapport aux stipulations du
Contrat jusqu’a la date Cffective de Mise en Service du
Trongon Pikine Diamniadio devant étre décrit dans une
nouvelle Annexe 32 au Contrat intilulee « Régime
dérogatoire du Sous-Trongon Rufisque Ouest Rufisque
Est jusqu’a la Date Effective de Mise ¢n Service du
Trongon Pikine Diamniadio ».

Par ailleurs. les Parties ont décidé de compléter,
modifier ou mettre a jour les annexes 13. 14, 18. 20,
21, 22, 28 et 31 du Contrat.

Dans ces conditions. les Partics ont convenu de
conclure le présent Avenant modifiant les stipulations
du Contrat dans les termes ci-apreés.

I est convenu et arrété ce qui suit :

l. - INTERPRETATION

1.1. - Définitions -

Dans le présent avenant :

« Avenant » désigne le présent avenant au Contrat
cl ses annexes.

« Contrat » désigne la Convention de concession
pour la conception, le financement. la construction.
["exploitation et I’entretien de ["Autoroute 4 Péage entre
Patte d"Oie et Diamniadio signé le 2 juillet 2009, ainsi
que ses annexcs.

1.2. - Interprétation :

Sauf stipulations contraires au sein de I'Avenant. les
termes et expressions définis au sein du Contrat ont
le méme sens dans 1"Avenant.

2. - MODIFICATIONS APPORTEES
AU CONTRAT

2.1. - Définitions

l.a définition suivante est ajoutée i [article 1.1
« definitions » du Contrai :

« Sous-Trongon Rufisque Ouest Rufisque Est » :
désigne les Biens, terrains, ouvrages et installations
nécessaires a la conception, au financement des
équipements, & I’exploitation et a [’entretien de la portion
d’autoroute entre l'échangeur de Rufisque Quest et
I"échangeur de Rufisque Est tel que décrit en Annexe
32 ».

7

2.2 - Interprétation :

L article 1.3 du Contrat est complété comme suit a
la fin du premier paragraphe :

« Par dérogation aux stipulations générales du
Contrat, s’agissant du Sous-Trongon Rufisque Ouest
Rufisque Est. les stipulations de I’ Annexe 32 du Contrat
prévaudront sur les stipulations du Contrat (y compris
des Annexes} en cas de contradiction et ce jusqu'a la
Date Effective de Mise en Service du Trongon Pikine
Diamniadio ».

2.3. - Liste des Annexes :

La liste des Annexes du contrat est complétée par
fa stipulation suivante :

« Annexe 32 : Régzime dérogatoire du Sous-Trongon
Rufisque Quest Rufisque Est jusqu’a la Date Effective
de Mise en Service du Trongon Pikine Diamniadio ».

2.4. - Annexes du Contrat

l.es Annexes 13, 14, 18, 20, 21, 22, 28 et 31 au
Contrat (respectivement annexées en annexe 1, 2. 3,
4, 5 6. 7 et 8§ a I’Avenant) se substituent a et
remplacent dans I'ensemble de leurs stipulation les
Anmnexes 13, 14, 18, 20, 21. 22, 28 et 31 du Contrat
gu’elles complétent, modifient ou mettent a jour.

["annexe 9 a I"Avenant constitue I"Annexe 32 du
Contrat relative au régime dérogatoire applicable au
Sous-Trongon Rufisque Ouest Rufisque Est.

3. - DATE D’ENTREE EN VIGULEUR

L' Avenant entre en vigueur au jour de sa notification
au Titulaire par "Autorit¢ Concédante, notification qui
interviendra au jour de la date de signature de
I"Avenant.

4. - DIVISIBILITE DES STIPULATIONS.

Si. a tout moment. une stipulation quelconque de
I"Avenant s"avére ou devient iliégale, nulle, inopposable
en vertu de la réglementation applicable, ladite illégalité,
nullité ou inopposabilité¢ n'affectera pas la légalité, la
validité ou |'opposabilité des autres stipulations du
présent Avenant.

Les Parties conviennent de faire leurs meilleurs
efforts pour s’entendre sur une nouvelle stipulation aux
fins de remplacer la stipulation devenue illégale, nulle
ou inopposable et qui serait cohérente avec les objectifs
recherchés par celte derniére.
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5. - LOI APPLICABLE ET ATTRIBUTION DE
JURIDICTION.

L'Avenant est régi par, et sera interprété conforme-
nent a la loi applicable au sein du Conrtat.

Les Parties s'efforcent de répler les différends
relatifs & I’Avenant 4 ’amiable. Toutefois, en cas de
difficultés persistantes, les Parties conviennent que tout
différend découlant de I'Avenant ou en relation avec
celui-ci est réglé selon les sitipulations du Contrat
relatives au réglement des litiges.

6. - ELECTION DE DOMICILE.

Chacune des Parties 4 I'Avenant élit domicile ainsi
qu’il est indiqué, en regard de son nom. en téte des
présentes.

Fait & Dakar. le 21 décembre 2009, en cing exem-
plaires originaux.

SENAC S.A.
Monsicur Gérard Senac

Le Ministre d Etat, Ministre
de 'Economie ¢t des Finances
Monsieur Abdoulaye Diop.

Le Ministre d’Elat,
Ministre de la Coopération Internationale,
de Amcénagement du Territoire,
des Transports aériens et des Infrastructures

Monsicur Karim Wade.

CONVENTION DE CONCESSION
POUR LA CONCEPTION, LE FINANCEMENT,
LA CONSTRUCTION, L’EXPLOITATION
ET LENTRETIEN DE L’AUTOROUTE A PEAGE
ENTRE PATTE D’OIE ET DIAMNIADIO

AVENANT N° 2

Le présent avenant 4 la Convention de Concession
pour la Conception. le Financement. la Construction,
PExploitation et I'Entretien de I’Autoroute a Péage
entre Patte d’Oie et Diamniadio est conclu le 12 janvier
2010.

Entre :
L'Etat du Sénégal. représenté conjointement par :

Son Excellence Monsieur Abdoulaye Diop. Ministre
d’Etat, Ministre de ["Economie et des Finances, ot

Son Excellence Monsicur Karim Wade, Ministre
d’Etat, Ministre de la Coopération Internationale, de
I’Aménagement du Territoire, des Transports aériens et
des Infrastructures.

Ci-aprés dénommeé I'« Autorité Concédante ».
D’une part
et

La Société Eiffage de la Nouvelle Autoroute
Concédée, Société anonyme au capital de 10.000.000
francs CFA, ayant son siége social sis Avenue Félix
Eboué x Route des Brasseries - BP 737 - Dakar.
immatriculée au RCCM de Dakar sous le numéro SN
DKR 2009 B 11137, représenté par Monsieur Gérard
Senac. en qualité de Dirccteur général, dament habilité
a signer les présentes,

Ci-aprés dénommé le « Titulaive ».
D’autre part.

L Autorité Coneddante et le Titulaire sont ci-aprés
dénommés individuellement une « Partic » et
collectivement les « Parties ».

Etant préalablement exposé que :

Par décret n° 2007-170 en date du 13 février 2007.
PEtat du Seénégal a autorisé le lancement de Ia
procédure de passation d’un contrat CET (Construction
- Exploitation - Transfert) pour la réalisation du projet
d’Autoroute a Péage Dakar - Diamniadio. conformé-
ment aux dispositions de I’article premier de la loi
sénégalaise 2004-13 du v mars 2004 relative aux
contrats CET.

A Tissue de cette cansultation, I'Etat du Sénégal a
signé le 2 juillet 2009 une Convention de concession
pour la conception. le financement. la construction.
I"exploitation et I'entretien de [ Autoroute a Péage entre
Patte dOie et Diamniadio avec le groupement composa
des sociéiés Eiffage SA et Eiffage Sénégal SA.

Conformément 4 I"article 7 de la loi CET, le 2 juille
2009. le Contrat a fait I'objet d’une cession dg
Groupement titulaire a la Société Eiffage de la Nouvell=
Autoroute Concédée, société ad hoc spécialemer:
constituée en vue d’exécuter la Mission.

Au terme de cette cession. le Titulaire du contszt
est la Sociét¢ Liffage de la Nouvelle Autoroms
Concédée.

Conformément 4 I'article 17 de la loi CET, 1e Contr==
et la liste de ses Annexes ont été publiés au Jowr=T
Officiel de la République du Sénégal n® 6487 (154==
annc¢e) du 5 septembre 2009,

Conformément a I'article 4 du Contrat, ce demfer
a été notifié au titulaire par 1"Autorité Concédante I=
9 octobre 2009.

Conformément a son article 4. le Contrat est en=s
en vigueur le 1 décembre 2009,
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Le 21 décembre 2009, un premier avenant au Contrat
a été signé ("« Avenant n® 1 »). les coordonnées du
compte en banque du Titulaire sur lequel la Subvention
doit é&tre versée sont mentionnées & larticle 4 de
I'Annexe 28 du Contrat telle que modifiée par I'annexe
7 de L'avenant n° 1. Or, ce compte ne peut étre crédité
que de sommes libellées en Irancs CI'A et ne peut
donc étre crédité des montants correspondant a la
Subvention Euro.

Dans ces conditions. les Parties ont convenu de
conclure le présent Avenant modifiant les stipulations
du Contrat dans les termes ci-apiés.

[l est convenu et arrété ce qui suit :
i. - INTERPRETATION :

1.1. - Définitions : .

Dans le présent avenant :

« Avenant » n®l désigne "avenant au Contrat et
ses annexes signé le 21 décembre 2009.

« Avenant » désigne le présent avenant au Contrat
et son annexe.

« Contrat » désigne la Convention de concession
pour la conception, le financement. la construction.
I"exploitation et I'entretien de I"Autoroute a Péage entre
Patte d’Oie et Diamniadio signé le 2 juillet 2009. ainsi
glie ses annexes.

1.2. - Interprétation :

Sauf stipulation contraires au sein de I’Avenant, les
termes et expressions définis au sein du Contrat ont
le méme sens dans 1"Avenant.

2. - MODIFICATIONS APPORTELS
AU CONTRAT

2.1. - Annexc du Contrat :

L'Annexe 28 au Contrat annexée en annexe | a
I"Avenant, se substitut a et remplace dans I'ensemble
de ses stipulations 1"Annexc 28§ du Contrat (telle que
modifiée par 'annexe 7 de I’Avenant n® 1) qu'elle
compléte.

3. DATE D'ENTREE EN VIGUEUR.

L’ Avenant entre en vigueur au jour de sa notification
au Titulaire par I’ Autorité Concédante, notification qui
interviendra au jour de la date dé signature de
I’ Avenant.

4. DIVISIBILITE DES STIPULATIONS.

Si, a tout moment, une stipulation quelconque de
I'Avenant s’avére ou devient illégale. nulle, inopposable
en vertu de la réglementation applicable, ladite illégalite,
nullité ou inopposabilité n'affectera pas la légalité. la
validité ou ['opposabilit¢ des autres stipulations du
present Avenant.

Les Parties conviennent de faire leurs meilleurs
efforts pour s’entendre sur une nouvelle stipulation aux
fins de remplacer la stipulation devenue illégale, nulle
ou inopposable et qui serait cohérente avec les objectifs
recherchés par cette derniére.

5. LOl APPLICABLE ET ATTRIBUTION DE
JURIDICTION.

L’Avenant est régi par, et sera interprété conformé-
ment a la loi applicable au sein du Contrat.

Les Parties s’cfforcent de régler les différends
relatifs a I'"Avenant a I’amiable, Toutefois, en cas de
difficultés persistantes, les Parties conviennent que tout
différend découlant de 1I"Avenant ou en relation avec
celui-ci est réglé selon les stipulations du Contrat
relatives au réglement des litiges.

6. - ELECTION DL DOMICILE.

Chacune des Parties a I"Avenant élit domicile ainsi
gu’il est indiqué. en regard de son nom, en téte des
présentes, g

Fait & Dakar, le 12 janvier 2010, en cing exemplaires
originatx.

SENAC S.A.
Monsieur Gérard Senac

Le Ministre d'Etat, Ministre
de I'Economie et des Finances
Monsieur Abdoulaye Diop.

Le Ministre d'Etat,
Ministre de {a Coopération Internationale,
de I’Aménagement du Territoire,
des Transports acriens et des Infrastructures

Monsieur Karim Wade.
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MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

ARRETE MINISTERIEL  n° 10986 MEF-DGID-
DEDT en date du 30 novembre 2009 autoriset
la société « AREZKI SA », représentée pur son
Directewr général. a occuper a titre précaire et
révocable wn terrain sis a Ziguinchor. a Goumel,
dune superficic globale de 6.367 m2. dependant
du domaine public flivial.

Article premier. - La société « ARLEZKI SA »,
représentée par son Directeur Général, est autorisge
a occuper 4 titre précaire et révocable. un terrain sis
a Ziguinchor, & Goumel. d'une superficie globale de
6.367 m2, dépendant du domaine pubfic fluvial.

Art. 2. - Le renouvellement de la présente autori-
sation d'occuper se fera par tacite reconduction, a la
fin de chaque année. En cas de désistement, le
concessionnaire devra en faire la déclaration au plus
tard trois mois avant l'échéance.

ATl 3. - La présente autorisation ne pourra, en aucun
cas. dispenser le concessionnaire de formuler une
demande dautorisation de construction conformément
au Code de I'Urbanisme.

Art. 4. - Redevances. - Pour compter du ler janvier
de chaque annde, le concessionnaire devra verser a la
caisse du Receveur des Domaines de Dakar en une
seufe fois. une redevance de 1.708.210 francs CFA.

Art. 5. - La Redevance fixée a l'article précedent
pourra €tre révisée par I'Administration un mois avant
I'expiration de chague année d'oceupation,

En outre, en cas de modification des dispositions du
décret n® 60.036 du 26 janvier 1960, les nouveaus taux
seront automatiquement appliqués a compler de la date
de publication de nouvelles dispositions au Jowrnal
officiel

Art. 6. - Cautionnement. - En garantic des prescrip-
tions qui précédent. le concessionnaire est tenu de
déposer dans les caisses du Receveur des Domaines
de Ziguinchor un cautionnement d'un montant égal 3
une année de redevance. soit la somme de 1.708.210
francs.

Art. 7. - Le concessionnaire devra maintenir la mise
en valeur déja réalisée et conserver la destination de
la parcelle suivant la vocation du secteur.

Art. 8. - L'inobservation des dispusitions susvisées
entrainera le retrait sans préavis de l'autorisation
accordée,

Art, 9. - En fin d'occupation ou en cas de retrait.
ce cautionnement pourra étre remboursé ay concession-
naire sur présentation d'un proces-verbal des lieux
dressé conjointement par la Dircction de I'Urbanisme
et de I'Architecture et la Direction de I'Enregistrement
des Domaines et du Timbre.

Le concessionnaire devra remetire les licux dans leur
¢lat primitit si 'Adminisiration le requiert.

Art. 10. - Le Dirccteur général des Impdts et des
Domaines est chargé de fexécution du présent arrété
qui sera enregistré, publié et communiqué partout og
besoin sera.

ARRETE MINISTERIEL  0n°® 11642 en dute du 15
décembre 2009 poriunt ugrément de « ASKIL
ASSURANCES  » & garantir fes candidurs LY
marchés  publics.

Article premier. - La Société « ASKIA ASSURAN-
CES » est autorisée 2 garantir les candidats
aus marchés publics visées a larticle 114 du déeret
n® 2007-545 du 25 avri] 2007 portant Code des Marchés
publics pour une durée d'un an a compter de la date
de signature du présent arrété,

Art. 2. - En application des dispositions de Farticle
2 de larrété n° 1,443 du 25 fevrier 2008 fixant les
conditions ¢t modalités de délivrance de l'agrément aux
organismes financiers a garantir les candidats aux
marchés publics, le montant du dépot forfaitaire est fix¢
a 56.000.000 francs CFA.

Arl. 3. - L'agrément peut étre retiré sans préavis
par arrét¢ du Ministre chargé des Finances.

Art. 4. - Le Directeur Général de la Caisse des
Dépots et Consignations, le Dirccteur de la Direction

Centrale des Marchés publics et le Directeur de la

Monnaie et du crédit sont chargés, chacun en ce qui
le concerne. de I'exécution du présent, arrété qui sera
publi¢ au Jownal officiel,
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MINISTERE DES MINES,
DE L’'INDUSTRIE, DE LA TRANSFORMA-
TION ALIMENTAIRE DES PRODUITS
AGRICOLES ET DES PME

DECRET n°® 2009-1335 en dute du 30 novembre
2009, portant création et fixanr les modalités
dalimentation et de fonctiormement du Fonds de
réhabilitation des sites miniers.

Article premier. - En application des dispositions des
articles 82 et 84 de la loi n°® 2003-36 du 24 novembre
2003 portant Code minier, il est créé un Fonds de
réhabilitation des sites miniers dont les modalités
d'alimentation et de fonctionnement sont fixées ainsi
qu'il suit.

Art. 2. - Alimentation du Fonds de réhabilitation des
sites miniers

Le Fonds est alimenté a partir des prélévements
effectués sur les recettes d'exploitation. En application
des dispositions de P'article 34 de la loi n°® 2006-06 du
4 janvier 2006 portant création d'un établissement public
a caractere spécial dénommé « Caisse des Dépots et
Consignations ». les montants préleveés sont versés dans
un compte fiduciaire ouvert par le titulaire du titre minier
a la Caisse des Dépdts et Consignations.

Le cumul des prélevements est au moins ¢gal au
colit de réhabilitation validé inscrit dans le plan de
gestion environnementale. conformément aux disposi-
tions de la loi n° 2001-01 du 15 janvier 2001 portant
Code de I'Environnement, notamment en son article L
51. 1l est réactualisé selon les normes en vigueur au
Sénégal.

Le titulaire du titre minier provisionne une caution
équivalente a4 cing fois le colt moyen annuel de
réhabilitation a compter de la date de premiére
production.

Par ailleurs. le titulaire du titre minier provisionne
annuellement le fonds a compter de la date de premicre
production pour un montant ¢quivalent au coit moyen
annuel de réhabilitation.

Le montant de la caution constitue une garantie a
premiére demande pour [I'Etat. La provision versée
chaque année & compter de la premicre production est
destinée au financement des opérations de réhabilitation
de l'année suivante.

Art. 3. - Fonctionnement du Fonds de réhabilitation
des sites miniers

Le Fonds est géré conjointement par le titulaire du
titre minier d'exploitation et les représentants des
Ministres chargés des Mines et de I'Environnement
nommés par arrété conjoint.

Les modalités de gestion, les activités de réhabilitation
concernées ainsi que les conditions de décaissement
seront fixées par arrété conjoint des Ministres chargés
des Mines et de {'Environnement.

Art. 4. - Durée de validilé du Fonds de réhabilitation
des sites miniers.

La durée de validité du Fonds de réhabilitation
correspond a la durée d'exploitation du titre minier
concerné. prorogée du temps nécessaire pour la réa-
lisation des opérations de fermeture de la mine et de
réhabilitation post-minicre.

Art. 5. - Le Ministre d'Etat. Ministre de I'Economie
et des Finances, le¢ Ministre d'Etat. Ministre de I'En-
vironnement, de fa Protection de la Nature. des Bassins
de Rétention et des Lacs artificiels et le Ministre d'Etat,
Ministre des Mines, de I'lndustrie. de la Transformation
alimemaire des Produits agricoles et des PME sont
chargés. chacun en ce qui le concerne. de I'exécution
du présent décret. qui sera publié dans le Jowurnal

officiel.

ARRLETE MINISTERIEL n® 10038 MMITPME-DMG
en duate du 26 octobre 2009 awtorisant la Sociéié
txcel Group Compuany & ouwvrir et a exploiter une
carriére v grés a Sumketch.

Article premier. - La Société Excel Group Company.
ayant son sicge social 4 Cambérene 11, villa n® 39,
Dakar Sénégal est autorisée d ouvrir et 4 exploiter une
carriere de grés sur une superficie de 10ha 40a 45¢ca
a Samketch.

Art. 2. - La localisation de la carriére est définic
par les points de coordonnées UTM WGS 84 (zone
28) suvants

iPoints X Y
Bl 273.469 1616281
B2 273.656 1616302 |
B3 273.854 1616232 |
B4 273.833 1.615.957 |
B85 | oamsoo | isle01s

Art. 3. - Excel Group Company versera a la caisse
intermédiaire de recettes du Service régional des Mines
de Thiés. une redevance miniére annuelle au taux de
trois (3%) de la valeur carrcau-mine.

———————— ]
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Le réglement de la redevance mini¢re doit se faire
dans un délai de quarante cinq (45) jours a compter
de la date d'émission du bulletin de liquidation par le
Chef du Service régional des Mines de Thiés,

Art. 4. - La Direction technique de la carriére sera
assurée par un Chef de chantier dont le nom sera porté
a la connaissance de la Direction des Mines et de la
Géologie et enregistré par le Service régional des Mines
de Thiés. .

Le Chef de chantier sera responsable de I'application
des prescriptions décrites par le Code minier et son
décret d'application sur la sécurité et I'hygiéne dans la
carriére.

Art. 5. - La zone a exploiter de la carriére sera
entourée de fil de fer barbelé.

Art. 6.. - La carriére sera exploitée par front de
taille. Aucune exploitation par fouilles individueiles ne
sera tolérée.

Art. 7. - Le Chef de chantier devra étre en mesure’

de présenter, a toute réquisition des agents du Service
régional des Mines de Thiés le cahier d'extraction sur
lequel devront étre portées notamment, les quantités
extraites quotidiennement.

Les rapports mensuels et annuels seront ¢tablis et
expédiés suivant les spécifications de la Direction des
Mines et de la Géologie.

Art. 8. - Cette autorisation est valable pour une durée
de 5 ans a compter de la date de signature du présent
arrété et peut étre renouvelée plusieurs fois pour une
période de 5 ans chaque fois. Elle peut €tre 4 tout
moment retirée aprés mise en demeure par le Ministre
chargé des Mines pour l'un des motifs suivants :

- violation grave des dispositions de la réglemen-
tation miniére ;

- npon versement des droits ou des redevances
miniéres exigibles ;

- non respect des obligations relatives a la protec-
tion de lenvironnement et & la préservation du
patrimoine archéologique et forestier ;

- non démarrage des travaux, 6 mois aprés la
notification de l'arrété d'autorisation d'ouverture et
d'exploitation de carriére privée sans motif valable :

- abandon de l'exploitation durant une année, sans
motif valable :

- manquement grave aux régles d'hygiéne et de
sécurité du travail.

Art. 9. - A chaque renouvellement, Excel Group
Company versera 4 la caisse intermédiaire des receties
du Service régional des Mines et de la Géologie de
Thiés, les droits {ixes d'entrée exigibles.

Art. 10. - Le Gouverneur de la Région de Thiés,
le Directeur des Mines et de la Géologie et le Directeur
de I'Enregistrement, des Domaines et du Timbre sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution
du présent arrété qui sera publié partout ol besoin sera.

ARRETE MINISTERIEL n° 10039 MMITPME-DMG
en duate du 26 octobre 2009 portant attribution
d'une autorisation d'exploitation  de petite mine
de grés rouge & I'Entreprise Mupathé Ndiouck d
Bukel (Région de Tambacounda).

Article premier. - L'Entreprise Mapathé Ndiouck.
ayant son siége au km 7.5 Boulevard du Centenaire
de la Commune de Dakar. Sénégal, est aulorisée &
ouvrir et a exploiter une petite mine de grés rouge
4 Bake! (Région de Tambacounda). pour une produc-
tion de granulats.

Art. 2. - La localisation dudit périmetre d'une
superficie réputée égale a 500 ha. est définie par les
points de coordonnées UTM WGS 84 (zone 29
suivants :

POINTS X y
A 767 027,74 647 00068 |
B 768 429,34 647 075.63
| C 769 055.64 646 217.45

D 768 305,20 645 60048 |
E 768 336.55 645 40106 |
F 768 660,84 645 025.47
! G 770 076.25 645 48591 |
| H 770 248,12 644 702,56 |
o 767 845,74 643 83981 |

la date de signature du présent

Art. 3. - Le montant de l'engagement de dépenses
durant la période de validit¢ de l'autorisation d'exploi-
tation de petite mine est fixé au minimum a 2.000.000.000
de francs CFA.

Art. 4. - L'autorisation d'exploitation de petite mine
est accordée pour une durée de 3 ans a compter de
arrété. Elle est
renouvelée dans les mémes formes et pour la méme
durée jusqu'a épuisement du gisement exploité.



15 omai 2010

Art. 3. - Lantorisation d'exploitation de pcmc mine ;
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Art. 2. - La localisation dudit périmétre d'une

superficie réputée égale a 500 ha, est définie par
les points de coordonnées UTM WGS (zone 29)
suivants :

POINTS X vy .
A 767 845.74 ! 643 839.81
. B 770 248.12 1 644 702,56
. C 770 688.31 I 644 063.62
D 770 000.20 | 643 475.80
o 770 482.23 I 642 948,16 |
. F 770 805.20 | 642 77420
G 770 742,84 [ 642 774.20
. H 768 343.82 1 641 915,19 i

Art. 3. - Le montant de l'engagement de dépenses
durant [a période de validité de autorisation d'exploi-
tation de petite mine est fixé au minimum a 2.000.000.000
de francs CFA.

Art. 4. - L'autorisation d'exploitation de petite mine
est accordée pour une durée de 3 ans a compter de
la date de signature du présent arrété. Elle est
renouvelée dans les mémes formes et pour la méme

durée jusqu'a épuisement du gisement explaité,
J g P

Art. 5. - L'autorisation d'exploitation de petite mine
confrére & ['Entreprise Mapathé WNdiouch. dans
les limites du périmétre octroyé ¢t indéfiniment en
profondeur, le droit exclusif de prospecter et d'exploiter,
sclon des procédés semi industricls ou industriels. les
substances minérales pour lesquelles elle est délivrée.

Art. 6. - L'Entreprise Mapathé Ndiouck réalisera. a
ses frais, avant le démarrage d'une quelconque exploi-
tation minicre, une étude d'impact approfondie de
l'exploitation sur l'environnement conformément aux
dispositions de l'article 83 de la {oi n® 2003-36 du 24
novembre 2003 portant Code minier et de l'article 26
du décret n°® 2004-647 du 17 mai 2004 fixant les
modalités d'application dudit Code.

Art. 7. - Pendant la phase de réalisation des
investissements et le démarrage de la production de
grés ou de l'extension de la capacité de production,
I'Entreprise Mapathé Ndiouck, ainsi que les entrepriscs
travaillant pour son compte, bénéficient de l'exonération
de tous droits et laxes pergus a l'entrée y compris la
taxe sur la valeur ajoutée (TVA) et le COSEC sur :

- les machines, matériels, matériaux, fournitures,
véhicules utilitaires inclus dans le programme agréé et
équipement destinés directement et indéliniment aux
opérations miniéres :

- les carburants et fubrifiants alimentant les instal-
lations fixes. matériel, machine et autres équipement
destinés aux opérations minicres .

- les produits pétroliers servant a produire de
I'énergte utilisée dans la réalisation du programme
d'exploitation de petite mine

- les parties et picces détachées destinées aux
machines et équipements destinés de fagon spécifique
aux opérations minicres.

Art. 8. - Pendant toute la durée d'exploitation.
IEntreprise Mapathé Ndiouck est exonérée de la taxe
d'exportation des produits issus de ses activités d'ex-
ploitation sur le périmeétre de lautorisation accordée.

Pendant une période de trois ans. I'Entreprise Mapathe
Ndiouck bénéficic d'une exonération totale d'impot
notamment :

- exoncration des taxes sur la valeur ajoutée de
biens ¢t services des fournisseurs locaux ou  des
prestataires domiciliés hors du Sénegal :

- exonération des droils et taxes de sortie :
- exondration de impdt minimum forfaitaire :

- exonération des patentes ct contributions foncic-
res des propriétés baties et non baties & I'exception des
immeubles a usage d'habitation :

- exonération de la conuibution forfaitaire a la
charge de l'employeur :

- exondration des droits et taxes Irappant les actes
constatant la constitution de sociétés et les augmen-
1ations de capital.

Art. 9. - L'autorisation d'exploitation de petite mine
peut €tre a tout moment retirée apres mise en demeure
par le Ministre chargé des Mines pour I'un des motifs
suivants :

- violation grave des dispositions de la réglementation
miniére ;

- non verscment des droits ou des redevances
miniéres exigibles ;

- non respect des obligations relatives a la protec-
tion de lenvironnement ¢t a la préservation du
patrimoine archéologique et forestier ;

- non démarrage des travaux, 6 mois aprés la
notification  de l'arrété d'autorisation d'ouverture et
d'exploitation de carriére privée sans motif valable ;

- abandon de l'exploitation durant une année, sans
motif valable :

- manquement  grave aux regles dhygicne et de
séeurit¢ du wavail.
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Art. 10. - L'Entreprise Mapathé Ndiouck doit pro-
céder. dans les deux mois suivant lattribution de
Fautorisation. & la délimitation du périmétre par établis-
sement de bornes et de repéres conformément a [a
législation miniére.

Llle doit démarrer les activités dans les trois mois
suivant lattribution de l'autorisation.

Art. 11. - Le Gouverncur de la Région de
Tambacounda ct le Directeur des Mines et de la
Géologie sont chargés. chacun en ce qui le concerne,
de T'exceution du présent arrété qui sera publié partout
ol besoin sera.

MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE, DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI
ET DES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES

ARRETE MINISTERIEL n® 11512, MFPTEOP-DTSS
en date du 11 décembre 2009 fixam, en appli-
cation de Larvticle L 100 dv Code du Travail,
fes modualités de communication. de  dépit et
d'uffichage du reglement  imérienr. ainsi que le
nombre de travailicurs de éablissement au dessus
duguel lexistence de ce reglement inéricur  est
obligataire.

Article premicer. - Un réglement intcrieur est obliga-
toire dans tous les établissements industriels. commer-
ciaux et agricoles employant habituellement plus de dix
travailleurs au moins.

On entend par travailleur celui visé a l'article L2 du
Code du Travail, a l'exclusion de toute autre personne
collaborant a a marche de l'entreprise et en particulier
des personnes occupant un emploi permanent d'un
cadre d'une administration publique.

Art. 2. - Dans les entreprises comportant plusieurs
é1ablissements il pourra étre établi. pour chaque
¢tablissement ou partic d'¢tablissement. un réglement
intérieur annexe comportant des dispesitions particuliéres.

Au sens de T'article L2 du Code du Travail, Fentre-
prise comprend un ou plusicurs élablissements formés
d'un groupe de personnes travaillant en commun en un
licu déterminé (usine. local ou chantier) sous une
autorit¢ commune représentant 'entreprise. Un établis-
sement unique et indépendant constitue 4 la fois une
entreprise et un établissement,

Art. 3. - Le chef d'établissement doit communiquer
un exemplaire du réglement intérieur aux délégués du
personnel.

Cette communication s'cffectue soit par lettre recom-
mandée avec accusé de réception, soit par cahier de
transmission. soit par tout autre procédé permettant de
certifier la communication et de lui donner date certaine.

Quinze jours aprés la communication du réglement
intéricur aux déléguds. 'Employeur tient une réunion
pour recueiflir leurs avis consultatifs et observations.

Art. 4. - Dans un délai de trois jours aprés la réunion
avec les délégués. le chef d'établissement doit adresser
a Finspecteur du travail et de la sécurité sociale du
ressort

- le réglement intéricur établi en double exemplaire
avec mention qu'une copic a é1é remise aux déléguds
du personnel et l'indication de la date de réception de
cette copie par les délégués du personnel ;

- le compte rendu de la réunion dressé par
l'employeur, avec mention des observations formulées
par les délégués, et éventueliement, les considérations
gui ont pu motiver le rejet par I'employeur de tout ou
partic de ces observatlions.

Art. 5. - Dans les quinze jours gui suivent cel envol.
Vinspecteur du travail et de la sécurité sociale du ressort
communique son avis au chef d'entreprise en requérant.
s'il y a licw. le retrait ou la modilication des dispositions
contraires aux lois et réglements en vigueur.

Art. 6. - Dans un délai de quinze jours suivant la
réception de l'avis de l'inspecteur du travail et de la

- sécurifé sociale du ressort, ou l'expiration du délai fixé

& l'article 5 ci-dessus. le chef d'entreprise. aprés prise
en compte des observations de ladite autorit¢ adminis-
trative, procéde au dépot du réglement du réglement
intérieur en double exemplaire au secrétariat du Tribunal
du travail du siepe de l'entreprise, s'il en existe. a défaut,
au greffe du Tribunal départemental. Un exemplaire
paraphé est adressé, sous deux jours francs. a
linspecteur du travail et de la séeurité sociale du ressort.
par les soins du secrétariat du greffier du Tribunal.

Art. 7. - Le réglement intéricur est affiché 4 une
place convenable, visible et aisément accessible aux
travailleurs, a I'entrée des locaux ot se fait I'embauche
et dans les licux ol le travail est effectud.

I doit étre tenu constamment en bon état de lisibilité.

Art. §. - Le réglement intérieur doit indiquer la date
4 partir de laquelle il entre en vigueur. Cette date doit
étre postérieure de deux semaines, au moins, au dépot
prescrit par FArticle 7 ci-dessus.
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2. les prénoms et nom de chaque travailleur, avec
les références a sa carte d'identité :

3. son adresse et celle de la personne & prévenir
en cas d'accident

4, son lieu de naissance :
son sexe

son Age

alliE S

sa filiation :

8. sasituation de tamtlle et le nombre de ses entants
a charge .

9. les dates d'entrée dans P'établissement el de sortie
de I'é¢tablissement :

10. la référence. soit au contrat individuel. soit
aux dispositions conventionnelles ou réglementaires,
régissant ses rapports avec l'employeur.

Sauf le cas de présentation par le tavailleur de
documents authentigues. les mentions prévues sous les
n° 2 a 8 inclus ci-dessus seront portées par Femployeur
sur I'indication et sous la responsabilité du travailleur.

Art. 4. - Le deuxicme fascicule comprend les
renseignements concernant le salaire. le cautionnement.
le congé et le travail effectué.

Il est tenu par feuille nominative indiv iduelie rappelant
le numéro d'ordre. les prénoms et nom du travailleur.

Chaque feuille nominative porte. dans des colonnes
distinctes. les mentions suivanies :

1. classement dans la hiérarchic professionnelle et
date du classement :

2. montant du salaire de bhase et date de {ixation ;

3. indication de la concession ou de la non-conces-
sion d'aceessoires en natures du salaire (logement,
nourriture)

4. montant des accessoires éventuels du salaire en
espéces (ancienncté, rendement. déplacement. indem-
nités diverses) ou mode de décompte pour ceux dentre
eux qui sgnt variables : '

5. montant et nature du cautionnement ¢ventuel

6. cmploi tenu dans I'établissement et date d'aflec-
tation :

7. congés périodiques {(nombre de .jours. dates
rémunération de congé).

Toute modification dans la situation ou la position du
travailleur, intéressant I'une des mentions énumérées ci-
dessus, est portée sur la feuille nominative aussitot
qu'elle intervient.

Le départ définitif du travailleur est noté sur la feuille
nominative. immédiatement au dessous de la derniére
inscription portée avant ce départ, sous forme d'énon-
ciation de la date du départ et son motif (expiration
du contral ou licenciement par l'employeur ou rupture
par le travailleur).

Art. 5. - Le troisieme fascicule du registre d'em-
ploveur est réservé aux visas, mise en demcure ct
observations apposés par nspecteur du Travail ou son
délégue. 11 comporte ciing colonnes réservées aux
rubriques suivantes : .

1. la date de Pobservation ou la mise en demeure

2. Tobjet de l'obsenation ou la mise en demeure
et de la contravention constatée

3. le délai assigné a lexpiration duquel les

cotraventions devront avoir disparu .

4. la signature de P'lnspecteur du Travail et de la
Sceurité sociale ou de son délégud

3. les observations concernant les suites données
aux infractions constatées.

Art. 6. - Chaque fascicule doit étre conforme un
modele annexé au présent arrétd ;o il est tenu par ordre
de date. sans blanc. lTacune. surcharge. ni apostille.

Il est cote. paraphé et visé. dans la forme ordinaire
ct sans frais. par le Président du Tribunal du travail
ou. & défaut. par le President du Tribunal départemental
du lieu ol l'employear exerce sa profession.

Le registre est mis sans déplacement a la disposition
des Inspecteurs du Travail ou des Contréleurs du Travail
et conservé pendant un délai de cing années suivant
la date de la derniere inscription portée.

Art. 7. - Dans les entreprises comportant plusicurs
ctablissements. un regisire est tenu aw siege de chacun
des ctablissements.

Les succursales. agences, chantiers, dépots, ateliers.
constituent des établissements distinets, ou est tenu un
registre distinet,

Toutefois. le chet d'entreprise ou son représentant
pourra, avec laccord de l'laspecteur du Travail du
ressorl. tenir le registre pour 'ensemble des éuablisse-
ments situés dans une méme Jocalité ou région, lorsque
feur faible importance ne justifie pas la tenue d'un
registre dans chacun de ces établissements. Cet accord
est douné par le Directeur du Travail et de la Sécurité
sociale lorsque ces ctablissements sont implantés sur
deux ou plusicurs ressorts d'Inspection régionale du
Travail et de la Sécurité sociale.
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Art. 8. - Les établissements peuvent tenir les premier
et deuxiéme fascicules du registre d'employeur
sous format électronique certifié conformément a la
réglementation en vigueur.

Art. 9. - L'Inspecteur du Travail et de la Sécurité
sociale peut. pour les établissements ou entreprises ne
dépassant pas dix travailleurs, prescrire la tenue d'un
registre d'employeur en raison notamment de la
présence d'enfants de moins de dix huit ans dans
l'effectif ou de tout critére pertinent.

Art. 10. - Sont dispensés de la tenue du registre
d'employeur les personnes employant uniquement des
gens de maison et pour leurs besoins personnels.

Les travailleurs embauchés & I'heure ou a la journée
pour une occupation de courte durée. qui sont
effectivement payés en fin de travail ou au plus tard
en fin de journée. ne font pas obligatoirement I'objet
d'une inscription sur le registre d'employeur.

Art. 11. - Les contrevenants aux dispositions
du présent arrété seront punis conformément aux
dispositions de l'article L 279 €) du Code du Travail
et des articles 3 a) et 6 du décret n® 62-017 susvisé.

Art. 12, - Le Directeur du ‘Travail et de la Sécurité
saciale est chargé de l'exceution du présent arréié. qui
sera publié au Jownal officiel

ARRETE MINISTERIEL n® 11515 MEPTEOP-DTSS
en date du 1 décembre 2009, fivant les ressorts
et siéges des inspections du travail et de la
séeurité sociale et définissant leur organisation
el leurs régles de fonctionnement.

Article premier. - Les sieges, les ressorts, Forgani-
sation et les régles de fonctionnement des inspections
du Travail et de la Séeurité sociale sont définis par les
articles qui suivent.

Art. 2. - Les siéges et les ressorts des inspections
du travail et de la Sécurité¢ sociale sont fixés ainsi qu'il
suit :

1°) Inspection régionale du Travail ¢t de la Sécurite
sociale de Dakar, ayant son siége & Dakar et pour
ressort la région de Dakar, exception faite du périmétre
réservé & la Zone Franche Industrielle.

2°) Inspection du Travail et de la Sécurité sociale
de la Zone Franche Industrielle de Dakar, ayant son
siége 4 la Zone Franche Industriclle de Dakar et pour
ressort le périmétre réservé 3 ladite zone.

3°) Inspection régionale du Travail et de la Sécurité
sociale de Diourbel, ayant son siége & Diourbel et pour
ressort la région de Diourbel.

4°) Inspection régionale du Travail et de la Sécurité
sociale de Fatick. ayant son si¢ge a Fatick et pour
ressort la région de Fatick.

5%) Inspection régionale du Travail et de la Sécurité
sociale de Kaffrine. ayant son siége a Kaffrine et pour
ressort la région de Kaffrine.

6°) Inspection régionale du Travail et de la Sécurité
sociale de Kaolack. ayant son siége & Kaolack et pour
ressort la région de Kaolack.

7°) lnspection régionale du Travail et de la Sécurité
sociale de Kédougou. ayant son siége 2 Kédougou et
pour ressort la région de Kédougou.

8°) Inspection régionale du Travail ct de la Sécurite
sociale de Kolda., ayant son 4 Kolda et pour ressor

la région de Kolda.

9°) lnspection régionale du Travail et de la Séeurité
socidle de Louga. ayant son siége & Louga et ressort
la région de Louga.

10°) Inspection régionale du Travail et de la Séeurite
sociale de Matam. ayant son siége a Matam ct pour
ressort la région de Matam.

11°%) Inspection régionale du Travail et de la Séeurite
sociale de Saint-louis. ayant son sicge a Saint-Louis
et pour ressort la région de Saint-Louis,

[2°) Inspection régionale du Travail et de la Sécurité
sociale de Sédhiou. ayant son si¢ge a Sédhiou ct pour
ressort la région de Sédhiou.

13%) Inspection régionale du Travail et de la Sécurité
sociale de Tambacounda. ayant son si¢ge a Tambacounda
el pour ressort la région de Tambacounda.

14°) Inspection régionale du Travail et de la Sécurité
sociale de Thids. avant son siége a Thiés et pour ressort
la région de Thigs,

£5°) Inspection régionale du ‘Iravail et de la Sécurité
sociale de Ziguinchor. ayant son si¢ge a Ziguinchor et
pour ressort la région de Ziguinchor.

Art. 3. - La liste des inspections du travail prévue
a larticle précédent peut éire complétée ou modifice
par arréte par la création d'inspections départementales
ou spcciales, en raison du niveau de l'activité écono-
mique ou des spécificités de certains secteurs d'activité
ou professions.

Art. 4. - L'activité de I'lnspection du Travail s'étend
a tous les €tablissements, entreprises et exploitation
installés dans son tessort.

Elle s'applique a tous les travailleurs au sens de
larticle L2 du Code du ‘Travail et également aux
apprentis, qu'ils soient ou non rémunérées.
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ATL 3. - L'inspection du travail est chargée de toutes
les questions intéressant le Travail, 1a Sécurit¢ Sociale,
I'Hygiéne et la Sécurité duy travail et la Main-d'euvre.

Elle a notamment pour mission :

- de suivre T'exéeution des lois et réglements pour
les matiéres susvisées, tant i Fendroit des employ eyrs,
privés ou publics. des ravailleurs, qu'a celuj des
institutions et organismes de séeurité sociale

- d'éclairer de ses conseils ¢l recommandations les
employeurs et les travailleurs

- de procéder, dans le cadre de ses attributions
deéfinies par le Code du Travail. a toutes études ot
enquétes ayant trait aux divers problémes relevant de
sa compétence

- de porter a lattention de 'autorité compdétente
tout renseignement et toute information utiles en matiére
de Travail. de Sécurité sociale. d'Emploi et de main
d'ecuvre. d'Hygiéne et de Sceurité du travail.

Art. 6. - L'lnspection du Travail et de la Sécurité
sociale comprend -

- un Inspecteur du Travail et de Ja Séeurité sociale,
Chef de service

= un Inspecteur du Travail et de |a Sécurité sociale,
Adjoint av Chef de senvice -

- des Inspecteurs du Travail of de la Sécurite

sociale :

- des Inspecteurs adjoints du Travail et de la
Securité sociale : - .

- des Controles du Travail ot de la Sécurité sociale :
= un Secrétariat
= un Comptable matiére :
- un Burcau du courrier
- une Section de la Main d'cuvre :
- un personnel d'appui.

Art. 7. - L'inspecteur du Travail cof de la Sécurite
soc¢iale. Chel de service. est placé sous l'autorité directe
du Directeur du Travail et de la Sécurité sociale, a qui
il rend compte.

Il dirige. organise et coordonne les activitds de
PInspection du Travail et de la Séeurité sociale.

Art. 8. - En cas d'empéchement ou dabsence if est
suppléé par son adjoint. '

Art. 9. - Les chels de circonscription administrative
sont les suppléants [égaux de l'inspecteur du travail dans
leur ressort, dans les conditions, prévues par la loi.

— T — T
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Art. 10. - Les Inspecteurs du Travail et de la Sécurité
sociale sont nommés chefs de service par arrété dy
Ministre chargé du Travail sur proposition du Directeur
du Travail et de la Sécurité sociale,

Art. T1. - L'lnspecteur du Travail et de la Sécurite
sociale ou son suppléant visite los ¢tablissements et
exploitations situés dans son ressort et occupant des
travaillcurs.

Iy a accés de Jour et de nuit sur Justification de

sa qualite.

II doit visiter au moins une fois par an les établis-
sements et exploitations Occupant moins de cinquante
(50) travailleurs et au moins deyx fois par an ceux qui
emploient plus de cinquante (50) travailleurs.

Arl. 12, - L'Inspecteur du Travaijl et de la Sécurité
sociale. Chef de service. a Iinitiative de ses tournées,
de ses visites d'inspection et de ses enquétes.

I ¢tablit chaque année un planning annuel de
contrdle. qu'il découpe en tranches mensuelles sur la
base des critéres pertinents tels que la nature et
I'identité des établissements déja contrdlés, le nombre
de plaintes, de conflits collectils, d'accidents de travail,
la stigmatisation et la discrimination des travaiileurs,
Fequité de genre et le travail des cnfants.

Dans le premicr mois de lannée, il wansmet ay
Directeur du Travail et de la Sécurité sociale un
exemplaire du planning, qu'tl actualise au besoin chaque
Irimestre.

Art. 13. - Les inspecteurs du Travail et de la Sécurité
sociale sont habilités 3 dresser procés-verbal des
infractions aux dispusitions de la icgislation et de Ia
réglementation du Travail et de Sécurité sociale,

Towtefois. ils peuvent. a titre exceptionnel déléguer
leurs pouvoirs. y compris de dresser procés-verbal, aux
controleurs du Travail et de Ia Sécurité sociale pour
une mission déterminée de contrdle oy de vérification.

Les proces-verbaux d'infraction sont directement
adresses par IInspecteur du Travail, Chef de service,
a l'autorit¢ judiciaire competente. avee copie au Direc-
teur du Travail et de la Securite sociale,

L'Inspecteur du Travail ef de la Sécurité sociale est
tenu informé, par lautorité Judiciaire, de la suite
réservée aux procés-verbauy,

Il en rend compie au Directeur du Travail et de Ia
Séeurité sociale,

ATl 14. - Sont abrogés toutes dispositions contraires
a celies du présent anété, hotamment l'arrété n° 07435
MTFP-DTSS dy 2 septembre 1991,

Art. 15. - Le Directeur du Travajl et de la Sécurité
sociale est chargé de Fexécution du présent arrété qui
sera publié au Jowrnal officiel.

-
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ARRETE INTERMINISTERIEL n°® 11719 MFPTEOP-
DISS en date du 17 décembre 2009, Tivant la
liste des indemnités et prestations constituant wn
remboursement de  fiuis.

Article premier. - Est considérée comme indemnite
ou prestation constitutive de remboursement de frais.
quelie qu'en soit l'appellation. toute somme duc par
I'employeur en compensation totale o partictle des trais
ou charges supplémentaires supportés par le travailleur
a loccasion de l'exécution de ses obligations contrac-
tuelles.

Art. 2. - La liste des principales indemnités ot
prestations constituant un remboursement de {rais est
¢tablie ainsi qu'il suit ;

- lindemnit¢ de transport :

- I'mdemnite kilométrigue :

- Pindemnité de salissure. de savon ou dusure
accélérée de vétements du fait du wavail :

Findemmnité de panier :
- l'indemnit¢ doutillage :

- lindemnite de déplacement et de séjour :

]

I'indemnité d'habillement pour les activités profes-
sionnelles nécessitant une tenue spécifique ;

- les frais professionnels exposés par les d irigeants
d'entreprise.

Toutefois. les employeurs et les travailleurs peuvent
convenir de l'actroi d'autres indemnités pour le
remboursement de frais engagés par le travailleur dans
le cadre de l'exécution de son contrat.

Art. 3. - Les indemnités ¢t prestations constituant
un remboursement de frais n'ont pas le caractére de
salaire pour la détermination, notamment. de I'allocation
de congé payé, de lindenmité de licenciement. d¢
l'indemnité spéciale versce en cas de ficenciement pour
motif ¢conomique. de lindemnité de fin de contrat a
durée déterminée. de lindenmité compensatrice de
préavis. des dommages-intéréts, des heures supplémen-
taires. des cotisations versées aux institutions de pré-
voyance social. dans les limites fixdes par les textes
en vigueur.

Le régime fiscal des indemnités est fixé par le Code
général des impéts et les textes pris pour son
application.

Art. 4. - Le Directeur général des Impots et
Domaines et le Directeur du Travail et de la Séeurité
sociale sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exéeution du présent arrété. qui sera publié au
Journal  officiel.

PARTIE NON OFFICIELLE
ANNONCES

L dmimsiration n'entend nullement otre responsable de ta tenewr
oS etiances ou avis publics seus cette rubrigie par los particudiors)

DECLARATION X ASSGCTATION

fitre de I'Association : Réseau des Femmes

Séréres et Allices pour le Développement.
Objer

- unir fes membres animés d'un méme idéal -

- aider les associations. les regroupements de femmes
et allics 4 promouvoir des activites géncratrices
de revenus permettant dassurer aux membres une
amclioration de leur situation socio économique et
culturelie :

- impulser dans tous les secteurs les activités de
production. de commerce.

Siege social : HLM Grand Médine. villa n® 526. a
Drakar,

COMPOSITION DU BUREAU
actuclicuent charge de b adnanistration et de ta divection de associlion
M Awa Ndour. Présidente :

Daba Faye. Secrétuire générule :
Marie Ndiaye, Tidsoriére générale.

Récépissé de déclaration d association n® 14153
MINT-CLD-DAGAT-DEL -AS en date du 19 octobre
2009,

AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n° 1.377
de Kaolack. formant le lot n® 178-NE, appartenant au
steur Abdoulaye Touré. 22
AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 4.281
de Thigs. reporté au livre foncier de Mbour sous le
n® 763, valume V. folio 147, appartenant 4 M. lthou
Gueve. 2-2
AVIS DE PERTE
Avis est donné de la perte du titre foncier n® 1.690-
de Grand Dakar (ex 17.289-DG) en cours de transfert
au livre foncier de Grand Dakar (GR), appartenant a
M. Mamadou Seyni Mbengue. 2-2

AVIS DL PERTE
Avis est donné de Ta perte du titre foncier n° 2.280-
DG devenu depuis le titre foncier n° 4.444-DK,
appartenant aux sieurs et dames Babacar Guéye.
Adama Guéye, Aminata Ndoye et Amsatou
Gueye, 2.2

RUFISQUE - Imprimerie nationale DL n® 6503



